
                                    INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES 

                                   Coordinación Ejecutiva 
 

LISTADO DE CONVENIOS SUSCRITOS  
EJERCICIO 2014 

 

No. NOMBRE DEL  CONVENIO FECHA  
DE FIRMA 

VIGENCIA 

1. Convenio de Colaboración Interinstitucional celebrado entre el Instituto de 
Seguridad y Servicios Sociales (ISSSTESON) y el Instituto Sonorense de la 
Mujer. 
 

09 Abril/2014 09 Abril/2015 

2. Convenio de Colaboración en el Marco del Programa de Fortalecimiento a la 
Transversalidad de la Perspectiva de Género para el Ejercicio 2014 que 
celebran el Instituto Nacional de las Mujeres y el Gobierno del Estado de 
Sonora. 
 

18 Junio/2014 31 Diciembre/2014 

3. Convenio de Colaboración y Coordinación Interinstitucional para la realización 
del Diplomado “Actualización en la Prevención, Diagnóstico y Tratamiento de 
Adicciones” que celebran la Secretaría de Salud y el Instituto Sonorense de la 
Mujer. 
 

29 Agosto/2014 30 Febrero/2015 

4. Convenio de Coordinación para la Distribución y Ejercicio de Recursos del 
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, 
para implementar y ejecutar el Programa de Prevención de la Violencia contra 
las Mujeres 2014 (PAIMEF) que celebran la Secretaría de Desarrollo Social 
(INDESOL) y el Instituto Sonorense de la Mujer. 
 

04 Septiembre/2014 31 Diciembre/2014 

5. Convenio que celebran en el Marco de Colaboración del Instituto Nacional de 
las Personas Adultas Mayores (INAPAM)  y el Instituto Sonorense de la Mujer. 
 

04 Septiembre/2014 04 Septiembre/2015 

6. Convenio de Colaboración Interinstitucional que celebran para la realización del 
Diplomado para el Personal Docente del Colegio de Bachilleres del Estado de 
Sonora (COBACH) y el Instituto Sonorense de la Mujer. 
 

21 Octubre/2014 30 Marzo/2015  

7. Convenio General de Colaboración que celebran  el Instituto Sonorense de la 
Mujer (ISM) y la Federación Estatal de Sociedades de Solidaridad 
(COBANARAS). 
 

28 Noviembre/2014 28 Noviembre/2016 

 


