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CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL Y EDUCATIVO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
LA PROCURADURIA AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “LA PROCURADURIA”,
REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL PROCURADOR AMBIENTAL DEL ESTADO DE SONORA, LIC.
JOSE DE JESUS ROCHIN MORALES, Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA, “EL Ism”, REPRESENTADA POR SU
COORDINADORA EJECUTIVA, LIC. BLANCA LUz SALDANA LOPEZ, A QUIENES EN FORMA
CONJUNTA DE LES NOMBRARA “LAS PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y

DECLARACIONES:

“LA PROCURADURIA”, o fravés de su Procurador Ambiental declara que:

requiere del servicio de personal técnico, experto en determinadas ramas del conocimiento
para los trabajos que comespondan a su especialidad.

Que para los efectos del presente contrato sefiala como domicilio el ubicado en PASEQ RIO
SONORA SUR 91-B Colonia Proyecto Rio Sonora, en la Ciudad de Hermosillo, Sonora, mismo
que sefala para todos Ios fines y efectos legales de este contrato,

“EL ISM”, a través de sy Coordinadora Ejecutiva declara que:

celebrar el presente Convenio, en su cardcter de Coordinadora Becutiva de “FL ISM"
representacion legal que acredita por lo dispuesto en los articulos 3°, fraccidn V, 20, fraccién
IX'y Articulo Tercero, Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.
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Municipio de Hermoasillo, Sonora.

EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES MANIFIESTAN SU CONFORMIDAD EN ASUMIR LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES QUE ADQUIEREN CON MOTIVO DE LA CELEBRACION DE ESTE
CONVENIO, CON SUJECION A LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

El objeto del presente Convenio de Colaboracidn Institucional y educativo, es con Ig
de mejorar la calidad de vida de la poblacién en condiciédn de vulnerabilidad v
brindar un mejor servicio a la civdadania respecto a sus peticiones de asesoria y
representacion legal para la solucidn de problemas juridicos sociales, por lo que “LAS PARTES”

PRIMERA.
finalidad

Disefar y organizar cursos, conferencias, simposios, diplomados, programas de formacién y
actualizacién, entre ofros, que sean de interés Y Que reporfen un beneficio de Ias mujeres
entfre ambas partes desde una perspectiva de género:

Atencién y asesoria legal y psicolégica especificamente a mujeres mayores de 18 afios
turnadas por “EL ISM”.

Elaboracion de diagnésticos Y proyectos de investigacion con pers pectiva de género sobre Ia
diferente problemdatica de las mujeres sonorenses.

Organizar camparias permanentes para la prevencidn de conductas que lastiman a las
mujeres, promoviendo la CERO TOLERANCIA al acoso y hostigamiento sexual.

Las demas que acuerden las partes para la ejecucién del presente Convenio.

SEGUNDA. “EL ISM" como dependencia del Gobierno del Estado de Sonora, encargada de
llevar a cabo los objetivos, asi como atender y dar seguimiento hasta su conclusion a las

perspectiva de género y derechos humanos de las mujeres, recibird por parte de “LA
PROCURADURIA” los asuntos Que por su naturaleza puedan ser atendidos en “EL ISM”, dicha
peticion serd enviada en original a fravés de un oficio o de una tarjeta informativa, por parte
de “LA PROCURADURIA”,

TERCERA. “LAS PARTES “, se comprometen a establecer conjuntamente Iq politica a seguir

para difundir con la mayor amplitud los objetivos, metas, avances y resultados obtenidos de
las acciones derivadas de este Convenio.
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CUAlRTA. Del personal de cada una de “LAS PARTES" que intervengan en |as actividades
motivo del presente Convenio, no se modifican sus condiciones o relaciones laborales con [e]
dependencia a Ig que esteé formalmente adscrito, por tal razén “LAS PARTES” no se convertiran
en patrones sustitutos, quedando bajo la estrictg responsabilidad de cada ung de ellas, los
asuntos laborales relacionados con sus trabajadores. ’

QUIN'I:A. “LA  PROCURADURIA” se compromete a Promover entre sus trabajadoras
trabajadores, Ia padic;ipqcién en los cursos de capacitacién que se deriven, materia de este
acuerdo y en la medida de SUs posibilidades para asegurar el desamolio del mismo, asi como

integracion del grupo, de igual manera la relacion de sus datos particulares en funcidn del
€squema, contenido y en general del programa de cada curso,

SEXTA. Los cursos se desarrollarén en los lugares e instalaciones que las partes acuerden,
observando que éstos rebnan las condiciones requeridas para el cumplimiento de los
programas, pudiendo ser en las instalaciones de las partes o en las que a su ver tengan o
puedan convenir con otras instancias e instituciones.

SEPTIMA. Las partes acuerdan que por ningdn motivo serd modificada Ig carga de jornadg
del instructor/a que se establezcqa de origen en el Convenio Modificatorio, a menos que seq
autorizado, previo andlisis y jusfificacion del caso en concreto, por “LA PROCURADURIA”.

OCTAVA. “LAS PARTES” convienen hacer publica la informacion relacionada con el objeto del
preésente convenio, en los términos de Iq Ley Federal de Transparencia Yy Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Sonora.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podrdn utilizar en sus tareas académicas o
de promocién, los resultados obtenidos de las actividades amparadas por el presente
instrumento.

NOVENA. El presente Convenio de Colaboracion podré ser modificado o adicionado previo
acuerdo entre las partes, a fravés del commespondiente Convenio Modificatorio por escrito, el
cual obligaré a las partes a partir de la fecha de su suscripcion, asimismo, los asuntos que no
s€ encuentren expresamente previstos en estas clausulas, serdn resueltos de comin acuerdo,
y las decisiones que se tomen deberdn hacerse por escrito y estardn firmadas por sus
representantes y los responsables que se hayan designado para tal efecto, quienes serdn:

a). -Por “LA PROCURADURIA” q la Mira. Yuliana Medina Bracamonte, Coordinador de Recursos
Humanos.

b). - Por “EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES” a La C. Licenciada Lucia Margarita
Lomelin Lépez, Directora de Programas Sociales.

DECIMA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente instrumento tendrd una vigencia indefinida,
mientras exista el objeto que lo favorece y las condiciones que lo respaldan, e iniciard a partir
de su fima, sin embargo, Cualquiera de las partes podrd dario por terminado con antelacién a
su vencimiento mediante aviso por escrito a la otrg parte, nofificdndola con 30 dias naturales
de anficipacién; dejando Unicamente las actividades académicas que en ese momento se
estén llevando a cabo, debiendo Ias partes elaborar el Acta de Conclusién del presente
instrumento juridico.
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LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INTERESADAS Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN EN TODAS Y CADA UNA DE SUS PARTES, FIRMANDOSE EN DOS
EJEMPLARES EL DIA 15 DEL MES DE ABRIL DE DOS ML VEINTIUNO, EN LA CIUDAD DE
HERMOSILLO, SONORA.,

POR “LA PROCURADURIA” POR “ELISM”

,74»
IC_4OSE JESUS ROCHIN LCDA. aumik SALDANA
Procurador Ambiental del LOPE
Estado de Sonora Coordinadora Ejeeutiva del

Instituto Sonorense

las Mujeres

MTRA. YL MEDINA “ LCDA. LUCTA MARGARITA
BRACAMONTE LOMELIN LOPEZ
Coordinador de Recursos Humanos Directora de Programas Sociales

Esta hoja de firmas es parte integrante del convenio de colaboracién enfre "LA PROCURADURIA" y “EL
ISM", el dia 15 de abril de 2021, mismo que consta de 4 hojas Utiles incluida ésta.
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