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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION PARA CONTINUAR EL DESARROLLO DEL
PROYECTO DE OPERACION DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DE LAS MUJERES, EN
LO SUCESIVO “EL CDM”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL MUNICIPIO DE
ETCHOJOA, SONORA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL C.P. BERNARDO
HIGUERA ESQUER EN SU CARACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL AYUNTAMIENTO”, ASISTIDO POR EL DR. JESUS
OCTAVIO SANDOVAL VALENZUELA, SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, Y POR OTRA
PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES, POR CONDUCTO DE SU
COORDINADORA EJECUTIVA LA LCDA. BLANCA LUZ SALDANA LOPEZ, A QUIEN EN LO

SUCESIVO SE DENOMINARA “EL ISM” A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES”, QUIENES ESTAN CONFORMES, AL TENOR DE LAS

SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES.

PRIMERO. Con fecha 26 de diciembre de 2020, el “INMUJERES?”, publicé en el Diario Oficial de
la Federacion las Reglas de Operacion del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género para el Ejercicio Fiscal 2021, en lo sucesivo “PROGRAMA”.

SEGUNDO. Del articulo 74 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria se
desprende que el Ejecutivo Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Creédito Publico,
autorizara la ministracion de los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de
las dependencias y, en su caso de las entidades se aprueben en el Presupuesto de Egresos, asi
mismo, dispone que los titulares de las dependencias y entidades, con cargo a Cuyos
presupuestos se autorice la ministracién de subsidios y transferencias, seran responsables, en el
ambito de sus competencias, de que éstos se otorguen y ejerzan conforme a las disposicione

generales aplicables.

DECLARACIONES

“EL AYUNTAMIENTO”, por conducto de su Presidente Municipal declara que:

I.1. Que de acuerdo al articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los Municipios como personas de derecho publico estan investidos de personalidad

juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley, teniendo facultades para convenir y
o
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obligarse, asi como para coordinarse con el gobierno federal y estatal en la integracién de

acciones que tiendan a su desarrollo.

1.2. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 24 de la Ley de Gobierno y Administracion
Municipal, el Ayuntamiento es un érgano colegiado que delibera, analiza, resuelve, controla y
vigila los actos de administracién y de gobierno municipal y en los términos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado Libre y Soberano de Sonora'y la Ley de

Gobierno y Administracion Municipal.

I.3. Que de conformidad con los articulos 64 y 65, fraccion V, de la Ley de Gobierno y
Administracion Municipal, el Presidente Municipal es el responsable de ejecutar y comunicar las
decisiones del Ayuntamiento, en su caracter de representante legal, asi como de celebrar a
nombre del Ayuntamiento y por acuerdo de éste, todos los actos y contratos necesarios para el

despacho de los asuntos administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales.

I.4. Que el C.P. Bernardo Higuera Esquer, en su caracter de Presidente Municipal del H.
Ayuntamiento de Etchojoa, del Estado de Sonora, cuenta con todas las facultades para
representarlo en la celebracién del presente acto juridico, acreditando su personalidad mediante
acta nimero No. 116 SESION EXTRAORDINARIA de Cabildo, acuerdo numero 200 de fecha 14

de abril 2021.

I.5. Que el Dr. Jests Octavio Sandoval Valenzuela es el Secretario del H. Ayuntamiento de
Etchojoa, del Estado de Sonora, personalidad que acredita mediante acta de Cabildo nimero 1,
de fecha 16 de septiembre de 2018, y acude a este acto, de conformidad con el articulo 89,
fraccion VII, de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal para refrendar con su firma este

documento suscrito por el Presidente Municipal.

1.6. Que con fecha 16 de septiembre del 2018, en Sesion de Ayuntamiento, Acta Administrativa d
Entrega- Recepcion, se faculté al Presidente Municipal para celebrar contratos o Convenios de
diversa naturaleza y monto, sin necesidad de autorizacion previa del Ayuntamiento de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 61, fraccién Il, inciso G) de la Ley de Gobierno y

Administracion Municipal.
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I.7. Que, para los efectos del presente Convenio, sefiala como domicilio legal el ubicado en Calle
No Reeleccién esquina con Alvaro Obregén, Colonia Centro, en el municipio de Etchojoa,

Sonora.

Il “EL ISM", a través de su Coordinadora Ejecutiva declara que:

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Plblica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial Numero 36,
Seccién | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017; y vigente en esta entidad

federativa.

I1.2. Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena
incorporacion de la mujer en la vida econémica, politica, cultural y social, alentando su
participacion en todos los niveles y ambitos de decision competentes, y promoviendo ante las
dependencias y entidades de la administracion publica estatal y municipales los mecanismos
necesarios para la transversalizacion de las politicas publicas con perspectiva de género y
derechos humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas

y conjuntas.

II.3. Que la Licenciada Blanca Luz Saldafia Lépez, cuenta con las facultades suficientes para celebrar

el presente Convenio, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva de “EL ISM” representacion 8
{
legal que acredita por lo dispuesto en los articulos 3° fraccion V, 20 fraccion IXy Articulo Tercero, /V

Transitorio de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres.

I.4. Que la C. Coordinadora Ejecutiva, acredita su personalidad con oficio numero 03.01.1/ D-527
/17 de fecha 05 de mayo de 2017, que contiene el nombramiento expedido a su favor por la

Lcda. Claudia Artemiza Pavlovich Arellano, Gobernadora Constitucional del Estado de Sonora.

§. Que sefiala como domicilio legal para los efectos del presente Convenio, el ubicado en Periférico
Norte nimero 328, Colonia Balderrama, C.P: 83130 en el Municipio de Hermosillo, Sonora.
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EXPUESTO LO ANTERIOR, AMBAS PARTES DECLARAN QUE ES DE SU INTERES LLEVAR A
CABO LA SUSCRIPCION DEL PRESENTE ACUERDO DE VOLUNTADES, Y HAN DECIDIDO
CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL BAJO LA

OBSERVANCIA DE LAS SIGUIENTES:
CLAUSULAS

PRIMERA. El Objeto del presente Convenio es la de establecer mecanismos de
colaboracién entre “EL ISM” y “EL AYUNTAMIENTO?”, a través de los cuales se opere el Centro
para el Desarrollo de las Mujeres, “EL CDM” que viven violencia familiar y de género.

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, “EL ISM”, proporcionara los servicios profesionales en las areas de Trabajo Social,
Psicologia y Abogada para el funcionamiento del Centro para el Desarrollo de las Mujeres “EL
CDM?”, asi mismo “EL AYUNTAMIENTO”, se compromete entregar en comodato a “EL ISM” el
lugar para la operacion de “EL CDM?”, el cual serd debidamente descrito posteriormente a la

firma del presente Convenio.

TERCERA. “LAS PARTES” acuerdan que el usoy disfrute de dicha prestacién profesional
descrita en la clausula anterior, sera destinada Unica y exclusivamente que dichos servicios
profesionales se prestan en “EL CDM”, ubicado en Etchojoa, Sonora.

CUARTA. “EL ISM” se compromete a:

A. Gestionar recursos federales o estatales para la continuidad de los servicios que se ofrecen en
“EL CDM?”, gratuitos y de calidad en apego al marco juridico de la materia.

B. Destinar el equipo, mobiliario, material, etc., que se adquirieron con recursos del “PROGRAMA”
para la operacion de “EL CDM” para Mujeres de la Ciudad de Etchojoa.

C. Dar capacitacién a las profesionales de “EL CDM” sobre temas de género y violencia contra las
mujeres y que participen en platicas, talleres, cursos'y conferencias que “EL ISM” realice;

D. Proporcionar material didactico y folletos sobre el tema de género ylo violencia contra las
mujeres, que “EL AYUNTAMIENTO?” requiera o sea indispensable para la promocion o difusion
de los servicios existentes en “EL CDM”

QUINTA. “EL AYUNTAMIENTO” se compromete a:

_ Dar en comodato el lugar donde se albergaré las instalaciones de “EL CDM?”, posterior a la firm
del presente Convenio, mediante solicitud expresa a Cabildo.
¢ﬂ,,

i Pagina 4 de 6

:




NMUJERE s

DE LAS MUJERES

INSTITUTO MACIONAL DE LAS MUJERES

B. Cubrir las cuotas de los servicios basicos del lugar como son: agua, luz, teléfono, internet y

mantenimiento.
C. Reforzar la capacitacion al personal que labora en “EL AYUNTAMIENTO”, en los temas de

género y violencia contra las mujeres.

D. Proporcionar a “EL ISM”, la informacion que se requiera en cumplimiento al objeto del presente
Convenio.

E. Presentar a los profesionistas que sé contrataran para laborar en el “CDM”, que cumplan con
los requisitos dispuestos por el “PROGRAMA”.

SEXTA. “LAS PARTES” se comprometen a:

A. Mantener y vigilar que se genere el buen funcionamiento de “EL CDM”, en todos sus aspectos,
para brindar un servicio de calidad a las mujeres victimas de violencia familiar y de género.

B. Realizar programas conjuntos de capacitacion y profesionalizacion en perspectiva de género y
atencién a la violencia contra las mujeres, para el personal de “EL AYUNTAMIENTO”, asi
como “EL CDM”

SEPTIMA. “LAS PARTES” convienen que la vigencia del presente Convenio sera de 6
meses y medio, del 16 de mayo al 30 de noviembre de 2021.

Pudiendo darlo por terminado cualquiera de “LAS PARTES”, requiriéndose para tal efecto
exclusivo la notificacién por escrito con diez dias naturales de anticipacion a la otra parte. Esto
dltimo sin menoscabo de los trabajos pendientes a concluirse.

OCTAVA. “LAS PARTES” convienen en que el personal subcontratado para la realizacion
del presente Convenio se entendera relacionado exclusivamente con aquella que lo empled. Por
ende, cada una de éstas asumira su responsabilidad por este concepto, y en ninglin caso seran
consideradas como patrones solidarios o substitutos.

NOVENA. “EL ISM” se reserva el derecho de realizar, periddicamente, visitas de
inspeccién a “EL CDM’, con el propdsito de verificar que ejerzan sus funciones las prestadoras

de servicios.

DECIMA. El presente instrumento podra ser modificado por mutuo acuerdo de “LAS
PARTES”, a peticion de cualquiera de ellas, previa solicitud por escrito con por lo menos treinta
dias naturales de anticipacion. Para tal caso, las modificaciones obligaran a “LAS PARTES” a
partir de la fecha de firma del Convenio modificatorio correspondiente.

AW

DECIMA PRIMERA. “LAS PARTES” acuerdan que las controversias surgidas de
interpretacion y cumplimiento del presente instrumento seran resueltas de comun acuerdo por “-.
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escrito a través de las personas que designen para ello. En caso contrario, manifiestan someterse
formalmente a la jurisdiccién y competencia de los tribunales del fuero comuin de esta ciudad de
Hermosillo, Sonora; renunciando a cualquier otro fuero que por razén de su domicilio presente 0

futuro pudiera corresponderles.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES INTERESADAS Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO RATIFICAN EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES,
FIRMANDOSE EN DOS EJEMPLARES EL DIA, 16 DEL MES DE MAYO DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO,

EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA.

"\I
POR EL “EL ISM” MU POR "EL MUNICIPIO"

G)) //y
LCDA. BLANCA LUZ SALDANA\LGPEZ C.P. BERNARDO HIGUERA Esou%@_e@?ﬁ;ﬂ*
COORDINADORA EJECUTI PRESIDENTE MUNICIPAL == ek

DR. JESUS OCTAVIO SANDOVALVALENZUELA
SECRETARIO:-DEL AYUNTAMIENTO

|
]
/ I
ING. JUAN ANGEL CASTILLO TARAZON

SECRETARIO DE GOBIERNO
INVITADO DE HONOR
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