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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA APLICACION
DE ACCIONES DE COADYUVANCIA PARA LAS DECLARATORIAS DE

ALERTA DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES EN ESTADOS Y
MUNICIPIOS

En cumplimiento a la Clausula Primera del Convenio de Coordinacién, para
dar cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados a las acciones de
coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las

mujeres en Estados y Municipios para el Ejercicio Fiscal 2021, se estipula lo
siguiente:

DATOS GENERALES DE IDENTIFICACION

Entidad federativa

Estado Libre y Soberano de Sonora

a) Nombre del proyecto
AVGM / SON /M4 /I1SM /22

b) Modalidad de acceso al subsidio

No. Modalidad

& Disefio e implementacién de una metodologia de seguimiento y monitoreo a las modalidades
1,2y3

c) Fecha en que la entidad federativa solicita el subsidio

26 de enero de 2021

d) Instancia Local Responsable

Instituto Sonorense de las Mujeres

e) Instancia Local Receptora

Instituto Sonorense de las Mujeres

f) Monto aprobado:

$1,485,685.78 (Un millén, cuatrocientos ochenta ¥ cinco mil, seiscientos ochenta Yy cinco pesos 78/100 M.N.)

g) Aportacion estatal. En caso de aportar recursos econdmicos, sefialar el monto y el porcentaje que
representa en la totalidad de la inversién, en términos del numeral Trigésimo primero delos Lineamientos.

No aplica

h) Fecha de inicio del proyecto

01 de Julio de 2021

)~

“ﬂ ,«L) {/ﬂ\l“ﬂs . :.I--

S0
REV"




', GOBERNACION

i) Fecha estimada de conclusién que no exceda del 31 de diciembre de 2021

31 de diciembre de 2021

DESCRIPCION DEL PROYECTO

Respecto al inciso j) del Lineamiento Trigésimo primero de los Lineamientos
se estipula lo siguiente:

MEDIDA QUE ATENDERA O BIEN LA PROPUESTA CONTENIDA EN LAS
CONCLUSIONES DEL INFORME DEL GRUPO DE TRABAJO A LA QUE
HACE REFERENCIA EL ARTICULO 37 DEL REGLAMENTO DE LA LEY
GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA, A LA CUAL CONTRIBUIRA EL PROYECTO.

Segunda conclusién de la Solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres en el Estado de Sonora AVGM/04-2019

El mecanismo de la AVGM permite a la entidad ¥ los municipios tener una ruta clara
para atender las situaciones de violencia feminicida con medidas emergentes, sin
embargo, no se constituye como un mecanismo Unico a partir del cual se generen
acciones. Por el contrario, las acciones que se desprenden de la AVGM deben ser
emergentes y focalizadas para revertir el contexto de violencia feminicida detectado, lo
cual implica la institucionalizacién de los otros elementos que contempla la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

En consecuencia se propone:

Que el estado de Sonora asigne los recursos necesarios para el cumplimiento de cada
una de las conclusiones y propuestas del presente informe, desarrollando un programa
de trabajo para la implementacién de cada conclusion en el gue se involucren las
distintas dependencias responsables de la atencién de las mujeres victimas de
violencia, asi como aquellas instituciones que de forma directa o indirecta participen
en garantizar a las mujeres una vida libre de violencia. Esto requiere la participacion de
los tres poderes de la entidad y de las dependencias estatales y municipales.

OBJETIVO GENERAL.

Disefar e implementar, mediante del Instituto Sonorense de las Mujeres, un Sistema de
Seguimiento y Monitoreo respecto al proceso de identificacion, canalizacién y atencién a victimas
poténciales del delito de feminicidio.

Ill. OBJETIVOS ESPECiFICOS, ACTIVIDADES, INDICADORES Y MEDIOS DE
VERIFICACION.
Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion
1. Disefiar la metodologia | 1. Identificar y o Metodologia de evaluacién
EE D il ’ Proporcion de i i
de evaluacién idénea para priorizar, a nivel de las politicas publicas
) G elementos a evaluar | .
instrumentar indicadores estatal % implementadas por el
i Rl L como parte del .
cualitativos y cuantitativos municipal, de | gobierno estatal y
5 i sistema de .
que, en el ambito estatal y acuerdo con las municipal en el marco de la
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Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion
municipal, permitan propuestas ¥ | seguimiento y activacion del mecanismo
evaluar las acciones conclusiones del | evaluacion. de Alerta de Violencia de
detonadas por la Solicitud Informe del Género.

de AVGM.

Grupo de Trabajo
para Atender la

Solicitud de
DAVGM, los
elementos a
integrar al
sistema de
seguimiento y
evaluacion.
Elementos a
priorizar:

* Mujeres victimas de

agresion con adicciones,

* Mujeres indigenas
migrantes que pertenecen
a la republica mexicana.
*Mujeres con necesidad de
acceder a una Asesoria
Juridica.

*Mujeres con necesidad de
acceder a psicoterapia
individual para mujeres
gue viven violencia.

Lo anterior, en el marco de
las acciones para |Ia
prevencién de los
feminicidios (modalidad 1).

2 Elaborar anélisis
para  identificar
tipo ¥ numero de
perfiles  idéneos
para incorporar al
proceso de
acompafamiento
técnico  juridico
en el marco de la
implementacién
de la metodologia
de seguimiento y
monitoreo de las
de las acciones
para la
prevencion de los
feminicidios.

Lo anterior, considerando

la priorizacién de perfiles

sefialados por los
lineamientos CONAVIM,

Proporcién de
elementos a evaluar
en el corto plazo
(elementos
pricrizados) en
relacion al ndmero
total de elementos.

Proporcién de
indicadores que
miden el proceso
de identificacion,
canalizacion y
atencién de
victimas
potenciales del
delito de
feminicidio.

Proporcion de
indicadores que
miden el proceso
de identificacién,
canalizacién y
atencion de
Mujeres victimas de
agresion con
adicciones.

Proporcién de
indicadores que
miden el proceso
de identificacion,
canalizacion y
atencion de
mujeres indigenas
migrantes que
pertenecen ala
republica mexicana.

Proporcién de
indicadores que
miden el proceso
de identificacion,
canalizacion y
atencion de
mujeres con
necesidad de
acceder a una
Asesoria Juridica.

Construir, con base en los
resultados obtenidos,

Proporcion de

herramientas
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Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién
herramientas de medicién | técnicas de gestion
que permitan la evaluacién | que integraran el
cuantitativa y cualitativa | sistema de
de los elementos | seguimiento y
senalados como | evaluacion, en
prioritarios. relacion con el
numero de
indicadores
Proporcién de
. . | acciones ue
Construir plan de trabajo -
; .. | conforman el plan
para la implementacion .
; de trabajo con
del sistema de
s 52 : enfoque en el
seguimiento y monitoreo i
: seguimiento ¥
de las de las acciones para :
£ monitoreo de las de
la  prevencién de los )
L las acciones para la
feminicidios. -
prevencion de los
feminicidios
Proporcion de
acciones que
integran el plan de
trabajo
Implementar  plan  de |implementadas en
trabajo y herramientas que | atencién al ndmero
conforman el sistema de |total de acciones
Formalizar sistema de | gestion, obtencién, | que integran el plan
colaboracién sistematizacién e | de trabajo.
interinstitucional, liderado | interpretacién de
por el Instituto Sonorense | informacién  para el | Proporcién de
de las Mujeres, que facilite | seguimiento Y monitoreo | herramientas
2 G : . Reporte del proceso de
la  gestion, obtencién, | de las de las acciones para implementadas que | o taciShda ol e
: I . i
sistematizacion e|la prevencién de los|conforman el tmE) ‘men T _p‘ .
, i e 5 iy a ae ui (o}
interpretacion de | feminicidios. Sistemaen atencion | \'2 Jgtpar dse-lg r‘:er;
) 2y , ’ monitoreo de las de las
informacion verificada al numero total de yc ) | i
sy . acciones para la prevencion
para el seguimiento y herramientas  que s T r'r?inicidiops
1 e :
monitoreo de las de las conforman el
acciones para la Sistema.
prevencién de los | Implementar mesa de Proporciéon de
feminicidios. trabajo interinstitucional | acciones evaluadas
para la validacién y|en mesa de trabajo

formalizacion de los
resultados derivados de la
ejecucion del plan para el
seguimiento y monitoreo
de las de las acciones para
la prevencion de los
feminicidios.

en relacién al
ndmero total de
acciones que
conforman el plan
de trabajo.

Instrumentar, mediante el

acompanamiento de los
perfiles previamente
identificados, el

Seleccionar, con base a los
resultados de la
implementacion del plan,
asi como a los criterios de

Proporcién de dreas
de oportunidad
identificadas en
relacion a cada uno

Informe de seguimiento del
proceso de implementacion
del plan de trabajo para el
seguimiento y monitoreo

mecanismo piloto para la | priorizacién de la atencion | de los indicadores :
i R : de las de las acciones para
construccion de planes de [de elementos disefiada gue integran el o
] A ¥ ; la prevencién de los
accion de Impacto | previamente, las dreas de | Sistema. feriRicITo
inmediato para atender | oportunidad que seran | Proporcion de

otk s
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Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacién
necesidades catalogadas | atendidas mediante el |planes de accién
como prioritarias, mecanismo piloto. para mejora

continua disefiados
en relacion al
numero de areas de

oportunidad

identificadas.
Disefar matriz de causa, | Proporcién de
efecto, solucién por cada acciones para
una de las 4&reas de |reducir las

oportunidad identificadas.
En esta matriz se debera
establecer la causa raiz que
da origen a la
problematica. De forma
enunciativa no limitativa se
sefialan los  siguientes
elementos:

*  Mujeres victimas de
agresion con adicciones.

o Mujeres indigenas
migrantes que pertenecen
a la republica mexicana.
*Mujeres con necesidad de
acceder a una Asesoria
Juridica.

*Mujeres con necesidad de
acceder a psicoterapia
individual para mujeres
gue viven violencia.

Lo anterior, en el marco de
las acciones para Ia
prevencion de los
feminicidios (modalidad 1).

Celebrar reunién de
interinstitucional a fin de
validar las  estrategias
elaboradas y formalizar
planes de accién de
impacto inmediato.

probleméaticas
identificadas en los

indicadores con
enfoque en victimas
potenciales del
delito de
feminicidio.

Proporcion de
acciones para
reducir las

problematicas
identificadas en los

indicadores con
enfoque en mujeres
victimas de
agresion con
adicciones.

Proporcion de
acciones para
reducir las

problematicas
identificadas en los
indicadores con
enfogue en mujeres
indigenas
migrantes que
pertenecen a la
republica mexicana.

Proporcién de
acciones para
reducir las

problematicas
identificadas en los
indicadores con
enfogue en mujeres
con necesidad de
acceder a una
Asesoria Juridica.

Proporcién de
acciones para
reducir las

problematicas

—
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Objetivos especificos Actividades Indicadores Medios de verificacion
identificadas en los
indicadores con
enfoque en mujeres
con necesidad de
acceder a
psicoterapia
individual para
mujeres que viven
violencia.

Ejecutar, monitorear vy
documentar los resultados
derivados de la
implementacién de los
planes,

Lo anterior, en el marco de
las  acciones para Ia
prevencion de los

Evaluar los resultados del
proyecto y, con base a las
lecciones aprendidas,
construir plan estratégico
para la réplica de
estrategias de acuerdo a
necesidades actuales.

feminicidios (modalidad 1).
Y con enfoque especial en;
*  Mujeres victimas de
agresién con adicciones.

* Mujeres indigenas
migrantes que pertenecen
a la republica mexicana,
*Mujeres con necesidad de
acceder a una Asesoria
Juridica.

*Mujeres con necesidad de
acceder a psicoterapia
individual para mujeres
que viven violencia.

Elaborar informe analitico
respecto a los resultados
del proyecto.

Elaborar plan estratégico
de réplica

Proporcion de areas
de oportunidad
solventadas wvs el
numero de areas de
oportunidad
identificadas en el
plan de trabajo.

Conclusiones y plan de
réplica del proceso de
implementacion del plan de
trabajo para el seguimiento
¥ monitoreo de las de las
acciones para la prevencién
de los feminicidios.

Iv.

(METODOLOGIA)

CONJUNTO DE PASOS PARA DESARROLLAR EL PROYECTO

ETAPA DE DISENO DE PLAN DE TRABAJO

En un primer momento, serda necesario definir el Equipo de Trabajo,
coordinacién y gobernanza institucional que se llevaran a cabo dentro del proyecto, a fin de lograr
una comunicacién eficaz y garantizar que las decisiones y mejoras operativas gue se ejecuten en
el presente proyecto contengan el expertis de los operadores que realizan el trabajo dia a dia y, de
igual manera garantizar la continuidad de las buenas practicas en el Sistema de seguimiento, a
través de la validacién e instruccién de implementacién por parte de los Directivos de cada una
de las Instituciones participantes.

los mecanismos de

El Equipo de Trabajo debera estar conformado por al menos un representante de cada Institucion
participante, que seran los enlaces con |a Institucion, y seran liderados por el Instituto Sonorense
de la Mujer; éstos seran los encargados de proporcionar la informacién necesaria para cada uno
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de los objetivos del proyecto v, de igual manera, se encargaran de validar los productos generados
en cada uno de los objetivos, para su posterior presentacién con los jefes y directores de cada
Institucién, a fin de que éstos generen la instruccién de implementacién dentro de la Institucién.

En todas las juntas con el Equipo de Trabajo se elaboraran las minutas de las reuniones, en donde
quedan plasmados los asistentes, las decisiones tomadas, asi como los encargados de dar

seguimiento y continuidad a éstas; todas las minutas seran firmadas por los asistentes, con lo cual
se tomara comeo satisfechos de lo ahi validado.

ETAPA DE DISENO DE INDICADORES

Metodologia de Marco Logico: Es una metodologia que permite la identificar:

¢  Objetivo amplio: Aquel de mayor orden al que el proyecto contribuye.

*  Objetivo especifico: El efecto o impacto inmediato del proyecto.

* Resultados: Los resultados directos de las acciones del proyecto.

= Actividades: Acciones directamente emprendidas por el proyecto para obtener los
productos.

*  Definicién de indicadores: Son las medidas para verificar el cumplimiento de lo des- crito
en la descripcion narrativa descrita para la evaluacion del proyecto.

¢ Fuentes de informacién: Son aquellas que sirven para identificar el estado de la infor-
macion que compone cada uno de los indicadores.

. Factores externos: Consiste en aguellas cuestiones que se deben tener en considera- cion
¥ que pudieran afectar para el cumplimiento del desarrollo del proyecto.

* Fichas de indicadores: Es la herramientas metodologia que permite describir de-
talladamente el indicador, permitiendo a las personas operadoras conocer detallada-
mente su contenido y alcance, todo esto para favorecer una correcta interpretacién del
mismo.

e Matriz de indicadores: Consiste en una herramienta metodologia de captura y
visualizacién gue permite el desarrollo y evaluacién del proyecto, visualizando de manera
grafica, permitiendo con ello la identificacién de informacién para la toma de decisiones
estratégicos.

* PASER: Consiste en una herramienta de planeacién estratégica que consta en cinco
actividades para la consecucién de objetivos; planeacién, asignacion, segui- miento,
evaluacién y retroalimentacién del proyecto.

ETAPA DE IMPLENTACION DE INDICADORES

Disefio de herramienta de registro y visualizacion de resultados: Se desarro- llara una herramienta
metodologia de registro que permita identificar los pun- tos clave derivado de las fases anteriores
para la recoleccién digital de la infor- macién, asimismo, el desarrollo de una herramienta que
permita la visualizacién de datos en tiempo real.

Escalas de Likert: La escala de Likert es una metodologia que permite esta- blecer escalas
adecuadas para la correcta interpretacién de la informacién y evitar vicios al momento de su
interpretacion.

ETAPA DE LINEAS DE ACCION

Matriz, Causa, Efecto, Solucién: Consiste en una herramienta metodolégica que permite interpretar
los resultados obtenidos para el correcto disefio de las lineas de accién a desarrollar en el proyecto.
Metodologia para trabajo colaborativo. Se desarrollara material que permi- tira la transferencia de
conocimiento mediante un esquema de trabajo cola- borativo para favorecer la permanencia de
proyecto de manera interinstitu- cional.

Metodologia para el desarrollo de informes de resultados. Se desarrollaran informes con enfoque a
resultados, con la finalidad de que las personas cola- boradoras de proyecto puedan rendir informes

gue sean eficientes para la toma de decisiones estratégicas.
KJ
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V. COBERTURA GEOGRAFICA Y POBLACION BENEFICIARIA

Cobertura demografica
Nombre de los territorios

Tipo de poblacién que se
atiende

Seleccionar todas las
opciones que coincidan

En el caso de atender a
poblacién de mujeres, (El
proyecto va dirigido para uno
O varios grupos en mayor
situacién de vulnerabilidad?
Seleccionar todas las
opciones que coincidan

Estatal

Hermoasillo, Cajeme,
Guaymas, Empalme,
San Luis Rio Colorado
¥y Nogales
XPoblacién de
mujeres

OPoblacién de
hombres
OServidoras y
servidores publicos u
operadores juridicos

ENifias y adolescentes
OAdultas mayores
Hindigenas
BMigrantes y/o
refugiadas
HAfromexicanas
ODesplazadas internas
OCon discapacidad
OLBTI+

OMadres jefas de
familia

OUsuarias de drogas
OEn situacién de calle
HVictimas de
violencia

OFamiliares de
victimas

OPrivadas de la
libertad

OOtras (Especifique)

VI. ACTORES ESTRATEGICOS.

Grupo etario

&0 a 6 afios

B®7 a1 afios

B2 a 17 afios

18 a 30 afios

30 a 59 afios

®60 afos en adelante

Actor

Tipo de participacién

Instituto Sonorense de la Mujer

Institucién beneficiada con el proyecto, en la cual se
realizaran la totalidad de las actividades descritas en
el presente proyecto, por lo que sera la principal
implementadora de acciones estratégicas.

Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifos vy
Adolescentes

Centro de Justicia de la Mujer

Fiscalia General de Justicia

1. Participacion en mesas de trabajo para
contribuir con la experiencia de su personal
¥ con datos a la mejora sustantiva de los
servicios.

2. Proporcionarinformacién relevante para los
estudios diagndsticos.

3. Area implementadora de herramientas
para la obtencién de informacién necesaria
para el desarrollo del proyecto,
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Actor

Tipo de participacién

Instituciones Policiacas (911, Policia Municipal y
Policia Estatal)

Unidad de Medidas Cautelares

Poder Judicial

Defensoria Publica

Sector Salud

Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos Y
Comunidades Indigenas

Organizaciones de la Sociedad Civil (Refugios)

4. Participacién en validacién de material y
propuestas de mejora.
Implementadora de soluciones estrategias derivadas
del proyecto.

Vil. IDENTIFICACION DE RIESGOS Y coMo AFRONTARLOS.
Riesgo Medidas de afrontamiento
Poca apertura por parte de las instancias | Sensibilizacién inicial sobre I3 importancia de la

participantes para compartir informacién.

informacion y del profesionalismo con el que se
manejara, teniendo un especial cuidadoe con la
proteccién de datos personales o sensibles,

Diferimiento de las reuniones de trabajo.

Validacién inicial de plan de trabajo y firma de
compromisos en cuanto a las fechas y reuniones con
la intencién de conformar un equipo de enlaces
comprometidos en el alcance de los objetivos del
proyecto.

Falta de voluntad para la generacién de cambios,

Se requiere sensibilizacién para el funcionariado
publico participante a fin de que se puedan
implementar lineas de accién efectivas que mejoren
la operacién y el servicio a las personas usuarias.

Falta de implementacién de las herramientas
proporcionadas una vez que finalice el proyecto.

Es de suma importancia sensibilizar a los enlaces
para que se conforme un documento ejemplo
manual, lineamientos, reglamento, acuerdo, circular,
etc, en el que se formalice el empleo de las
herramientas proporcionadas esto con la finalidad
de apoyar en la permanencia de los beneficios
alcanzados bajo un enfoque de mejora continua.

e
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VIlIl. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Actividades Julio | Agosto |Septiembre | Octubre [Noviembre Diciembre

Identificar y priorizar, a nivel estatal
y municipal, de acuerdo con las
propuestas y conclusiones del
Informe del Grupo de Trabajo para
Atender la Solicitud de DAVGM, los
elementos a integrar al sistema de
seguimiento y evaluacion.
Elementos a priorizar:

* Mujeres victimas de agresién con
adicciones,

* Mujeres indigenas migrantes que X
pertenecen a la  republica
mexicana.

* Mujeres con necesidad de
acceder a una Asesorja Juridica.

* Mujeres con necesidad de
acceder a psicoterapia individual
para mujeres gue viven violencia.

Lo anterior, en el marco de las
acciones para la prevencion de los
feminicidios (modalidad 1).

Elaborar analisis para identificar
tipo v nimero de perfiles idéneos
para incorporar al proceso de
acompanamiento técnico juridico
en el marco de la implementacién
de la metodologia de seguimiento

¥ monitoreo de las de las acciones A
para la prevencién de los
feminicidios.

Lo anterior, considerando |la
priorizacion de perfiles sefialados

por los lineamientos CONAVIM.
Construir, con base en los
resultados obtenidos, herramientas

de medicion que permitan la %

evaluacién cuantitativa Y
cualitativa de los elementos
sefalados como prioritarios.

Construir plan de trabajo para la
implementacién del sistema de
seguimiento y monitoreo de las de X
las acciones para la prevencién de
los feminicidios.

& 10 de 16
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Actividades

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre|Diciembre

Implementar plan de trabajo y
herramientas que conforman el
sistemma de gestién, obtencion,
sistematizacién e interpretacion de
informacién para el seguimiento y
monitoreo de las de las acciones
para la prevencién de los
feminicidios.

Implementar mesa de trabajo
interinstitucional para la validacién
y formalizacién de los resultados
derivados de la ejecuciéon del plan
para el seguimiento y monitoreo
de las de las acciones para la
prevencion de los feminicidios.

Seleccionar, con base a los
resultados de la implementacién
del plan, asi como a los criterios de
priorizacién de la atencién de
elementos disefiada previamente,
las dreas de oportunidad que seran
atendidas mediante el mecanismo
piloto.

Disefiar matriz de causa, efecto,
solucién por cada una de las areas
de oportunidad identificadas. En
esta matriz se debera establecer |a
causa raiz que da origen a la
problematica. De forma
enunciativa no limitativa se sefalan
los siguientes elementos:
* Mujeres victimas de agresién con
adicciones.
* Mujeres indigenas migrantes que
pertenecen a la republica
mexicana.
* Mujeres con necesidad de
acceder a una Asesoria Juridica.
Mujeres con necesidad de
acceder a psicoterapia individual
para mujeres que viven violencia.
Lo anterior, en el marco de las
acciones para la prevenciéon de los
feminicidios (modalidad 1)

Celebrar reunién interinstitucional
a fin de validar las estrategias
elaboradas y formalizar planes de
accion de impacto inmediato.

\ ¢
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Actividades Julio | Agosto |Septiembre | Octubre

Noviembre| Diciembre

Ejecutar, monitorear y documentar
los resultados derivados de |a
implementacién de los planes.

Lo anterior, en el marco de las
acciones para la prevencién de los
feminicidios (modalidad 1). ¥ con
enfoque especial en:

a los resultados del proyecto.

* Mujeres victimas de agresién con A %

adicciones,

* Mujeres en reclusorios.

* Mujeres indigenas migrantes que

Xpertenecen a la republica

mexicana.

* Asesorja Juridica.

Elaborar informe analitico respecto X X

Elaborar plan estratégico de réplica

PERFIL Y EXPERIENCIA QUE DEBERA ACREDITAR LA O LAS PERSONA(S)
FISICAS O MORALES QUE REALIZARAN EL PROYECTO, DISTINTAS A
AQUELLAS QUE SEAN PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.

Respecto al inciso k) del Lineamiento Trigésimo primero de los Lineamientos

se estipula lo siguiente:

i. Tipo de perfil requerido:

LPrestador de Servicios Profesionales

. Areas de especializacién requerida:

Area de especializacién

Afos de experiencia minima

Grado o nivel de especi

a Penal Acusatorio

requerida alizacién
Ciencias juridicas 2 anos Licenciatura
Ciencias Politicas y Administracién Publica 2 anos Licenciatura
Sociologia 2 anos Licenciatura
Pedagogia 2 anos Licenciatura
Psicologia 2 afios Licenciatura
Otra. Derechos humanos, Juicios orales y Sistem 2 ERE e D
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%) GOBERNACION

PROYECCION DE COSTO DEL PROYECTO

Respecto al inciso I) del Lineamiento Trigésimo primero de los Lineamientos
se estipula lo siguiente:

Cronograma de actividades y gasto.

. Concepto Mes
Actividades R Monto
de Gasto Septiembre | Octubre | Noviembre | Diclembre
Identificar y priorizar, a
nivel estatal y municipal,
de acuerdo con las
propuestas y
conclusiones del Informe
del Grupo de Trabajo
para Atender la Solicitud
de DAVGM, los
elementos a integrar al
sistema de seguimiento
y evaluacion.
Elementos a priorizar;
* Mujeres victimas de
agresidn con adicciones,
*  Mujeres indigenas
migrantes que $92,85536
pertenecen a la
republica mexicana. o
5 : : Disenar la
Mujeres can necesidad 3
metodologia
de acceder a wuna
. ey de
Asesoria Juridica. i,
. . ; evaluaciéon
Mujeres con necesidad |
idénea para
de acceder al.
sicoterapia  individual neturreiits
B _p ; rindicadores
para mujeres que viven LR
. Z cualitativos y
violencia. o8
cuantitativos
; ue, en el
Lo anterior, en el marco q :
; ambito
de las acciones para la
; estatal y
prevencion de los T
feminicidios (modalidad SR
1 permitan
: — evaluar las
Elaborar analisis para ;
: ke X . acciones
identificar tipo y nimero
e detonadas
de perfiles idéneos para ot la
incorporar al proceso de A5
P Fare P i Solicitud de
en
AspmMpEnan ety AVGM
técnico juridico en el $92,85536
marco de la :
implementacién de |Ia
metodologia de
seguimiento %
monitoreo de las de las
acciones para la
; 13de 16
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 GOBERNACION

Actividades Soncepto Mes Monto
de Gasto Julio | Agosto § iemk Dick
prevencion de los
feminicidios.
Lo anterior,
considerando la
priorizacion de perfiles
sefalados por los
lineamientos CONAVIM.
Construir, con base en
los resultados obtenidos,
herramientas de
medicién que permitan
la evaluacién X $92,855.36
cuantitativa y cualitativa
de los elementos
sefialados como
prioritarios
Construir plan de trabajo b
para la implementacién
del sistema de
seguimiento y
monitoreo de las de las % $8285650
acciones para la
prevencion de los
feminicidios.
Implementar plan de
trabajo y herramientas | Formalizar
que conforman el [ sistema de
sistema de  gestién, | colaboracién
obtencién, interinstituci
sistematizacién e | onal,
interpretacién de | liderado por X X X $185,710.72
informacién para el |el Instituto
seguimiento Yy | Sonorense
monitoreo de las de las | de las
acciones para la [ Mujeres, que
prevencion de los | facilite la
feminicidios gestién,
Implementar mesa de | obtencién,
trabajo interinstitucional | sistematizaci
para la validacién y|én e
formalizacién de los | interpretacié
resultados derivados de | n de
la ejecuciondel plan para | informacién
el seguimiento y | verificada
mo!ﬁitoreo de las de las para_ . el X X $185.710.72
acciones para la | seguimiento
prevencion de los |y monitoreo
feminicidios de las de las
acciones
para la
prevencion
de los
feminicidios.
é’ 14 de 16

v

—

&



; GOBERNACION

Actividades

Concepto
de Gasto

Seleccionar, con base a
los resultados de |Ia
implementacion del
plan, asi como a los
criterios de priorizacién
de la atencién de
elementos disefada
previamente, las &reas
de oportunidad que
seran atendidas
mediante el mecanismo
piloto.

efecto, solucién por cada
una de las areas de
oportunidad

identificadas. En esta
matriz se debera
establecer la causa raiz
que da origen a la
problemdtica. De forma
enunciativa no limitativa
se sefalan los siguientes
elementos:

* Mujeres victimas de

agresién con adicciones,
*  Mujeres indigenas
migrantes que
pertenecen a la

republica mexicana.

* Mujeres con necesidad
de acceder a una
Asesoria Juridica.

* Mujeres con necesidad
de acceder a
psicoterapia individual
para mujeres que viven
violencia.

Lo anterior, en el marco
de las acciones para la
prevencion de los
feminicidios (modalidad
1)

Disefar matriz de causa, |

Celebrar reunién
interinstitucional a fin de
validar las estrategias
elaboradas y formalizar
planes de accién de
impacto inmediato.

Ejecutar, monitorear y
documentar los
resultados derivados de
laimplementacién de los
planes.

Instrumenta
r, mediante
el
acompanam
iento de los
perfiles
previamente
identificados
el
mecanismo
piloto para la
construccién
de planes de
accion de
impacto
inmediato
para atender
necesidades
catalogadas
como
prioritarias

Mes
Monto
Julio
X $123,807.72
X $123,807.72
X $123,807.30
X $123,806.72

7
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%, GOBERNACION

Actividades

Lo anterior, en el marco
de las acciones para la
prevencion de los
feminicidios (modalidad
1). Y con enfoque especial
en:

* Mujeres victimas de
agresion con adicciones.
* Mujeres en reclusorios.
*  Mujeres indigenas
migrantes que
pertenecen a la
republica mexicana.

* Asesoria Juridica.

Concepto

de Gasto

Julio

Septiembre

Octubre

Monto
Diclembre

Elaborar informe
analitico respecto a los
resultados del proyecto

Evaluar los
resultados
del proyecto
Y, con base a
las lecciones
aprendidas,
construir
plan
estratégico
para la
réplica de
estrategias
de acuerdo a
necesidades
actuales,

X $123,806.72

Elaborar plan
estratégico de réplica

X $123,806.72

Un millén cuatrocientos ochenta ¥ cinco mil seiscientos ochenta y cinco con 78/100 M.N,

$1,485,685.78

Leido por las partes y enteradas del contenido y alcance legal lo rubrican

en cuatro ejemplares en términos del numeral trigésimo de los lineamientos

el Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién para el otorgamiento del
subsidio para la realizacién del proyecto AVGM/SON/M4/I1SM/22, en la Ciudad
de México, el 22 de junio de 2021.-
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