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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION PARA PROMOVER LA PROTECCION DE LOS
DERECHOS DE LAS MUJERES PRIVADAS DE LA LIBERTAD EN LOS CENTROS DE
RECLUSION EN EL ESTADO DE SONORA Y PARA EL PERSONAL QUE LABORA EN LOS
MISMOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISM” REPRESENTADO
POR SU TITULAR LA DRA. MIREYA SCARONE ADARGA, COORDINADORA EJECUTIVA
DEL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES; Y POR LA OTRA PARTE, LA
COORDINACION ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO DEL ESTADO DE SONORA A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL SIEP”, REPRESENTADA POR
SU TITULAR, EL MTRO. NICOLLINO GIUSEPPE MARIANO CANGIAMILLA ENRIQUEZ,
EN SU CARACTER DE COORDINADOR ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO,
QUIENES ACTUANDO EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”,
INSTRUMENTO QUE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES CONSIDERANDOS,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO.- Como resultado de la reforma al articulo 18 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en 2008, 14 de la Ley Nacional de Ejecucion Penal, en los que se
establecieron como bases de la organizacion del sistema penitenciario el trabajo, la
capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el deporte como medios para lograr la
reinsercion del sentenciado a la sociedad y procurar que no vuelva a delinquir.

SEGUNDO.- Que con fecha 16 de junio del 2016, se publicé en el Diario Oficial de la
Federacion la Ley Nacional de Ejecucion Penal (en adelante La Ley), cuyo objeto es el
establecido en el Articulo 1° mismo que a la letra interesa:

“... Articulo 1. Objeto de la Ley
La presente Ley tiene por objeto:

. Establecer las normas que deben de observarse durante el internamiento por
prision preventiva, en la ejecuciéon de penas y en las medidas de seguridad
impuestas como consecuencia de una resolucién judicial;

Il. = Establecer los procedimientos para resolver las controversias que surjan con
motivo de la ejecucion penal, y

lll. Regular los medios para lograr la reinsercion social...” (sic).
TERCERO.- Que de acuerdo al Articulo tercero, Fraccién XXII del mismo ordenamiento, para

los efectos de La Ley, por servicios se entiende a todas las actividades educativas, culturales,
recreativas, de trabajo, de capacitacién para el trabajo, de proteccién para la salud, deportivas
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y otras similares que deben tener disponibles los centros penitenciarios de manera accesible,
aceptable, progresiva y adaptable a las necesidades de las personas privadas de la libertad.

CUARTO.- Que en términos del Articulo 32 de la Ley, la Autoridad Penitenciaria estara
obligada a prestar sus servicios a todas las personas privadas de la libertad que los requieran,
ser de buena calidad y adecuarse a sus necesidades, bajo criterios de razonabilidad y no
discriminacion. Las personas sujetas a prision preventiva y las personas aseguradas -con fines
de extradicion gozaran de estos derechos desde su ingreso. Las personas privadas de la
libertad podran hacer uso voluntariamente de los servicios que ofrezca el centro penitenciario,
con excepcion de las medidas preventivas de enfermedades, de higiene y de salubridad
general.

QUINTO.- Que para el cumplimiento de lo sefialado en el considerando anterior, la Autoridad
Penitenciaria, podra celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas,
asi como, con organizaciones de la sociedad civil, para implementar, ampliar o brindar
servicios e internamiento o de naturaleza post-penal de acuerdo a lo dispuesto por los
articulos 7, 26, 80, 85, 86, 99, 165, 166, 207 y Séptimo Transitorio de la Ley.

SEXTO.- Que el 06 de febrero de 2019, se firmoé el Acta de Instalacién de la Comisién
Intersecretarial para la Reinsercion Social y Servicios Post-penales del Estado de Sonora. Asi
mismo, el 08 de abril de 2019, se public6é en el Boletin Oficial de Gobierno, el Decreto por el
que se Crea la Comision Intersecretarial para la Reinsercion Social y Servicios Post-penales
del Estado de Sonora.

SEPTIMO.- Para el cumplimiento del objeto de la Ley Nacional de Ejecucién Penal, esta
establece que son Autoridades Corresponsables, las Secretarias de Gobernacién, de
Desarrollo Social, de Economia, de Educacion Publica, de Cultura, de Salud, del Trabajo y
Prevision Social y la Comisién Nacional de Cultura Fisica y Deporte, el Sistema Nacional para
el Desarrollo Integral de la Familia y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes o sus equivalentes en las entidades
federativas y la Ciudad de México, asi como las demas que por la naturaleza de sus
atribuciones deban intervenir en el cumplimiento de la presente Ley.

OCTAVO.- En lo que respecta al presente convenio, en atencion a lo establecido en el
Articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como los articulos
9, 10, 36, 43, parrafo segundo, 53, 59, parrafo sexto y noveno; y 193 de la Ley Nacional de
Ejecucion Penal, se busca establecer politicas publicas y acciones que propicien y faciliten la
plena incorporacién de las mujeres en la vida econémica, politica, cultural y social. Por lo que
se busca celebrar convenios de colaboracion con Instituciones Publicas y anadas de
caracter nacional e internacional en materia de proteccion a la mujer.
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NOVENO.- El articulo 3° de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Sonora, sefiala que:
Para los efectos de esta Ley se entiende por Seguridad Publica la funcién a cargo del Estado
y los Municipios, tendiente a salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, las
libertades, la paz y el orden publico, comprende la prevencion especial y general de los
delitos, la investigacion para hacerla efectiva, la sancion de las infracciones administrativas,
asi como la investigacion y la persecucion de los delitos y la reinsercion social del individuo,
en terminos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

La funcion de la Seguridad Publica es una responsabilidad conjunta, que desarrollaran en sus
respectivos ambitos de competencia, el Estado y los Municipios, por conducto de las
instituciones de Policias, Fiscalia General de Justicia del Estado, de los tribunales y de las
autoridades responsables de la ejecucion de penas, de las autoridades competentes en
materia de justicia para adolescentes y de las encargadas de aplicar medidas de seguridad
para inimputables, asi como por las demas autoridades que en razén de sus atribuciones
deban contribuir directa o indirectamente al objeto de esta Ley.

También intervendran, coordinandose, los sistemas educativos, de salud, de proteccion civil,
de saneamiento ambiental, de cultura, del deporte, de proteccién a la mujer, de proteccion a la
familia, representantes de la Procuraduria General de la Republica, representantes de la
Policia Federal y cualquier otro que coadyuve a la preservacion de la Seguridad Publica.

DECIMO.- “EL SIEP” y “EL ISM”, conscientes de ser autoridades corresponsables de
facilitar a las personas privadas de la libertad en el ambito de sus competencias, los medios
necesarios para lograr su efectiva reinsercion social, entre ellas han buscado concretar el
presente convenio de colaboracion.

DECLARACIONES

. Declara “EL ISM” por conducto de su Titular que:

A) Que el Instituto Sonorense de las Mujeres es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Puablica Estatal, con personalidad juridica y patrimonio propio, de
confermidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley que crea el Instituto Sonorense de
las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial del Estado de Sonora nimero 36, Seccion |, el
dia jueves 04 de mayo de 2017 y vigente en esta entidad federativa.

B) Que la DRA. MIREYA SCARONE ADARGA, Coordinadora Ejecutiva del Instituto
Sonorense de las Mujeres, acredita su personalidad juridica con el nombramiento de fecha
16 de Noviembre de 2021, mediante el oficio 03.01-1-D359/21, otorgado por el Dr.
Francisco Alfonso Durazo Montario, C. Gobernador Constitucional del Estado de Sonora y



-

"
o | €~

PN\ S & w *38T200 o
I S M SONOCRA 9~ el

............................. f S SONORA

actuando de conformidad con las facultades establecidas en lo dispuesto en el articulo 3°
del Decreto de creacién del Instituto Sonorense de las mujeres de fecha 13 de octubre de
1998, asi como, el articulo 42 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora, articulo 20 Fraccién lll, de la Ley del Instituto Sonorense de las Mujeres y articulo
53 del Reglamento Interior del Instituto Sonorense de las Mujeres.

C) Que su misién es impulsar politicas y acciones que faciliten la incorporaciéon plural e
igualitaria de las mujeres a la vida econdmica, politica, cultural y social en el estado.

D) Que tiene por objeto, incorporar ampliamente a la mujer en las tareas de planeacion
estatal, a fin de que participen desde la formulacién hasta la instrumentaciéon y ejecucién
de programas y acciones con perspectiva de género que necesariamente, deberan
traducirse en su superacién en lo econémico, social, politico y cultural, asi como, conducir
con este ultimo fin las actividades del Instituto Sonorense de las Mujeres.

E) Que, para los efectos legales del presente convenio, sefiala como domicilio el siguiente:

- Periférico Norte #328 esquina con Ignacio Romero, (entre Reforma y Monteverde),
Colonia Balderrama, Hermosillo, Sonora, C.P. 83180, Teléfono 6622 174986.

2. Declara “EL SIEP” por conducto de su representante que:

A) Que la Secretaria de Seguridad Publica es una Dependencia de la Administracién
Publica Directa del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, en términos de lo dispuesto
en los Articulos 3, 22, fraccion XI y 34 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Sonora.

B) Que la Coordinaciéon Estatal del Sistema Penitenciario es una Unidad Administrativa
dependiente de la Secretaria de Seguridad Publica, esto de conformidad a lo dispuesto
en el Articulo 2 apartado A Fraccion VI, 6 y 12 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica.

C) EI MTRO. NICOLLINO GIUSEPPE MARIANO CANGIAMILLA ENRIQUEZ,
Coordinador Estatal del Sistema Penitenciario, acredita su personalidad juridica con el
nombramiento de fecha 13 de septiembre del 2021, otorgado por el Dr. Francisco
Alfonso Durazo Montafio, C. Gobernador Constitucional del Estado de Sonora vy
actuando de conformidad con las facultades establecidas en lo dispuesto en los
articulos 6 fraccion Xll y 12 fracciones | y XII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Seguridad Publica.

D) El objetivo del Sistema Estatal Penitenciario es actuar sobre la base del respeto a los
derechos humanos, al trabajo, la capacitacion para el mismo, la educacion, la salud y el
deporte, como medios para lograr la reinsercién a la sociedad de las personas privadas
de su libertad, y procurar que no vuelvan a delinquir.
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E) De conformidad con el ordinal 18 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como los articulos 7, 14, 15, 72, 73, 74, 81, 83, 86 y 87, de la Ley
Nacional de Ejecuciéon Penal, el Sistema Estatal Penitenciario, consciente de sus
responsabilidades en el ambito de su competencia, busca promover y trabajar en
actividades que fomenten y refuercen la reinsercion social de las personas privadas de
la libertad.

F) Para los efectos legales derivados del presente convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en: Calle de las Galaxias y Avenida de la Via Lactea No. 101, Parque
Industrial, C.P. 83299 en Hermosillo, Sonora.

3. De “LAS PARTES”:

A)Que cuentan cada una de ellas con personalidad juridica, asi como, los recursos
técnicos, humanos y presupuestales, necesarios para proporcionar la colaboracion,
asistencia y servicios inherentes al objeto materia de este convenio.

B) Qué “LAS PARTES” tienen interés en celebrar el presente instrumento juridico, con la
finalidad de fortalecer e incrementar acciones conjuntas para reforzar la reinsercion
social de las personas privadas de la libertad, sujetando su consentimiento al tenor de
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- El presente convenio tiene por objeto establecer los mecanismos de
colaboracion entre “EL ISM” y “EL SIEP”, a fin de disefiar, coordinar y ejecutar, estrategias y
acciones para fortalecer el respeto efectivo, proteccién, y promocion de los derechos
humanos, que incorporen de manera igualitaria a las mujeres que se encuentran privadas de
la libertad en los Centros de Reinsercion Social del Estado de Sonora, asi como al personal
que labora en los Centros Penitenciarios, a través de diversos programas y talleres de
capacitacion.

SEGUNDA.- COMPROMISOS DE “EL ISM”:

A) Promover ante la poblacién penitenciaria las actividades a realizar en materia de
capacitacion y asesorias de las Mujeres para fomentar la perspectiva de género, su
autoestima, empoderamiento, autocuidado y demas temas necesarios para sobre llevar su
vida en los Centros de Reinsercién Social del Estado, asi como promover ante el personal
que labora en los Centros de Reclusion Femeniles en el Estado de Sonora, las
capacitaciones para fomentar el respeto a los derechos Humanos y el desarrollo personal.

B) Disefiar mecanismos de coordinacién interinstitucional para fomentar la transversalidad de
genero en la aplicacion de politicas pulblicas en materia de igualdad y no violencia contra
las mujeres y las nifas.
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C) Preparar y capacitar a las mujeres para que se desarrollen plenamente en la sociedad y
logren el fortalecimiento social para lograr su empoderamiento.

D) ElI personal designado por “EL ISM” para brindar apoyo técnico, de asesoria,
capacitacion, etc. al ingresar, permanecer o egresar de un centro de reclusion, debera de
dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento Interior de los Centros de Reinsercion
Social del Estado, Protocolos, Procedimientos Sistematicos de Operaciéon y normatividad
aplicable en la materia.

E) Brindar capacitaciéon, o en su caso, certificar a las mujeres privadas de la libertad en los
centros, en los temas de Derechos Humanos y Mecanismos de Defensa de las Mujeres,
con el proposito de que coadyuven en dichas actividades.

TERCERA.-COMPROMISOS DE “EL SIEP”:

A) Promocionar ante las mujeres privadas de la libertad, asi como el personal que labora en
los Centros Penitenciarios, la participacion en los cursos de capacitacion que se deriven,
materia de este convenio y en la medida de sus posibilidades para asegurar el desarrollo
del mismo.

B) Proporcionar los espacios necesarios y el niumero de personas necesarias para la
integracién del grupo, asi como la relacién de sus datos particulares en funciéon del
esquema, contenido y en general del programa de cada curso, en caso de ser
capacitacién a distancia se acordaran los términos para la realizacidon de los cursos.

C) Facilitar el personal humano necesario para el seguimiento y supervisién del objeto del
presente instrumento.

D) Vigilar el debido cumplimiento de los programas aprobados por “EL ISM”.

E) Informar a “EL ISM” de las actividades a realizar por parte de las personas incorporadas
al programa, en los formatos autorizados para tal efecto.

F) Dar a conocer el reglamento de la instituciéon, a las personas privadas de su libertad
incorporadas a las actividades y programas desarrollados por “EL ISM”.

CUARTA.- COMPROMISOS COMUNES: Ambas partes se comprometen a lo siguiehte:

A) Para el caso de que los compromisos asumidos por “LAS PARTES”, resulten
insuficientes para atender las necesidades de las personas privadas de la libertad, o en el
caso de las madres recluidas, sus hijos, ambas partes estan de acuerdo en analizar oen
su caso, ampliar dichos compromisos dentro de sus posibilidades.
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B) Promover esquemas de colaboracion con los sectores publico, privado y social, a fin de
consolidar su participacion en programas o acciones a favor de las personas privadas de
la libertad y sus hijos en el caso de las madres recluidas.

C) Proponer las acciones establecidas en este instrumento para su implementacion en los
Centros de Reinsercion Social del Estado de Sonora.

D) Dar seguimiento conjuntamente, al disefio e implementacion de estrategias y acciones
para fortalecer el respeto efectivo, protecciéon, garantia y promocién de los derechos
humanos de todas las mujeres en reclusion.

QUINTA.- ENLACE Y COMUNICACION: Tanto “EL ISM” como “EL SIEP” acuerdan que
para el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el presente convenio, se celebraran
las reuniones que se estimen convenientes, las cuales tendran el propésito de analizar y
discutir los temas de interés comuln, asi como las acciones y actividades que deberan
implementarse para el cumplimiento del presente instrumento. Estas reuniones deberan
efectuarse en forma alternada en la sede que determinen “LAS PARTES” conforme al orden
que para tal efecto convengan.

Por lo anterior, las partes acuerdan designar a los enlaces siguientes:

Por parte de “EL ISM”: La Lic. Lucia Margarita Lomelin Lépez, Directora de Programas
Sociales, con correo electrénico: lucia.lomelinonora.gob.mx, con nimero telefénico (662) 217-
49-86.

Por parte de “EL SIEP”: El Mtro. Fernando Acuia Lépez, Director General de Reinsercidon
Social del Sistema Estatal Penitenciario del Estado de Sonora, quien acredita su personalidad
juridica para intervenir en el presente instrumento con nombramiento de fecha 22 de
Septiembre de 2021, otorgado por la Lic. Maria Dolores del Rio Sanchez, Secretaria de
Seguridad Publica del Estado de Sonora, lo anterior, con fundamento en lo dispuesto en el
Articulo 28° del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

Dichos enlaces, seran los encargados de realizar las gestiones que resulten pertinentes, a fin
de asegurar el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico.

SEXTA.- CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. Las partes acuerdan que para
la realizacion del objeto del presente Convenio General de Colaboracién, podran elaborar
propuestas de trabajo, las cuales, en caso de ser consideradas de interés comun por las
mismas, seran formalizadas mediante Convenios Especificos de Colaboracion.

Los Convenios Especificos de Colaboracion deberan constar por escrito y considerar por lo
menos lo siguiente:
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1. Programa de Trabajo, que debera desarrollar los objetivos, acciones especificas a
realizar, asi como el calendario para su ejecucion.

2. Forma en que se llevara a cabo la promocion, difusién y evaluacioén, de las actividades
a realizar.

3. Responsables de las actividades a realizar.
4. Los demas que se consideren necesarios para el logro de los objetivos plateados.

SEPTIMA.- RELACIONES JURIDICAS: “LAS PARTES” convienen en que el personal que
comisionen o asignen para la realizacion de las acciones derivadas de este convenio estaran
bajo la direccién y responsabilidad directa de la parte que los haya comisionado y por
consiguiente, en ningln caso se generen relaciones de caracter administrativo o laboral, ni de
patrén sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada una de ellas la responsabilidad que
a este respecto les corresponda.

OCTAVA.- DIFUSION Y DIVULGACION: “LAS PARTES” acuerdan que la informacién
resultante de las actividades desarrolladas en términos del presente convenio, no podra ser
transferida a terceros sin el consentimiento previo y por escrito de “LAS PARTES”; asi
mismo toda publicacion que se efectlie, como resultado de la ejecucion de los trabajos
desarrollados en virtud de este instrumento, se reconocera la participacion de su contraparte
otorgando y reconociendo derechos y créditos que correspondan a los investigadores o
profesionistas que hayan intervenido. En caso de generarse derechos de propiedad
intelectual, se reconoce el contenido y aplicacion de la Ley Federal de Derechos de Autor, la
Ley de Propiedad Intelectual y demas normatividad aplicable.

NOVENA.- CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION: “LAS PARTES” acuerdan que
toda informacion que se suministren o que tengan acceso con motivo del presente convenio,
sera confidencial y/o reservada (en adelante la INFORMACION CONFIDENCIAL), es decir, no
se podra proporcionar a ningun tercero, en cumplimiento a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora; asi como en la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de Sonora, ya
sea que se presente de manera electronica o por cualquier otro medio. Para ello adoptaran
todas las medidas de seguridad y protecciéon en contra de pérdida, robo, extravio o
divulgacion inadvertida de la informacion confidencial, por lo que asumen la responsabilidad
de protegerla, incluso respecto de los actos realizados por sus consejeros, funcionarios,
empleados, representantes, asesores, subcontratistas, agentes, o cualquier persona, que por
la naturaleza de sus actividades se vincule a ellas.

No podra ser considerada como confidencial la informacion:

a) Que sea desarrollada independientemente por cualquiera de “LAS PARTES”, sus
subsidiarias o filiales, sin el uso o soporte de la Informacion confidencial, o que se haya
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recibido libre de restriccion por parte de un tercero que tenga derecho o licencia para
divulgar dicha informacion.

b) Que sea del dominio publico, sin que ninguna de “LAS PARTES” haya violado este
acuerdo.

C) QUe pase a ser de dominio publico o con posterioridad a la fecha de entrada en vigor
por causa distinta a la acciéon u omisién de cualquiera de “LAS PARTES”.

d) Que al momento de haberse divulgado a las partes, ya fuera conocida por alguna de
estas, sus subsidiarias o filiales, en forma libre de restriccion, segiin sea comprobado
con documentacion que ellas tengan en su poder.

e) Que sea requerida a cualquiera de “LAS PARTES" por orden de un tribunal o autoridad
competente, o en virtud de alguna disposicion legal. En este supuesto cualquiera de
ellas debera dar aviso de inmediato a la parte propietaria de la informacién para que
tome las medidas que consideren pertinentes. La parte requerida por la autoridad se
obliga a proporcionar Gnicamente la INFORMACION CONFIDENCIAL que le haya sido
requerida, haciendo su mejor esfuerzo para que la autoridad le dé el trato de
INFORMACION CONFIDENCIAL. En caso de que la autoridad no haya delimitado la
informacién solicitada, buscara que se delimite, a efecto de incurrir lo menos posible en
la revelacion de dicha informacion.

f) Que haya sido obtenida legalmente de un tercero por alguna de “LAS PARTES”,
siempre y cuando dicha informacién no se encuentre en posesion de terceros bajo
alguna obligacién o convenio de confidencialidad.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR: Ambas partes convienen en que podran
suspender en todo o en parte los efectos derivados del presente instrumento cuando
concurran causas justificadas, derivadas de algun caso fortuito o fuerza mayor, pudiendo
implicar la terminacién definitva del mismo o reanudando sus efectos juridicos vy
administrativos, una vez que hayan cesado las causas que hubiesen motivado la suspensién.

DECIMA PRIMERA.- RESCISION DEL CONVENIO: Cualquiera de “LAS PARTES” podra
dar por rescindido el presente convenio lo que se hara mediante escrito libre, con treinta dias
naturales de anticiparon a la fecha en que deba darse por terminado, pero ambas partes
tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el
entendido de que deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas.

DECIMA SEGUNDA.-TERMINACION ANTICIPADA: “LAS PARTES” convienen en que
podran dar por terminado anticipadamente el presente convenio de colaboraciéon, cuando
concurran razones de interés general, o bien, cuando por causas justificadas, se extinga la
necesidad de requerir el apoyo originalmente solicitado y se demuestre que de continuar con
el cumplimiento de los compromisos pactados, se ocasionaria algun dafo o perjuicio a las
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mismas, haciéndolo del conocimiento de su contraparte por escrito, con un minimo de treinta
dias naturales de anticipacion, sin compromiso para ninguna de las partes.

DECIMA TERCERA.- SUSPENSION TEMPORAL: Los derechos y obligaciones generados a
las partes por la suscripcion del presente convenio de colaboracion, podran ser suspendidos
temporalmente por mutuo consentimiento, en estos casos, las partes analizaran la forma y
determinaran el tiempo requerido para reiniciar las actividades del presente instrumento.

DECIMA CUARTA.- NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones, avisos e informes que se
tenga que efectuar una parte a la otra, se realizaran validamente en los domicilios sefalados
en el capitulo de Declaraciones de este instrumento, no obstante lo anterior, en caso que
hubiere algun cambio de domicilio de una de “LAS PARTES”, debera ser notificado a la otra
con quince dias de anticipacién.

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA: El presente convenio entrara en vigor a partir de su firma y
concluira el 12 de septiembre del 2027, dejando a salvo los derechos de las partes para darlo
por terminado en cualquier tiempo y sin necesidad de justificar motivo alguno, con la Unica
obligacion de notificar por escrito una parte a la otra, con treinta dias naturales de anticipacion
a su decision de rescindir o dar por terminado el presente convenio.

DECIMA SEXTA.- MODIFICACIONES: E| presente convenio podra ser modificado o
adicionado por necesidades de “LAS PARTES” conviniendo que dichas modificaciones sélo
surtiran efectos legales, cuando se expresen por escrito y sean firmadas por los titulares de
ambas partes; mismo procedimiento debera observarse, respecto de los asuntos que no se
encuentren expresamente previstos en el presente convenio, debiendo en su caso, anexarse
al mismo, las constancias respectivas, como partes integrantes del mismo.

DECIMA SEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes manifiestan que el
presente convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran las acciones pertinentes
para lograr su objetivo, y en caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion y
cumplimiento de los compromisos contraidos, “LAS PARTES”, a través de sus enlaces
sefialados en la Clausula Quinta, se resolvera de comun acuerdo entre las mismas, quienes
por medio de la amigable composicion, trataran de lograr un consenso sobre el particular.

DECIMA OCTAVA.- JURISDICCION: No obstante lo sefialado en la clausula anterior y en el
caso de no lograr el consenso por medio de la amigable composicion,” LAS PARTES” se
someten voluntariamente a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de
Hermosillo, Sonora, renunciado expresamente a toda otra competencia jurisdiccional que les
corresponda a les pudiera corresponder en el presente o futuro.

Leido que fue el presente Convenio de Colaboracién y enteradas las partes de su contenido,
alcance juridico de todas y cada uno de los considerandos, declaraciones y clausulas del
mismo, se firma por duplicado en Hermosillo, Sonora, a los 26 dias del mes de Abril del
2022.
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TESTIGO DE HONOR
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LIC. MARIA DOLORES DEL RIO SANCHEZ
SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE SONORA

POR “EL INSTITUTO”
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DRA. MIREYA SCARONE ADARGA
COORDINADORA EJECUTIVA DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES (ISM)

MTRO. NICOLLINO GIUSEPPE MARIA IAMILLA ENRIQUEZ
COORDINADOR ESTATAL DEL SISTEMA PENITENCIARIO
DEL ESTADO DE SONOR
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TESTIGOS

POR “EL SIEP”
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LIC. BERTHA ALICIA ROBLES QUINTERO LIC. MARiA/éELA GRANILLO LOPEZ

DIRECTORA GENERAL ADMINISTRATIVA DEL DIRECTORA JURIDICO FEDERAL
SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO DEL DEL SISTEMA ESTATAL PENITENCIARIO
ESTADO DE SONORA DEL ESTADO DE SONORA .

POR “EL ISM”

A’ \\f
.7 . Nepkeen
LIC. LUCIA MARGARITA LOMELIN LOPEZ LIC. MA. EERNANDA NEGRETE MORALES

DIRECTORA DE PROGRAMAS SOCIALES DEL DIRECT DE DERECHOS DEL
INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES

HOJA DE FIRMAS PERTENECIENTE AL CONVENIO DE COLABORACION QUE EN MATERIA DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES (ISM) Y POR LA OTRA PARTE, LA COORDINACION ESTATAL DEL
SISTEMA PENITENCIARIO, EN HERMOSILLO, SONORA, A 26 DE ABRIL DEL 2022.
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