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DB LAS MUJERES

CONVENIO GENERAL DE COLABORACIéN QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD, EN LO SUCESIVO “EL 18J", REPRESENTADO
POR $U DIRECTORA GENERAL LA LIC. REBECA VALENZUELA ALVAREZ: Y POR LA OTRA,
EL INSTITUTO SONORENSE PARA LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO “EL ISM™,
REPRESENTADO POR SU COORDINADORA EJECUTIVA, LA DRA. MIREYA SCARONE
ADARGA, RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS
PARTES"; AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

{- Que los derechos postulados en I Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mesxicanos, en sus articulos 1y 3 establecen que en los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozardn de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucién y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sed
parte, ast como las garantias pard su proteccion. De igual manerd sé estipula que
todas las autoridades, en et Gmbito de sus competencias, fienen \a obligacion de
promover, respetar, proteger Y garantizar los derechos humanos, y aque todo
individuo tiene derecho @ recibir educacion.

Il- El Gobiemo del Estado de Sonord, d través del Instituto Sonorense de los
Mujeres, tiene el propdsifo que en las instifuciones de Gobiermno se erradique por
completo estas précticas de Hostigamiento Sexudl y ACOSO Sexual hacia las
mujeres, asi COMO abrir las brechas que existen para acercar d las mujeres una

mayor oportunidad laboral, mejores puestos, mejores oportunidades de
desarroliarse deniro de su entormno laboral, dejando huella de CERO TOLERANCIA )

al Acoso Sexual y al Hostigamiento sexual. Ademds se busca que las Instituciones YA
de Gobierno exisida igualdad laboral, igualdad de sueldo, Igualdad de '
oportunidad ¥ sobre todo impulsar el desarrollo econémico de todas las mujeres

“para gue ninguna se guede atras” / ‘

lil. Bl Objetivo principal Convenio es aterrizar unda parte de los “Compromisos porf

la iguaidad y el bienestar de las mujeres de Sonora”, firmados el pasado 30 de /i
Enero de 2023, en San Cartos Nuevo Guaymas, Guaymas, Sonora, y en la cualnos
comprometimos G impulsar, desde el dmbitc de nuestras respectivas
competencias, el fortalecimiento de los mecanismos para el avance de las
mujeres en €l ambito estataly municipal, asignaciones presupuestales especificas,
acciones afirmativas, campanas de cambio cutiural, reformas legales, y politicas \g\/
publicas que atiendan de manera arficulada y enégica los problemas mds
urgentes, como son todas las formas ce violencia, la sobrecargd de cuidados ¥
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trabajos del hogar y la autonomia econdmica, atendiendo de manera pricritaria
las necesidades Y demandas de las mujeres, adolescentes y nifas del estado de
Sonora, con énfasis en las indigenas y afromexicands, guienes histéricamente han
sido dejadas a tras y afuera del bienestar y del desarrollo, pard asi garantizar
plenamente sus derechos.

Por ello El Gobierno del Estado de Sonord, G través del Instituto Sonorense age los
Mujeres, Yy Pof medio del presenie convenio, busca impulsar la politica fransversal
de igualdad de género, prevenir 1a violencia contra las mujeres e impulsar la
autonomia vy el empoderamiento de las mujeres en todos sus aAmbitos ya sed
econdmico, politico, social, cultural, deportivo, empresarial, efc.

DECLARACIONES

Declara el “INSTITUTO SONORESNE DE LA JUVENTUD < fravés de su
Directord General™

L1. Que es un organismo publico descentralizado de la adminisiracién publica

estatal con personalidad juridicay patrimonios propios, el cual tiene por objeto
impulsar el desarrotio infegral de la juventud sonorense promoviendo el
establecimiento  de las condiciones, mecanismos € instrumentos  gue,
fundamentados en el reconocimiento de |a importancia estratégica de este
sector en el desarrollo de la entidad, le garanticen mayores niveles de
biehestar y mejores oportunidades de participacion en todos los dmbitos de la
vida en el Estado segun el articulo 17 de la Ley de Las y Los Jovenes para el
Estado de Sonora.

|2 Que la Llic. Rebeca Valenzuela Aivarez, acredita su personalidad como

Directora General con &l nombramiento con NO. De folio 03.01.-1-D016/2}
expedido por el Ejecutivo del Estado con fecha 13 de sepliembre del 2021
quien cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el presente
convenio de colaboracion de conformidad con lo estipulado en el articulo 16
fracciones | y il del Decreto de creacion, asi como lo estipulado en el articulo
30, fraccion lll de la Ley de Las y Los Jovenes del Estado de Sonord.

1.3 Que, para los efectos de este Convenio, sefiald como su domicilio legal el
ubicado en Comonfort no. 52 esquind con calle M. Z. Cubillas en la Colonia
Centenario, cédigo postal 83260, en Hermosillo, Sonora.
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|4 Que su Registro Federal de Contribuyentes de Hacienda y Crédito Publico
es ISJ991202N67.

1.5 Que estd sectorizada a la secretaria de Educacién y Cultura del Estado de
Sonora (SEC).

. Declara el INSTTUTO SONORENSE DE LA MUIJER", a través de su
Coordinadora Ejecutiva declara que:

I1.1.- Que el Instifuto Sonorense de las Mujeres, “EL INSTITUTO SONORESE DE LA
MUJER" por conducto de su Coordinadora Ejecutiva Dra. Mireya Scarone Adargd,
declara que: Que es un organismo publico descentralizado de la Administracién
Publica Estatal, con personalidad juridica y pairimonio propio. de conformidad a
lo dispuesto en el articulo 1° de ia Ley que crea el Instituto Sonorense de las
Mujeres, publicado en el Boletin Oficial NUmero 36, seccién | del Estado de Sonora,
el dia jueves 04 de mayo de 2017 y vigente en esta entidad federativa.

112.- La Dra. Mireya Scarone Adarga, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva
del Instituto Sonorense de las Mujeres, cuenta con |as tacultades suficientes para
celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracién, en lo sucesivo
“CONVENIO”, taly como 1o acredita con el nombramiento expedido a su nombre
por el Dr. Fco. Alfonso Durazo Montafo, Gobernador Constitucional def Estado de
sonora, de fecha 16 de noviembre de 2021.

11.3.- Que fiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y
faciliten la plena incorporacién de la mujer en la vida econdmica, poliica,
cultural vy social, alentando su participacion en todos los niveles y dmbitos de
decision competentes, Y promoviendo ante las dependencias Y enfidades de la
administracién publica estatal y municipales los mecanismos necesarios pard
transversalizacion en las politicas pUblicas con perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, d partir de la ejecucidn de programas y acciones
coordinadas y conjuntas.
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IL.4.- Que el arficulo 4° de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

i.5- Que, para efectos del presente instrumento, confirma como su domicilio el
ubicado en Periférico Norte #328 entre Monteverde e Ignacio Romero, Col.
Ralderrama, C.P. 83180, enla ciudad de Hermosillo, Sonora.

. Declaran “LAS PARTES™:

UNICA. Que, de conformidad con las anteriores declarcaiciones, se reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal gque ostentan, asi como el
alcance y contenido de este Convenic General de Colaboracidon y estan
de acuerdo en someterse alas siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

Establecer las bases y mecanismos de colaboraciéon enire “LAS PARTES", para

lograr el md&ximo aprovechamiento de sus recursos humanos, materiales y \
financieros en el desarrollo de acciones en aquellas dreas de interés y beneficio /
en pro de las y los jovenes del estado y sus comunidades. /

SEGUNDA. CONVENIOS ESPECIFICOS. a./f
Para la ejecucion de actividades especificas, se elaborardn programas >(
proyectos que de ser aprobados por "LAS PARTES", serdn elevados a la categoria N

£,

de Convenios Especificos y pasaran a formar parte del presente Convenio.

Los Convenios Especificos deberdn constar por escrito y describirdn con precision
sus objetivos, las actividades d reglizar, calendarios y lugares de trabajo, personal \
involucrado, enlaces Yy coordinadores o responsables, TeCUrsos técnicos VY
materiales, presupuestos, fuentes y formas de financiamiento, publicacion de
resultados y actividades de difusion, controles de evaluacion y seguimiento,
compromisos  €n materiac de derechos de autor y propiedad industrial,
aportaciones econdémicas de cada parte, vigencia, confidencidlidad, asi como
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aquellos aspectos y elementos necesarios para determinar sus propositos y
glcances.

Las acciones gque se acuerden con motivo del presente convenio, se ejecutardn
de acuerdo a las polificas, normas y directrices que establece cada und de las
instancias participantes.

TERCERA. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones referentes d cudlquier aspecto de este Convenio, deberdn
dirigirse por escrifo con acuse de recibo a los domicilios sefialados en el apartado
de declaraciones.

Los cambios de domicilio gue se efecilen, deberdn nofificarse dentro de los
cinco dias hdébiles previos a la fecha del cambio, en caso contrario No se
considerard como efectuado el cambio y cualguier notificacién se entenderd
como debidamente realizada cuando se envie al domicilio originalmente
declarado.

CUARTA. OBTENCION DE RECURSOS.

Para el desarrollo de los Convenios Especificos aprobados, acuerdan buscar en
forma conjunta o separada, anie ofras insfituciones ¥ dependencids
gubemamentales U organismos de caordcter nacional © internacional, la
obtencién de los recursos necesarios, para el caso de que dichos recursos no
puedan ser aporfados total o parciaimente por elias.

QUINTA. VIGENCIA.

" AS PARTES"” convienen gque la vigencia del presente Convenio seré de dos anos,
contados a partir de la fecha de su firma.

SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA.

Se podrd dar por terminado el presente instrumento mediante aviso que por
escrifo presente una a la ofra con freinta dias naturales de anticipacion a la
fecha en que prefende terminar, sin perjuicio de los trabajos que se estén
desarrofiando a la fecha, los cuales deberdn ser ferminados, salvo mutuo acuerdo
en contrario, para lo cual deberd redlizarse una conciligcion de actividades,
procediendo d formalizar el Convenio correspondiente.
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SEPTIMA. MODIFICACIONES.

El presente Convenio sélo podrd ser medificado mediante la firma del Convenio
Modificatorio correspondiente.,

OCTAVA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado
por conveniencia, brevedad y para tacil identificaciéon de cldusulas y términos;
por lo gque en ningun momento se entenderd que dichos encabezados vy
definiciones limitan o alferan el acuerdo contenido en el clausulado del presente

Convenio.
NOVENA. DESIGNACION DE RESPONSABLE

Para la ejecuciéon de las actividades objeto del presente convenio “EL 18J"”
designa a Lic. Hugo Leobardo Vargas barra con cargo de DIRECTOR GENERAL DE
PLANEACION Y ADMINISTRACION, correo electrénico:
huao.varcas@sonora,aob.mx v teléfono (662)2131013 ext. 113; por parte de “EL
ISM” se designa a: la Lcda. Maria Fernanda Negrete Morales, Directora de
Derechos, con correo electrénico: maria.nearete@sonora.gok.my, y con feléfono

662217 49-86.

DECIMA. EL SEGUIMIENTO -

“LAS PARTES", quedan de acuerdo que cada una de las personas designadas
como responsables tanto de “EL 1SJ" como de “EL ISM", Sean los encargados de
dar seguimiento al mismo y deberdn de llevar a cabo el regisiro de las acciones
ejecutadas para dar cumplimiento al mismo.

DECIMA PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. -

“1 AS PARTES" manifiestan que el presente documento es producto de la buena fe

y para efectos de interpretaciéon o cumplimiento de este convenio, las partes
acuerdan someterse a la jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad
de Hermosillo, Sonora, renunciando al fuero que pudiere correspondeties en razén
de su domicilio actual o futuro,
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Leido que fue el presente Convenio y enteradas “LAS PARTES" de su contenido y
alcance legal, lo firman por friplicado en la Ciudad de Hermosillo, Sonora o los
doce dias del mes de Abril del afic dos mil veinfitrés.

POR EL POR EL
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES
/
LIC. REBECA X@Lﬁt%u /&JAL\/AREZ DRA. MIREYA SCARONE ADARGA
DIRECT ENERAL COORDINADORA EJECUTIVA
TESTIGO TESTIGO ..
f Y \\
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i /’M :,‘
LCDA. SALMA JANET DUARTE BARRON. Lcda. MARIA FERNAN AW&RR}E MORALES
COORDINADORA DEL PROGRAMA D'REC@A D

MUJER ES FUERZA DEL ISJ



