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ACUERDO INTERINSTITUCIONAL DE COLABORACION QUE PARA ESTABLECER EL MARCO DE
COOPERACION TECNICO-ACADEMICA Y SERVICIO SOCIAL, CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA TRABAJO DEL ESTADO DE SONORA, EN ADELANTE EL “ICATSON”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR SU DIRECTOR GENERAL LIC. MANUEL EDUARDO GALLEGOS
SALGADO; Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS VIUJERES, REPRESENTADO EN ESTE
ACTO POR LA DRA. MIREYA SCARONE ADARGA, COORDNADORA EJECUTIVA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DE ESTE ACUERDO SE LE DENOMINARA COMO “EL 1SM” AL TENOR
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

DECLARACIONES

|. -Declara “EL ICATSON” a través de su Director General:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de! Gobierno del Estado de Sonora con personalidad
juridica y patrimonio propio, creado por decreto del Ejecutivo Estatal y publicado en el Boletin Oficial
del Gobierno del Estado, con fecha 15 de diciembre de 1994, y cuyos objetivos son:

1.1.1 Impartir e impulsar la capacitacion para el trabajo en la entidad, propiciando su mejor calidad
y vinculacién con el aparato productivoy las necesidades de desarrolio existentes en las distintas
regiones de Sonora. :

|.1.2 Promover el desarroilo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades del mercado
laboral.

(.1.3 Establecer programas de actualizacion para los instructores de los alumnos del Instituto y en
general, promover la alta capacitacion. '

1.1.4Colaborar con los sectores publicos, privado y social en la consolidacién del desarrollo
teenolégico y social de la comunidad '

1.2 Que para el cumplimiento de su objeto tiene, entre otras atribuciones, la de prestar servicios de
asesoria y capacitacion técnica a los sectores publico, social y privado que lo soliciten; celebrar
convenios, contratosy acuerdos con los sectores productivos de bienes y servicios publicos, sociales y
privados, asi como con otras instituciones nacionales e internacionales de capacitacion formal para el
trabajo, conforme a lo dispuesto por la normatividad vigente aplicable.

1.3 Que cuenta con la infraestructura administrativa, técnica y académica para la imparticion de cursos
de capacitacion para el trabajo en siete planteles ubicados en las ciudades de Hermosillo, Cananea,
Ciudad Obregdn, Agua Prieta, Navojoa, Empalme y Caborca del Estado de Sonora, y siete acciones
moviles en las que se brinda el servicio de capacitacion para el trabajo, en sus modalidades de cursos
regulares, de extension y de capacitacion acelerada especifica.
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1.4 Que para la celebracion del presente Convenio esta representado por el Lic. Manuel Eduardo
Gallegos Salgado en su caracter de Director General, quien acredita su personalidad con el
nombramiento de fecha iro de Febrero de 2023, expedido por ol Dr. Francisco Alfonso Durazo
Montafio, Gobernador del Estado de Sonora, y cuenta con facultades generales para pleitos y cobranzas
y actos de administracion, en términos del articulo 15 del Decreto de creacion del instituto de
Capacitacion para el Trabajo de! Estado de Sonora.

1.5 Que su domicilio legal se encuentra ubicado en Calle Melchor Ocampo No. 49, entre Irineo Michely
Jesus Maria Avila, Col. El Malecon, Hermosillo, Sonora. '

il.- Declara “EL1SM" a través de su Coordinadora Ejecutiva:

I1.1.- Que el Instituto Sonorense de las Mujeres, “EL {SM” por conducto de su Coordinadora Ejecutiva
declara que: es un Organismo pablico Descentralizado de la Administracion pablica Estatal, con
personalidad juridica 'y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1° de la Ley que
crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial Numero 36, Seccion | del
£stado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017 y vigente en esta entidad federativa.

11.2.- La Dra. Mireya Scarone Adarga, en su caracter de Coordinadora Ejecutiva del Instituto Sonorense
de las Mujeres, cuenta con las facultades suficientes para celebrar el presente Convenio de
Colaboracion, tal y como lo acredita con €l nombramiento expedido a su nombre por el Dr. Francisco.
Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 16 de noviembre
de 2021. '

;
11.3.- Que tiene por objeto establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten la plena /
incorporacion de las mujeresen fa vida econdmica, politica, cultural y social; alentando su participacion |
en todos los nivelesy ambitos de decision, promoviendo ante las autoridadese instancias competentes jf

los mecanismos necesarios para ello.

I.4.- Que el articulo 42 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce la igualdad -
de derechos entre mujeres y hombres.

3
11.5.- Que, para efectos del presente instrumento, confirma como su domicilio el ubicado en Periférico \\\
Norte Nimero 328 entre Monteverde e Ignacio Romero, colonia Balderrama, C.P. 83180, en la ciudad
de Hermosillo, Sonora.

Ifl. LAS PARTES declaran:

1il.1. Que tienen interés en celebrare implementar el presente Acuerdo de Colaboracién, ya que 1as
acciones y programas que de él se deriven permitiran tanto el desarrollo como el fortalecimiento de la
vinculacién entre ambas partes, asi como el fortalecimiento profesional y humano de fas mujeres que
sean beneficiadas con el presente instrumento. %
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1.2, Que se reconocen mutuamente la personalidad y facultades con que s€ ostentan.
Expuesto lo anterior, « AS PARTES” acuerdan las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El presente Acuerdo Interinstitucional de Colaboracion tiene por objeto establecer las bases
de coordinacion entre el «|cATSON” vy “EL ISM”, para implementar programas de capacitacion dirigidos
a los trabajadoras/es de ambas instituciones, asi como a mujeres usuarias de los servicios que presta
“gL ISM”, o las personas que éste designe, en la forma y términos que para cada curso o actividad
académica se pactaran y se describiran en Anexos, los cuales una vez firmados por “LAS PARTES”
formaran parte integrante del mismo.

SEGUNDA: Parael cumplimiento del objeto establecido en el presente Acuerdo, “EL ICATSON” presentd
al “ISM” el programa de capacitacion en el quese especifican objetivos, contenidos tematicos, criterios
de operacion y acreditacién del curso y 1a informacion profesional del o la instructora.

TERCERA: Derivado del proposito fundamental que anima ta conceriacion de este Acuerdo, “LAS
PARTES” adquieren l0s siguientes compromisos:

1. Por parte del “|CATSON":

a) Proporcionar cursos de capacitacion para el trabajo, en Ia modalidad Regular, de Extension,

Capacitacion Acelerada Especifica y/o Reconocimiento oficial a la competencia ocupacional a las

trabajadoras de “EL 1SM”, asi como también a las mujeres usuarias de los servicios de “EL I1SM” %,

conforme al esquema que se establezca en los Anexos.
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b) Cubrir los honorarios de lasy los instructores, derivados del desarrollo del curso de capacitacién

materia de este Convenio.

c) Otorgar el reconocimiento oficial, de acuerdo con la normatividad establecida, que certifique la
participacion y el logro de los objetivos propuestos para cada uno del alumnado gue concluyan
satisfactoriamente el curso de capacitacion.
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d) Realizar Jas actividades de capacitacién con el mas alto sentido de responsabilidad y en la

basqueda de la calidad total en la formacion de los trabajadores y personas adscritas a los cursos
impartidos.

e) Los cursos de capacitacién materia de este Acuerdo se impartiran en los espacios fisicos que el
“ICATSON” y “EL 1SM” determinen, los cuales deberan cumplir con las caracteristicas técnicas
necesarias para el desarrollo de las actividades académicas objeto de éste Convenio.

2. - Por parte de “EL ISM”:

a) Promover entre sus trabajadoras/es, asi como ante las usuarias de los servicios que presta “EL
ISM” o las personas que proponga, la participacién en los cursos de capacitacion que se
deriven, materia de éste Acuerdoy en ia medida de sus posibilidades, con el objeto de asegurar
el desarrollo del mismo.

b) Las usuarias y trabajadoras/es o personas que sean referidas por “EL ISM” pagaran al
“cATSON” las cantidades que se acuerden en las bases especificas, en funcion del esquema,
contenido y en general del programa de cada curso.

¢) Proporcionar el numero de alumnas y alumnos hecesarios para la integracion del grupo, asi
como la relacion de sus datos particulares. Vg

d) Respetar los reglamentos o procedimientos internos del “ICATSON".

e} Impartir de forma gratuita capacitacion relativa a la igualdad de género e igualdad laboral, al i{/c
personal y a los alumnos de las Unidades de Capacitacién del “ICATSON". //
CUARTA: “LAS PARTES” acuerdan en que este Acuerdo regira solo los compromisos de capacitacion {\
que se derivan del presente y se conoceran como Anexos, identificdndose con jetras alfabéticas
consecutivas; en éstos se estableceran fechas de inicio, duracion, especialidad, costos y demas para su

observancia.

ANEXOS. Ambas partes convienen en que los programas o proyectos de trabajo gue se presenten en el
marco de este Acuerdo, una vez aprobados seran considerados como L
Anexos del mismo y elevados a la categoria de Acuerdos Especificos de Colaboracion, los cuales seran .

suscritos por ellas.

QUINTA. Ambas partes manifiestan expresamente gue entre “EL ISM” y las y los instructores de los
cursos no existird relacion laboral, por lo que no esta obligado a proporcionar remuneraciéon o
prestacion alguna.



GOBIERNO
2: SONORA

CAPACITACIGN PARA
EL TRABAJO DEL
) ESTADO DE SONORA

ST TO SONORENSE
0E LAS MUJERES

SEXTA. “LAS PARTES” acuerdan que el costo de inscripcion para cada uno de los cursos materia del
presente Convenio sera cubierto por las personas que sean referidas entregando un oficio avalado por
“EL ISM” correspondiendo al 50% {(CINCUENTA POR CIENTO) mas el costo del seguro escolar vigente al
momento de la capacitacion; el pago se realizara en una sola exhibicion antes del inicio de cada
capacitacion,

En caso de presentarse sin oficio avalado por “EL ISM”, se otorgara un descuento menor.

SEPTIMA. Las y los instructores, alumnas y alumnos que participaran en las actividades del presente
Acuerdo, quedaran expresamente obligadas a respetar las disposiciones y procedimientos establecidos
por ambas partes para la permanencia en las instalaciones y el buen uso de los equipos, necesarios para
lograr el éptimo desarrollo y aprovechamiento de los cursos.

OCTAVA. “LAS PARTES” acuerdan que este Acuerdo Interinstitucional de Colaboracion tendra vigencia
de 5 afios, a partir de la firma del presente instrumento juridico, sin embargo podra darse por terminado
por voluntad de cualquiera de “LAS PARTES”, notificando estd determinacion por escrito para dejarse
sin efectos, notificacién gue deberd darse con 15 dias de anticipacion, en la inteligencia de que deberdn
cumplirse con las actividades preestablecidas para el personal y los compromisos pactados en este
Acuerdo. '

NOVENA. Se podra dar por terminado el presente instrumento mediante aviso que por escrito
manifieste una a la otra, con treinta dfas naturales de anticipacion a la fecha en que pretende terminar,
sin perjuicio de los trabajos que se esten desarrollando a la fecha, los cuales deberén ser terminados,
salvo mutuo acuerdo en contrario, para lo cual deberd realizarse una conciliacion de actividades,
procediendo a formalizar el Convenio correspondiente.

DECIMA. El presente Acuerdo solo podra ser modificado mediante la firma del Anexo correspondiente. /'"

DECIMA PRIMERA. Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado por
conveniencia, brevedad y para facil identificacion de clausulas y términos;

por lo que en ningin momento se entenders que dichos encabezados y definiciones limitan o alteran
el compromiso contenido en el clausulado del presente Anexo.

{
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DECIMA SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que por ningun motivo sera modificada la carga de jornada

gue sea autorizado, previo analisis y justificacion del caso en concreto.

DECIMA TERCERA. Para la ejecucién de las actividades objeto del presente convenio “EL ICATSON" -

designa a la Dra. Miriam Silva Vera, con cargo de Directora de Planeacion, correo electrdnico:
mirsy51@hotmail.com y teléfono 662 2109108-09; por parte de “EL ISM” se designa a: |a Leda. Maria
Fernanda Negrete Morales, Directora de Derechos, con correo electronico:
maria.negrete@soncra.gob.my, y con teléfono 66221749-86. ‘
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del instructor que se establezca de origen en el Acuerdo Interinstitucional de Colaboracién, a menos| ™'y

%
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DECIMA CUARTA. “LAS PARTES”, quedan de acuerdo que cada una de las personas designadas como
responsables tanto del “ICATSON" como de “EL ISM”, sean los encargados de dar seguimiento al mismo
y deberan de llevar a cabo el registro de las acciones ejecutadas para dar cumplimiento al mismo.

DECIMA QUINTA. “LAS PARTES” manifiestan que el presente documento es producto delabuenafey
para efectos de interpretacion o cumplimiento de este Acuerdo, “LAS PARTES” acuerdan someterse a
fa jurisdiccion de los tribunales competentes de la ciudad de Hermosillo, Sonora, renunciando al fuero
que pudiere corresponderles en razén de su domicilio actual o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO EN LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA A LOS 12 DIAS DEL MES
DE ABRIL DEL ANO DOS ML VEINTITRES.

POR EL “ICATSON” " POR“EL
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DRA. MIREY S;%RONE ADARGA
COORDINADORA EJECUTIVA
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DRA. MIRIAM SILVA.VERA LCDA. MA, FERNAN Eﬁﬁﬁg MORALES
DIRECTORA DE PLANEACION DEL ICATSON DIRECTQRA DE/DERECHOS DEL ISM
i e "y -

N

LIC. PAULO ERNESTO AVILA LEDEZMA
DIRECTOR DE VINCULACION Y PROMOCION DEL ICATSON

REVISION:

LIC. ROLANDO OCHQA HERNANDEZ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ASESOR(A JURIDICA DEL ICATSON,
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PAGINA SIETE DE SIEFE-QUE CONTIENE LAS FIRMAS DEL CONVENIO DE COLABORACION CELEBRADO ENTRE EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL

TRABAIO DEL ESTADO BE SONORA “ICATSON" ¥ EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS MUJERES “ISM”, CON FECHA 12 DE ABRIL DE 2023, EN EL MUNICIPIO
DE HERMOSILLC, SONORA.
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