CONVENIO GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL
SISTEMA MUNICIPAL FARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE BACERAC,
SONORA, EN LO SUCESIVO "EL DIF BACERAC”, REPRESENTADO POR SU DIRECTORA
GENERAL LAC. SHEILA SARAH! OLIVAS REDONDO; Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO
SONORENSE PARA LAS MUIJERES, EN LO SUCESIVO “EL iSM"”, REPRESENTADO POR SU
COORDINADORA  EJECUTIVA, LA DRA. MIREYA  SCARONE ADARGA,
RESPECTIVAMENTE, Y ACTUANDO EN FORMA CONJUNTA COMO “LAS PARTES"; AL
TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

CONSIDERANDO

Cumpliende con los COMPROMISOS POR LA IGUALDAD Y EL BIENESTAR DE LAS
MUJERES, firmado el pasado 30 de Enero de 2023, en la Comisaria de San Carlos
Nueve Guaymdas, municipio de Guaymas, Sonora, compromisos  que firmaron el
Instifuto Nacional de fas Mujeres, vy el Gobiemo del Estado de Sonora, asi como los
gobiernos municipales v el Congreso local; los cuales tiene como fin consolidar o
democracia y la transformacion de México, vy para implementar acciones para
garantizar et ejercicio pleno de los derechos de las mujeres. Para cumplir los
mismos, todas las Instituciones de los fres niveles de gobierno nos unimos vy
sumamos esfuerzos en el diseno e implementacion de politicas publicas v
acciones legisiafivas que permitan el impulso v posicionamiento de una
agenda comun parda la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, al
tenor de [os siguientes compromisos.

I. Trabgjar en el cumplimiento de la politica nacional, estatal y municipal de
igualdad para el bienestar de las mujeres, adolescentes y ninas, el gjercicio
de sus derechos y el acceso a una vida libre de violencia.

It. Impuisar una agenda legislativa local que permita a los fres ambitos de
gobierno vy sus respectivos poderes consolidar el andamiagje institucionadl
para avanzar en la igualdad sustantiva y garantizar el bienestar de tas
mujeres que viven o transitan por esta entidad federativa.

IIl. Promover acciones estratégicas de cambio cultural para la participacion
efectiva e igualitaria de las mujeres sonorenses en la toma de decisiones en
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los dmbitos politico, social, comunitario y privado, bajo los principios de
interseccionalidad, inclusion y respeto ¢ la diversidad.

IV. Promover el aumento vy la sostenibilidad de recursos publicos con
perspectiva de género para la implementacion de politicas publicas locales
para la igualdad. Como represeniantes del pueblo de México, y de manera
muy especial del estado de Sonora, reconocemos gue la consfruccion de
la democracia sélo es posible si mujeres y hombres parficipamos en las
decisiones publicas en condiciones de igualdad y no discriminacion.

En virtud de ello, nos comprometemos o impulsar, desde el dmbito de
nuestras respectivas competencias, el fortalecimiento de los mecanismos
para el avance de las mujeres en el dmbito estatal y municipal, asignaciones
presupuestales especificas, acciones dfirmativas, campanas de cambio
cultural, reformas legales v politicas publicas que atiendan de manera
arficulada vy enérgica los problemas mds urgentes, como son fodas las
formas de violencia, la sobrecarga de cuidados vy trabajos del hogar y la
autonomia economica, atendiendo de manera prioritaria las necesidades y
dermandas de las mujeres, adolescentes y ninas del estado de Sonora, con
éntasis en las indigenas y afromexicanas, quienes historicamente han sido
dejadas atrds y afuera dei bienestar y del desarrollo, para asi garantizar
plenamente sus derechos.

De igual forma, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 4° establece que: "Bl vardn y la mujer son iguales ante la ley. Esta
deberd establecer mecanismos e instituciones suficientes para garantizar ta
igualdad vy promover la equidad de genero, especialmenie en el caso de
mujeres frabajadoras v jefas de tamilia, ademas de proteger fa organizacion
y el desarrollo de la familia”.

Por lo anterior el Gobierno del Estado de Sonora, a través del instifuto.
Sonorense de las Mujeres y del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia en Bacerac, Sonora, fienen a buen suscribir el presente
convenio con la finol?]d de coordinar esfuerz{os y coadyuvar en materia
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de atencion para contribuir con el fortalecimiento y desarrollo de todas las
mujeres que se encuentran dentro de la coberfura de los programas
municipales que leva a cabo DIF BACERAC.

DECLARACIONES

Deciara “EL DIF BACERAC" a fravés de su Directora General”:

.1.Que es un organismo puUblico descentralizado de la administracion
pUblica municipal con personalidad juridica v patrimonios propios, el cudl
tiene por objeto impulsar el desarrollo integral de la juventud sonorense
promoviendo el establecimiento de las condiciones, mecanismos e instrumentos
que, fundamentados en el reconocimiento de la importancia estratégica de
este secior en el desarrolio de la entidad, le garanficen mayores niveles de
bienestar y mejores oportunidades de participacion en todos los dmbitos de la
vida en el Estado segin el articulo 17 de la Ley de Las y Los Jovenes para el
Estado de Sonora.,

1.2 Que Ia LIC. SHEILA SARAHI OLIVAS REDONDO acredita su personalidad como
Directora General con &l nombramienio con NO. De folio: ---—- expedido por el
Presidente Municipal Daniel Angel Medina Valdez, en fecha 29 de agosto de
2022 quien cuenta con las facultades legales suficientes para celebrar el
presente convenio de colaboracion de conformidad con El Instituto Sonorense

de fas Mujeres,

1.3 Que, para los efectos de este Convenio, sefiala como su domicilio legal &l
ubicado en calle Cbhregdn no. 70 en la Colonia Centro, en Bacerac, Sonora.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes de Hacienda y Crédite PUblico
es OIRS870506BJS.

1. Declara “EL ISM", a través de su Coordinqgloro Fjecutiva declara que;
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Il.7.- Que el Instituto Sonorense de las Mujeres, por conducto de su Coordinadora
Ejecutiva Dra. Mireya Scarone Adarga, declara que: Que es un organismo piblico
descenfralizado de la Administracion Publica Estotal, con personalidad juridica v
pafrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo i1° de la Ley que
cred el instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial NOmero
36, Seccion | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017 y vigenie en
esta entidad federativa.

I12.- La Dra, Mireya Scarone Adarga, en su cardcter de Coordinadora Ejecutiva del
Instituto Sonorense de las Mujeres, cuenta con las facultades suficientes para
celebrar el presente Convenio Especifico de Coiaboracién, en (o sucesivo
“CONVENIO", tal y como lo acredita con el nombramiento expedido a su nombre
por el Dr. Fco. Alfonso Durazo Montaho, Gobernador Constitucional de! Estado de
Sonocra, de fecha 16 de noviembre de 2021,

I.3.- Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y
taciliten la plena incorporacion de la mujer en la vida econdmica, polfftica, cultural
y socidl, alentando su parficipacion en fodos los niveles v dmbitos de decision
competentes, y promoviendo ante las dependencias y enfidades de la
administracion publica estatal y municipales los mecanismos necesarnios pard
transversatizacion en las politicas publicas con perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres, a partir de la ejecucion de programas y acciones
coordinadas y conjuntas.

fl.4.- Que el arficulo 4° de la Constitucian Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce ld igualdad de derechos entre mujeres y hombres,

.5.- Que, para efectos del presentfe insfrumento, confirma como su domicilio el
ubicado en Periférico Norfe #328 enfre Monteverde e Ignacio Romero, Col.
Balderrama, C.P. 83180, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

fil- Que, de conformidad con las anteriores declaraciones, se reconocen su
personalidad juridica v la capacidad legal que ostentan, asi como el alcance y
contenido de este Convenio General de Colaborgeidn y estén de acuerdo en
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

B presente convenio tfiene por objeto establecer las bases y formas de
parficipacion, asi como de coordinar esfuerzos entre las “PARTES", con la finalidad
de brindar apoyo en materia de asistencia social integrat a todaos las mujeres del
municipio de Bacerac, Sonora, asi como aguellas que se encuentran inscritas en
los programas que lleva en diferentes comunidades y rancherias del municipio por
parte de “DIF BACERAC”,

SEGUNDO.- ALCANCES.-

Para el cumplimiento del presente convenio, y en el dmbito de sus respectivas
competencias, las "PARTES” se comprometen a redlizar lo siguiente:

a) Coordinar e implementar  actividades  de asesoria,  investigacion,
documentacion, difusion, promocién e intervencion gue se encueniren dentro de
la cobertura de los programas que se llevan a cabo en favor de las mujeres en “EL

DIF BACERAC™,

k) Organizar, implementar y difundir conmermoraciones relativas o la mujer, en
particular “EL DIA INTERNACIONAL DE LAS MU JERES”.

¢) Impulsar conjuntamente acciones v actividades de sensibilizacion, promocion v
fortalecimiento de las mujeres que se encuentran dentro de la cobertura de los
diferentes programas que se llevan en favor de las mujeres por “EL DIF BACERAC",

d) Colaborar conjuntamente en la redlizaciéon de cursos y failieres desde una
perspectiva de género de las mujeres que se encuentren dentro de la coberturg
de los programas que se llevan a cabo en faver de las mujeres por “EL DIF

BACERAC".

e} Promover las condiciones que se establercan en Ia colaboracién editorial
conjunta de ambas partes, para poder facilitar la difusion y promocién de los
derechos de lus mujeres que se encuentran dentro del municipio de Bacerac,
Sonora.

f) Brindarse  asesoria académica para la correcta  planeacion, promaocion,
desarrolto, ejecucion y evaluacion de proyectos, programas, eventos o actividades
en i materia. AN
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g} Compartir informacidn sobre acciones v actividades que se redlicen en e
marco del presente convenio.

h) Las demds que de comin acuerdo establezcan “LAS PARTES".

TERCERA, CONVENIOS ESPECIFICOS.

“LAS PARTES” Acuerdan que las acciones generadas ol amparo del presente
instrumento seréan redlizadas mediante acuerdos especificos en los que se definirdn con
toda precision las actividades a desarrollar, los lugares involucrados, la participacion
de los empleadas a recibir la asesoric y/o apoyo, el personal de ld empresa que
supervisara en forma previa el servicio a otorgarse y durante el mismo de acusrdo.

CUARTA.- COMUNICACHONES.

Las comunicaciones referentes o cualquier aspecto de este Convenio, deberdn
dirigirse por escrito con acuse de recibo a los domicilios sefialados en el apartado
de declaracionss.

Los cambios de domicilio que se efectien, deberdn notificarse dentro de los cinco
dias habiles previos a la fecha del cambio, en caso confrario no se considerard
como efectuado el cambio y cualguier nofificacidon se entenderd como
debidamente rediizada cuando se envie al domicilio originalmente deciarado.

QUINTA. OBTENCION DE RECURSOS.

Para el desarrolio de fos Convenios Especificos aprobados, acuerdan buscar en
forma  conjunta o separada, ante ofras instituciones y  dependencias
gubernamentales u organismos de cardacter nacional o internacional, la obtencién
de |0s recursos necesarios, para el caso de que dichos recurses no puedan ser
aportados total o parcialmente por ellas,

SEXTA. VIGENCIA.

El presente convenio entfrarG en vigor a partir de la fecha de su firma y fendrd una
vigencia de un afo. Las “PARTES" podrén dar por terminado ef presente instrumento
mediante aviso que por escrito presente una a ia ofra con freinta dias naturales de
anticipacion a la fecha en que pretende terminar, sin perjuicio de los trabajos que
[
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se esten desarrollando a la fecha, los cuales deberdn ser terminados, salvo muiuo
acuerdo en contrario, para lo cual deberd redlizarse una conciliacion de
actividades, procediendc a formalizar el Convenio correspondiente.,

b
SEPTIMA. MODIFICACIONES. {
El presente Convenio podrd ser modificado o adicionado por voluntad de las N\ ﬁ
"PARTES” de manera conjunta, expresa, por escrito, dentro de su vigencia vy sin ]
modificar su objefo, mediante la elaboracion de instrumento respectivo, quienes se IE
obligardn a cumplir tales modificaciones a partir de ia fecha de su suscripcion.
OCTAVA, FI
3
Las “PARTES” se obligan a adoptar las medidas necesarias y procedentes sobire la b
informacion que se genere con motive del presente convenio, conforme a ia Ley I~
de Transparencia y Acceso a la informacion PUblica del Estado de Sonora, y demds {jJ
normatividad aplicable. v

A

NOVENA. ENCABEZADOS Y DEFINICIONES.

Los encabezados y definiciones contenidos en este documento se han utilizado pOoF
conveniencia, brevedad y para facil identificacion de cldusuias y términos: por o
que en ningun momento se entenderd que dichos encabezados y definiciones
imitan o alteran el acuerdo contenido en el clausulado de! presente Convenio.

DECIMA. DESIGNACIGN DE RESPONSABLE

Para la ejecucion de fas actividades objetc del presente convenio “EL DIF
BACERAC" designa a la LIC. SHEILA SARAHI OLIVAS REDONDO con cargo de
DIRECTORA GENERAL DIF BACERAC coreo electrénico:
_ N y felefono 6621746682; por parte de “EL ISM” se
designa a: la Leda. Maria Fernanda Negrete Morales, Directora de Derechos, con
correo electrénico: o - ¥y con teléfono 66221749-86.

DECIMA PRIMERA. EL SEGUIMIENTO. -

“LAS PARTES”, quedan de acuerdo que cada una de las personas designadas
como responsables tanfo de "EL DIF BACERAC” como de “EL ISM”, Sean los
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ancargados de dar seguimiento al mismo y deberan de llevar a cabo el regisiro de

las acciones ejecutadas para dar cumplimiento al mismo.

DECIMA SEGUNDA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. —

“LAS PARTES" manifiestan que el presente documenio es producto de Ia buena fe

Y para efectos de interpretacion o cumplimiento de este convenio, las partes
acuerdan someterse a la jurisdiccion de los ribunales competentes de lo ciudad
de Hermosillo, Sonora, renunciondo al fuero que pudiere corresponderles en razén
de su domicilio actuai o futuro.

Leldo que fue el presente Convenio y enteradas "LAS PARTES" de su contenido y
alcance legal, lo firman por friplicado en la Ciudad de Bacerac, alos 12 dias del
mes de Mayo del afio dos mil veintitrés,

POR “EL DIF BACERAC" POR “EL [SM"

A
LIC. SHEILA SARAHI OLIVAS RENDONDO. “DRA. MIREYA SCARONE/ADARGA
Directora del Sistema Municipal parc el Coordinadora Eecutiva del Insfituto Sonorense de
Desarrollo Integral de la Familia en las }pc”/\ujereg;’

i

Bacerac, Sonora.
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BETHEL GAMEZ Leda. MARIA FERNANDANEGRETE MORALES
Encargada de Atencion ala Mujer Directora recids dél iSM\]
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