EL COLEGIO

DESONORA

Y insuio SUHORENSE
OF LAS MUJERES

CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL COLEGIO DE SONORA, EN LO SUCESIVO “EL COLSON”;
REPRESENTADO POR EL DR. JOSE LUIS MORENO VAZQUEZ, EN SU
CARACTER DE RECTOR; Y POR OTRA PARTE EL INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES, EN LO SUCESIVO “EL 1SM”, RERESENTADO POR SU
COORDINADORA EJECUTIVA, LA DRA. MIREYA SCARONE ADARGA, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES:

| - Que los derechos postulados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en sus articulos 1 y 3 establecen que en los Estados Unidos Mexicanos
todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta
Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como las garantias para su proteccion. De igual manera se estipula que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, Yy que todo
individuo tiene derecho a recibir educacion.

Il.- La educacion es un derecho humano fundamental contemplado en €l articulo 3
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que promueve la
libertad y la autonomia personal, asi como también genera importantes beneficios
para el desarrollo, toda vez que ésta es un instrumento poderoso que permite a
nifias y nifos, jovenes Y adultos que se encuentran social y economicamente
marginados, a salirdela pobreza por su propio esfuerzo y participar plenamente en

la vida de la comunidad.

lil.- En el Marco del compromiso que asumen El Colegio de Sonora y el Instituto
Sonorense de las Mujeres, en el contexto de violencia contra las mujeres que se
vive en el Estado de Sonora, y ante la declaratoria de alerta de violencia de género
contra las mujeres en 6 municipios, y buscando dar cumplimiento a las politicas a
favor de la igualdad, mismas que se tienen que fortalecer y difundir se propone lo
siguiente:

Convenio entre El Colegio de Sonora, y el Instituto Sonorense de las Mujeres, para
el impulso de una politica transversal de igualdad de género y prevenir la violencia
contra las mujeres, esto mediante ia implementacion de las capacitaciones, talleres,
seminarios y platicas en materia de prevencion y atencion a la violencia de género.
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DECLARACIONES

Declara “El COLSON”, a través de su Rector:

A. Que es una institucion publica auténoma dedicada a 1a investigacion y la
educacion superior, dotada de plena capacidad juridica y patrimonio propios,
que ejercera sus funciones académico cientificas, dictard sus propios
ordenamientos, organizara su funcionamiento y aplicara sus recursos
econémicos en la forma que estime conveniente, como se estipula en la Ley
No. 110 Organica que le rige, publicada en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora con fecha 8 de agosto de 1985, y segun dispone el articulo 1°,
reformado mediante Decreto Numero 56 publicado en Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora de fecha 25 de agosto de 2022.

B. Que su objetivo es la generacion, busqueda y transmision del conocimiento,
asi como la creacion, preservacion y difusion de la cultura en beneficio de la
sociedad, para lo cual realiza proyectos de investigacion en Ciencias
Sociales y Humanidades, desarrolla programas docentes en estas areas,
realiza actividad editorial, eventos académicos y culturales.

C. Que el doctor José Luis Moreno Vazquez, en su caracter de Rector Y
representante legal, se encuentra facultado legaimente para celebrar en ’
nombre y representacion de “EL COLSON" el presente convenio, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 13 y 14, fraccién VI, de la Ley Organica
de El Colegio de Sonora, y en virtud del nombramiento que como Rector para
el periodo del 24 de abril de 2023 al 23 de abril de 2028, expidié la Junta de
Gobierno de El Colegio, conforme con ias atribuciones que le confieren los
articulos 11, fraccion 1V, de la mencionada Ley Organica, Y 14 del
Reglamento General de la misma institucion.

D. Que cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes numero CSO-
850809-1Q9, otorgado por Ia Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
manifiesta encontrarse al corriente de sus obligaciones fiscales;

E. Que seiala como su domicilio para los efectos del presente Convenio de
Colaboracion Institucional, en avenida Alvaro Obregon namero 54, colonia
Centro, Cédigo Postal 83000, Hermosillo, Sonora.
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Il. Declara “EL ISM” a través de su Coordinadora Ejecutiva:

A.

Que el Institufo Sonorense de las Mujeres, “EL ISM" por conducto de su
Coordinadora Ejecutiva declara que: Que es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 1°
de la Ley que crea el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el
Boletin Oficial Namero 36, Seccion | del Estado de Sonora, el dia jueves 04
de mayo de 2017 y vigente en esta entidad federativa.

La DRA. MIREYA SCARONE ADARGA, en su caracter de Coordinadora
Ejecutiva del Instituto Sonorense de las Mujeres, cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio de Colaboracion Institucional,
en lo sucesivo “CONVENIO”, tal y como lo acredita con el nombramiento
expedido a su nombre por el Dr. Fco. Alfonso Durazo Montafio, Gobemador
Constitucional del Estado de Sonora, de fecha 16 de noviembre de 2021.

Que tiene por objeto establecer las politicas y acciones que propicien Yy
faciliten 1a plena incorporacion de las mujeres en la vida economica, politica,
cultural y social; alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de
decision, promoviendo ante las autoridades e instancias competentes los
mecanismos necesarios para ello.

Que el articulo 4° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos reconoce la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

Que, para efectos del presente instrumento, confirma como su domicilio el
ubicado en Periférico Norte #328 entre Monteverde e Ignacio Romero, Col.

Balderrama, C.P. 83180, en la ciudad de Hermosillo, Sonora.

DECLARAN “LAS PARTES:

De conformidad con las anteriores declaraciones, las partes reconocen Su
personalidad juridica y la capacidad legal que ostentan, asimismo, conocen el
alcance y contenido de este convenio, y estan de acuerdo en someterse a las
siguientes
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CLAUSULAS

PRIMERA.- EL OBJETO DEL CONVENIO: El objeto del presente convenio,
consiste en la implementacién de las bases de coordinacion y colaboracion entre
“LAS PARTES" para el desarrollo de programas de capacitacion y acciones
conjuntas que lleven al fortalecimiento de la perspectiva de género y derechos
humanos de las mujeres dentro de! ambito educativo, tomando como base la
formacién docente dentro del Estado de Sonora.

SEGUNDA.- CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION: En el desarrolio
de los Programas de colaboracién, “‘LAS PARTES" se obligan a presentar por
escrito programas especificos de trabajo para colaborar en las tareas de mutuo
interés, las cuales, de ser aprobadas por las mismas seran elevadas ala categoria
de Convenios Especificos, donde invariablemente deberan existir temas COMO.
objeto, responsable del programa, metas U objetivos a alcanzar, informes técnicos,
recursos a ejercer, responsabilidad civil, relacion laboral, entre otros. Los cuales se
haran de forma separada al presente instrumento y formaran parte del mismo.

TERCERA.- COMPROMISOS CONJUNTOS: Para la realizacion del presente
convenio de colaboracion, "LAS PARTES” en forma conjunta se comprometen a:

1. Elaborar los convenios de colaboracién especificos, con adicion de los
programas Y actividades para cada proyecto de “LAS PARTES” que decidan
desarrollar donde se expliquen especificamente l0s derechos y obligaciones
y que se anexaran al presente convenio Como parte integrante del mismo.

5 Describir con toda precision las tareas a desarroliar, calendarios de trabajo,
asi como todos los datos Y documentos necesarios para determinar con
exactitud las causas, los fines y alcances de cada uno de dichos programas,
los cuales deberan estar equilibrados en beneficios y obligaciones para
ambas partes.

3. Desarrollar una agenda de actividades con metas a alcanzar y puntos
especificos de la region en donde se implementaran los proyectos, asi como
el impacto en el ambito economico de la persona o poblacion que se pretenda
apoyar.
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4. Si en la realizacion de los Convenios Especificos interviene personal que
preste sus servicios con instituciones o personas distintas a “LAS PARTES",
continuaran siempre bajo la direccion y dependencia de dicha institucion o
persona que ios contrato, por lo que su intervencion no originara relacion de
caracter laboral, con ninguna de las partes que suscriben el presente
convenio.

5. El presente convenio no obliga a “LAS PARTES” & hacer gasto financiero, en
tal caso, si existe dicha obligacién, seria parte de los Convenios Especificos
y los planes de trabajo a desarrollar bajo dichos convenios.

6. “LAS PARTES” se comprometen a que en un lapso de 30 (treinta) dias a partir
de la fecha de la firma del presente instrumento, lo daran a conocer a su
personal de areas administrativas y/o académicas a quienes sé les brindarian
los apoyos necesarios de las distintas areas para el cumplimiento de los
posteriores Convenios Especificos a celebrar.

CUARTA.- ADMINISTRADORAS Y RESPONSABLES DEL CONVENIO: “LAS
PARTES” convienen que para la debida ejecucion del objeto de este convenio
designaran como Administradoras y responsables a:

1. Por “EL ISM" a la LCDA. Maria Fernanda Negrete Morales, Directora de
Derechos, correo glectrénico: maria.neqrete@sonora.qob.m:g nameros
telefonicos (662) 217 49 86.

2 Por“EL COLSON”, al Dr. Victor Samue! Pefia Mancillas, Secretario General,
con correo electronico: sg@colson.edu.mx, con nimero telefonico (662) 259-
53-00.

“ AS PARTES” acuerdan que los responsables nombrados en esta clausula tendran
la funcién de realizar las acciones necesarias para facilitar la operacion y la
ejecucion del objeto del presente instrumento juridico y, en colaboracién con el
coordinador que se designe para cada Convenio Especifico estaran encargados de
desarrollar, en lo particular, los Convenios Especificos necesarios para la ejecucion
de los proyectos y programas que ambas partes determinen; cualquier informacion,
aviso 0 comunicacion relacionada con el cumplimiento de las clausulas de este
convenio debera hacerse del conocimiento de la contra parte por escrito. Los
responsables, nNo tendran facultades para acordar o pactar modificacion alguna del
contenido del presente instrumento. )
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QUINTA.- DE LA RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES: Queda expresamente
pactada que “ AS PARTES’ no tendran responsabilidad civil y de ningun tipo por
los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de casos fortuitos
o de fuerza mayor, acordandose que al desaparecer dichas causas de fuerza mayor
o de casos fortuitos, inmediatamenie se reanudara el cumplimiento de las

obligaciones que se hubiesen establecido.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL: “LAS PARTES,
se obligan a tener bajo estricta confidencialidad la informacién relacionada con los
programas y proyectos, que $ea intercambiada con motivo del presente convenio.

En cada uno de los Convenios Especificos a que s€ refiere la Clausula Segunda de
este instrumento, debera contener las estipulaciones que sean necesarias para
regular lo relativo a la propiedad de los derechos de autor de los materiales que se
elaboren como resultado de [a actividad conjunta de “LAS PARTES", debiendo
hacerse mencion y reconocimiento que corresponda a las personas fisicas que
intervengan en ellos como lo sefiala la Ley Laboral y las Leyes en la materia.

SEPTIMA.- SUSPENSION DE ACTIVIDADES: Queda expresamente pactada que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran
causarse como consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, particularmente por
el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez
desaparecidas las causas que motivaron la suspension, se reanudaran las
sctividades hasta su conclusion en la forma y términos que determinen.

OCTAVA.- VIGENCIA: EI presente Instrumento juridico tendra vigencia de 3 (tres)
afios, contados a partir de la firma del instrumento por las autoridades responsables,
o bien, concluira cuando alguna de “LAS PARTES” asf lo decida, comunicandole a
la otra parte con 60 (sesenta) dias naturales de antelacion su intencion de darlo por
terminado. Para el caso de terminacion, ambas partes tomaran las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido que
deberan continuar hasta su conclusién las acciones ya iniciadas, siempre que las
condiciones lo permitan.

La vigencia del presente Convenio podréa ser reprogramada de forma automatica o
de comun acuerdo, a traves de un convenio modificatorio.

ri\\\\
5
S8

\



P
EL COLEGIO

DE SONORA

HSHTII STNORENSE
DF LAS MUJERES

NOVENA.- LAS MODIFICACIONES: EI Presente convenio de colaboracion, solo
podra ser modificado o adicionado de comun acuerdo entre “ AS PARTES", ¥
dichas modificaciones solo serén validas cuando hayan sido hechas por escrito y
firmadas por los representante de “ AS PARTES", asimismo, los asuntos que no se
encuentren expresamente previstos en estas clausulas, seran resueltos de comun
acuerdo, y las decisiones que se tomen deberan hacerse por escrito y estaran
firmadas por las personas administradoras y responsables del convenio, anexando
dichas constancias al presente instrumento como partes integrantes del mismo.

DECIMA.- COMUNICADOS: Las comunicaciones de tipo general, administrativo y
académico, producto del presente instrumento, deberan dirigirse a las personas
administradoras y responsables del convenio, en los correos electronicos Y
teléfonos sefialados en la clausula Cuarta del presente convenio.

DECIMA PRIMERA.- DEL INICIO DE LAS ACCIONES: De conformidad con las
clausulas Primera, Segunda, Tercera y Cuarta de este convenio, “LAS PARTES”
acuerdan qgue inmediatamente después de la firma del mismo, podran iniciar con las
capacitaciones respectivas.

DECIMA SEGUNDA.- LA RELACION LABORAL: El personal de cada una de “LAS
PARTES” que intervenga en la realizacién de las acciones objeto del presente
instrumento, mantendran su relacién laboral actual y estaran bajo la direccion y
dependencia de la parte respectiva, por lo que no crearan relaciones de caracter
laboral, civil, ni de seguridad social con la otra, a la que en ningun caso sé le
considerara como patron sustituto o solidario.

DECIMA TERCERA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS: El presente
convenio es producto de la buena fe, de buena voluntad y libre de cualquier dolo
que pudieran invalidar el presente instrumento, en razoén de lo cual, los conflictos
que llegasen a presentarse como cuanto hace a su interpretacion, formalizacion y
cumplimiento seran resueltos de comun acuerdo a través de los responsables
designados a la que se refieren en la clausula Cuarta y de persistir las controversias,
“ AS PARTES" se sujetaran a lo dispuesto en el codigo civil para el Estado de ?%

Sonora y el Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora,
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Locales de la ciudad de Hermosillo, /)

Sonora.
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LEIDO QUE FUE EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES
DE SU CONTENIDO Y ALCANCE, LO FIRMAN POR DUPLICADO EN LA
CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA, EL DiA TREINTA DEL MES DE JUNIO
DEL ANO DOS MIL VEINTITRES.

POR “EL COLSON” POR “EL ISMm”
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DR. JOSE LUIS MORENO VAZQUEZ DRA. MIREYA SCARONE ADARGA
RECTOR COORDINA OR EJECUTIVA
\}‘ \ TESTIGOS
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DR. VICTOR SAMUEL PENA MANCILLAS  LCDA. MAR!A]e\i_RNAN ANEGRETE MORALES
SEC kETARlO GENERAL DIRECTORA DE DERECHOS

|

OR/

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO DE COLABORACION INSTITUCIONAL,
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL COLEGIO DE SONORA, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO
SONORENSE DE LAS MUJERES, EN FECHA DE 30 DE JUNIO DE 2023. CONSTA DE 08 FOJAS UTILES.



