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Opcién con Futu

Instituto Sonorense de las Mujeres

Etchojoa, Sonora a 4 del mes Julio del afio 2023
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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION ACADEMICA QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UTE”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO
POR EL RECTOR MTRO. JOSE FELIX GOMEZ ANDURO, ASISTIDO POR EL LIC.
JOSE MANUEL BACASEGUA MURILLO, DIRECTOR DEL AREA DE
VINCULACION Y POR OTRA PARTE, EL INSTITUTO SONORENSE DE LAS
MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL ISM”,
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DRA. MIREYA SCARONE ADARGA,
EN SU CALIDAD DE COORDINADORA EJECUTIVA, QUIENES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE INSTRUMENTO LEGAL, LO SUJETAN AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS QUE A
CONTINUACION SE MENCIONAN:

DECLARACIONES:
l.- Declara “LA UTE” por conducto de su representante:

I.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Plblica del
Gobierno del Estado de Sonora dotado de personalidad juridica y patrimonio propios y
sectorizado a la Secretaria de Educacion y Cultura, de conformidad con lo sefialado
en su articulo 1 del Decreto que Crea la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado en Edicion Especial No. 8, con
fecha 14 de Diciembre de 2010.

[.2 Que “LA UTE” tiene como objetivos entre otros, el impartir educacion del tipo
superior tecnolégica, ingenieria y licenciatura para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores pUblico, privado y social del Estado de Sonora y
el Pafs; fomentar vinculos con otros sectores a fravés de acciones de concertacion,
para buscar la formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de
calidad, con las habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el
mercado laboral regional, ofreciendo las carreras de Técnico Superior Universitario en:
Procesos Alimentarios, Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de
Software Multiplataforma, Administraciéon Area Formulacion y Evaluacién de
Proyectos, Paramédico y Agricultura Sustentable y Protegida e ingenierias en:
Tecnologfas Bioalimentarias, en Agricultura Sustentable y Protegida, Desarrollo
y en Gestion de Software, licenciaturas en: Gestion de Negocios y Proyectos,
Proteccion Civil y Emergencias y Enfermeria.

1.3 Que su Rector el Miro. José Félix Gomez Anduro, representante legal y titular de la
administracion de la Universidad, tiene facultades para suscribir este convenio,
acreditando su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por el Dr.
Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
de fecha 13 de Septiembre de 2021, asi como lo establecido en los articulos 14 y 16,
fraccion X del Decreto de Creacion de “LA UTE”.

i.4 Que su Registro Federal de Contribuyente es UTE101214H82.




1.5 Que seitala como su domicilio legal para los efectos de este Convenio, el ubicado
en Carretera Etchojoa-Bacobampo km. 6.0, C.P. 85287, Basconcobe, Eichojoa,
Sonora.

Il.- Declara “EL. 1SM” por conducto de su representante:

I.1.- Que el Instituto Sonorense de las Mujeres, por conducto de su Coordinadora
Ejecutiva Dra. Mireya Scarone Adarga, declara que: Que es un organismo publico
descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad juridica y
patrimaonio propio, de conformidad a o dispuesto en el articulo 1° de la Ley gue crea
el Instituto Sonorense de las Mujeres, publicado en el Boletin Oficial Namero 36,
Seccién | del Estado de Sonora, el dia jueves 04 de mayo de 2017 y vigente en esta
entidad federativa.

l12.- La Dra. Mireya Scarone Adarga, en su carécter de Coordinadora Ejecutiva del
Instituto Sonorense de las Mujeres, cuenta con las faculiades suficientes para
celebrar el presente Convenio Especifico de Colaboracion, en lo sucesivo
*CONVENIQ", tal y como lo acredita con el nombramiento expedido a su nombre por
el Dr. Fco. Alfonso Durazo Montaito, Gobernador Constitucional del Estado de
Sonora, de fecha 16 de noviembre de 2021.

[1.3.- Que tiene como objetivos, establecer las politicas y acciones que propicien y faciliten
la plena incorporacion de la mujer en la vida econémica, politica, cultural y social,
alentando su participacion en todos los niveles y ambitos de decisién competentes,
y promoviendo ante las dependencias y entidades de la administracion ptblica
estatal y municipales los mecanismos necesarios para transversalizacion en las
politicas plblicas con perspectiva de genero y derechos humanos de las mujeres, a
partir de la ejecucion de programas y acciones coordinadas y conjuntas.

li.4.- Que el articulo 4° de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

[1.5.- Que, para efectos del presente instrumento, confirma como su domicilio el ubicado
en Periférico Norte #328 entre Monteverde e Ignacio Romero, Col. Balderrama, C.P.
83180, en ia ciudad de Hermosillo, Sonora.

Il.- Que expuesto lo anterior, y reconociendo la representatividad legal con que se
ostentan, estan conformes en sujetar el presente Convenio General de Colaboracion en
los términos y condiciones insertos en las siguientes:

EL ISM

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO. El presente Convenio General de Colaboracion Académica tiene
por objeto establecer las bases de colaboracion entre las partes, a efecto de generar,
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planear e implementar proyectos de desarrollo de habilidades y conocimiento, como
programas de capacitacion, practicas académicas, proyectos de investigacion para el
aprovechamiento del recurso de tipo humano, material y alimenticio, asi como su
aplicacion a fines estratégicos, que impacte positivamente al desarrollo econémico de las
comunidades de la region del sur del Estado, incluyendo en esto, todos aquellos
programas de colaboracion académica y de investigacion cientifica acordados por ambas
partes, en beneficio de la sociedad, de ios estudiantes y principalmente del fortalecimiento
de ambos organismaos.

SEGUNDA: CONVENIOS ESPECIFICOS DE COLABORACION. En ¢l desarrollo de los
programas de colaboracién, las partes se obligan a presentar por escrito programas
especificos de trabajo para colaborar en las tareas de mutuo interés, las cuales, de ser
aprobadas por las mismas seran elevadas a la categoria de Convenios Especificos,
donde invariablemente deberan existir femas como:; objefo, responsable del programa,
metas u objetivos a alcanzar, informes técnicos, recursos a ejercer, responsabilidad civil,
relacién laboral, entre otros. Los cuales se haran en forma separada al presente
instrumento y formaran parte del mismo.

Algunos programas especificos que se realizaran son proyectos de investigacion y
desarroflo, programas de capacitacion, vinculacién, incubadoras, estancias, practicas,
visitas académicas, programas de estadias profesionales, uso de las instalaciones de
ambas partes ya sea en calidad de préstamo o renta de “EL ISM” y de “LA UTE”; los
programas que no se mencionen en este instrumento y que se pretendan desarrollar se
acordaran entre las partes, de comin acuerdo, teniendo que modificarse el presente
convenio en sus clausulas PRIMERA y SEGUNDA.

TERCERA: COMPROMISOS CONJUNTOS. Para la realizacion del objeto del presente
Convenio de Colaboracion General Académica, las partes en forma conjunta se
comprometen a:

1. Elaborar los Convenios de Colaboracién General Académica, la modificacion,
eliminacién o adicién de los programas y aclividades para cada proyecto que las
partes decidan desarroliar donde se expliquen especificamente {os derechos y
obligaciones y gue se anexaran al presente Convenio como parte integranie del

mismo;

2. Describir con toda precisién las tareas a desarrollar, calendarios de trabajo, asi
como todos los datos y documentos necesarios para determinar con exactitud las
causas, los fines y los alcances de cada uno de dichos programas, los cuales
deberan estar equilibrados en beneficios y obligaciones para ambas paries;

3. Desarrollar una agenda de actividades con metas a alcanzar y puntos especificos
de la region en donde se implementaran los proyectos, asi como el impacto en el
ambito econdmico de |a persona, personas o poblacién que se pretende apoyar,;

4. Ambas partes acuerdan que derivado de la prestacion de practicas profesionales
de los alumnos de “LA UTE”, en las instalaciones de representacion de “EL ISM”
por el tiempo que consideren necesario, y derivado de ello no se generara
obligacidén de pago de ninguna especie por parte de “EL ISM” y tampoco de “LA
UTE”;
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5. 8i en la realizacion de los Convenios Especificos interviene personal que preste
sus servicios con instituciones o personas distintas a las partes, continuaran
siempre bajo la direccion y dependencia de dicha institucion o perscna gue los
contraté, por lo que su intervencion no originara relacion de caracter laboral, con
ninguna de las partes que suscriben el presente Convenio General de
Colaboracion Académica;

6. El presente Convenio no obliga a las paries a hacer gasto financiero, en tal caso,
si existiera dicha obligacién, seria parte de los Convenios Especificos y los planes
de trabajo a desarrollar bajo dichos Convenios; y

7. Las paries se comprometen a que en un lapso de 30 {treinta) dias a partir de la
fecha de ia firma del presente Convenio General de Colaboracion Academica, o
daran a conocer a su personal de las areas administrativa, académica y cientifica,
y se brindaran los apoyos necesarios de las distintas areas para el cumplimiento
de los posteriores Convenios Especificos a celebrar.

CUARTA: RESPONSABLES. Las partes convienen que para la debida ejecucion del
objetic de este Convenio de Colaboracion General Académica, designaran como
responsables al Lic. José Manuel Bacasegua Murillo por parte de “LA UTE” y a la
Directora de Derechos de “EL. ISM”, Lcda. Maria Fernanda Negrete Morales, para el caso
de camblos en la designacién de los enlaces, las partes se comprometen a notificar por
escrito de la situacion a la contraparte por conductc de ia persona designada como
responsable.

QUINTA: CONFIDENCIALIDAD Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Ambas paries se
obligan a tener bajo estricta confidencialidad la informacién relacionada con los
programas y proyectos, que sea intercambiada con motivo del presente Convenio de
Colaboracion General Académica.

En cada uno de los Convenios Especificos a que se refiere la Clausula Segunda del
presente Convenio de Colaboracibn General Académica, deberd contener Ilas
estipulaciones que sean necesarias para reguiar lo relativo a la propiedad de los derechos
de autor de los materiales que se elaboren como resultado de la actividad conjunta de las
partes, debiendo hacerse mencion y reconocimiento que corresponda a las personas
fisicas que intervengan en ellos como lo sefala la Ley Laberal y las leyes en la materia.

SEXTA: SUSPENSION DE ACTIVIDADES. Queda expresamente pactada que las partes
no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fusrza mayor, particularmente por el paro de labores
académicas o administrativas, en la inteligencia de que una vez desaparecidas las causas
gue motivaron la suspension, se reanudaran las actividades hasta su conclusion en Ia
forma y términos gue determinen.

SEPTIMA: VIGENCIA. El presente insfrumento juridico tendrd una vigencia desde la
fecha de su firma, hasta por dos afios. Dicha vigencia podra ser prorrogada por las partes,
de comUn acuerdo, a fravés de Convenio Modificatorio.




OCTAVA: MODIFICACIONES. E| presente Convenlo General de Colaboracion
Académica solo podra ser modificado o adicionado de comln acuerdo entre las paries, y
dichas modificaciones sélo seran validas cuando hayan sido hechas por escrito y firmadas
por los representantes de las partes, asimismo, los asuntos que no se encueniren
expresamente previstos en estas clausulas, seran resueltos de comun acuerdo, y las
decisiones que se tomen deberan hacerse por escrito y estaran firmadas por sus
representanies ¢ enlaces, anexando dichas constancias al presente instrumento como
partes integrantes del mismo.

NOVENA: TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las partes podra dar por
terminado el presente Convenio con antelacidon a su vencimiento, mediante aviso por
escrito a su contra parte, notificdndola con 60 dias naturaies de anticipacion; sin perjuicio
del cumplimiento de los programas especificos que se encuentren desarrollando al
momenio de la rescision y los cuales deberan de continuar hasta su total conclusién, o si
en el término de un afio, contado a partir de la fecha de su celebracion no llega a
concretarse ningin Convenio Especifico de Colaboracion.

DECIMA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS. El presente Convenio es producto
de la buena fe, de buena voluntad y libre de cualquier dolo que pudiera invalidar el
presente instrumento, en razon de lo cual, los confiictos que llegasen a presentarse por
cuanto hace a su interpretacion, formalizacién y cumplimiento seran resueltos de comun
acuerdo a través de los responsables designados a la que se refiere la clausula sexta y de
persistir las controversias, las partes se sujefan a lo dispuesto en el Cédigo Civil para el
Estado de Sonora y Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora,
sometiéndose a la jurisdiccion de los Tribunales Locales de la Ciudad de Hermosillo,

Sonora.

DECIMA PRIMERA: COMUNICADOS. Las comunicaciones de fipo general,
administrativo y académico, producto del presente Convenio, deberan dirigirse a la A
Subdireccion del Area de Vinculacién de “LA UTE” y a la oficina de “EL ISM”, en los /
domicilios sefalados en las declaraciones.

"u\,,//gf
DECIMA SEGUNDA: El personal de cada una de las partes que intervenga en Ia
realizacion de las acciones objeto del presente instrumento mantendra su relacion laboral
actual y estara bajo la direccion y dependencia de la parte respectiva, por lo que no
crearan relaciones de caracter laboral, civil, ni de seguridad social con la ofra, a la que en
ningUn caso se le considerara como patrén sustituto o solidario.

Por ftratarse de un convenio de colaboracidn en materia de “RESIDENCIA b
PROFESIONAL”, no existe la obligacion por parte de la “ORGANISMO AUXILIAR” de G
afiliar al “RESIDENTE” al Sistema de Seguridad Social, en Salud y Riesgos Profesionales

No obstante lo anterior, al iniciar y durante el tiempo estipulado para la
“RESIDENCIA PROFESIONAL”, el “RESIDENTE” y el “INSTITUTO” deberan
entregar al “ORGANISMO AUXILAR?”, copia de la poliza de seguro estudiantil
vigente, que ampara gastos médicos, de invalidez y vida, con cobertura nacional e
internacional.
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UNA VEZ LEIDO EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU
CONTENIDQ Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO, EN UNION DE LOS
TESTIGOS QUE DAN FE, EN EL MUNICIPIO DE ETCHOJOA, SONORA, A LOS

CUATRO DIiAS DEL MES DE JULIO DE 2023.

Por “LA UTE>"  Por“ELISM”
/ ‘ /N‘;:iu ;//, } v
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Dra. Mireya Sca?oqé Adarga.
Coordinadora Ejecutiva

TESTIGOS N
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Lic. José Manuel Bacasegua Murillo Lcda. Miria Fernanda Negrete-.
. Moraies. ™

Director de Vinculacion ;
Directora de'Derechos

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONVENIO GENERAL DE
COLABORACION ACADEMICA, CELEBRAN, POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE ETCHOJOA, Y POR LA OTRA, EL INSTITUTO SONORENSE PARA LAS
MUJERES, EN FECHA DE CUATRO DE JULIO DE 2023, CONSTANTE DE 07 FOJAS UTILES
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