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OCTAVA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
ACTA

A las 11:20 horas del dia 01 de Octubre de 2013, en el local que ocupa la
biblioteca de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa, se reunieron los integrantes
del Consejo Directivo con el objeto de celebrar la Octava Sesién Ordinaria
convocada por el C. Rector de la Institucién, en su carécter de Secretario Técnico
de dicho Consejo, conforme a lo dispuesto en el Reglamento que rige la
celebracién de sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la
Administracion Publica Paraestatal.

Los asistentes a la Octava Sesion Ordinaria se anotan a continuacion:

LIC. GUSTAVO A. DE UNANUE GALLA. X
Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior del Estado de Sonora

en Repmemdn del Secretario de
Educacién y Cultura del Estado de Sonora.

&
PROF. JOSE VICTOR GUERRERO GONZALEZ. i; &
I

Titutar de las Oficinas de Senvicios Federales en
Apoyo a la Educacién en &l Estado de Sonora.

C.P. PAULA VASQUEZ GONZALEZ.
En representacién de la Secretaria de la —
Contraioris General del Estado. /

LIC. IGNACIO BORBON SAIJAS,
En Representacion del Secretario de Hacienda
del Estado de Sonora,

LIC. ARMANDO ALMADA SALAS.
En Representacion del Secretario de Economia 5 -
del Estaco de Sonora

ING. HERIBERTO GAXIOLA ZAMBRANO. .
En Representacion del Presidente del Municipio

del Etchojoa

ING. CARLOS MINJARES LUGO.

En Representacién del Representante
del Sector Productive

ING. FERNANDO COTA CHIN.
Representante del Sector Productivo.

PROF. CIRILO QUIROZ OCANA.
Representante del Sector Social

ING, GILDARDO FELIX ESPINOZA.
Secretario Técnico.
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DESARROLLO DE LA SESION

El Lic. Gustavo A de Unanue, Subsecretario de Educacion Media Superior y
Superior del Estado y Representante del Presidente del Consejo Directivo de
nuestra Universidad, saluda a los presentes y pide al C Rector, el Ing. Gildardo
Félix Espinoza, que presida la Sesién. Acto seguido el C. Rector y Secretario
Técnico del Consejo hace la presentacion formal del Lic. Gustavo A. De Unéanue
Galla, Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior y del Prof. José
Victor Guerrero Gonzalez, Titular de las Oficinas de Servicios Federales en Apoyo
a la Educacion en el Estado de Sonora, a guienes da la bienvenida asi como a
todos los demas Consejeros , manifestando su deseo de que en esta Sesion se
tomen los mejores acuerdos para beneficio de la Universidad y pide que, para
atender el primer punto del orden del dia, se pase lista de asistencia.-—————

El Ing. Gildardo Félix Espinoza pregunta a la C.P. Paula Vasquez Gonzalez,
representante del Secretario de la Contraloria General del Estado y Comisaria
Pdblica de este Consejo, si se cuenta con el quérum legal. La Comisaria afirma
que si se cumple y, por lo tanto, el C. Rector, con la venia del representante del C.
Prasidente del Consejo Directivo, declara legalmente instalada la sesion y validos
los acuerdos que en ella se tomen.

Enseguida el C. Rector lee en voz alta el Orden del Dia y al solicitar su
aprobacion la C.P. Paula Vasquez Gonzalez propone agregar lo referente a los
Estados Financieros dictaminados, por lo que se agrega en el punto 6.4.6 Aprobar
el Dictamen de los Estados Financieros de la Universidad Tecnoldgica de
Etchojoa. Acto seguido el Ing. Gildardo Félix, pregunta a los presentes que si
estan de acuerdo con los puntos del orden del dia se sirvan manifestario, lo que
se aprueba por unanimidad

Se pasa al cuarto punto referente a la lectura y aprobacién del Acta de la Sesién
Ordinaria anterior; se somete a votacién si se considera necesario darle lecturg, o
se omite por tratarse de un documento que previamente fue enviado a cada uno.
Enseguida se da por leida y es aprobada por unanimidad.

En el quinto punto el Sr. Rector da lectura al seguimiento de acuerdos de la sesion
anterior, donde se hace la aclaracién de que no hubo avance en el punto
1.9.110713 referente a la implementacion del RIPPPA, en vista de que la CGUTyP
ha pospuesto la disposicién del personal capacitado para instruir al personal de la
UTE que se encargard de implementar dicho reglamento; ademas, en el punto
1.10.110713 no se registré avance por no firmarse la firma del convenio con la
Secretaria de Economia del Estado, al no permitirlo la agenda de su titular, el Lic.
Moisés Gomez Reyna, lo que finaimente se programé para el proximo 10 de

octubre.
punto, el C. Rector procede a rendir_s 'Mormeconfje lo
\ /
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establecido en el Decreto de Creacion de la Universidad en su Articulo 16 fraccion
VII, correspondiente al cuatrimestre de Mayo-Agosto de 2013, Acto seguido pide el
consentimiento de los honorables miembros del Consejo Directivo para que

permanezca en la sala el personal de apoyo; con el consentimiento unénime
indicadores académicos para comentar que el cuatrimestre Mayo-Agosto inicié
con una poblacion de 278 estudiantes de los cuales 177 cursan el tercer
cuatrimestre y 34 en el sexto; para la carrera Procesos Alimentarios 29 en el
tercero y 20 en el sexto; para Paramédico, 60 en el tercero y 47 en el sexto; para
cuatrimestre son 46, mientras que para el sexto no hay registro por su caracter de
reciente creacion.

continia informando de las actividades académicas: primero, se refiere a los
cuatrimestre y 101 inscritos en el sexto, distribuidos en las 4 carreras que ofrece la
Universidad Tecnologica de Etchojoa, quedando de la siguiente manera: para la
carrera de Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion 42 en el tercer
la carrera de Agricultura Sustentable y Protegida tenemos que para el tercer

Al proseguir con el tema de la desercion y la reprobacién, expone los indices
correspondientes al periodo, de un total de 281 estudiantes en el que se incluyen
los reinscritos en el periodo ordinario y los de reincorporacion. Se registraron 15
bajas por desercion y 11 por reprobacion equivalente a 9.22% del total de
estudiantes.

El Rector comenta que la desercion estudiantii sigue siendo un probiema
preocupante y que entre las estrategias para contrarrestarlo se cuenta con el
programa de tutorias mediante el cual, al mantener contacto directo con los
alumnos, se identifican oportunamente los factores de riesgo que pueden llevar a
los estudiantes a la reprobacién y luego a la desercion para buscar la mejor
manera de retenerlos. Para reforzar su exposicion el Sr. Rector se auxilia de un
cuadro para mostrar que fueron 1299 estudiantes atendidos mediante tutorias
grupales y que en este cuatrimestre se han obtenido mejores resultados en
comparacién con periodos anteriores.

En el tema relacionado con el personal docente El C. Rector muestra cuadros
donde destaca el género y el nivel académico de los profesores. Informa que el
alumnado fue atendido por 23 profesores, de los cuales 7 son de tiempo completo
y 16 de asignatura, 13 con estudios a nivel licenciatura, 8 con grado de maestria
de los cuales 6 estan titulados y 2 son pasantes; y dos cuentan con un
Doctorado. Contintia la exposicion para informar que del personal docente, todos
ellos cuentan con experiencia profesional comprobada. Comenta que la
universidad ha apoyado a los docentes en su capacitacion, puesto que 4 de ellos
participan en el Diplomado “Hemrramientas Metodologicas para la Formacion
Basada en Competencias Profesionales” y 5 en el Diplomado "Evaluacion del
Desemperio en Modelos de Educacion Basada en Competencias” impartidos por
el Instituto Tecnolégico de Monterrey.

- %

Informa el Recto
pertinencia de

que en agosto se llevd a cabo un estudio para analiza/la
arreras ofrecidas en la UTE, ya el subsistema| de
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Universidades Tecnolbgicas contempla que cada tres afios debera realizarse
dicho estudio. En esta ocasion se confirmé la pertinencia de las camreras de
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion y de Procesos Alimentarios,
También se estimd si procede I|a continuidad de ambas carreras a nivel
licenciatura o ingenieria; el estudio se elabord y se presentd a la CGUTyP de
donde se espera respuesta para tomar decisiones al respecto en el proximo ciclo
escolar.

Al continuar con su informe, el C. Rector muestra un cuadro donde se aprecia la
inscripcion en la UTE de alumnos de los diferentes bachilleratos en base a los
registros arrojados por los estudiantes que presentaron el EXANI Il y los que
presentaron el examen disefiado por la universidad, de los 319 aspirantes el Cbta
97 aport6 el 15.36% y el COBACH Etchojoa el 9.72%, seguido del CEB (Centro de
Estudios de Bachillerato) con el 8.78%. Continua con la exposicién de un cuadro
que muestra a Etchojoa como el principal proveedor con el 41%, seguido de
Huatabampo con el 24.7% y Navojoa con el 28.38%.

Continua con los resultados obtenidos por los aspirantes a la Universidad en el
EXANI Il para lo cual muestra una tabla con los puntos alcanzados de un maximo
de 1300, representado en porcentaje: 40.57 en razonamiento légico matematico,
38.80 en matematicas, 40.40 en razonamiento verbal, 43.49 en espariol y 43.05

Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion. Comenta el Rector que en |

primeras semanas se revelan las debilidades que muestran estos resultados y que
en muchos casos es uno de los factores que mas influyen en el abandono de los
estudios.

Informa el Rector que en mayo se inicid6 el proceso de adscripcion de la
Universidad en el Programa de Mejoramiento del Profesorado, lo que puede
aportar beneficios tanto a la institucion como a los maestros investigadeores;
estamos en proceso del registro del primer cuerpo académico ante el PROMEP al
entregar la documentacion de tres profesores que se encuentran trabajando de
manera autonoma en su investigacion y también en otro proyecto en conjuncion

econdmico para 248 de los 256 alumnos de la Universidad, lo que representa una
cobertura del 97% por parte de las diferentes instituciones benefactoras. Las
becas provienen de las instituciones siguientes: 108 de PRONABES para alumnos
de nuevo ingreso y 55 de renovacién; 35 del programa BECALOS; 32 de la
Fundacién Esposos Rodriguez, 5 de la Comision Estatal para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas y 13 més aportan Funcionarios Publicos principalmente del
Ayuntamiento de Etchojoa, quienes aportan $200 mensuales. Del total se estima
un promedio mensual de $630.00, de un monto total de 182 mil pesos mensuales
en becas para los estudiantes de la UTE.

Tutorias se ha

con el Instituto Tecnoldgico del Valie del Yaqui,
Pasa el Rector al tema de las becas para informar que se consiguid apoyo &
el aprovechamignto
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escolar y que con la busqueda de un mayor numero de becas se pretende
contrarrestar la desercién a causa de las dificultades econdémicas que enfrentan
los alumnos y agrega que la concesionaria de la cafeteria, a solicitud de la
rectoria, estd aportando seis becas alimenticias para estudiantes de escasos
recursos.

El C. rector continia su informe con las actividades del area de vinculacion,

mostrando el nimero de estudiantes que cumplieron su proceso de estadias
profesionales, una etapa de suma importancia para la formaciéon del estudiante
pues en ese cuatrimestre desarrolla un proyecto en apoyo de la empresa que le
dio cabida y que representa para & una experiencia formativa valiosa. En el
periodo ordinario se ubicaron 100 estudiantes y 4 mas se reincorporaron y de los
104 unicamente S8 lo concluyeron; éste es el dato disponible al momento de la
integracion de la carpeta, pero a la fecha, de los seis estudiantes que faltan, dos
de ellos, de la carrera de paramédico, ya acreditaron por lo que subiria de 98 a
100 el nimero de estudiantes acreditados, al resto se les dara la oportunidad de
que en el préximo periodo de estadias se reincorporen para que asi concluyan
esta etapa.

El C. Rector informa que en este periodo se lograron acuerdos de colaboracion
como el que se fimd el 24 de junio con el Colegio de Post graduados
Chapingo, para que los estudiantes de la carrera de Agricultura realicen practica
profesionales en un proyecto que consiste en implementar una nueva tecnologia
en beneficio de la agricultura; en el caso de las estadias profesionales se firmaron
convenios con la CANACO, el ISEA de Etchojoa, la UPN Subsede Huatabampo,
Tractores y Equipos Agricolas S.A de C.V. y el Instituto Tecnolégico del Valle del
Yaqui se firmé la renovacién del acuerdo de colaboracién para continuar el
proyecto de investigacion.

También, con el fin de proyectar a la Universidad en la regién, se han venido
realizando cursos de capacitacion relacionados con los programas educativos; el
18 de mayo se capacité a 30 miembros de la corporacion de bomberos de
Navojoa con el curso “Primeros Auxilios”; el mismo curso se impartié el 28 de
mayo a 8 miembros de empresas afiliadas a CANACINTRA y en los dias 8,10y 12
de julio se capacité en "Urgencias medicas, manejo del paciente poli traumatizado
y reanimacion cardiopulmonar integral® a 8 participantes de la empresa Kowi
Navojoa.

En lo que toca a extensionismo universitario, el Rector informa que con apoyo de
las diferentes academias se llevaron a las comunidades platicas sobre temas de
relevancia para modificar el estilo de vida, asi, el pasado 15 de agosto la
academia de Agricultura Sustentable y protegida llevé a la comunidad de
Mochipaco la "platica inductiva sobre el cuidado del agua® a la cual asistieron 50
personas entre nifios y adultos ya que se pretende educar a la gente para cuidar
el agua de uso doméstico y agricola; por parte de la academia de Tecnologias de
la informaci Comunicacion se impartid el curso de "Intermet.como herramien

. FEF 7
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llevé a 25 personas de El Sahuaral el tema "nutricion y salud desde la cocina”,——--

En el tema de seguimiento de egresados informa el Rector que gracias al contacto
telefonico o via redes sociales se tiene el dato que de los egresados de la primera
generacion, 22 se encuentran prestando sus servicios profesionales en diferentes
empresas, lo que representa un poco mas del 16 % del total, y que 12 continGan

sus estudios en el nivel de licenciatura o ingenieria, lo que representa 9% del total
de egresados de esa generacion.

El Sr. Rector le solicita al Lic. Lauro Enrique Mendivil Cecefa Jefe del
Departamento de Planeacion y Evaluacion que lo apoye con la exposicién del

informe referente a las actividades de Planeacion y Evaluacion.

Toma la palabra el Lic. Lauro Enrique Mendivil para comentar que dara a conocer
los avances en el cumplimiento de las metas del Programa Operativo Anual; y
hace la aclaracion que en periodos pasados, por motivo de la falta de experiencia
los resultados de las metas, siempre se quedaban cortas dado que lo programado
era imposible de alcanzar por las limitaciones propias de la Universidad, y que
para el presente, dada la experiencia adquirida, se planed en base a las
posibilidades y necesidades reales de la institucién. Para ello, muestra un cuadro
donde se chservan las metas alcanzadas, las adelantadas, las que registran al
atraso y las que seran atendidas en los ftrimestres siguientes, seglin su
programacion, donde vemos que de las 16 metas programadas para el periodo, 11
estan al corriente, dentro de la cuales tenemos el mejoramiento a la calidad
educativa, otra de las metas alcanzadas es el mejoramiento al proceso de
vinculacion mediante acuerdos de colaboracién con los diferentes sectores”, 3
metas se rebasaron dentro de las cuales tenemos la de "mejoramiento al proceso
de estadias profesionales” y *mejoramiento a la permanencia de los alumnos” y se
tienen 2 metas atrasadas; tal es el caso de “mejoramiento al soporte y
mantenimiento de sistemas de informacion® puesto que de las 125 programadas a
atender solo se brindd servicio a 57, ya que por tratarse de equipos nuevos no se
requirid de dicho servicio; la otra meta no alcanzada se refiere al *mejoramiento
del desarrollo y actualizacién docente” ya gue se proyectd la capacitacion de 12
docentes pero solo se capacitaron nueve..

En cuanto a la normatividad, el Reglamento Interior es un documento que cumplid
un proceso de elaboracion, después otro de revision por parte de la CGUTYP; ya
avalado por ésta, pasd a la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacién y la Contraloria General del Estado y, por ultimo, se tumné a la
Coordinacion de Asuntos Legislativos y Reglamentarios para posteriormente
someterse a la aprobacion del Consejo Directivo y pasar a la etapa de
publicacion; al respecto se acordd que se hicieran las gestiones para que se
exentara el costo de publicacién, lo cual se logré y se obtuvo la publicacién en el
Boletin 20,Seccion 3, del jueves 5 de septiembre del presente afio. La publicacién
de este instrumento normativo era una exigencia de la Contraloria, ademas de
enviar a revision los Manuales de Organizacién y de Procedimientos; del primerg.
ya se tiene isto bueno de la CGUTyYP, mientras que .

6
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encuentra en revision.

El Rector retoma la palabra para dar a conocer la integracion de la Unidad Interna
de Proteccion Civil de la Universidad Tecnolégica de Etchojoa en la que se
formaron cuatro brigadas: una de ellas, la Brigada de Busqueda y Rescate, que
tiene como responsable al Lic. Jesis Ramén Romo Alcaraz; la Brigada de

Primeros Auxilios, a la Dra. Elsa Guadalupe Acosta Beltrén; la Brigada Contra
Incendios bajo la responsabilidad del C. José Garcia Flores y la Brigada de
Evacuacidn, a cargo de la Lic. Delia Ruiz Ibarra. Cada una de las brigadas cuenta
con dos auxiliares y todas estan bajo la direccién del Lic. Rafael Borbon Acosta; la
unidad esta presidida por el Rector, Ing. Gildardo Félix Espinoza. Agrega que se

tramitara el reconocimiento oficial de la Unidad.

El Rector, después de anunciar que el siguiente asunto a tratar es el seguimiento
de las actividades de Administracion y Finanzas, solicita a la Lic. Ana Cecilia
Portillo Serna, Subdirectora de Administracién y Finanzas, lo auxilie en la
presentacion del informe Financiero.

La Lic. Portillo inicia dando a conocer el analisis del Estado Financiero del
segundo trimestre que contempla los meses de abril, mayo y junio; comenta la
Licenciada que, como se muestra en los balances, la universidad tiene finanza
sanas; que el activo es de $37'663,845.43 en contra de $1'553,800.77 de pasivo.
Analizando estas cantidades, el pasive comparado con el activo es relativamente
poco; esa cantidad correspende a la provision para las aportaciones a |la seguridad
social de nuestros trabajadores y explica que de los adeudos por parte del Estado,
en base al convenio de colaboracion con el gobierno federal, estan pendiente de
radicarse las aportaciones de 2010 por |la cantidad de $3'913,021. Asi mismo, en
lo que respecta al 2011 la diferencia en las aportaciones es de $2'465,792 y para
el 2012, de $5'161,339. Continia con el Estado de Resultados, en el que se
observa que en el segundo trimestre tuvimos una utilidad de $993'447.59; los
detalles, explica, se plantearan en el seguimiento de ingresos y egresos. %\

Pasa al avance financiero;, en lo que respecta al trimestre de abril a junio, el
Estado radico un total de $875,000 y el acumulado fue la misma cantidad porque
en el primer trimestre no recibimos recursos por parte del Estado; en lo que
respecta a la aportacion del Gobiermno Federal, la cantidad fue de $2'728,000 y
acumulado $4'094,000. Los ingresos propios acumuladoes en el timestre fueron de
$317,530 y acumulados $588,075; por otro lado, en los egresos del capitulo 1000
se tiene un avance de gastos acumulados por $3'328,119, lo que quiere decir que
se mantienen bastantes economias dado que a méas de mitad de afio se ha
gastado el equivalente al 36%. Estas condiciones se deben a que no se realizaron
las contrataciones de personal programadas pero por el hecho de que el Estado
no estd empatando el peso a peso se tiene mucha precaucion en lo que a esto
respecta; ademas de las aportaciones a la Seguridad Social que se han
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En el capitulo 2000 se tiene que el acumulado de $312,231 representa el 40% del
avance, también aqui se mantiene debajo de lo que equivale a la mitad del afio,
dado que la Universidad se ha apegado al decreto de austeridad y limitado en el
gasto de papeleria disminuyendo asi los gastos, sin descuidar las necesidades de
las dreas académica y administrativa; en el capitulo 3000, en el acumulado
$1'539,860, que representa un avance del 73%, este exceso se debe a un
convenio que se tiene con el Distrito de riego por motivo de una capacitacién. En
el capitulo 5000 el acumulado es de $1'054,484 con un 144% de avance, este
exceso se debe a equipos licitados el afo pasado pero, a causa de los tiempos, no
se alcanzaron a pagar en el sjercicio 2012, por lo que se liquidaron en este
ejercicio,

Interviene el Sr. Rector para informar que la universidad tiene un pozo poco
profundo con el que se abastecen las necesidades de la institucién pero que en
fechas recientes se abatid por completo ocasionado por el excesivo bombeo de
los pozos agricolas, por lo que la Universidad se quedé sin agua y durante cuatro
meses se vio en la necesidad de contratar los servicios de pipas. En la visita del
Gobernador el dia 28 de febrero dio instrucciones al Director Ejecutivo de la
Comisién Estatal del Agua de perforar y equipar un nuevo pozo. Se solicito a la
Universidad de Sonora un estudio geoldgico para conocer la situacion real del
acuifero, y en funcidon del dictamen gque se emitié, se procedid a solicitar a |

CONAGUA la autorizacion para perforar el pozo con las caracteristicas y
recomendaciones hechas por el especialista con el objeto de que la institucion
cuente con ese servicio de manera permanente. El Rector aprovecha para
informar que hace aproximadamente un mes se consiguiod la autorizacion para
perforar y solicita al H. Consejo Directivo la aprobacion, en una futura reunion, en
el caso de que la universidad tenga que absorber el costo de equipamiento.

El Lic. Gustavo de Unanue interviene para pedir a los miembros del Consejo
otorgar un voto de confianza al Rector si decide invertir en el equipamiento del
pozo, en caso de ser necesario,; lo que por unanimidad se aceptd. e

El Lic. Armando Almada Salas, representante del Secretario de Economia, pide
licencia para ausentarse porque por motivos de agenda y por instruccion de sus
superiores debe abandonar la sesion, pero ratifica el compromiso de la firma de
convenio programada para el 10 de octubre; ademés, adelanta el tema que.
pretendia tratar en el punto de asuntos generales, referente a platicas dirigidas a
los estudiantes para el desarrollo de proyectos productivos.

Retoma la palabra la Lic. Portillo para referirse al dictamen de auditoria externa al
ejercicio 2011 y 2012, de lo que se obtuvo un resultado favorable y satisfactorio
después del muestreo de expedientes de los alumnos, de las actas de evaluacion
elaboradas por los maestros, de los listados de comprobantes de pagos de
inscripcion y de colegiaturas de los alumnos, asi como de los informes de
matricula de fa Universidad. La opinién emitida es que los listados de ia matricul

de Ia Universidad por el periodo del 01 de julio al 31 de d:caembre 11y 2012,
razonablemente la informacion presentada a la 6n General de
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Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, se somete a aprobacion ante el
Honorable Consejo Directivo a lo que consienten per unanimidad,

Contintia con el uso de la palabra la Lic. Portillo para informar sobre las auditorias
y comenta que al momento de integrarse la carpeta, se tenian seis observaciones
del ISAF pendientes de solventar; pero el dia de ayer se recibié el Ultimo
documento donde quedd unicamente una observacion por solventar y es la
derivada del servicio médico de los trabajadores.

Interviene el Rector para aclarar que se ha gestionado la prestacion del servicio
médico de los trabajadores para cumplir el derecho que é&stos tienen de recibir los
beneficios de seguridad social y que se logré que el Sr. Gobernador firme como
garante el proyecto que se presentara ante el ISSSTE; ya se elaboré el dictamen
que se encuentra detenido en alguna oficina de Gobierno y no se ha enviado al
congreso del Estado. Comenta que ayer tuvo la oportunidad de entregar una carta
solicitando al sefior Gobernador la atencion a este caso, informa que ya se esta
por solventar esa observacion, pero se requiere la voluntad de otras instancias por
lo que aprovecha la oportunidad para pedir al Lic. De Unénue y al Prof. Guerrero
el apoyo de ambos para impulsar esta peticion,

Interviene la C.P. Paula Vasquez en su calidad de Comisario Publico, par

comentar que lo del servicio médico es una observacion que el ISAF trae desde el
2011 y que en documento oficial lo expone asi: “cabe mencionar que el sujeto
fiscal proporciond evidencia de las gestiones y tramites realizados para cumplir
con dicha obligacién®. Pero, continda la contadora, son factores ajenos y fuera del
alcance de la Universidad. Con este comentario se da por presentado el informe
del Comisario Publico, ya que iba encaminado a la observacion hecha por el ISAF
sobre el estatus que guarda la Universidad en relacion a la prestacion de
seguridad social.

Retoma la palabra el Ing. Gildardo Félix para corroborar si se daba por presentado
el informe del Comisario Publico y también dar por terminado el informe del Rector
y somete a votacion la aprobacién de ambos informes lo cual se aprueba por
unanimidad.

Se pasa al punto ocho del Orden del Dia el cual se refiere a someter a
consideracion del H, Consejo Directivo los acuerdos. En primer caso se somete a
aprobacion el Programa Anual de Adquisiciones para el ejercicio 2013. Para ello
toma la palabra la Lic. Portillo que expone el programa donde especifica los bienes
y servicios. La mayoria de las partidas son por adjudicacion directa dado que los
montos no rebasan los $200,000, a excepcion de los dos servicios que se le
prestan a la universidad que es el de limpieza y el de vigilancia que se hizo la
invitacion a tres proveedores ya que los montos rebasan dicha cantidad. Para el
capitulo 5000 se tienen presupuestados $733,843, en lo que se destaca mobiliari

de equipo para escuelas, laboratorios y talleres y $30,000 para un equipo de riego
que sevaa &qulrir para la carrera de Agricultura Sustentable yP/rm%g}'de.
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Pide el Ing. Gildardo Félix someter a votacion la aprobacion del Programa Anual
de Adquisiciones para el ejercicio 2013, lo que se aprueba por unanimidad.

Se pasa al siguiente punto donde se pide autorizacion para la modificacion de las
partidas presupuestales del primero y segundo trimestre del ejercicio 2013. Toma
la palabra la Lic. Portillo para mostrar las modificaciones que se hicieron més que
nada por los gastos que se derivaron de las licitaciones que se ejecutaron este
afio y correspondian al ejercicio del 2012, Se aclara que se envid a la Secretaria
de Hacienda para autorizacion y no se ha recibido respuesta. Expuestas las
modificaciones del presupuesto el Prof José Victor Guerrero interviene para
preguntar por qué aparece como aportaciones para ISSSTESON si son para
ISSSTE ya que no se puede tener las dos prestaciones; la Lic. Ana Cecilia Portillo
aclara que en el catdlogo de los prestadores de servicio aparece como
ISSSTESON y ademas es una provision, ya que no se ha hecho pago a ninguna
institucion, al momento de que ISSSTE autorice |a prestacion, la Universidad tiene
provisionado los recursos necesarios para convenir con la institucion prestadora
del servicio de seguridad social y negociar si se respetara la antigiedad de los
trabajadores, aclarado el punto se somete a votacion y se aprueba por
unanimidad. N

El Rector solicita al Consejo Directivo que autorice la adquisicion de equipamiento

para los diferentes laboratorios; cede la palabra a la Lic. Ana Cecilia quien
comenta que en atencién a las necesidades que manifestaron los docentes y
tomando en cuenta lo que contempla el contrato de licitacion la entrega del
inmueble esta programada para el mes de diciembre; para que el uso de estos
laboratorios no se prolongue ofro cuatrimestre se ha previsto adquirir el equipo

que se va a necesitar y que no esta contemplado en los $15'000,000 que asignd la
federacion para este laboratorio. Interviene el Ing. Gildardo para describir que de

los $15, 000,000.00 un monto de 12.5 millones son para la construccién 1.5 para
mobiliario y uno para equipamiento, pero éste se refiere mas bien a refrigeracién

entre otros y no precisamente a herramientas de |laboratorio. Retoma la palabra la
Licenciada Portillo para decir que se necesita equipo para cubrir las necesidades

de las diferentes carreras; en el caso de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion hace falta una inversion de $594,756.00 para lo més indispensable,

ya que se solicité a los encargados de las diferentes academias presupuestaran lo

mas basico para arrancar el uso de los laboratorios. En los anexos se pueden
apreciar las especificaciones de los equipos presupuestados,; lo estimado para el
equipamiento de laboratorios son $3' 025,254.00 como minimo indispensable para

iniciar el uso de los laboratorios. En el fondo de contingencia se tienen $5'
761,984.00 lo que dejaria una diferencia de $2' 736,730.00, que si no se gastan se

corre el riesgo de que se retiren esas economias, pero al mismo tiempo no se

puede ejercer todo en este proyecto, dado que se tienen otras necesidades como

es el caso del pozo, también la construccion de la cafeteria y el cobertizo, /
proyectos en los que se esta trabajando y por lo que se mantiene esta reservaéj
pero se le da prioridad a los laboratorios. Solicita el C. Rector que se someta

votacion pide intervenir el Prof José Victor Guerrero para acjarar dos
que si en efecto ests alineado el sjercicio de e
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la entrega del edificio y la segunda que cuél seria el procedimiento establecido
para ejercer los recursos del fondo de contingencia; a lo que responde la Lic.
Portillo que el procedimiento es basicamente que el Consejo Directivo lo apruebe y
que en el caso de la adquisicion del equipo ésta seria mediante licitaciones, y
considerando que estamos en el mes de octubre, es el momento ideal para
realizarse dado que se empatarian con la entrega del edificio; concluye el Prof.
Guerrero para recomendar que en las proximas sesiones los acuerdos de Consejo
lleven su justificacion juridica y tras comentarse que si estos recursos no son
utilizados se corre el riesgo de que el Gobiemno Federal los retire, se procede a
votarse, lo que se aprueba por unanimidad.

Se solicita al Honorable Consejo Directivo que autorice pagar de los remanentes
de ejercicios anteriores la aportacion para la construccion del tejaban en la cancha
deportiva. Al respecto explica el Rector que en una visita del Secretario de
Educacion y Cultura y el Presidente Municipai, Lic. Carlos René Rochin Esquer, se
tomé el acuerdo de apoyar a la Universidad para construir este tejaban; se da este
apoyo por parte del CECOP y el CMCOP con la condicién de que la universidad,
como beneficiaria, aporte el 7.5% del costo de la obra que suma $564,302 por lo
que la universidad hizo el pago de $42,302.24 por la premura de aprovechar este
apoyo, por lo cual se presenta ante el Consejo Directivo para su aprobacién, 10
que se acepta por unanimidad.

Se solicita al Honorable Consejo Directivo autorizacion, del proyecto de calendario
escolar para el ciclo 2013-2014, y aclara el Ing. Gildardo que es el mismo que se
aprobé para el ciclo pasado, la Unica diferencia es que el dia 17 de julio no se
labora en el Estado por motivo de la muerte del General Alvaro Obregén, por lo
que se adiciona a las dos semanas de vacaciones a las que por ley se tiene
derecho; se somete a votacion y todos aceptan por unanimidad,

Se solicita al Honorable Consejo Directivo autorizacion, para el pago de los gastos
derivados de la rehabilitacion del pozo cen recursos del fondo de contingencia;
comenta el Rector que a principios de febrero del presente ano, el nivel del
acuifero se abatié al grado de que la bomba y el motor se quemaron al estar
trabajando en vacio y que fue hasta principios de junio que el acuifero se
recuperd por lo que durante ese tiempo hubo la necesidad de contratar los
servicios de pipas para abastecer de agua a la institucion y de desazolvar y
equipar al mismo pozo. Se solicita autorizar la inversion realizada para cubrir la
necesidad de abastecimiento de agua; se vota y se aprueba por unanimidad.

Al pasar a asuntos generales, el Sr. Rector invita al resto de los miembros del \
Consejo a participar, si asi lo desean, a lo que la C.P. Paula Vasquez toma la
palabra para preguntar por la situacién que guarda la universidad en relacion a la >
legitima propiedad del terreno. El Ing. Gildardo responde que no se ha tenido ‘
ningin avance en esa cueslion y pide al Prof. Cirilo Quiroz que comente al
respecto; el Profesor comenta que hay una divisién de dos grupos dentro del

mismo ejido por problemas de antafo, por lo que la asamblea no se Sy alno

haber quoru hay manera de resolver esta situacion. Intervi Prof, José

11
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Victor Guerrero para sugerir que si existe una figura juridica que ayude a resolver
esta situacion sin pasar por la Asamblea del ejido se haga uso de ésta; y se
compromete a concertar una cita con el Delegado del Registro Agrario Nacional,
Aprovecha también el Ing. Femando Cota Chin para ponerse a disposicion de
cualquier ayuda que pueda brindar el H. Ayuntamiento de Etchojoa. ————————
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ACUERDOS DE LA OCTAVA SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA, CELEBRADA EL DIA 01 DE
OCTUBRE DE 2013 EN LAS INSTALACIONES DE LA MISMA

~ FECHAY NO. DE e
La Comisaria Publica verifica que
1.1.011013 existe quorum legal para la
celebracion de esta sesion.
El Lic. Gustavo A. De Unanue
1.2.011013 Galla, declara formalmente

instalada la sesién.
A solicitud del Rector Ing.
Gildardo Félix Espinoza, el
Consejo Directivo autoriza la
permanencia en la sesion de
trabajos, de la Lic. Ana Cecilia
Portillo Serna, Subdirectora de
area de Administracién y
Finanzas, Lic. Lauro Enrique
Mendivil Cecefia, Jefe del Depto.
de Planeacion y Evaluacién; del
Lic. Juan Pablo Femando
Mendivil Valenzuela,
Coordinador del Depto. de
Planeacién y Evaluacion, de la
C. Elvira Adriana Vega Machado,
Encargada de Biblioteca y de la
Lic. Caren Iran  Navarro
Valenzuela, Jefe de Oficina del
Depto. de Planeacion vy
Evaluacién, a fin de que apoyen
la exposicién de los asuntos de
la Agenda.
El Consejo Directivo aprueba
Acta de la Séptima Sesion
Ordinaria celebrada el 11 de julio
de 2013,
El Consejo Directivo aprueba ia
modificacion del orden del dia,
para incluir la aprobacion del
1.5.011013 dictamen de Estados
Financieros.

1.3.011013

1.4.011013

N
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1.6. 011013

El Consejo Directivo aprueba el
informe del Rector por el periodo

Mayo-Agosto 2013.

1.7. 011013

El Consejo Directivo toma nota
del informe del Comisario Publico
Oficial.

1.8. 011013

El Consejo Directivo aprueba el
programa anual de adquisiciones
para el gjercicio 2013.

1.9. 011013

El Consejo Directivo aprueba la
modificacién de las partidas
presupuestales del primero y
segundo trimestres del ejercicio
2013.

1.10. 011013

E! Consejo Directivo aprueba
la adquisicion de equipo para
los diferentes laboratorios con
economias de ejercicios
anteriores

El Consejo Directivo aprueba
pagar, con los remanentes de
ejercicios anteriores, la

S e T e &

1.11. 011013 aportacidén para la construccion
del tejaban en la cancha
deportiva.

El Consejo Directivo
aprueba el
proyecto de Calendario

1.12. 011013 Escolar ciclo
2013-2014.

El Consejo Directivo aprueba el
pago
de gastos derivados de

1.13. 011013 la rehabilitacion del pozo, con
recursosdel fondo de
contingencia.

El Consejo Directivo aprueba el
dictamen de los estados

1.44. 011013 financieros por el despacho

Il extemo. A
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Se acuerda a propuesta del
1.15. 011013 Delegado Federal de Educacion

en el Estado, y del H.
Ayuntamiento de Etchojoa,
buscar acercamiento con el titular

del RAN para analizar la situacion
juridica del terreno de la UTE y la
opcidn de regularizacion.

En el dltimo punto del orden del dia, el Lic. Gustavo A. De Unénue Galla, en
representacion del Mtro. Jorge Luis Ibarra Mendivil, Secretario de Educacion y
Cultura y Presidente del Consejo Directivo, declara formalmente clausurada la
Octava Sesién Ordinaria de Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de
Etchojoa, a las 14:00 horas del mismo dia, agradeciendo la presencia y la
participacion de todos los Consejeros.

En testimonio de lo establecido en la presente acta, firman de conformidad |
titulares y representantes en su caso, que asistieron a la sesién.

N
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POR LA PRESIDENCIA DEL CONSEJO DIRECTIVO

Lic. Gustavo A. De Unénue Galla.
Representante del Secretario de Educacién
y Cultura del Estado de Sonora.

POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

N

Lic. Armando Almada Salas.
En representacion del Secretario de
Economia del Estado de

Prof. José Victor Gonzélez
Titular de las Oficinas

POR EL GOBI ICIPAL

Ing. Heri la Zambrano.
Representante del Presidente Municipal de Etchojoa. /
POR EL SECTOR PRODUCTIVO
16
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Ing. Fernartdp Cota
Representante

Vo

/
Ing. Carfos Miijares Lugo.
En reprggentacion flel Representante
el Sector Productivo

POR EL SECTOR SOCIAL

7

Pri irilo roz Ocana.
Representante

ar

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

General del Estado de Sonora.

POR LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA

Dlitss Sells s,
/ Ing. Gildardo Félix Espinoza
Rector

17



