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Opcién con Futuro
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ET CHOJOA

ACTA DE LA XXVII SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO

Siendo las 13:26 horas del dia vienes 22 de Junio de 2018, en el lugar que ocupa
la biblioteca de la Universidad Tecnologica de Etchojoa, ubicada en carretera
Etchojoa - Bacobampo Km. 6.0, Basconcobe, Etchojoa, Sonora, se reunieron los
integrantes del Consejo Directivo con el objetivo de celebrar la XXVII Sesion
Ordinaria del Consejo Directivo convocada por el C. Rector de la Institucién, el
Prof. Jesus Manuel Osuna Duran en su caracter de Secretario Técnico, conforme
a lo dispuesto en el Reglamento que Rige la Celebracion de Sesiones de Organos
de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, para tratar
el siguiente:

ORDEN DEL DIA PROPUESTO

1. Lista de Asistencia.
2. Verificacion de Quérum Legal por parte del Comisario.
3. Lectura y Aprobacioén del Orden del Dia.

4. Lectura del Acta de la Sesién Anterior.

5. Informe del Rector Periodo de marzo - mayo 2018.

5.1 Seguimiento de Acuerdos y Resoluciones Aprobadas en las
Anteriores.

5.2 Seguimiento a las Actividades Académicas.
5.2.1 Informes Estadisticos.

5.2.2 Participaciones en Eventos.

5.2.3 Comportamiento de la Matricula al Cierre del Cuatrimestre enero — abril 2018 y
arranque del Cuatrimestre mayo — agosto 2018.

5.3 Seguimiento a las Actividades de Vinculacién.
5.3.1 Estadias Profesionales.

5.3.2 Gestion para la Realizacion de Visitas de Tipo Académico a Empresas.
5.3.3 Seguimiento de Egresados.

5.3.4 Bolsa de Trabajo.

5.3.5 Becas, Crédito Educativo y Estimulos. \ M
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5.3.6 Programa de Actividades de Promocion Directa y Difusion en Medios de
Comunicacion para la Capacitacion de Alumnos de Nuevo Ingreso.

5.4 Seguimiento a las Actividades de Planeacion y Evaluacioén.
5.4.1 Informe del Desempefio de los Indicadores Institucionales, Primer Trimestre
2018.

5.4.2 Atencion a Sistema Infomex.
5.4.3 Atencién al Portal de Transparencia Sonora.

5.4.4 Atencion a Plataforma Nacional de Transparencia SIPOT.
5.5 Seguimiento a las Actividades de Administracién y Finanzas.

5.5.1 Recursos Humanos.
5.5.1.1 Plantilla de Personal.

5.5.1.2 Costo de Nomina.

5.5.1.3 Movimientos de Personal.
5.5.1.3.1 Bajas, Altas, Promocién y Permisos de Personal.

56.5.2 Finanzas.
5.5.2.1 Informes Financieros.
5.5.2.1.1 Estado de Actividades.

5.5.2.1.2 Estado de Situacion Financiera.
5.5.2.1.3 Flujo de Efectivo.

5.5.3 Avance Presupuestal de enero - marzo 2018.
5.5.3.1.1 Estado Analitico de los Ingresos,

5.5.3.1.2 Estado Analitico de los Egresos.
5.5.3.1.3 Estado Analitico de los Egresos por Tipo de Gasto.
5.5.3.1.4 Estado Analitico del Egreso por Unidad Administrativa.

5.5.3.1.5 Informe sobre Aplicacion de Recursos Derivados de Convenios
Federales.
5.5.3.1.5.1 PROFOCIE 2016, Informe Final.

5.5.3.1.5.2 PROFOCIE 2017, Informe a marzo. \ \K\

5.5.4 Informe de Saldo del Fondo de Contingencia al Mes de marzo 2018.

5.6 Avance de Gestiones.
5.6.1 Servicio Médico.

5.6.2 Legitima Propiedad del Terreno de la Universidad

6. Informe del Comisario Publico Oficial.
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- Reglamento Interior de la Universidad.

- Reglamento para el Ejercicio de Ingresos Propios.

7.12 Autorizacion de las Siguientes Politicas de la Universidad Tecnolégica de
Etchojoa:

- Politica de Cuentas por Cobrar.

- Politica de Ingresos.

- Politica de Recursos Humanos para la Elaboracion de Némina.
- Politica para la Administracion de Pasajes y Viaticos.

- Politicas de Egresos.

- Politicas de Uso y Control de Vehiculos para la Universidad. Tecnolégica de
Etchojoa.

7.13 Autorizacion de los Siguientes Manuales de la Universidad Tecnolégica d
Etchojoa:

- Manual de Contabilidad Gubernamental.

- Manual de Movilidad Nacional e Internacional.

7 Asuntos Generales

8 Resumen de Acuerdos

9 Clausura
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7. Lectura, Discusién y en su caso, Aprobacion de los Siguientes Asuntos:

7.1 Calendario Escolar Ciclo 2018 — 2019

7.2 Reposicion de Gastos Médicos del Personal del mes de febrero a junio de 2018.
7.3 Adecuaciones y Modificaciones a Partidas Presupuestales.

7.4 Cuenta Publica 2017.

7.5 Autorizacion de Movimientos, Altas, Bajas y Permisos de Personal de la
Universidad.

7.8 Autorizacion de la Plantilla de Personal Presentada al Momento del Informe.

7.7 Autorizacién para la Aplicacién de los Remanentes de los Programas PRODEP,
PFCE.

7.8 Aplicacion de la Cuenta Contable 322-08-00-00000-0000 de Resultados de
Ejercicios Anteriores.

7.9 Autorizacion del Presupuesto de Ingresos 2018.

7.10 Autorizacion de Contratos Celebrados de enero a junio 2018.

7.11 Autorizacion de los Siguientes Reglamentos de la Universidad Tecnolégica de
Etchojoa:

- Reglamento Académico.

- Reglamento del Comité Académico Constitucional,

- Reglamento de Becas.

- Reglamento de Colocacion y Seguimiento de Egresados.
- Reglamento del Consejo de Vinculacién y Pertinencia.

- Reglamento de Estadias.

- Reglamento de Fondo de Contingencia.

- Reglamento de Servicios a la Industria e Instituciones.

- Reglamento de Visitas Guiadas.

- Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos Y servicios de |,
Universidad. ¢
- Reglamento del Consejo Directivo. A\
- Reglamento Escolar para Estudiantes. >
/ Vs
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DESARROLLO DE LA SESION

1. Lista de Asistencia.

Inicia el Profr. Julian Valenzuela Ibarra, agradeciendo la asistencia de los
presentes a la XXVII Sesion Ordinaria de Consejo Directivo quien funge como
Presidente en representacion del Encargado del Despacho de la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora, Profr. José Victor Guerrero
Gonzalez y del Subsecretario de Educacion Media Superior y Superior, Mtro.
Onésimo Mariscales Delgadillo, seguido procede a dar la bienvenida a los
Consejeros ademas solicita la permanencia en la sala de los diferentes
miembros del equipo de trabajo de la Universidad como apoyo en el correcto
desarrollo de la sesién, Toma la palabra el C. Rector de la Universidad
Tecnolégica de Etchojoa y Secretario Técnico del Consejo quién saluda a los
Consejeros presentes agradeciendo el favor de su atencion a la presente
convocatoria.

2. Verificacion de Quérum Legal por parte del Comisario Publico
Ciudadano.

El Profr. Julidan Valenzuela Ibarra, pregunta al C.P. Dimas Pefla Ochg48,
designado por el Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contraforia
General del Estado, como Comisario Publico Ciudadano de este Consejg’ si se
cuenta con el quérum legal. El Comisario afirma que si se cumple y por/lo tanto

consejo su aprobacién para que permanezcan en la sala el elui
colaboradores del C. Rector y Secretario Técnico del Consejo, Profesor Jesus /
Manuel Osuna Duran, a fin de que apoyen en la presentacion y desarrollo de:{

\

\
|

/
]

\
sesion, M.I. Santos Vega Borbon, Director de Administracion y Finanzas, Lig. ~
Miguel Eduardo Medina Valenzuela, Abogado General, C.P. Barbar \( /
Valenzuela Soto, Coordinadora del Departamento de Planeacion y Evaluacion, ’ v/
Ing. Estefania Arguelles Ramirez, Jefe de Oficina de Planeacion y Evaluaciény . -~ \ '
Lic. Paula Armenta Rojas del Departamento de Administracion y Finanzas, sin "

haber inconveniente alguno de parte de los Consejeros se aprueba la

permanencia por unanimidad.

3. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

El Profr. Julidn Valenzuela Ibarra, solicita al C. Rector de la Universidad
Tecnolégica de Etchojoa en su calidad de Secretario Técnico del H. Consejo \
de lectura al Orden del Dia propuesto, ademas pregunta a los consejeros si es
que deciden aprobarlo levanten su mano o de lo contrario pueden hacer uso de
la voz para tomar cualquier consideracion o propuesta al respecto, de no e 4
presentarse ninguna sugerencia a modificacion del Orden del Dia la sesion —\;"
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continua siendo aprobado de manera unanime por los consejeros presentes .-

4. Lectura del Acta de la Sesién Anterior. /
El presidente del H. Consejo Directivo pregunta a los integrantes del consejo si

estan de acuerdo en omitir la lectura del Acta de la Sesién Anterior XXVI
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo realizada el dia 12 de febrero de 2018
aclarando a los consejeros que el documento fue enviado con anticipacién para
su analisis, ademas pregunta si alguien cuenta con alguna duda, sugerencia o
comentario al respecto, al no haber inconveniente al respecto la omision de la
lectura, se aprueba por unanimidad el acta de |a sesién anterior.

5. Informe del Rector Periodo marzo - mayo 2018.

El presidente del H. Consejo Directivo, Profr. Julian Valenzuela Ibarra da
lectura al siguiente punto de la reunién que es el Informe del Rector en
periodo correspondiente, sede la palabra al Prof. Jests Manuel Osuna
Rector de la Universidad quién rendira su informe ante el H. Consejo
El C. Rector procede dar lectura al punto 5.1 Seguimiento de Acu
cuales se aprobaron en la reunién anterior de Consejo Directivo pre
tabla por porcentaje de avance tal cual fue indicado en la sesién p.
vez dados a conocer al Consejo punto por punto el Presidente tomq la palabra

para preguntar a los presentes si existe algun comentario al respécto, de

ser asi, continua el C. Rector con su informe. e

rdos, los
ntado en
sada, una

5.2Seguimiento a las Actividades Académicas. \ , "»-’.\ /)
El C. Rector pasa al siguiente punto en el Orden del Dia donde habla acerca - e
del resumen de actividades académicas durante el periodo comprendido en el
informe, comenta al H. Consejo que en cuanto al punto 5.2.1 referente a la
evaluacion docente en el que por medio de una plataforma virtual se invito al
total de la matricula a evaluar a sus profesores por medio de un cuestionario
para cada una de las materias impartidas por los 34 docentes del ciclo
evaluado, haciendo énfasis general en el informe se obtuvieron muy buenos
resultados. Toma la palabra el Mtro. Armando Jesus Urbina Galaviz, para
preguntar al C. Rector si es que en la pasada evaluaciéon a docentes se
encontré algun indicador alarmante en cuanto a las competencias de los
docentes a lo que el C. Rector Profr, Jests Manuel Osuna Duran responde que
en conjunto con el comité académico de la Universidad se han estado
realizando diversos analisis que han definido el poder tomar medidas o . /
sanciones en cuanto al nivel y desenvolvimiento del docente en aula de \u
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acuerdo al proceso ensefanza aprendizaje. En cuanto al punto 5.2.2 sobre la %

participacion de las academias de la universidad en diferentes eventos el C.

Rector informa sobre la participacion de la Universidad en el Congreso

Agroalimentario en el cual colabor6 la academia de Procesos Alimentarios el

evento se llevo a cabo en Tecamachalco, Puebla. Pasando al siguiente punto

5.2.3 comportamiento de matricula, el Rector informa al H. Consejo Directivo

los nimeros de matricula alcanzada del al cierre del cuatrimestre enero - abril

de 2018 siendo un total de 394 estudiantes que ingresaron y 320 que

concluyeron el periodo del nivel de Técnico Superior Universitario y en cuanto

al nivel de Licenciatura e Ingenieria 144 ingresaron y 138 terminaron el

cuatrimestre siendo la Academia de Agricultura Sustentable y Protegida la que

presenta una mayor demanda en los dos niveles educativos tanto en TSU

como ING. En cuanto a la matricula alcanzada para el presente cuatrimestre

mayo - agosto 2018 para el nivel Técnico Superior Universitario se inicié con

341 estudiantes de los cuales 201 son hombres y 140 son mujeres y en cuanto

al nivel de Licenciatura se present6 un ingreso de 79 de los cuales 52 son

hombres y 27 mujeres. Pide la palabra el Lic. Carlos Armando Mejia

Castafieda, Representante del Coordinador General de Universi

Tecnolégicas y Politécnicas, el Mtro. Alejandro Jaimes Garcia para hagef unas

observaciones referentes a las bajas presentadas en el cuatrimestr enero —

abril 2018 las cuales son considerables, solicita que en la préxima/sesion de

consejo se presente un analisis detallados de las principales causds de bajas

de los estudiantes por periodos, el Lic. Carlos Armando Mejia complementa”

que si bien es cierto el principal factor de desercién en su ma oria es_gor

dificultades economicas de las familias, habria que detectar cuantos

desertores si contaban con alguna beca como apoyo para sus e 0s, alo .

que el C. Rector atiende la solicitud agradeciendo el analisis y mencionand

que se tomara en consideracion para el siguiente informe de consejo, \
\

informando que por medio de la Coordinacién de Tutorias de la Universidad s

ha venido trabajando para apoyar a los jovenes con problemas a través del
programa de atencion psicologica, el Ing. José Guadalupe Beltran Lagarda,
toma la palabra para hacer un comentario en el cual hace referencia que".

pudiera tomarse en cuenta los periodos de cosecha y siembra de cultivos, el
trabajo en el campo siendo este un principal detonante econémico en la regién

para la familias que cuentan con padres y madres jornaleros e incluso los 0\
estudiantes, que se ven obligados en ocasiones a abandonar sus estudios o \
dar de baja temporal para trabajar en el campo. \
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5.3Seguimiento a las Actividades de Vinculacion.

5.3.1 Estadias Profesionales, pasando al siguiente punto en el Orden del dia &
C. Rector continda su informe con las actividades del area de Vinculacién

iniciando con el proceso de Estadias Profesionales e informa que en el periodo

enero — abril 2018 125 estudiantes en diversos organismos e instituciones de

los cuales 121 culminaron el proceso satisfactoriamente y para el presente
cuatrimestre mayo agosto 2018 se han colocado un total de 105 estudiantes
desglosandose de la siguiente manera: 15 del nivel Técnico Superior
Universitario en Procesos Alimentarios, 49 de Técnico Superior Universitario en
Paramédico, 17 de Técnico Superior Universitario en Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién y 24 de la Academia de Técnico Superior
Universitario en Administracion, Area Evaluacién de Proyectos. 5.3.2 Gestiéon

para la Realizacion de Visitas de Tipo Académico a Empresas, el C. Rector

informa al H. Consejo Directivo que durante el periodo que comprende el L
presente informe se desarroll6 el reglamento de visitas guiadas, mismo que se
sometera a aprobacion en la presente sesion con la finalidad de estandarizar el
proceso y ofrecer un mejor servicio a las academias que lo solicitan. En cuanto
al siguiente punto en el orden del dia el cual se refiere a 5.3.3 Seguimiento de
Egresados, igualmente hace referencia que con la finalidad de crea
proceso organizado, que cumpla con los requerimientos de los omités
Interinstitucionales para la Evaluaciéon de la Educacion Superior CIEES, se
realizaron los trabajos correspondientes en el area para degarrollar el
Reglamento de Colocacion y Seguimiento de Egresados que de igual manera
se sometera a su aprobacién en la presente sesion, informa gue se inicié co
los trabajos de migracion de datos al nuevo Sistema de Informaci '
y Seguimiento de Egresados SIESE. Toma la palabra el Lic. Ca
Mejia Castafieda para solicitar que en la proxima sesion de ‘e ,
considere un analisis mas profundo en cuanto al seguimiento de egresados de (
la Universidad, se pretende que mediante este estudio mas completo se tenga 5{(7
a la mano la relacién y el impacto en los diferentes sectores. En referencia al \ - g J
punto 5.3.4 Bolsa de Trabajo, informa que el departamento de vinculacion dela -\ 7 ‘
universidad ha estado trabajando en conjunto con las diferentes academias de N

los programas educativos para darse a conocer con los empleadores, también A
informa que se han estado publicando convocatorias para cubrir puestos en
diferentes empresas con las cuales se tiene comunicacion directa. Respecto a
5.3.5 Becas, Crédito Educativo y Estimulos, informa que debido a la
condiciones especiales en las que se encuentra la Universidad Tecnol6gica de
Etchojoa, en cuanto al alto porcentaje de alumnos en situacién econémica
vulnerable, constantemente se realizan esfuerzos para ofrecer opciones a los
estudiantes que eviten el abandono escolar por la falta de recursos, por cual
informa que igualmente se redacté el reglamento de becas que se sometera a
su aprobacion en la presente sesién informa que actualmente la universidad
cuenta con 145 alumnos becados de las diferentes convocatorias 13 de
Fundacion Esposos Rodriguez, 38 de Prospera, 79 de Inicia tu Carrera y 15 del
Instituto Mexicano de la Juventud. El C. Rector informa que el pasado 12 de /ﬁ\
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abril se participé en la IX Reunion Ordinaria del Comité Técnico de Becas %
donde se acordd la reactivacion del programa nacional de becas (
MANUTENCION + APOYA TU TRANSPORTE SONORA, que se encontraba
suspendido desde el aflo 2016, en dicha reunién se acordd pagar el adeudo a

los alumnos de la convocatoria 2016 — 2017 siendo un monto total superior a

los 143 mil pesos. 5.3.6 Programa de Actividades de Promocién Directa y

Difusién en Medios de Comunicacion para la Capacitacion de Alumnos de

Nuevo Ingreso, en relacion al objetivo institucional de la universidad el C.

Rector informa que se trabajé intensamente en promocion institucional para

captar matricula de nuevo ingreso en el periodo septiembre — diciembre 2018,

informa que el departamento de vinculacién ha realizado numerosas \
actividades en las preparatorias, redes sociales, y comunidad en general con la

finalidad de informar sobre la oferta educativa que ofrece la Universidad, se \
presenta al H. Consejo un listado de las visitas a los Planteles de Educacion
Media Superior de la Region, toma la palabra el Mtro. Armando Jesus Urbina
Galaviz, para preguntar si es que los trabajos de promocién se hacen también
en radio, ya que argumenta es un buena enlace con los padres de familia los
cuales al momento de tomar las decisiones y orientar a sus hijos juega
papel muy importante en le decisién final, el C. Rector infor
anteriormente se habia estado trabajando con un espacio en RadioAobo de
Huatabampo, donde un padre de familia de la Universidad es | utor y le
brinda un espacio a las academias de la universidad para dar a/conocer la
oferta educativa de la Universidad.

5.4Seguimiento a las Actividades de Planeacién y Evaluacién.

/ A }
5.4.1 Informe del Desempefio de los Indicadores Institucionales Primer| \‘, V\
\ . | ,'
{ \(.‘

Trimestre 2018, el C. Rector pide apoyo en la presentacion de la C.P. |
Barbara Valenzuela Soto, Coordinadora del Departamento de Planeacion y
Evaluacion de la Universidad, quien comienza la presentacion dando a conocer
al consejo los indicadores de cada departamento de la universidad en cuanto a
lo programado y en relacién a lo alcanzado durante el periodo del 01 de enero
al 31 de marzo del presente afo, informa que la Universidad se midi6 con 14
indicadores comenzando con el departamento de Rectoria da a conocer que se
encuentra en semaforo verde puesto que se llevd a cabo la sesién de consejo
programada para este periodo en tiempo y su informe correspondiente,
porcentaje de decremento en nimero de observaciones de auditoria al informe
de cuenta piblica se mantuvo en cero tal como se tenia programado y la
coordinacion de gestiones fue cumplida de acuerdo al periodo, en los procesos
de administracion y finanzas permanecemos con semaforo verde, esto debido
a que se cumplié con las unidades fortalecidas en tematica de transparencia y
rendicion de cuentas, la C.P. Barbara Valenzuela informa al consejo que se
cumpli6 con los laboratorios en uso, tal como se tenia programado y el indice

\
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de la calidad en los informes trimestrales se cumplid en un 100%, en el
departamento se tiene igualmente el semaforo en verde y en el departamento
de servicios escolares, informa que seguimos con semaforo en verde puesto
que no se contd con indicadores para dar a conocer durante el presente
periodo y por ultimo respecto al departamento de division académica que
debido a que no se presentaron egresados durante el periodo del informe se
mantiene el semaforo en verde y agrega que no se han llevado a cabo
capacitaciones por el momento, por lo cual lo programado sigue en referencia
a lo realizado por el departamento. Continuando con el informe del
departamento de Planeacion y Evaluacion la Coordinadora del departamento
expone el siguiente punto que corresponde a 5.4.2 Atencidn a Sistema Infomex
dando a conocer al consejo directivo una grafica respecto al periodo donde se
muestran las solicitudes atendidas e informa que la Universidad Tecnologica
de Etchojoa ha recibido en el periodo del 01 de marzo al 31 de mayo de 2018
un total de 29 solicitudes de informacién publica basica de las cuales 27 fueron
atendidas en su totalidad y dos presentaron rechazo por inconsistencia en la
solicitud, haciendo evidente la buena disposicién del personal en atender
solventar las diferentes solicitudes recibidas conforme a la Ley de Accespa la
Informacion Publica y de Proteccién de Datos Personales del Estado de
Sonora. En cuanto al 5.4.3 Atencién al Portal de Transparencia Sonoyga la C.P.
Barbara informa al H. Consejo Directivo el trabajo que se ha venido fealizando
en materia de transparencia y acceso a la informacion por/ parte del
departamento de planeacion, informandose que se ha asistido/ a diversas
capacitaciones para contar con un buen manejo de informacioh y adema
presentar la informacion acorde a su actualizacién al presentge afo 20
informa que nuestra institucion obtuvo en su evaluacién corresporidienteal 1er |

trimestre de 2018, una calificacién de 86.46% de cumplimiento &s-cuanto a /

obligaciones establecidas en la Ley General de Transparencia y un 71,01% enlv"

obligaciones de transparencia establecidas en la Ley Estatal, por cual existe u A~ ‘
fuerte compromiso institucional en mejorar dichos indicadores, esperando para\, )

el préximo informe cumplir en su totalidad con el porcentaje en revision. 5.4.4
Atencion a Plataforma Nacional de Transparencia SIPOT, en lo referente a la
Plataforma Nacional de Transparencia PNT la Coordinadora del departamento
informa que durante el periodo correspondiente al informe se estuvo trabajando
para crear un ambiente de concientizacion en cuanto a los diferentes
departamentos de la Universidad, se asistieron a diferentes capacitaciones en
el tema y se logré que cada unidad administrativa contara con su usuario de
acceso a la plataforma, a la fecha del presente informe, se da a conocer que se
cuenta con una totalidad de 100% de formatos cargados en plataforma, como \
complemento al informe de planeacién una vez presentado toma la palabra el
Lic. Carlos Armando Mejia Castafieda para hacer el comentario que en cuanto
a los indicadores de areas y laboratorios en uso él pudo revisar que se
encuentra un Edificio de Biblioteca vacio ya que no se cuenta con el
equipamiento basico y la federacion ya realizé su aportacion. Como conclusion
el H. Consejo Directivo instruye al C. Rector dar el seguimiento a la entrega del
mobiliario y equipamiento basico correspondiente ante el Instituto Sonoren:;,g

P o
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de Infraestructura Educativa ISIE.

5.5Seguimiento a las Actividades de Administracién y Finanzas.

Pasando al siguiente punto del orden del dia, continua con el informe el M.I.
Santos Vega Borbon para exponer al consejo directivo el informe de las
actividades correspondientes al area de administracion y finanzas, empezando
con el apartado de 5.5.1 Recursos Humanos que corresponde a la plantilla de
personal al 31 de mayo del 2018 informa que en cuanto a mandos medios
superiores se cuenta con 1 Rector, 1 Abogado General, 2 Directores y 1 Jefe
de Departamento, el personal docente esta conformado por 8 Profesores de
Tiempo Completo y 26 Profesores de Asignatura, el personal administrativo se
conforma por 4 Coordinadores, 9 Jefes de Oficina, 1 Analista Administrativo y1
Técnico Especializado en Mantenimiento, el costo de la némina total del
ejercicio capitulo 1000 del primero de enero al 31 de mayo de 2018 es por la
cantidad de $5,203,295.38, en cuanto al movimiento de personal el Director de
Administracion y Finanzas menciona que en el presente periodo
presentaron dos bajas las cuales son una de un técnico bibliotecario C.
Adriana Vega Machado y un Profesor de Asignatura Ing. Juan Luis LCarrillo
Chavez, informa que el Técnico Especializado en Mantenimiento se eficuentra
de permiso sin goce de sueldo durante el periodo del 01 de mayq’ al 31 de
agosto de 2018, e informa que se dio de alta de manera interind a Jos
Donaldo Garcia Higuera, en cuanto a cambios menciona que con fecha 07
marzo se realizaron los siguientes movimientos Estefania Arguell
Jefe de Oficina fue asignada al area de Planeacién en sustitucion
Jiménez Hernandez, debido a una baja en la calificacion de los portales de
transparencia, se asign6 a Patricia Jiménez a Division Académica y Anabel
Rojo Valenzuela que se encontraba en esta area paso al departamento

servicios escolares de la universidad, en cuanto a lo que respecta a cambios <
de puesto Juan Francisco Acosta Anduro y Lucila Lagarda Mufoz -

anteriormente considerados como Técnicos en Contabilidad pasaron a Jefes
de Oficina, igualmente Manuela Alicia Cota Verdugo y Paula de Jesus Armenta
Rojas que estaban en los puestos de Analistas Administrativos pasaron a Jefe
de Oficina, informa que el Profesor Pedro Alberto Duarte Portillo continua con
un permiso sin goce de sueldo por estudios de doctorado, y por uitimo los
profesores de asignatura, Leobardo Navarro Ibarra, y Adrian Francisco Salazar
Robles se encuentran de permiso sin goce de sueldo durante el periodo del 01
de mayo al 31 de agosto de 2018. Pasando al siguiente punto en el orden del
dia 5.5.2 Finanzas el M.I. Santos Vega Borbén, Director del Departamento de
Administracion y Finanzas presenta al H. Consejo Directivo de la Universidad,
los informes financieros correspondientes al periodo, en cuanto al estado de
actividades informa los resultados del ejercicio (ahorro/desahorro) por un
monto al 2018 de -690,293.42 en comparacién con 2017 por un monto de
73,433.71. Toma la Palabra el Lic. Carlos Armando Mejia Castafeda para
preguntar el M.I. Santos Vega Borb6n porque el saldo al 2018 marca en
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negativo a lo que el Director de Administracion y Finanzas sede la palabra a la
C.P. Barbara Valenzuela Soto, para hacer la contestacién a dicha observacién
quien responde que en el afo 2017 no fueron contemplados considerados bi
anuales de programas de PFCE y PRODEP ademas que en las partidas de
servicios personales no se contemplo los gastos de aguinaldos primas y otros 4\
conceptos en el primer trimestre de 2017, el Lic. Mejia agrega el comentario
respecto a agregar notas en los informes para evitar contratiempos y
observaciones en cuanto a la lectura de los informes financieros y ademas
hacerle saber a los auditores las reglas de operacién de los programas a
manera de aclaracion, ademas solicita presentar la informacion mas dinamica
que permita el correcto entendimientos para todos los integrantes del consejo
directivo. EI Mtro. Santos Vega aclara que se ha intentado hacer mas gréafico,
pero el mismo consejo en sesiones pasadas ha solicitado informacién
perfectamente desglosada, la C.P. Yadira Tiznado Garcia Representante del
Gobierno Estatal y del Secretario de Hacienda del Estado en el H. Consejo
aporta que la informacién financiera presenta por duplicado y argumenta se
asesore el departamento de administracion y finanzas con el despacho de
auditoria o con los lineamentos establecidos por contabilidad gubernamental

los estado financieros y sea presentado dicho seguimiento al Consejo, £l Mtro.
Urbina Galaviz toma la palabra para proponer al departapiento de
administracion y finanzas hacer una representacion mas visual
referente al area que permita la sencilla interpretacion de los
momento de la aprobacién de los distintos puntos. En cuanto/al estado de
situacion financiera menciona un total de activos del afio 2018 pgr un monto de
54,298,017 .48 y del afio 2017 un monto por la cantidad corregpondiente d
56,361,677 .65, siendo las mismas cantidades contempladas en
total de pasivo y hacienda publico/patrimonio, en cuanto al fiu :
informa el total de efectivo y equivalentes al final del ejercicio p otal de.
9,810,619.90 correspondiente al 2018 y 7,370,907.95 correspondiente al 2017. ~
5.5.3 Avance Presupuestal de enero — marzo 2018, en lo correspondiente al
estado analitico de los ingresos da a conocer al H. Consejo Directivo el total de
ingresos modificado anual por la cantidad de 15,996,529 y el total de ingresos
devengado acumulado por la cantidad de 3,920,232, de igual forma para el
estado analitico de los egresos el modificado anual por la cantidad de
16,838,325 24 y el devengado 4,541,367, en cuanto al estado analitico de los
egreso por tipo de gasto correspondiente al primer trimestre se informa el total
de egresos pagado acumulado de gasto corriente por la cantidad de 4,171,063
y gasto de capital por la cantidad de 370,304, en cuanto al estado analitico del
€greso por unidad administrativa primer trimestre, empezando por el area de
rectoria con total de egresos pagado acumulado de 58,383.37. del
departamento de administracion y finanzas 3,584,265.70, de planeacion vy
evaluacion 19,207.10, de vinculacion 7,650.86, de servicios escolares 1,320.12
y por ultimo de division académica, 870,539 52 En cuanto al informe sobre la
aplicacion de recursos derivados de convenios federales el M.I. Santos Vega /
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Borb6n informa que se consiguié la autorizacion por parte de la Coordinacion

General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas para ejercer los

remanentes del Programa de Fortalecimiento de la Calidad Educativa 2016,

por un monto de 390,568.72. Como complemento al apartado financiero se

agregan las aportaciones del Lic. Carlos Armando Mejia y la Lic. Norma

Guadalupe Ruiz Verdugo, Representantes del Gobierno Federal en el H.

Consejo Directivo donde se argumenta la constante preocupacién por

equiparar los recursos de aportacion de la federacién y el estado, no
cumpliéndose el convenio entre las partes, contando con un adeudo de
32,982,975.00 por parte del Estado de Sonora situacién realmente alarmante,

por lo cual el H. Consejo Directivo instruye al C. Rector realizar las gestiones

necesarias para buscar acuerdos que permitan avanzar en el seguimiento de

esta problematica. 5.3.4 Informe del Saldo del Fondo de Contingencia al mes

de marzo 2018, empezando con el correspondiente punto en el orden del dia el

Lic. Carlos Armando Mejia Castafieda toma la palabra para preguntar al M.I.

Santos Vega Borb6n si conocer como esta conformado el total del fondo de
contingencia si de recursos federales estatales o propios, a lo que el M.I.
Santos Vega Borbén responde que al momento de tomar el cargo el fondo de
contingencias ya estaba conformado y no cuenta con el dato exacto del
desglose de la integracion correspondiente, solo tiene conocimiento que alge
momento se utilizé parte del recurso para unas capacitaciones de incybadora
de empresas a la cual no se le dio seguimiento y en pasadas reupiones se
ordend no tocar nada de este recurso es por eso que se ha mantenido intacto
hasta el momento, a lo que el Lic. Mejia agrega que es importante desglosar
que parte del recurso es correspondiente a la federacion y al eptado para que
los recursos sean reembolsados debido a la normatividad, en/cuanto a la ley
de disciplina financiera esto agregado por la Lic. Yadira Tiznado Garcia, ya q

5.6Avance de Gestiones. </\

Continuando con el informe el C. Rector informa al H. Consejo Directivo la /" \ \

-

\

o

gestion realizada en cuanto al punto 5.6.1 Servicio Médico, a lo que informal :
que el dia 06 de junio del presente se giré el Oficio UTE-R 6-0146/18 al Lic. \ _ 2
Florentino Castro Lépez, Director General del ISSSTE mismo del cual atnno
se tiene respuesta, presentado este proceso una situacion alarmante debido a

que son varias Universidades Tecnolégicas en el Estado que no cuenta con los \l/
beneficios de la seguridad social, el Lic. Carlos Armando Mejia que es no es

posible el pago con recursos federales y estatales para reposicion de gastos

medicos y que ese punto para aprobacion no debe autorizarse. Por
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indicaciones del H. Consejo Directivo se instruye la C. Rector realizar las
gestiones pertinentes necesarias aunado al apoyo por parte del comisario
publico ciudadano del consejo en la gestion para buscar alternativas que
permitan solucionar esta fuerte problematica. 6.6.2 Legitima Propiedad del

Terreno de la Universidad -
6. Informe del Comisario Publico Ciudadano.
El C. Presidente del Consejo Directivo sede la palabra al Lic. Dima Pefa

Ochoa como nuevo Comisario Publico Ciudadano en el Consejo designado por
el Secretario de la Contraloria General del Estado, presentando su
nombramiento, dando lectura a su informe como Comisario Publico Ciudadano
y en cumplimiento a los Articulos 57 y 58 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora asi como en el punto numero 10 fraccion m)
del Manual de Actuacion del Comisario Publico Ciudadano y el Articulo 26 del
Reglamento para la Celebracion de Sesiones de Organos de Gobierno de las
Entidades para la Administracién Publica Paraestatal, presenta un informe
sobre los rubros a los que se refiere mi marco de actuacion, detallado los
resultados de los aspectos mas significativos que son sujetos a mi vigilancia y
evaluacion. |- como comentarios se invita a la Universidad Tecnolégi
Etchojoa a apegarse a lo estipulado en el Capitulo VIl del Articulo 40 del
Reglamento para la Celebracién de Sesiones del Organo de Gobiepdo de las
Entidades de la Administracién Publica Paraestatal donde se deberg excederse
de quince dias habiles a partir de la celebracion de la sesion respettiva la firma
del acta correspondiente haciéndose del conocimiento al Consejd Directivo que
para la proximas reuniones; se apegaran estrictamente a lo establecido en el
Articulo anteriormente mencionado. Il. En seguimiento de las/ observaciones /
emitidas por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizadiéon, segun |
informes presentados de la cuenta publica del Ejercicio 2016 sé cuenta cox’ 02
observaciones parcialmente solventadas. Por ultimo como punta lll. Se ipforma

el Seguimiento a la calificacion del portal de transparencia de la ion que
realiza la Direccion de Asuntos Juridicos y Normatividad de la Secretaria de la
Contraloria General, respecto a la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica se hizo una evaluacién el 14 de marzo del 2018,
obteniendo una calificacion de 86.46% de la Ley General y un 71.01% en la
Ley Estatal. El comisario publico ciudadano solicita a la Universidad dar
cumplimiento estricto a las obligaciones establecidas en las Leyes Federales y
Estatales del portal de transparencia, dado que las sanciones van desde la
amonestacion publica hasta la multas econémicas. '
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7. Lectura, Discusion y en su Caso, Aprobacién de los Siguientes
Asuntos:

Toma la palabra el Profr. Julian Valenzuela Ibarra para dar a conocer los temas
a aprobar al H. Consejo Directivo de la Universidad.

7.1 El Presidente del H. Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de '
Etchojoa somete a aprobacién de los Consejeros el Calendario Escolar 2018 — )

2019, quedando aprobado de manera unanime. 7.2 El Presidente somete a
Autorizacion del H. Consejo la Reposicién de Gastos Médicos al Personal, en
el periodo comprendido de febrero a Junio de 2018, por un monto total de
$130,564.12, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal,
utilizando para ellos recursos estatales e ingresos propios previo a su
autorizacion, de igual forma acuerda instruir al C. Rector realizar las gestiones
pertinentes, siendo este punto aprobado de manera unanime. 7.3 EL H.
Consejo Directivo da por presentado las gestiones realizadas ante la Secretaria
de Hacienda de las Modificaciones Presupuestales Mediante Oficio UTE-R 05-
00-133/2017, aprobado este punto de manera unanime por los consejeros
asistentes. 7.4 El Presidente del H. Consejo Directivo somete a su Autorizacién
la cuenta publica 2017, presentada al momento del informe, siendo aprobada
de manera unanime por los consejeros asistentes. 7.5 El Presidente del H.
Consejo Directivo somete a su Autorizacién los Movimientos, Altas,
Permisos de Personal de la Universidad, presentados al momento d
siendo estos aprobados de manera unanime. 7.6 E| Presidente del A. Consejo
Directivo somete a Autorizacién del H. Consejo Directivo la fPlantilla de
Personal actualizada al 31 de mayo del presente afo, condicibnada a un
validacion por parte de la Secretaria de Hacienda. 7.7 EI Pregidente del H.
Consejo Directivo Solicita Autorizar la Aplicacién de los Remanentes de |
Programas PRODEP, PFCE especificando el Oficio
5.14.3.143/2018 emitido por la Direccion de Planeacion y\ Ev.
Informatica de la Coordinacién General de Universidades n
Politécnicas, siendo este punto aprobado de manera unénime por los
asistentes a la sesién. 7.8 El Presidente del H. Consejo Directivo somete a su
Autorizacion el Reintegro a la Tesoreria de la Federacion por la cantidad de
$16,924.36 de la Cuenta Contable 22-08-00-00000-0000 y afectacién a
resultados de ejercicios anteriores, siendo este punto autorizado de manera
unanime por los consejeros. 7.9 El H. Consejo Directivo da por presentado la '
calendarizacion del Presupuesto de Ingresos Propios 2018. 7.10 El H. Consejo
Directivo Autoriza los Contratos Celebrados de enero a junio de 2018. 7.11 EI

{,/; 3 . “vv

AP,

informe,

Presidente del H. Consejo Directivo somete a su Autorizacion el Proyecto de
Reglamentos presentados al momento del informe como lo son: Reglamento
Académico, Reglamento del Comité Académico Constitucional, Reglamento d

Becas, Reglamento de Colocacién y Seguimiento de Egresados, Reglamento
del Consejo de Vinculacién y Pertinencia, Reglamento de Estadias,

Reglamento de Fondo de Contingencia, Reglamento de Servicios a la Industria | "
e Instituciones, Reglamento de Visitas Guiadas, Reglamento del Comité de \ P
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Adquisiciones, Arrendamientos y servicios de la Universidad, Reglamento del (&

Consejo Directivo, Reglamento Escolar para Estudiantes, Reglamento Interior

de la Universidad, Reglamento para el Ejercicio de Ingresos Propios,
Condicionados a la revision por parte de la Coordinacién General de
Universidades Tecnolbgicas y Politécnicas y juridico de la Secretaria de
consejeros asistentes a la sesion. 7.12 El Presidente del H. Consejo Directivo

v

Educacién y Cultura, siendo estos aprobados de manera undnime por los
Somete a Autorizacion el Proyecto de Politicas presentadas al momento del
informe como lo son: Politica de Cuentas por Cobrar, Politica de Ingresos,
Politica de Recursos Humanos para la Elaboracion de Némina, Politica para la
Administracion de Pasajes y Viaticos, Politicas de Egresos, Politicas de Uso y
Control de Vehiculos para la Universidad. Tecnolégica de Etchojoa.
Condicionadas a la revision por parte de la Coordinaciéon General de
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas y juridico de la Secretaria de
Educacion y Cultura, siendo estos aprobados de manera unanime por los
asistentes a la sesion. 7.13 El Presidente del H. Consejo Directivo somete a su
Autorizacion la Presentacion de Manuales de la Universidad Tecnolégica de
Etchojoa: Manual de Contabilidad Gubernamental, Manual de Movilidad
Nacional e Internacional, siendo estos manuales aprobados de manera
unanime por los consejeros asistentes de igual forma que los p
anteriormente mencionados. 7

8. Asuntos Generales

El presidente del H. Consejo Directivo, Profr. Julidn Valenzuel Ibarra da ko
lectura al siguiente punto de la reunién que es asuntos genergles, de no \
presentarse ningun tema a exponer en el siguiente apartado se comtinua con = :
desarrollo de la sesion. T 2 \
s \./ \\
9. Resumen de Acuerdo Aprobados - \
Acuerdos de la XXVII Sesion Ordinaria de € ‘onsejo Directivo \
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa,
Celebrada el dia: viernes 22 de junio de 2018
Validados por el Comisario Publico Ciudadano. / o
FECHA Y N g
0.
DRACKIROGS . 5 o0 ol ol SO0, TR S A\~
11220618 | EI C.P. Dimas Pefla Ochoa, Comisario Piblico Ciudadano | %7 /;/
verifica que existe quorum legal para la celebracion de es = XN

s
r ,\ —r
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sesion.

1.2.220618

El Profr. Jesus Julian Valenzuela Ibarra, presidente del H.
Consejo Directivo, declara formalmente inaugurada la
sesion y validos los acuerdos que en ella se tomen.

1.3.220618

El H. Consejo Directivo aprueba por unanimidad el Orden
del dia.

1.4.220618

A solicitud del Rector, Profr. Jesis Manuel Osuna Duran el
H. Consejo Directivo autoriza la permanencia en la sesion
de trabajos. del M.I. Santos Vega Borbon, Director del drea
de Administracion y Finanzas, Lic. Barbara Valenzuela
Soto, Coordinador del Departamento de Planeacion vy
Evaluacion, Ing. Estefania Arguelles Ramirez, Jefe
Oficina de Planeacion y Evaluacion, y Lic. Miguel Eduardo
Medina Valenzuela, Juridico de la Universidad a fir/de que
apoyen la exposicion de los asuntos de la Agenda.

1.5.220618

El H. Consejo Directivo aprueba la omision de flectura cl
Acta de la XXVI Sesion Ordinaria, celebrada el [dia 12 de
febrero del 2018.

b

1.6.220618

El H. Consejo Directivo aprueba el informe del“ReGor
sobre las actividades relevantes del periodo de marzo a
mayo 2018, asi como de sus estados financieros. con la

parte de una instancia fiscalizadora.

1.7.220618

————— A

El H. Consgjo Directivo toma nota del informe dfl

Comisario Pablico Oficial.

1.10.220618

2018 -2019.

1.12.220618

72  FEl H. Consejo Directivo Autoriza la Reposicion de
Gastos Médicos al Personal, en el periodo comprendido

salvedad de que deberan ser sometidos a validacion por

/

7.1 El H. Consejo Directo Autoriza el Calendario Escolar |-

| febrero a junio de 2018, por un monto total de $130.564.12, |
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rsiempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestal,
utilizando para ellos recursos estatales e INEresos propios
Previo a su autorizacion,

1.13.220618

7.3
gestiones realizadas ante la Secretaria de Hacienda de las
Modificaciones Presupuestales mediante Oficio UTE-R 05-
00-133/2017 y en relacion a los anexos agregados a la
carpeta informativa debidamente presentada en esta sesion.

— =

1.14.220618

74 El H. Consejo Directivo Autoriza la cuenta publica
2017, presentada al momento del informe.

1.15.220618

7.5 EIH. Consejo Directivo Autoriza los Movimientos,
Altas, Bajas y Permisos de Personal de la Universidad.
presentados al momento del informe.

1.16.220618

EL H. Conscjb Directivo da por presentado las |

7.6 El H. Consejo Directivo Autoriza la Plantilla de
Personal actualizada al 31 de mayo del presente aio.
condicionada a una validacion por parte de la Secretaria
Hacienda.

1.17.220618

7.7 El H. Consejo Directivo Autoriza la Aplicacion Ade los
Remanentes de los Programas PRODEP,
especificando el Oficio de aprobacion 5.14.3.143/20
emitido por la Direccion de Planeacion y Evalgacion
Informatica de la Coordinacion General de Univérsidades
Tecnologicas y Politécnicas.

1.19.220618

7.8 EL. H. Consejo Directivo Aprueba el Reintesyo
Tesoreria de la Federacion por la cantidad de $16.924.36 de
la Cuenta Contable 22-08-00-00000-0000 y afectacion a
resultados de ejercicios anteriores.

lj/

1.20.220618

79 El H. Consejo Directivo da por presentado la
calendarizacion del Presupuesto de Ingresos Propios 2018.

1.21.220618

Celebrados de enero a junio de 2018,

1.22.220618

7.11 EL H. Consejo Directivo Autoriza el Proyect
Reglamentos presentados al momento del informe co
son:

Reglamento Académico.
- Reglamento del Comité Académico Constitucional,
- Reglamento de Becas.

ACTA DE LA XXVII SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO / ﬂ
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA ) \

7.10 EI H. Consejo Directivo Autoriza los Contratos

-



- Reglamento de Colocacion y Seguimiento de Egresados.

- Reglamento del Consejo de Vinculacion y Pertinencia.

- Reglamento de Estadias. ' )

- Reglamento de Fondo de Contingencia.

- Reglamento de Servicios a la Industria ¢ Instituciones.

- Reglamento de Visitas Guiadas.

- Reglamento del Comité de Adquisiciones,

Arrendamientos y servicios de la Universidad.

- Reglamento del Consejo Directivo.

- Reglamento Escolar para Estudiantes.

- Reglamento Interior de la Universidad.

- Reglamento para el Ejercicio de Ingresos Propios.

Condicionados a la revision por parte de la Coordinacion

General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas y

Juridico de la Secretaria de Educacion y Cultura.

7.12 EL. H. Consejo Directivo Autoriza el Proyecto de

Politicas presentadas al momento del informe como lo son-

- Politica de Cuentas por Cobrar.

- Politica de Ingresos,

- Politica de Recursos Humanos para la Elaboracié

Nomina.

1.23.220618 - Politica para la Administracion de Pasajes y Viaticos.
- Politicas de Egresos.

- Politicas de Uso y Control de Vehiculos p
Universidad. Tecnologica de Etchojoa.
Condicionadas a la revision por parte de la Co
General de Universidades Tecnologicas y ficcnicas y

Juridico de la Secretaria de Educacion y Cultura.

7.13 EL H. Conscjo Directivo Autoriza la Presentacion de
1.24.220618 Manuales de la Universidad Tecnolégica de Etchojoa: /h \,

- Manual de Contabilidad Gubernamental

- Manual de Movilidad Nacional ¢ Internacional. %l
| f
\\ y \ .'/

10. Clausura de la Sesi6n. N, XA /
En el ditimo punto del orden del dia, el Profr. Julian Ibarra Valenzuela procede ala " ,\\/
clausura de la sesion quien declara formalmente clausurada la Vigésimo Séptima
Sesion Ordinaria de Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Etchojoa

y validos los acuerdos que en ella fueron tomados, siendo las 18:23 horas del dia
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viernes 22 de junio de 2018, agradeciendo la presencia y la participacion de todos
los Consejeros.

En testimonio de lo establecido en la presente acta, firman de conformidad los
titulares y representantes en su caso, que asistieron a la sesion.

¥ i
POR LA PRESIDENClA/DEL/ CON§EJO DIRECTIVO

Représentgafe del Secretario de Educacion
ultura del Estado de Sonora.

Lic. Norma Gua " de Ruiz Verdugo
Representante del Delegado Federal de la Secretaria de Educacion,
Publica en el Estado de Sonora.
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POR EL GOBIERNO DEL ESTADO

Garcia

Lic. Armando Almada Salas
Representante del Secretario de Economia de! Estado de Sonora.

POR EL GOBIERNO MUNICIPAL
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POR EL SECTOR PRODUCTIVO

En Representacion del Representante del Sector Productivo.

Mtro. Armando J rbina Galaviz
Representante de tor Pfoductivo.

POR LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA
GENERAL DEL ESTADO

s PefiaOchoa

fio de |a Contralori

C.P/ Di
Representante del
General del Estado de Sonora,

-

Secretario Técnico,
Rector de la“Universidad Tecnol6gica de Etchojoa.

ACTA DE LA XXVII SESION ORDINARIA DE CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA
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XXVIl Sesion Ordinaria de Consejo Directivo
Universidad Tecnolégica de Etchojoa

22 de Junio de 2018
Universidad Tecnolbgica de Etchojoa
Al 31 de Diclembre de 2017 y 2016
Pesos) CUENTAPUBLICA 2017
ATo 20 | we | AR | [ =n | s
Activo Circulante Pasivo Circulante
o y Equivalentes 1,791,290 5 8,060,44138 Cuentas por Pagar a Coro Pam 10,264.22031 1.937.456.80
hos 8 Recibir Electhvo o Equnaleniss 112481 18 171.057.70 Documentos por Pagar a Cono Plam s 3
hos 8 Recibir Blanes o Servcios a0t - Porcin a Como Plazo de la Deuda Pubica & Largo Plax . .
. = Thdos yValores a Como Plam - -
Amacenes . « - Pasivas Diferdos a Corb Plazn ’ - .
Estmackin por Péndida o Deterioro de Acthvos Clrculantes . - Fondas yBenes de Teremns en Camnta yo Admintayacitn . 245000
aCoo Plam
0708 Activos Circulanies [ . . Provsiones a Coro Plaz 2
Otos Paghes a Coro Plaz 250300

Activo No Circulante Pasivo No Circulante

imersiones Financiaras 3 Lama Mam - - Cuentas por Pagar a Lamo Mazm . -
hos a Recibir Elcivo o Equivalentes a Laro Fam - - Documsnios por Pagar a Largo Plaz ' . -

Benos Inmuobles, Infreestructura y Construcciones en Froceso . 35.A413,000.40 22,382,780 % Dewta Pitdca aLago Plax

Muobles 15,005,080 13.480,700.95 Pasivos Dileridos a Lamo Plaz

[Actios Intangibies 4041600 43049600 Fondos yBignes do Tefcercs on Garantia yo on
Administracion a Lago Plax

[Degraciacion, Detericro y Amortzcion Acumuloda de Blones - 74R01817 .« 4041818 Provisionss a Lamo Par

Acthvos Diendos : >

sdmacion por Péntida 0 Deweriom de Actws no Circulanies

Hacienda PablicafPatrimonto

HachndaPibikcaPagimono Conrbukdo e e
fgottacianes 25700 500
‘Donackines do Capital 318263328 262%,367 51
Aoaizacion 0 1o Hacenda - .

PublicaParimonio

AT

2y By

Hacienda ‘ ey ) n -lkﬂ.”l“ . prat i)

‘Resutados de Ejrcicios Avierores 3488 40482 3,507,288 46
Rewalion - .
Reservan nLTRs M Te287
Rectifcaciones de Resutados de Exricios =1

feriones

al mon.
M-»pul’odcmw
Resutado por Tenencla de Acthws no




XXVII Sesion Ordinaria de Consejo Directivo

Universidad Tecnolégica de Etchojoa
22 de Junio de 2018

k*mummmu—.nmemrmv-m-mr ¥ son tesponasbibdad del amisor”
Cuerries do Ordee Cortatien y Prosupuestariss
Presupusataas
Cuwrian de Orden Contanles y Prosupaestarian Deudaran Aorwesarm

P ) 17 20,188,00
rnunﬁ pendlanin da wjarcar 2017 34482118

P o m7 19,541,853

pagado e 2017 mrrn
du logr do 2017 19,929,504

P P de adicar aje 2007 47,402
Fremipos so recavdado ajercicio 2097 19,682,010
Pruv. sdeuds g Sl antado o) 210 3, ¥13,021.00
Adeudo Gob. Oul wstado pendiame de cobrar 2,000 00
Prov. adeude g @l o200 o) 2011 2, 48879200
Adeudo Gob. Owl esado pendiaets de cobrar 2,485702.00
Prov. sd G0l e Maco #) w2 5, 041.330.00
Adeudy Oub. Oul wstado pandinnte de cobrar 5,041 23 00
Prov. sdewds g ool omado o nt & 027800
Adeudo Gob. Del esado pendianie de cobrar 4,81278400
IProv. adeudo gohi ool smado W 5, 770,204.00
Adeudo Got. Dul estaco pendiemie de cobrar 4. 77020400
Prov. adewda gobi el extado o) 2015 8,186,788 58
Adeudo God. Del eMado pendisates de colings §,150.78808
Prov. sdeude g el entadoe) 218 ENELRFEN )
Adeudo Gob Del estado pendients de cobrr ERELR ST
Prov. sd ol eMado o) 07 187430837
A Oob. Del esado pendinmie de cobrar 167430837
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XXVIlI Sesion Ordinaria de Consejo Directivo

'F 274
rFé/s

Opcién con Futuro

Universidad Tecnolégica de Etchojoa

22 de Junio de 2018
Sistema Estatal de Evaluacion CPCAI-04
Estado de Variacion en la Hacienda Pablica
Universidad Tecnologica de Etchojoa
Del 01 de Enero al 31 de Diclembre de 2017 y 2016
(PESOS) CUENTAPUBLICA 2017
Hacienda Publica /[ Skt
Hacienda Piblical|  Patrimonio '“"‘“" = it
Concepto Patdmonio | Genersdo de Wos Astes por Total
Generado del | Camblos de Valor
Contribuido Ejorcicio Ejerich
Antenores
|RectiNcaciones de Resultados de Ejrcidos Anseriores 0.00| 00 000 1
{Parimonio Neto Inidial Ajustado def Ejerdici 2IR084) 0.0 000 000 230908
A portacones. 452,509 0.00 000 000 2.5
Dovaciones de Cap 281,357 81 000 000 000 20800.357.5
A chuskeackn de la H acerda PibscaP anmono 009 a.00) 000 [ 0
[Varsaciones de i Hacienda Publica | Patrimonlo Nato del Ejardicio [ 1820,051.33 E O 0 1596 5260
ool Ejarcico (ArosoDesarono) o:‘ 000 2 0 225064
0 Ejurocks Arfericros 0 1507268 46 [} o) 1507, 20 46
e 0.0 040 0 am 00
= 0.0 MR & 0. o0 RPN T
[Haclenda Piblica f Patrimonio Neto Fine def Ejercicio 2016 B84 102,081 2 2 51884 000 32,049, 461.12
Cambios en |a Hacienda Piblica | Patrimonio Neto del Ejercicio 2017 109221577 0.0 000 0.00 1398227577
Apartrcoes 000 om) a0 000 om
[Doracionss d Capty 1395221577 00 a0 000 1198227577
A chtzackn de la Haowds Piblca™ simono Q00 Q.00 000 0oo oo
Variacianes de La Hacienda Piblica | Patrimonio Neto del Ejercicio 000 LR 1,000 563,55 0.00 -unm.'fij
ol Ercico (AhomDesarom) 000 0 1001534 b s
o0 E procxcs, Argooms 000 BRI oo0| 00 BB
it 000 .00 ) 0 000 aml
™ 000 0.0 000 () a0
Salco Neto & 1a Hacieoda Pblica ] Patrimonio 2017 amnw'h 1801,27.89] 1,071,561 55 000 S0

F&y =i
Fe7L
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XXVIl Sesién Ordinaria de Consejo Directivo OBcIos con Eiiro
Universidad Tecnolégica de Etchojoa
) = 22 de Junio de 2018
Sistoma Estatal de Evaluacion CPCAL-03
Estado de Actividades
Universidad Tecnoldgica de Etchojoa
Del 01 de Enaro al 31 da Diciembre de 2017 y 2018
peson) CUENTAPUBLICA 2017
2017 016
Cuckas y Aportacones de Segurided Bood . .
Conttuctne de Mo . -
Products de Tipo Cortiente’
Nroeochaments de Tipo Coment v "
Fgoce o Verta oo Bereny Sarvicos 7 _ _ 191839600 158043780
e L :

: 1L JONIRCIONGS, TTANTSININCISS, ASgh VUES AJUGES
Parkipacones y Aporaoones

Transhwencia, Augracones, Subedos y Oras Ayudss

|Otros lngrasos'y Bameficlos
greaas Fnanaence

Incremenko por Virlaokin S nvertarcs

por Perdda o D u Coscloscencia

Tranchwarrias irbwnat ¢ Adgrrackones o Secty Rtk
Transhrences o Reslo dut Seckr Pubiico .
fubadios y Sutvencones 66,000 00
Ayuds Sorsaios o<l
Fanaones y Jblacorms

kol mansh i i

Transhwrenoas 2 ta Segundad Socel

Conatves
Transhe onous # Extror

Provecne

Ctsrmwwodn de ventros

A por hmdoenca de Exlre Fardida o D ¥ Oheck
Aomanio por Insuloencia de Provisiones

Couo por Coberie i ' . -
Apoyam Fraoomoe . -
Estmacones, Deprecacionss, Dubncros, Cbackeecenaa y Aorizacones 313240001 1149601 77
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XXVIlI Sesion Ordinaria de Consejo Directivo Opalso 66 Futin
Universidad Tecnolégica de Etchojoa
22 de Junio de 2018
Sistema Estatal de Evaluacion CPCA--06
Estado de Flujos de Efectivo
Universidad Tecnolégica de Etchojoa
Al 31 de Diciembre de 2017 y 2016
(PESOS) CUENTAPUBLICA 2017
Concepto 2017 2016
Iﬁu]os s Efoctivo do 138 Actividades de Operacion
Origen 19,662,018 17,050,972
Impuesios W u
Cuoas y Aportacicnns de Seguridad Social o 000
Contibuciones de mejoras o 0.00
Derechos 00 0L
Producios de Tipo Coments _ 0.0 oL
Aprovechamientos de Tipo Comente L 000
Ingresos por Venta de Bianes y Servicios 1,918,539, 00 1,548,437 B0 ‘
Ingresos no Comprendidos en las Fracciones de la Ley de Ingresos Causados en Ejercicos Fiacales .
Anteriores Pendienies de Liguidacion o Pago 0,00, 000
Participacionas y Aportaciones 0.00 Q.00
Transkrencias, Asignaciones y Subsidics y Otas Ayudas 17,508, 336,63 12,960,549 99|
Otos Origenes de Operacidn 235,226.08 2,510,984 30
Aplicacion 17,561,182.25 16,133,798.96|
Setvicios Personales 12,977,496.44 12,528,248 44 N
Matrigles y Suminiskos 1,367,328.50 664,034.17
Servicios Generales 150,957 41 2908012
Transkerencias inemas y Asignaciones a Sectoe Piblico 0w U,
Tranghrencias o resko del Seckv Pibiico 0o :
Subgidios y Subvenciones 65, 000.00 3,
Ayudas Sociales 0.00
Pensiones y Jublaciones 0.0 0 N
Transkerencias a Fideicomiscs, Mandaios y Contratos Andlogos 000 O
Transkrancias a la Segundad Social o (v
Donatv os wm 0o X
Transkerancias al Exenior o 0.00 \
Parfcipaciones ALY 0.00) )
Aportacionas o 0.00)
Convenios oo 0w
Ovas Aplcaciones de Opecacidn ' 0.00 0.00
Flujos Nefos de Efectivo por Actividades de Operacion 2,100,836.46 926,173
|Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversion
0.00 0.00 y
Bienes nmuebles, knkaestnuclura y Construccionss en Proceso g.ou W
Blenes Muobles oo v
Otos Origenes do Inv ersitn _ 000‘ 0.00
Aplicacién | 15.933,026.55 21,2809 :
Bienes nmusbles. Inkaestructura y Constucciones en Proceso 14,050,842 00 o X
Bienes Muebies. 1,902,184, 55 160,038 91
Otras Aplcaciones de Inv ersitn 0.0 51,4200
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversion 15,933,026 55 211,
|Flujo de Efectivo de las Actividades de Financlamiento
Origen 17,565,508.02 1,551,099.13
Endecdamiento Neo boo U
Inemo 91,773.54 1,551,099 1
Extomo 33167637 (i}
Ofros Origenes de Financiamienio 1415697077 '] \
Aplicacion 2,460.01 461.812.0
Sarvicios de fa Deuda ow 0
Inbemo 0w A K
Extemo 2,460 0 702264
Oras Aplicaciones ¢e Financiamient om 434 480, l/
Flujos notos de Efectivo por Actividades do Financiamiento 17,563,048.01 1,089,287.08
Incram ento/Disminucion Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 3,730,857.92 1.804179.28)
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Inicio del Ejercicio 8,050,441 58 6,256,262
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al Final del Ejercicio 11,791,209.50 8,060, 441.58 N '
\ |
L )



