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REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

CAPITULO|
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

ARTICULO 1.- La Secretaria de Economia, como una dependencia del Poder Ejecutivo
del Estado, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que expresamente le confiere
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como los reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares y o6rdenes del Titular del Poder Ejecutivo y demas
disposiciones aplicables dentro del ambito de su competencia.

Cuando en este Reglamento se haga referencia a la Secretarfa y al Secretario, se
entendera hecho a la Secretaria de Economia y al Secretario su titular.

ARTICULO 2.- Para la atencién, estudio, planeacién y resolucion de los asuntos de su
competencia, la Secretaria contard con las siguientes Unidades Administrativas y
érgano desconcentrado:

I. Unidades Administrativas:

a) Oficina del Titular de la Secretaria;

b) Subsecretaria de Desarrolio Econémico;

c) Subsecretaria de Impulso a la Comercializacion;

d) Direccion General de Desarrollo Empresarial;

e) Direccion General de Vinculacion e Industria Manufacturera;
f) Direccidn General de Atencién a Programas Empresariales;
g) Direccion General de Innovacion y Sectores Tecnolégicos;
h} Direccion General de Comercializacion;

i) Direccion General de Mineria;

i) Direccion General de Energia;

k) Direccion General de Administracion;
1) Direccion General Juridica;

m)  Unidad de Transparencia.

II. Organos desconcentrados:
a) Comision de Mejora Regulatoria de Sonora.

ARTICULO 3.- La Secretaria, por conducto de las Unidades Administrativas y
6rgano desconcentrado, planeara sus actividades y conducira las mismas en forma
programada, con base en las politicas, prioridades, lineamientos vy restricciones que
para el logro de los objetivos y metas del Plan Estatal de Desarrollo y de los programas a
su cargo, establezcan el Titular del Poder Ejecutivo y el Secretario.

CAPITULO It
DEL TITULAR DE LA SECRETARIA

ARTICULO 4.- El tramite y resolucién de los asuntos de la competencia de la
Secretaria, corresponde al Secretario. Las Unidades Administrativas ejerceran las
facultades que le asigne el presente Reglamento y las que les delegue el Secretario, sin
perjuicio de que el mismo Secretario pueda asumir el ejercicio de tales facultades, en
forma directa, cuando lo juzgue conveniente.

ARTICULO 5.- El Secretario tendra las siguientes atribuciones:

l. Fijar, dirigir y controlar, de conformidad con las orientaciones, objetivos y
prioridades que determine el Titular del Poder Ejecutivo, la politica de la Secretaria;

1. Representar a la Secretaria, en el ambito de su competencia, ante todo tipo de
autoridades, organismos, instituciones y personas publicas o privadas, nacionales e
internacionales;
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HI. Participar, en el marco del Sistema Estatal de Planeaciéon Democratica, en la
elaboracién de los programas de caracter, especial y regional, cuando corresponda al
sector coordinado por la Secretaria o en los que se requiera la participacién de ésta;

V. Someter a la aprobacién del Titular del Poder Ejecutivo, previo dictamen de ta
Secretaria de Hacienda, el programa sectorial de la Secretaria, y aprobar los
programas institucionales de las Entidades agrupadas en el sector que le corresponda
coordinar;

V. Aprobar los anteproyectos de programas anuales y de presupuesto de egresos por
programas de [a Secretaria y someterlos a la consideracién de la Secretaria de Hacienda,
para su trémite posterior;

VI, Autorizar, especificamente, alas Unidades Administrativas de la Secretaria, el
ejercicio del presupuesto de egresos de la misma Secretaria, conforme a las
disposiciones aplicables, a las autorizaciones globales y al calendario que haya emitido la
Secretaria de Hacienda;

Vit Diriéir y organizar las actividades tendientes a establecer politicas de desarrollo
para las Entidades del sector que le corresponda coordinar a la Secretaria;

VIIl.  Coordinar la programacion y presupuestacién de conformidad, en su caso, con las
asignaciones sectoriales de gasto y financiamiento previamente establecidos y
autorizados;

IX. Conocer la operacion y evaluar los resultados de las Entidades agrupadas en su
sector y promover la generacién de fondos propios de éstas;

X. Someter al acuerdo del Titular del Poder Ejecutivo, los asuntos encomendados a la
Secretaria y al sector que le corresponde coordinar;

XL Proponer, al Titular del Poder Ejecutivo, los anteproyectos de iniciativas de leyes,
asi como los proyectos de reglamentos, decretos, acuerdos y circulares sobre los asuntos

de la competencia de la Secretaria y de las Entidades que le corresponde coordinar a la

misma;
Xll. Desempefar las comisiones y funciones que el Titular del Poder Ejecutivo le
confiera;
Xill.  Expedir las disposiciones, lineamientos, reglas, normas, politicas y bases

generales, respectivamente, en el ejercicio de las atribuciones que conforme a las leyes
competen a la Secretaria;

XIV. Definir, en el marco de las acciones de desarroilo administrativo y mejora
regulatoria, las medidas técnicas y Administrativas que estime convenientes para la mejor
regulacién y funcionamiento de la Secretaria;

XV.  Proponer al Titular del Poder Ejecutivo, previo dictamen de la Secretaria de la
Contraloria General, las modificaciones a la estructura organica de la Secretaria que
deban reflejarse en el Reglamento Interior;

XVI. Expedir, previa autorizacion de la Secretaria de la Contraloria General, los
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria,
asi como sus modificaciones;

XVII. Programar, dirigir, controlar y supervisar el funcionamiento de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

XVIIl. Proponer al Titular del Poder Ejecutivo la creacién o supresion de plazas de la
Secretaria, de acuerdo a las disposiciones establecidas en la materia;

XIX. Dictar acuerdos de delegacion de facultades, las cuales deberan publicarse en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado;

XX. Establecer los lineamientos, normas y politicas conforme a las cuales la Secretaria
proporcionara los informes, datos y cooperacién técnica que le sean requeridos por otras
dependencias y Entidades de fa Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal;

XXI. Proporcionar a la Secretaria de Hacienda los datos de las actividades realizadas
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por la Secretaria y las Entidades agrupadas a su sector, para la elaboracion del informe
que la Gobernadora presentard.al Congreso del Estado, referente a lo sefialado en la
Constitucion Politica del Estado de Sonora;

XXIl. Suscribir e intervenir en la elaboracién y celebracién de contratos, convenios,
fideicomisos y demas actos juridicos de competencia de la Secretaria,

XXHI. Autorizar el trdmite de contrataciones o remociones del personal con apego a los
lineamientos establecidos en la materia por la Secretaria de Hacienda;

XXIV. Elaborar e integrar, de conformidad con las disposiciones y lineamientos vigentes,
los programas que, derivados del Plan Estatal de Desarrollo, queden a cargo de la
Secretaria;

XXV. Aprobar fas bases particulares para el desarrollo de los subsistemas y
procedimientos de programacion, presupuestacion, informacién, control y evaluacion
aplicables en la Secretaria;

XXVI. Determinar, de conformidad con las disposiciones relativas, las bases especificas
para la integracién y operacién del subsistema de conformacion sectorial;

XXVIL. Establecer vy presidir las comisiones internas que sean necesarias para el
buen funcionamiento de la Secretaria, asi como designar a los integrantes de las
mismas;

XXVIII. Ser depositario de toda la informacion y archivos propiedad de ia Secretaria

e implementar las acciones necesarias para el cumplimiento del Sistema Integral de
Archivos, de acuerdo a la normatividad en la materia;

XXIX. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretaciéon o aplicacién de
este Reglamento y sobre los casos no previstos en el mismo.

XXX. Establecer criterios para el disefio de politicas que permitan la ejecucion de los
programas relativos al desarrollo econdmico del Estado en las ramas de la industria, el
comercio, los servicios, la mineria y energias, de conformidad con los planes nacional y
estatal de desarrollo y leyes de la materia;

XXXI. Disefiar estrategias para incrementar la participacion de la sociedad, en la
ejecucién de los programas que en materia de desarrollo econdmico instrumente el
Gobierno del Estado;

XXXII. Gestionar la realizacién de todos los actos necesarios para fomentar el
establecimiento de nuevos parques industriales y la instalacion de industrias en ellos;

XXXl Proponer a la Secretaria de Comunicacion Social la integraciéon y desarrollo de
programas de difusion y de comunicacion social para dar a conocer a la opinién publica
los objetivos y programas del sector y el avance de los proyectos, que en materia de
economia ejecuta la Secretaria;

XXXIV. Garantizar el desarrollo econémico y regional a través de esquemas financieros,
para ejecutarse de forma directa o por conducto de terceros;

XXXV, Promover los centros de innovacion y la proteccién de las ideas de los
emprendedores y la creacion de conglomerados de infraestructura fisica para el fomento
del desarrollo econdmico regional;

XXXVI. Implementar estrategias y vincular a los emprendedores con capital dispuesto a
invertir para generar mayor economia;

XXXVIL. Trazar la politica estatal para el fomento de las energias renovables y la
eficiencia energética en la Entidad;

XXXVIN. Aprobar las bases para fomentar de manera sustentable, la produccion e
industrializacién del bacanora en su area de denominacion de origen, asi como su
comercializacion en los mercados locales, nacionales e internaciones;

XXXIX. Promover el fomento a la investigacién, el desarrollo, la innovacion y el consumo
de las energias renovables y eficiencia energética y las demas que le otorguen las leyes
en la materia,
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XL. Proponer la politica estatal para el fomento de las energias renovables y la
eficiencia energética en la Entidad;

XLI.  Proponer, administrar y operar el Fondo de Energia, de acuerdo a la Ley de
Fomento de Energias Renovables y Eficiencia Energética del Estado de Sonora, en los
términos del Reglamento que se emita para tal efecto;

XLil.  Orientar y promover la integracion de la perspectiva de género en los programas
de la Secretaria; y

XLINl. Las demas que las disposiciones legales le confieran expresamente, asi como
aquellas otras que le confiera el Titular del Poder Ejecutivo.

El Secretario podra delegar cuando asi sea necesario, sin perjuicio de su ejercicio en
forma directa las atribuciones contenidas en las fracciones de este articulo, expidiendo

los acuerdos relativos que deberan publicarse en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado.

CAPITULO Il
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 6.- Al frente de cada Subsecretaria habra un Subsecretario, quien tendra las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el funcionamiento de las
Unidades Administrativas que se le adscriban, de acuerdo con los lineamientos que fije el
Secretario;

1. Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos encomendados a las
Unidades Administrativas adscritas a la Subsecretaria a su cargo, e informarle
oportunamente sobre el Estado que guardan los mismos;

1. Dictar las medidas necesarias para el desarrollo administrativo y mejora
regulatoria de las Unidades adscritas a la Subsecretaria a su cargo;

V. Participar, en la esfera de su competencia, en la elaboracién de los programas a
cargo de la Secretaria;

V. Participar en la definicién de las politicas, lineamientos y criterios que se requieran
para la formulacién, revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacién de los programas
y proyectos estratégicos que de elios se deriven;

V1. Supervisar y evaluar el desarrollo de los programas autorizados a las Unidades
Administrativas que le estan adscritas;

Vil.  Evaluar y verificar periédicamente los resultados de las actividades de la
Subsecretaria a su cargo, en funcion de los objetivos y prioridades definidas en los
programas que se encuentren bajo su responsabilidad y adoptar, en su caso, las medidas
necesarias para corregir las desviaciones que se hubieren detectado.

VIil. Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende,
manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas, y por acuerdo expreso,
representar a la Secretaria en los actos que el propio Secretario determine;

IX.  Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y de aquellas que
le sean sefialadas por delegacion o le correspondan por suplencia;

X. Formular e integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que
corresponda a la Subsecretaria a su cargo, y verificar, una vez aprobado el mismo, su
correcta y oportuna ejecucion por parte de las Unidades Administrativas bajo su
responsabilidad;

Xl. Formular y someter a la consideracion del Secretario los anteproyectos de
iniciativas de leyes, de reglamentos, lineamientos, decretos, acuerdos y demas que le
correspondan para el buen funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;
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Xll.  Someter a la aprobacion del Secretario aquellos estudios y proyectos de
disposiciones, bases y reglas de caracter general, normas, lineamientos y politicas que se
elaboren en el area de su responsabilidad y que asi lo ameriten;

Xlll.  Vigilar el cumplimiento de las leyes, decretos, reglamentos, acuerdos Yy
resoluciones de su competencia;

XIV. Establecer las acciones de coordinacion con los demas subsecretarios de la
Secretaria, cuando resulte necesario para alcanzar el optimo desarrollo de las
actividades que sean competencia de la Secretaria;

XV.  Proporcionar informacion, datos y cooperacion técnica que le sea solicitada, de
conformidad con las politicas establecidas por el Secretario;

XVI.  Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados adscritos a la Subsecretaria y
conceder audiencias a los particulares, de conformidad con las politicas definidas al
respecto;

XVIl. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de
integracién e interrelacion que propicien el éptimo desarrollo de las responsabilidades
que son competencia de la Secretaria; y

XVII. La demas que le sefale el Secretario o le confieran otras disposiciones legales.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SUBSECRETARIAS

ARTICULO 7.- A la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, le corresponde las
siguientes atribuciones especificas:

1. Promover, orientar y fomentar el desarrollo de una politica estatal sobre
productividad, apoyando las acciones, estudios y proyectos que tiendan a este objeto;

Il. Analizar, evaluar y en su caso, formular propuestas sobre la determinacion de
zonas o regiones prioritarias para el desarrollo econémico del Estado y participar con las -
autoridades competentes, en el establecimiento o modificacion de dichas zonas o
regiones;

1. Proponer acuerdos de coordinacion y convenios de concertacion a celebrase con
los sectores publico, social y privado, federales, estatales, municipales, nacionales e
internacionales en el area de su competencia y procurar su correcto desarrollo y
seguimiento;

V. Evaluar el impacto social y econémico motivado por la actividad econdmica del
Estado, afin  de proponer politicas de fomento acordes a los requerimientos y demandas
de la poblacion estatal;

V. Promover, fomentar y gestionar, ante las instancias correspondientes, los apoyos
que coadyuven al establecimiento de la inversion nacional extrajera que active la
economia del Estado y favorezca las exportaciones;

VI Elaborar una agenda proactiva de promocion respecto a los diversos programas de
la Secretaria, asi como coordinar su ejecucion;

VIl.  Promover la adopcion de programas de calidad basados en las normas oficiales
mexicanas o similares para fomentar la certificacion y acreditacion de las empresas en
el Estado, con la finalidad de lograr el desarrollo de las empresas en los diferentes
sectores econdémicos;

VIll.  Fomentar una cultura emprendedora y generadora de nuevos negocios, brindando
a los emprendedores apoyos integrales para su crecimiento.
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IX. Promover el crecimiento sano y la integracion del desarrollo econémico con los
diversos sectores econémicos y sociales de la Entidad;

XIl. Promover, fomentar y gestionar, ante las instancias correspondientes, la ejecucion

de proyectos de alta tecnologia de las industrias establecidas o por establecerse en la
Entidad;

XHi. Desarrollar sistemas estadisticos de informacién basica relativa a las actividades
tecnoldgicas;

XIV. Gestionar recursos para que las empresas sonorenses a través de los programas
de capacitacion y consultoria de la Secretaria, puedan acceder a los diferentes fondos o
programas de apoyo;

XV. Las demés que le sefiale el Secretario o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 8.- A la Subsecretaria de Impulso a la Comercializacion, le corresponde las
siguientes atribuciones especificas:

L Promover, fomentar y apoyar el desarrollo, modernizacién y competitividad del
sector comercial sonorense;

1. Fomentar una cultura emprendedora y generadora de nuevos negocios, brindando
a los emprendedores apoyos integrales para su crecimiento;

. Operar programas de apoyo y fondos existentes, de conformidad con la
normatividad aplicable, que permitan financiar proyectos que incrementen la
competitividad, el encadenamiento productivo, la innovacion y el desarrollo tecnolégico
de las empresas sonorenses;

V. Orientar, asesorar y brindar asistencia técnica a los productores de proyectos
empresariales y canalizarlos al programa de apoyos o fondo que sea conveniente para su
implementacion;

V. Realizar las visitas o acciones suficientes para dar seguimiento a la implementacion
de cada proyecto apoyado con recursos  gestionados por esta  Unidad
Administrativa, con el propésito de verificar el cumplimiento de objetivos y compromisos
contraidos, procurando mantener informado en todo momento al Secretario;

VL. Organizar y participar en ferias nacionales e internacionales, misiones comerciales
y eventos de promocion de la oferta exportable;

Vil.  Realizar reuniones con los distintos representantes de las dependencias vy
Entidades de la Administracion Publica Estatal, con el objetivo de conocer los proyectos
estratégicos y canalizarlos a los diferentes programas de apoyo o fondos existentes para
asi, optimizar recursos econémicos para su implementacion;

VIII.  Crear una red de consultores, capacitadores y asesores, que brinden asistencia
técnica, segun corresponda, a los programas y proyectos de la Secretaria, asi como
evaluar su desempefio;

IX. Proponer al Secretario la celebracién de convenios de colaboracion, contratos de
fideicomisos y demas instrumentos que permitan la atraccion y combinacién de recursos
econdémicos susceptibles de incidir en el impulso a la comercializacion;

X. Identificar areas de oportUnidad para que, en coordinacién con las diversas
instituciones publicas y privadas, se realicen estudios y proyectos encaminados a prever
soluciones a la problematica en materia de impulso a la comercializacion;

Xl.  Promover el fomento a la investigacion, la ciencia, el desarrollo, la transferencia de
tecnologia y la innovacion en la Entidad;
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XIl. Realizar las acciones necesarias para el desarrollo y el buen funcionamiento de los
parques cientificos y tecnolégicos dentro de la Entidad, fomentando la proteccion de ia
propiedad industrial.

XIll. Incrementar ia participacién de las micro, pequefias y medianas empresas en los
mercados productivos que generen un mejor funcionamiento y mayor valor agregado.

XIV. Consolidar una economia innovadora, dinamica y competitiva.

XV. Las demas que le sefale el Secretario o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

CAPiTULO V
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 9.- Al frente de cada una de las direcciones generales, habra un Director
General, quienes técnica y Administrativamente serdn los responsables del
funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo y se auxiliardn, seguln
corresponda, por el personal técnico y administrativo que las necesidades del servicio
requieran y figuren en el presupuesto.

ARTICULO 10.- Los Directores Generales tendran las siguientes atribuciones genéricas:

l. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar el desarrolio de
los programas y acciones encomendadas a la Unidad Administrativa bajo su
responsabilidad;

1. Acordar, con el superior jerarquico, el tramite, resoluciéon y despacho de los
asuntos encomendados a la Unidad Administrativa a su cargo;

Il Proponer, de acuerdo a los requerimientos técnicos de sus funciones, al superior
jerarquico la organizacién interna de la Unidad Administrativa a su cargo, asi como la
fusion o desaparicion de las areas que integren la misma;

IV.  Prestar el apoyo técnico para la definicién de las politicas, lineamientos y criterios
necesarios para la formulacion, revision, actualizacion, seguimiento y evaluacion de los
programas del sector y de los programas y proyectos estratégicos que de ellos se deriven;

V. Vigilar la aplicacién de las politicas, disposiciones y lineamientos relacionados con
el funcionamiento de la Unidad Administrativa a su cargo;

VI.  Evaluar, sistematica y periédicamente, la relacién que guarden los programas de la
Unidad Administrativa, asi como los resultados de su ejecucién, con los objetivos y
prioridades de los programas de la Secretaria y proponer las medidas necesarias para
corregir las desviaciones que se detecten, asi mismo, las modificaciones a dichos
programas;

VIl.  Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos por programas que le
corresponda a la Unidad Administrativa vy ejecutarlo conforme a las normas vy
lineamientos aplicabies, en los montos y de acuerdo al calendario que haya sido
autorizado; asi mismo, solicitar a su superior jerarquico las modificaciones vy
transferencias presupuestales de los recursos que sean necesarios para la ejecucion de
los programas a su cargo,

VIII.  Vigilar la correcta aplicacion del presupuesto, asi como el buen uso del mobiliario,
equipo y vehiculos que se asignen a la Unidad Administrativa;

IX.  Participar en la definicién de los criterios e indicadores internos de evaluacion de la

eficacia en el cumplimiento de los objetivos, metas y administraciéon de los recursos
asignados a la Secretaria;

X. Sujetarse en sus actividades de programacion, seguimiento y control del gasto
asignado a la Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo a las normas y
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lineamientos que regulen dichas actividades;

XI. Participar, conforme a los lineamientos establecidos por la Secretaria de la
Contraloria General, en la elaboracién y actualizacion de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al ptblico de la Unidad Administrativa a su
cargo;

XIl.  Proponer al superior jerarquico la celebracion de bases de cooperacién técnica,
con las dependencias y Entidades de la Administracion Pulblica Federal, Estatal y
Municipal;

XIll.  Formular y proponer al superior jerarquico las bases especificas de concertacion
de acciones con los grupos sociales y con particulares interesados, tendientes a la
ejecucion de los programas a su cargo;

XIV. Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean encomendados por el
superior jerarquico; asi mismo, participar, en el ambito de su competencia, en la
formulacién del informe sobre el Estado que guarda la Administracién Publica, que debera
rendir anualmente el Titular del Poder Ejecutivo;

XV. Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas de la Secretaria,
cuando asi se requiera para el mejor funcionamiento de la misma;

XVI. Asesorar técnicamente en asuntos de su especialidad alas demas Unidades
Administrativas de la Secretaria, asi como proporcionar la informacion, los datos y la
cooperacion técnica a las mismas u otras instancias, de acuerdo con las politicas
establecidas al respecto;

XVIl.  Recibir en acuerdo a los funcionarios y empleados de la Unidad Administrativa a
su cargo, y conceder audiencias al publico sobre los asuntos de su competencia, de
conformidad con las politicas establecidas al respecto;

XVl Desempefiar las representaciones que por acuerdo expreso se le encomienden,
asi como informar de los resultados de los mismos al superior jerarquico;

XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones y en aquellas que le
sean sefialadas por delegacion;

XX. Intervenir en la seleccidn, evaluacidn, promocion y capacitacién del personal de la
Unidad Administrativa a su cargo, de acuerdo con las politicas vigentes en materia de
administracién y desarrollo de recursos humanos;

XX1. Determinar, conforme a sus necesidades, los requerimientos de bienes muebles y
servicios que sean indispensables para el desempefio de las funciones de la Unidad
Administrativa a su cargo, y remitirlo al superior jerarquico para su autorizacion;

XXNI. Coadyuvar en el cumplimiento de la normatividad expedida para el control,
organizacion, circulacion y conservacioén de los documentos y archivo; y

XXIli. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 11.- La Direccién General de Desarrollo Empresarial, estara adscrita a la
Subsecretaria de Desarrollo Econémico y le corresponden las siguientes atribuciones:

I Ejecutar las acciones tendientes a promover y fomentar el crecimiento y desarrolio
de micro, pequefia y mediana empresa (MIPYMES) de la Entidad; procurar su integracion
con los diversos sectores econdmicos y sociales; y elevar la eficiencia y competitividad de
las mismas.
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. Promover e impulsar la creacién de nuevas empresas sonorenses, a través del
apoyo para la operacion de incubadoras de negocios en todas sus modalidades;

1. Apoyar la elaboracion de los programas de la Dependencia y de las Entidades que
corresponde coordinar a ésta, en materia de creacién, capacitacién, productividad y
competitividad de MIPYMES; y coadyuvar al seguimiento de las acciones que resulten de
la ejecucion de dichos programas;

V. Promover y, en su caso, participar en la celebracion de acuerdos de coordinacién y
convenios de concertacion entre los sectores publico, privado y social, orientados a la
promocion y capacitacion para el mejoramiento de la productividad y competitividad de las
MIPYMES, conforme a las prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Difundir entre los organismos y camaras empresariales del Estado sobre los
servicios con que cuenta el Gobierno Estatal, en apoyo a las MIPYMES;

VL Impulsar de manera conjunta con los organismos empresariales, la participacion,
organizacion y celebracion de seminarios, ferias, exposiciones y congresos que se
realicen en fa Entidad y a nivel nacional.

VII.  Impulsar en conjunto con la Direccion General de Vinculacion, una estrecha
relacion del Gobierno Estatal con los municipios de la Entidad, para promover el
aprovechamiento éptimo de los diferentes instrumentos de apoyo a las MIPYMES con que
cuenta el gobierno en sus tres niveles;

VIIl.  Coordinar los programas de esta Direccion General con las diferentes areas de la
Secretaria de Economia, para apoyar de manera integral a las Micro, Pequefias y
Medianas empresas (MIPYMES) a través de la conjuncion de los programas de las
Unidades Administrativas.

IX.  Impulsar programas en los cuales se otorgue asistencia técnica y gestoria, relativas
al establecimiento, operacién, capacitacion, productividad y competitividad de las
MIPYMES;

X. Coadyuvar con la Direccién General de Vinculacién en las acciones de
concertacién con las instituciones educativas de nivel superior o de caracter técnico y con
los sectores social y privado, a fin de que se adecuen sus programas a los requerimientos
de ias MIPYMES, asi como participar, cuando asi lo soliciten dichas instituciones, en los
cursos, seminarios y practicas que se realicen;

XL Fomentar y apoyar en coordinacién con la Direccion General de Innovacion y
Sectores Tecnoldgicos, la realizacion de proyectos de innovacién y desarrollo tecnolégico
entre las MIPYMES del Estado;

XIl.  Promover entre las empresas los apoyos existentes orientados a la modernizacion
de las MIPYMES, impulsando al sector empresarial a la adaptacion e incorporacién de
nuevas metodologias Administrativas y tecnoldgicas;

Xill.  Implementar y coordinar la ejecucion de programas certificacion que permitan el
desarrollo de las MIPYMES sonorenses a través de sus buenas practicas de produccion,
administracion y ventas.

XIV. Vigilar la operatividad de las incubadoras de negocios establecidas en el Estado, a
fin de asegurar que sus acciones y resultados, respondan a las necesidades econémicas
y sociales, regionales y estatales;

XV. Dar a conocer y poner a disposicion publica, material informativo de los servicios y
programas que se ofrecen en ésta drea Administrativa en apoyo a las MIPYMES del
Estado de Sonora;

XVI.  Apoyar en la revisiéon de proyectos productivos que emanen de las incubadoras de
negocios para poder evaluar su vialidad técnica y econdmica y poderie dar un
seguimiento oportuno con las instituciones financieras en la que pueda aplicar;

XVII. Integrar el Padron Estatal de Emprendedores, el cual contenga la informacién
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relevante de la mayor parte de los emp'rendedores del Estado, agrupados por sector
productivo, giro de los proyectos y municipio;

XVIH. Ofrecer a los empresarios y emprendedores del Estado, asesoria y consultoria
especializada que les permita definir el destino de su negocio, asi como el acceso a
informacion de los programas de fomento econémico del Gobierno del Estado de Sonora
y del Gobierno Federal;

XIX.  Organizar foros y encuentros del Secretario de Economia con las Camaras
Empresariales y los diferentes sectores productivos del Estado, en los cuales, se podran
evaluar las acciones realizadas en beneficio del crecimiento econdémico de Sonora; y

XX. Las deméas que le confieran las disposiciones fegales aplicables y el superior
jerarquico dentro de la esfera de sus atribuciones.

ARTICULO 12.-  La Direccion General de Vinculacion e Industria Manufacturera estara
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico y le corresponden las siguientes
atribuciones:

. Apoyar la elaboracién de los programas de la Secretarfa y coadyuvar al
seguimiento de las acciones que resulten de la ejecucion de dichos programas;

1. Participar en la elaboracién de convenios de promocion industrial y
aprovechamiento de la infraestructura econdémica para la ubicacion regional adecuada de
la industria, conforme a las prioridades establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo;

1. Proponer las acciones de concertacién de caracter técnico con las instituciones
educativas de nivel superior, centros de investigacion y desarrollo techolégico, asi como
los sectores social y privado, a fin de que se adecuen sus programas a los requerimientos
en materia industrial y promocién de desarrollo y adaptacién de nuevas tecnologias;

IV.  Apoyar a las Unidades Administrativas de la Secretaria, brindando asesoria a los
usuarios interesados en obtener los servicios que ésta otorga; y, en su caso canalizarlos
con el area correspondiente;

V. Promover e impulsar de manera conjunta con organismos empresariales,
instituciones educativas, organizaciones no gubernamentales y agrupaciones de
profesionistas, la organizacion y realizacion de foros, talleres, seminarios, ferias,
exposiciones, congresos y eventos que impulsen la economia del Estado y el
fortalecimiento de empresas;

V1. Fomentar mecanismos de vinculacién para la industria y las instituciones de
educacion superior, asi como de los demds sectores productivos en la Entidad con
organismos e instituciones similares, ya sea en el territorio nacional o internacional, para
el fortalecimiento y desarrollo de la actividad econémica del Estado;

VIl.  Vincular acciones entre el Poder Ejecutivo del Estado con los diferentes sectores
productivos y camaras empresariales, a fin de proponer la conjuncién de esfuerzos en la
deteccion y atencion de todas aquellas situaciones que afectan las operaciones
productivas de los empresarios sonorenses;

Xlll.  Coordinar el sistema de enlace con los municipios del Estado de Sonora, como
apoyo de las distintas areas de la Secretaria, dando a conocer los programas y servicios
que ésta ofrece a empresas y emprendedores;

IX. Integrar, operar y mantener actualizado el Padron Estatal de Organismos y
Céamaras Empresariales de Sonora;

X. Promover e impulsar la creacion, instalacién y desarrollo de establecimientos de los
sectores industriales, haciendo mas atractiva la inversién en este sector en materia de
desarrollo de proveeduria e inter proveeduria de insumos;

XI. Promover las condiciones necesarias ante el sector empresarial y asociaciones
industriales de la Entidad de las micros, pequefias y medianas empresas del sector
industrial para que se generen entre éstas, la relacién y el interés por las cadenas
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productivas paré el crecimiento del ingreso, por las exportaciones locales, por la
competitividad y el combate al desempleo;

Xil. Desarrollar la ampliacién de la planta productiva en las areas aeroespacial,
automotriz, eléctrica y electrénica, en las diferentes regiones de la Entidad, mediante el
aprovechamiento de los recursos naturales, vocaciones, potencial productivo, ubicacion
geografica, mercados actuales y potenciales;

Xlll.  Integrar, como fase superior en la organizacién de la industria maquiladora y
manufacturera, cadenas de proveeduria y potenciar el esfuerzo individual de fas Unidades
industriales, como una forma de participacién eficiente en la conduccién de los programas
de fomento de las actividades industriales;

XIV. Impulsar la competitividad de los procesos secundarios dentro del sector industrial
para asegurar una buena calidad, bajo costo y entrega a tiempo de los productos
respectivos, en la Entidad;

XV.  Concurrir en la ejecucién de la politica de fomento industrial y en el disefic de
estrategias para elevar la productividad, calidad y competitividad;

XVI.  Promover la implementacién de programas de transferencia tecnoldgica en apoyo
al desarrollo industrial y aprovechamiento de la proveeduria;

XVII. Coordinarse con las dependencias estatales, federales y municipales y con
organismos que incidan en el desarrollo sectorial sobre la industria;

XVIIt. Participar, de conformidad con la normatividad aplicable, en comisiones, comités,
grupos de trabajo y érganos o consejos directivos de las instituciones y organismos que
atiendan asuntos vinculados con el sector industrial, asi como en negociaciones
internacionales; y

IX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicabies y
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 13.- La Direccién General de Atencion a Programas Empresariales, estara
adscrita a la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, y le corresponden las siguientes
atribuciones:

1. Identificar las iniciativas, proyectos y/o programas de desarrollo empresarial que
propongan las Unidades Administrativas de la Secretaria de Economia conforme a sus
respectivas atribuciones que impulsen el desarrollo econémico del Estado.

1. Gestionar recursos ante otras dependencias, instituciones, organizaciones y
programas federales que permitan la obtencion de recursos para el financiamiento de los
programas identificados.

[l Disefiar y ejecutar programas, instrumentos y esquemas que propicien la creacion
de empresas y el desarrollo, fortalecimiento, modernizacién e incremento de la
competitividad y productividad de las MIPYMES.

V. Coordinar la operacion, control, seguimiento y comprobacién de recursos
gestionados, asi como los compromisos asumidos derivado de los recursos obtenidos,
asegurando el cumplimiento de obligaciones adquiridas ante las instancias
correspondientes.

V. Investigar y proponer al Secretario de Economia, fondos disponibles a los cuales se
puede acceder en beneficio de empresas, emprendedores y proyectos estratégicos.

VI Elaborar proyectos conforme a las normatividades y reglas correspondientes de los
fondos de apoyo para la obtencién y aprobacién de recursos que permitan la
implementacion de programas empresariales.
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Vil.  Atender, documentar y ejecutar las convocatorias del Fondo Nacional del
Emprendedor; para impulsar el fortalecimiento del emprendedor vy el desarrollo
empresarial;

VIIIl.  Incentivar el crecimiento econémico a través del fomento a la productividad e
innovacion en las micro, pequefias y medianas empresas ubicadas en sectores
estratégicos;

IX.  Asesorar y vincular a las micro, pequefias y medianas empresas y emprendedores
a los programas publicos y privados que operan para su beneficio.

X. Elaborar informes en base a sus enlaces y resultados.

Xl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicabies y
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 14.- La Direccién General de Innovacién y Sectores Tecnoldgicos,
estara adscrita a la Subsecretaria de Impulso a la Comercializacién y le corresponden
las siguientes atribuciones:

1. Proponer los cambios en los programas, estrategias y lineas de accién que sean
necesarios para alcanzar la mejora continua de la politica de apoyo a los emprendedores
y sectores tecnologicos;

1. Planear, elaborar y ejecutar los programas de tecnologia e innovacion de la
Secretaria y vigilar que se dé cumplimiento a los programas y proyectos acordados,

dando seguimiento a las acciones que resulten de la ejecucion de dichos programas;

. Ejecutar y operar los proyectos relacionados con tecnologia e innovacion
derivados de las estrategias definidas por la Subsecretaria de Desarrollo Econdmico;

IV.  Elaborar y actualizar los registros, padrones e inventarios de los emprendedores,
asi como proporcionar a la Secretaria los datos e informes que le soliciten al respecto;

V. Acordar por lo menos cada quince dias con los directores generales, con el
propésito de mantener una estrecha comunicacién e informacion respecto de los
programas dirigidos a emprendedores;

VI Brindar, en coordinacion con las Unidades Administrativas de la Secretaria,
asesorfa y apoyo técnico a las empresas que busquen la adopcién de nuevas tecnologias
o ejecucion de proyectos tecnolégicos y de emprendimiento, impulsando el fortalecimiento
de las micros, pequefias y medianas empresas tecnoldgicas;

VIl.  Trabajar en coordinacién con la Direccién General de Vinculacién, con las
instituciones educativas de nivel medio superior y superior, a fin de que adecuen sus
programas a los requerimientos de las actividades productivas y a las oportunidades
generadas al detonar los sectores tecnoldgicos y de innovacion;

VIHIi.  Coordinarse con autoridades educativas para obtener la informacién necesaria
para el desarrolio de los emprendedores.

IX. Ejecutar acciones para todo tipo de promocién y publicidad de los proyectos y
programas a cargo de la Subsecretaria de Desarrollo Econémico, relacionados con los
sectores de innovacion y tecnologia;

X. Difundir a la sociedad en general, las actividades los resultados de sus gestiones e
investigaciones, sin perjuicio de los derechos de propiedad industriai o intelectual

correspondientes y de la informacién que, por su naturaleza, deba clasificarse como
reservada o confidencial;

Xl.  Promover la coordinacion con otras instituciones publicas o privadas, incluyendo a
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organizaciones gubernamentales nacionales e internacionales, para la realizacion de
proyectos especificos para el desarrolio de una cultura emprendedora y sectores
tecnologicos, incluyendo simplificacion de autorizaciones, permisos o concesiones que
permitan detonar el sector tecnoldgico.

Xll.  Coadyuvar con universidades, o cualquier Entidad analoga, para el desarrollo de
actividades tendientes a fomento de la cultura emprendedora.

Xlll.  Promover y participar en la organizacion y celebracion de ferias, exposiciones,
congresos y muestras referentes a innovacion y tecnologia, procurando el desarrolio
y buen funcionamiento de los parques cientificos y tecnolégicos de la Entidad,
fomentando la proteccién de la propiedad industrial.

XIV. Desarrollar sistemas estadisticos de informaciéon basica relativa a las actividades
tecnolégicas;

XV. Desarrollar programas especificos de formacién y entrenamiento técnico
especializado, con base en las demandas de las empresas de los sectores
tecnoldgicos; y

XVI. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 15.- La Direccién General de Comercializacién, estara adscrita a la
Subsecretaria de Impulso a la Comercializacién y le corresponden las siguientes
atribuciones:

1. Promover, fomentar y apoyar el desarrollo y modernizacion del aparato comercial y
la integracién de los servicios de acopio, abasto, distribucidn y comercializacion de bienes
y servicios en la Entidad;

I Impulsar el uso oportuno y eficiente de los recursos financieros y crediticios que
son asignados para la banca de fomento privada, los fondos y fideicomisos para la
modernizacion de la infraestructura y las actividades comerciales y de servicios;

1. Promover fa integracién del aparato comercial, de abasto y de servicios, con los
diversos sectores productivos en la Entidad;

IV.  Coordinar y ejecutar el desarrollo de los programas, estrategias o acciones de su
competencia, de acuerdo a la politica que define el Plan Estatal de Desarrollo;

V. Fomentar ia colaboracion con instituciones y dependencias estatales, federales e
internacionales, para la promocién conjunta de los programas, estrategias y acciones
de esta Direccion General.

Vi. Proponer a su superior jerarquico, las politicas, lineamientos y criterios
correspondientes para la formulacion, revision, actualizacién, seguimiento y evaluacién
de los programas y estrategias o acciones que de ellos se deriven; y

VIl.  Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
le encomiende su superior jerarquico.

ARTICULO 186. A la Direccién General de Mineria, ademas de las sefialadas en el articulo
4 de la Ley de Promocién y Fomento Minero para el Estado de Sonora, le corresponden
las siguientes atribuciones especificas:

I Impulsar y fomentar el desarrollo equilibrado de las actividades mineras, en
congruencia con los programas que al efecto se deriven del Plan Estatal de Desarrollo,
procurando su diversificacion e integracion con otros sectores productivos;

1. Promover, orientar y fomentar la impiementacién y desarrollo de una politica estatal
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sobre la actividad minera sustentable, disefiando y apoyando las acciones que tiendan a
este objetivo principalmente las relacionadas con las buenas practicas en las jornadas
mineras, impulsando con esto el fomento a un desarrollo equilibrado de las actividades
mineras, alineadas congruentemente con los programas del Pian Estatal de Desarrollo, y
diversificAndose con otras actividades productivas.

il Promover el crecimiento de la industria minera sonorense, de forma compatible con
los recursos naturales del territorio Sonorense, proveyendo de asesoria en materia
geoldgica-minera, asi como de factibilidad técnica y econémica a los sectores publico,
social y privado;

IV.  Celebrarse con los sectores publico, social y privado, en el area de su
competencia, procurando su correcto desarrollo y seguimiento, basados en la
investigacién tendiente al desarrollo tecnoldgico encausado a la modernizacién de
actividades de exploracién y beneficio de recursos minero y la elaboracion de estudios
y proyectos encaminados a prever y solucionar la problematica existente en materia
minera;

V. Disefiar e implementar acciones de coordinacion con las autoridades federales,
responsables de la administracion, normatividad e investigaciéon para Impulsarla
investigacion tendiente al desarrollo de tecnologias encausadas a la modernizacion de las
actividades concernientes a la exploracién y el procesamiento de los recursos mineros del
Estado;

VL. Promover, fomentar y gestionar, ante las instancias correspondientes, la atraccién
de inversiones nacionales e internacionales que aterricen en proyectos mineros en
territorio sonorense, para lo cual se debe participar en la organizacion y celebracion de

* ferias, exposiciones y congresos para inducir a las diferentes empresas y empresarios
relacionados con el sector minero a participar en estas;

VIl.  Disefiar esquemas de financiamiento, junto con organismos de la Federacion, para
apoyar a los pequefios mineros del Estado de Sonora, que permitan reactivar regiones
con potencial minero adecuado para la explotacién menor, brindando asesoria y apoyo
técnico a micro, pequefios y medianos mineros enfocandolos al establecimiento y
organizacion de proyectos mineros; asi como a programas de coinversiéon con
inversionistas locales o extranjeros;

VIIl.  Operar los programas de apoyo, que ofrecen asistencia técnica los duefios de
pequefas concesiones mineras, y programas de capacitacién para brindar seguridad
laboral en las Unidades de produccién; proporcionar asesoria en materia minera
y geoldgica, asi como asesoria de factibilidad técnica y econémica a los sectores publico,
social y privado, sobre todo en aquellos proyectos en que se involucre el ambiente
geolégico o los recursos mineros del Estado;

IX.  Promover y, en su caso, participar en la organizacién y celebracion de ferias,
exposiciones, congresos y muestras referentes a la mineria, que se realicen en el Estado
y el pais, e inducir a las diversas empresas mineras a participar en ellos; motivando con
ello la instalacién en el Estado de empresas mineras y proveedores de la industria minera.

X. Promover que en la ejecucién de trabajos de prospeccion, exploracion,
cuantificacién de reservas de mineral y en procesos metallirgicos en el Estado se
observen las normas y lineamientos establecidos para la preservacién y mejoramiento del
medio ambiente, vinculando su participacion con las autoridades federales y estatales
competentes en la materia;

XI. Disefiar y desarrollar sistemas estadisticos de informacion basica, que permita
evaluar el desarrollo de esta actividad y que sirvan de plataforma para la definicion de
tareas especificas en los renglones de interés, concretamente en el ramo minero;

Xll.  Publicar y difundir el resultado de los estudios e investigaciones geoldgicas vy
mineras realizadas por el Gobierno del Estado.

15 Tomo CCIl * Hermosillo, Sonora ¢ Numero 51 Secc. XXI * Lunes 24 de Diciembre de 2018

Boletin Oficial



Xlll.  Las demas que le sefiale el Secretario o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 17.- A la Direccion General de Energia le corresponde las siguientes
atribuciones especificas:

. Desarrollar e implementar la politica estatal para el fomento de la eficiencia
energética, gas natural, petrolifero, petroquimico, hidrocarburos y el aprovechamiento de
energias renovables;

. Disefiar, vigilar, supervisar, ejecutar y evaluar el Programa Estatal, procurando la
participacion social durante su planeacion;

111, Realizar y promover acciones técnicas, de gestion, promocién vy difusién,
encaminadas a lograr una cultura del uso eficiente de la energia;

V. Promover el fomento a la investigacion, el desarrollo, la transferencia de tecnologia
y la innovacién en la Entidad de las energias renovables, eficiencia energética, gas
natural, petroliferos, petroquimicos e hidrocarburos, procurando su vinculacién con los
sectores productivos;

V. Elaborar un Balance Estatal de Energia y su actualizacién anual;

VI Procurar que en la construccién de edificaciones con recursos de participacion
estatal y municipal, se apliquen criterios de eficiencia energética y utilizacion de energias
renovables;

VIl.  Promover y difundir mediante programas, campafias y acciones, los beneficios
socioecondémicos y ambientales del aprovechamiento de las fuentes renovables de
energia y eficiencia energética;

VIIl.  Fomentar en nuevas empresas e industrias ya instaladas en el Estado, la
introduccion de tecnologias limpias y la sustitucion de combustibles altamente
contaminantes;

1X. Impulsar el ahorro de energia mediante el aprovechamiento de todas las
oportunidades rentables de cogeneracién de electricidad, de acuerdo a los lineamientos
permitidos y establecidos para el caso;

X. Promover, en el ambito de competencia del Estado, la observancia de las normas
oficiales mexicanas sobre eficiencia energética, gas natural, petrolifera, petroquimica,
hidrocarburos y energias renovables;

Xl. Otorgar y promover la aportacién de recursos para fomentar y apoyar la realizacion de
investigaciones y desarrollos tecnoldgicos, asi como proyectos de eficiencia energética,
gas natural, petroliferos, petroquimicos, hidrocarburos y aprovechamiento de energias
renovables, en los términos de la Ley de Fomento y Energias Renovable y Eficiencia
Energética del Estado de Sonora y de conformidad con la reglamentacion o lineamientos
que se fijen al efecto;

Xik. Promover y apoyar a las instituciones de educaciéon superior y centros de
investigaciéon en la gestion para la obtencién de recursos con la participacion de los
sectores social y privado, para la realizaciéon de proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico en materia de eficiencia energética, gas natural, petrolifera, petroguimica,
hidrocarburos y energia renovable;

Xiil. Promover el desarrollo de proyectos de procesamiento, compresion, licuefaccién,
descompresion y regasificacion, asi como el transporte, almacenamiento, distribucion,
comercializacién y expendio al publico de gas natural;

XIV. Impulsar los proyectos de generacion, transmisién y distribucién de energia
eléctrica, asi como el transporte almacenamiento, distribucién, comercializacion y
expendio al pablico de petroliferos, incluyendo gasolina, diésel, querosenos, combustdleo
y gas licuado de petroleo;

XV. Impulsar la actualizaciéon de la normatividad local, cuando aplique, en materia de
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eficiencia energética, gas natural, petrolifero, petroquimico, hidrocarburos y energias
renovables;

XVI.  Asesorar a los municipios del Estado que asi lo soliciten en materia de fomento de
energias renovables y eficiencia energética;

XVII.  Promover la celebracién de convenios de colaboracién con las autoridades
federales, estatales y municipales, asi como convenios de concertacion con los sectores
social y privado para el cumplimiento de su objeto;

XVIHI. Coordinar el Fondo de Energia que operara en los términos del Reglamento que se
emita para tal efecto, en cumplimiento con lo metas establecidas en el Programa Estatal;

XIX. Promover, crear y otorgar reconocimientos a quienes a las personas que se
comprometan implementen mecanismos de generacion de energia renovable, asi como a
quienes cumplan con las normas oficiales mexicanas y demas disposiciones aplicables en
materia de eficiencia energética, utilizacién de energias renovables;

XX. Promover el otorgamiento de estimulos fiscales a las personas, especialmente a las
pequefias y medianas empresas, que inviertan en la generacién de energia renovable en
el Estado;

XXI. Promover en coordinacion o con la participacion de los sectores social y privado, la
operacion de un Centro Estatal de Investigacidén en Energias Renovables, con el propdsito
de desarrollar tecnologia de vanguardia en esta materia para su aprovechamiento en el
Estado, y

XXIl. Las demas que le sefiale el Secretario o le confieran otras disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 18.- La Direccidon General de Administracion, estara adscrita directamente
al Secretario y le corresponden las siguientes atribuciones:

. Elaborar y someter a la consideracion del Secretario, la politica de administracion
interna de la Secretaria, y conducirla en los términos aprobados;

1. Formular, con la participacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, el
programa operativo anual y el proyecto de presupuesto de egresos de la dependencia y
someterlo a la consideracion del Secretario;

lll.  Vigilar el ejercicio del presupuesto autorizado a la Secretaria, de conformidad con
las normas y lineamientos establecidos por la Secretaria de Hacienda;

IV.  Analizar las modificaciones vy transferencias presupuestales de la Secretaria y
tramitar, previo acuerdo del Secretario, las autorizaciones correspondientes ante la
Secretaria de Hacienda;

V. Mantener actualizado el manejo de las cuentas bancarias de la Secretaria;

Vi Establecer, de conformidad con los lineamientos que emita el Secretario, las
politicas y procedimientos para la administracion de los recursos humanos, materiales
y financieros de la Secretarfa, de conformidad con las disposiciones aplicables, difundirlas
entre las Unidades Administrativas de la misma;

VIl.  Autorizar los convenios y contratos que afecten el presupuesto de la Secretaria, y
los demas actos de administracién que requieran ser documentados conforme a los
lineamientos que fije el Secretario;

VIII. Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccién Civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria, asi como atender las
normas y lineamientos emitidos para la operacion, desarrollo y vigilancia del programa;

IX.  Ejecutar, de acuerdo al Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
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Servicios y en coordinacién con los titulares de las Unidades Administrativas de la
Secretarfa, los procedimientos aprobados relativos a las adquisiciones, contrataciéon de
bienes y servicios, abastecimiento de los recursos materiales y de los servicios generales
que requiera la Secretaria;

X. Realizar, previo acuerdo con el Secretario, tramites necesarios para que se
efectien los nombramientos del personal de la Secretaria, en los términos de las
disposiciones aplicables; tramitar los cambios de adscripciéon y las bajas del mismo,
observando los ordenamientos juridicos correspondientes;

Xl.  Proporcionar a las Unidades Administrativas de la Secretaria apoyo administrativo
en materia de personal, servicios generales, conservacién y mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles, asi como de adquisiciones y suministros que se requieran por las
mismas;

Xil.  Elaborar los programas para la realizacion de las actividades sociales, culturales y
recreativas que organice la Secretaria para el personal;

Xlll.  Coordinar fa imparticion de cursos y talleres de capacitacion, entre los servidores
publicos adscritos a la Secretaria, asi como atender las solicitudes de capacitacion
relacionadas con el ambito atributivo de ésta y que sean requeridos por las
dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal y en el caso de los
ayuntamientos, con apego a los convenios suscritos;

XIV. Coadyuvar en la instrumentacion de esquemas de desarrollo administrativo al
interior de las Unidades Administrativas de esta Secretaria, tales como la implementacién
de sistemas de calidad;

XV. Difundir, entre las Unidades Administrativas de la Secretaria, los criterios técnicos
que se deriven de las estrategias de calidad, modernizacién Administrativa,
organizacion y mejora de los procesos operativos y verificar su observancia;

XVI. Revisar vy, en su caso, redisefiar, en coordinacion con las Unidades
Administrativas de la Secretaria, sus procesos operativos;

XVII. Integrar, con la participacion de las Unidades Administrativas de la Secretaria, el
manual de organizacion y los manuales de procedimientos especificos y de servicios al
publico de la Secretaria, y mantenerlos actualizados;

XVIII. Integrar y evaluar la informacién mensual y trimestral del avance de metas de los
programas a cargo de la Secretaria, y de los recursos presupuestales asignados;

XIX. Implementar y mantener ei Sistema Integral de Archivos; y

XX. Las demas que le confieran las disposiciones legales y reglamentarias aplicables y
le encomiende el Secretario.

ARTICULO 19.- La Direccién General Juridica, estara adscrita directamente al
Secretario y le corresponden las siguientes atribuciones:

l. Fijar, sistematizar y unificar los criterios de interpretacién de las leyes y de otras
disposiciones juridicas que normen el funcionamiento de la Secretaria vy difundirlos,
asi como proponer al Secretario los que deban publicarse;

I Formular, revisar, opinar y someter a la consideracion del Secretario, los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demas
disposiciones de caracter general que sean de la competencia de la Secretaria;

Il Compilar y promover la difusién de las normas juridicas relacionadas con las
funciones de la Secretaria;

IV.  Mantener permanentemente actualizado un prontuario de disposiciones juridicas de
la Secretaria;

V. Revisar, en el aspecto juridico, los convenios y contratos y demas actos juridicos
en los que intervenga el Secretario;
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VI. Someter a consideracion del Secretario la elaboracién y autorizacion del
anteproyecto de Reglamento Interior de la Secretaria;

VII.  Instruir y resolver los recursos administrativos que le corresponda conocer a la
Secretaria, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, con excepcion de aquellos
que sean de la competencia de otras Unidades Administrativas de la Secretaria,

VIII.  Instrumentar los informes en los juicios de amparo e intervenir en el cumplimiento
de las resoluciones respectivas;

IX.  Expedir, cuando proceda, certificaciones de documentos que obren en los archivos
de la Secretaria;

X. Intervenir y representar al Secretario en los asuntos laborales en los que tenga
injerencia la Secretaria;

XI.  Realizar los estudios e investigaciones juridicas relacionadas con las atribuciones
de la Secretaria;

Xli.  Proporcionar apoyo, asesoria juridica y técnica en forma directa al Secretario, en
todos aquellos asuntos que éste le encomiende;

X, Atender, orientar y promover la integracién de la perspectiva de género en los
programas de la Secretaria, a través de la Unidad de Género, perteneciente esta
Direccioén;

XIV. Ser el enlace oficial de la dependencia con el Instituto Sonorense de las Mujeres y
participar en las reuniones de trabajo convocadas por el Instituto;

XV. Promover que se incorpore la perspectiva de género en las politicas publicas
internas y externas de la dependencia;

XVI. Convocar a las y los enlaces interinstitucionales a participar en los talleres de
sensibilizacion y capacitacién de género;

XVII. Brindar formaciéon y capacitacién necesaria en temas relacionados con Ila
perspectiva de género;

XVIil. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario, dentro de la esfera de sus atribuciones

ARTICULO 20.- La Unidad de Transparencia, estara adscrita directamente al sujeto
obligado y tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

I Recabar y difundir la informacion a que se refieren los Capitulos II, lll, IV y V del
Titulo Quinto de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica,
como la correspondiente del Capitulo Sexto de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado y propiciar que las areas la actualicen periédicamente,
conforme la normatividad aplicable;

. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;
. Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacién y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados competentes conforme

a la normatividad aplicable;

IV.  Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacion;

V. Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
V1. Proponer al Comité de Transparencia, los procedimientos internos que aseguren la

mayor eficiencia en la gestién de las solicitudes de acceso a la informacion, conforme a la
normatividad aplicable;
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VII.  Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion, respuestas,
resultados, costos de reproduccién y envio;

VIII. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva procurando su
accesibilidad;

IX.,  Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria;

X. Hacer del conocimiento de la instancia competente, la probable responsabilidad por
el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demas
disposiciones aplicables;

Xl.  Remitir al Instituto Sonorense de Transparencia Informativa, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales, el recurso de revisién que se
presente en forma electrénica o por escrito ante la Unidad de Transparencia, dentro del
plazo que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado
de Sonora;

Xll.  Coadyuvar en la administracion, sistematizacién, archivo y resguardo de la
informacion clasificada como reservada y confidencial de las Unidades Administrativas de
la Secretaria;

Xlll.  Requerir informacién y documentacion a las Unidades Administrativas de la
Secretaria, a efecto de cumplir con sus atribuciones;

XIV. Recabar, publicar y actualizar la informacién publica de oficio de la Secretaria como
sujeto obligado oficial;

XV. Contestar en tiempo y forma el recurso de revision, asi como rendir pruebas, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora y sus Lineamientos;

XVI. Dar a conocer al sujeto obligado de la Secretaria, la resolucién que recaiga al
recurso de revisién, a efecto de que cumplimente en tiempo y forma la misma;

XVII. Dar aviso al Secretario en el caso de que alguna de las Unidades Administrativas
de la Secretaria se niegue a colaborar con la Direccion General de Unidad de
Transparencia, a efecto de que le ordene realizar sin demora las acciones conducentes.
Cuando persista la negativa de colaboracion, ia Unidad de Transparencia lo hara del
conocimiento de la autoridad competente para que ésta inicie, en su caso, el
procedimiento de responsabilidad respectivo, y

XVIill. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y le encomiende el
Secretario, dentro de la esfera de sus atribuciones.

CAPITULO VIl
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

ARTICULO 22.- La Comisibn de Mejora Regulatoria de Sonora es un 6rgano
desconcentrado, con autonomia técnica y operativa, dependiente de la Secretaria; y se
regira por la Ley de Mejora Regulatoria para el Estado de Sonora y demads disposiciones
que le resulten aplicables, contando ademas con las siguientes atribuciones:

l. Fomentar y establecer un marco regulatorio transparente, &gil, de facil

cumplimiento y aplicacion, que brinde certidumbre a los actos econémicos mediante la

simplificacion de tramites y procedimientos, favoreciendo el establecimiento de
. micros, pequefias y medianas empresas;

1. Realizar los estudios necesarios que permitan simplificar, eliminar trabas y
propiciar ahorros de tiempo y costos en los tramites de la actividad empresarial;

M. Apoyar la desregulacion Administrativa municipal y la reingenieria de procesos,
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orientada a facilitar la apertura de nuevos negocios, estableciendo coordinacién
permanente con los municipios;

IV.  Revisar y proponer mejorar la normatividad dei Gobierno dei Estado;

V. Detectar las necesidades de modificacion y adecuacién de las normas federales y
estatales que afecten las actividades econdmicas en el Estado;

VL. Proporcionar a los empresarios sonorenses todas las facilidades para instalar y
operar empresas en la Entidad, a través de un instrumento disefiado para la gestién de
todos los tramites de apertura en un solo lugar, en tiempo minimo, con el menor nimero
de requisitos y documentos a presentar;

Vil.  Coadyuvar en el impulso de una profunda reforma regulatoria que promueva la
inversion y facilite la creacion de nuevas empresas, mediante la reduccién y
simplificacién de tramites y una mayor transparencia del marco regulatorio;

VHI.  Expedir lineamientos para la elaboracién de los estudios de impacto regulatorio y
los programas operativos de las dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Estatal, en materia de mejora regulatoria;

IX.  Solicitar a las dependencias vy Entidades correspondientes, ampliaciones o
correcciones a los estudios de impacto regulatorio que aquéllas le presenten;

X. Implementar los mecanismos necesarios para dar cumplimiento, al interior de la
Secretaria, a la Ley de Acceso a la informacién Publica del Estado de Sonora;

Xl.  Resolver en definitiva las solicitudes que presenten las dependencias y Entidades
para modificar los plazos para la presentacion del estudio de Impacto Regulatorio y para
exentar su presentacion, de conformidad con la Ley;

Xll. Brindar asesoria técnica en materia de mejora regulatoria a las dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal;

XHI.  Crear un catédlogo estatal que incluya todos los tramites y servicios estatales y
municipales, con el objeto de generar seguridad juridica y facilitar su cumplimiento
mediante el uso de la tecnologia de la informacioén;

XIV. Las demas que le confieran otras disposiciones legales y reglamentarias aplicables
y le encomiende el Secretario.

CAPITULO Vill
DE LA SUPLENCIA DE FUNCIONARIOS

ARTICULO 23.- Durante las ausencias temporales del Secretario, el despacho y
resolucién de los asuntos urgentes de la Secretaria, estaran a cargo, en primera instancia,
del Subsecretario de Desarrollo Econdémico y a falta de éste, sera el Subsecretario de
Impulso a la Comercializacion.

ARTICULO 24.- En las ausencias temporales de uno o varios titulares de las Unidades
Administrativas, éstos seran suplidos por los servidores publicos que designe el
Secretario.

De igual forma las ausencias definitivas de dichos servidores publicos, seran suplidas por
los servidores publicos que designe mediante Oficio el Secretario, y surtiran efectos
legales hasta que se emita el nombramiento respectivo por quien corresponda.

CAPITULO IX
DEL CONTROL Y VIGILANCIA
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ARTICULO 25.- Las funciones de control de la Secretaria de Economia, estaran a cargo
del Organo Interno de Control, 6rgano desconcentrado de la Secretaria de la Contraloria
General, el cual despachara en las oficinas de la Dependencia asignada, estando
jerarquica, Administrativa y funcionalmente dependiente de la Contraloria, ejerciendo lo
conducente en los términos de los articulos 18 y 19 del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Contraloria General y demas ordenamientos juridicos y disposiciones
generales aplicables.

La Secretaria de Economia para la operacién de dicho Organo de Control, proporcionara
los recursos materiales, servicios generales e instalaciones fisicas adecuadas y
necesarias para su funcionamiento, proporcionando la colaboracién técnica y toda la
informacion requerida para el cumplimiento de las funciones que le corresponde
desarrollar.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO .- El presente Reglamento Interior entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Economia,
publicado en Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, namero 48, seccién V,
del dia 15 de diciembre de 2011, todas sus reformas anteriores y posteriores hasta la
publicacién de este Reglamento.

ARTICULO TERCERO - Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento, que
conforme al mismo deban pasar de una Unidad Administrativa a otra u otras, continuaran
su tramite y seran resueltos por aquella o aquellas Unidades Administrativas a las que se
les haya atribuido la competencia en el presente ordenamiento.

ARTICULO CUARTO - Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso,
de servicios al publico deberan expedirse dentro de los sesenta dias posteriores a la
publicacion de este Reglamento Interior. E! titular de la Secretaria de Economia, queda
facultado para resolver las cuestiones que se presentan en tanto se expidan los
mencionados manuales administrativos.

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo del Estado en la Ciudad de Hermosillo,
Sonora, a los quince dias del mes de diciembre de dos mil dieciocho.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
LA GOBERNADORA DEL ESTADO DE
SONORA

EL SECRETARIO DE
GOBIERNO

CLAUDIA ARTERIZA PAVLOVI
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SECRETARIA DE ECONOMIA
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