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2013: "Mio d. ~ S.lud, Educacién y Deporte"

Asunto: Info<meParcial de Audrtorla
SE<:RETARIAOf LAe RAlORJA GENERAl

C.PJRAN~VELASCONUÑEZ - IR El,!. :3DO
Director General del Centro de- EvalllaclóR-yecrnlrol de Confianza, C3
Pie s e n I e i DiRECCIÓ .:NUlA!.oc

I OR<lAN05DECc YVIGIl.AI'<CIA

En cumplimiento a lo dispuesto en el numera! 8 inciso XIX del Acuerdo que expide las normas genera¡es
que establecen el Marco de AcluaCiOn de los Órganos de Control y Desarrollo Administrat'ro, adSClilos a
las entidades de I~ Administración Pública Estatal; 140, fracciones IV y V del Reglamento de la ley del
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público Estatal, enlrego ¡¡ Usted un
ejemplar dellnlorme Parcial de Auditoria de la Evaluacilm del programa operativo anual 2012, presentado
por parte del Titular del Órgano de Control y Desarrollo Administrativo adscrito a esa Entidad a su cargo,
porel periodo del 01 de enero al31 de diciembre de 2012. documento el cual se acompailli al presente,

En virtud de la importancia que representa para esta Secmlarla a mi cargo conocer las acciones que sean
desarrolladas para solvenlar las observaciones contenidas en el citado informe de auditorla, agradeceré a
Usted se sirva hacerto del conocimento de cada uno de los servidores públicos responsables de sotventar
dictlas observaciones para los efectos legales a que haya lugar, y remitir al ÓrgarKl de Control y Desarrollo
AdministratillO del Centro de Evaluación y Control de Confianza, CJ, la información y/o documentos que
amparen lo solventado de las referidas observaciones. dentro de un plazo no mayor a 10 dias h~biles
contados a partir de recibido el presenle, y en coordinación con el Trlular de ese Órgano de Contml se le
dé seguimiento y solventación a las mismas, en cumpjimiento a las normas a que están sorneMos ios
procesos de la Dirección General de órganos de Control y Vigilancia
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Dicha respuesta deberá realizarse utilizando el informe referido, mismo que para facilitar su formulación
deberá de intercalar después de cada una de las observaciones, los párrafos encuadrados en el mismo,
según el modelo de oficio utilizado en ocasiones anteriores.

las hojas integrantes de su oficio de respuesta detJ.eránser numeradas nue~amenle, en forma similar a la
ulilizooa en el informe y firmadas por el Trtular y por el responsable administrativo de esa Entidad, mismo
que deberá hace~a llegar al OeDA de manera eleclrónica y en documento impreso.

Sin otro particular, quedo a sus apreciables órdenes,

CARLOS TAPIA ASTIAZARÁN
7013: Arlode la Salud, EducaOOn y o..¡x¡~e'

Respetoosamente,
SUFRAGIO EFECTIVO.
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Secretaría de la Contraloría Gener

Hermasilla, Sonora. Mayo de 2013

POA I Y 11Semestre 2012

Informe Parcial de Auditoría

•Organo de Control y Desarrollo Administr
Centro de Evaluación y Control de Confi

Estado de sonora.
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CARLOS TAPIA ASTIAZA.RÁN
Secretario de la Contraloria General
Presente,.

Antecedentes:

Sec'etaria de la Contraloría General.

Órgano de Control y Desarrollo Administrativo del
Centro de Evaluación y Control de Confianlll del
Estado de Sonora.

Asunto: Informe p<lrcial de audrtoria

Hermosillo. Sonora, a 27 de mayo de 2013.

Entidad Auditada:

Unidad Administrativa ú
Órgano Descentralizado
auditado:

Constitución:

Oficio de NotificaCión:
OIicio(s} de Comisión:

Auditor(es)
comisionado(sl:

Supervisor:

Titular del OCDA:

D""arrollo de la revisión:

Periodo:

Alcance:

Análisis:

Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora

Tollas las Unidades Administrativas de la Entidad.

Decreto que crea el Centro de Evaluación y Control de Confianza
del Estado de Sonora. B.O. NO. 19, Secc. V, Lunes 8 de marzo de
2010.

5-002912013 del11 de enero de 2013
N"
NIA

NIA

C.P. Rafael Lizola Badillo

Del 1. de enero al 31 de diciembre de 2012

EvaluaCión del Programa Operativo Anual 2012, I y 11semestre.

Los trabajos de la audiloría de referencia se llevaron a caro de acuerdo con las NOOllas Generales de
auditorla Pública emitidas por la Secretaria de la Función Pública. asi como en base a pruebas
selectivas que se consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que
soportan las operaciOnes realizadas por esa EnMad y en apego a la normatividad vigente para el
ejercicio y controt del gasto publico ,



ANTECEDENTES

E~aluarel a~ance programático - presupuestal al Segundo Semestre del Ejercicio 2012 del Centro de
E~aluaci6n y Control de Coofianza del Estado de Sooora, el cual se envió a la Secretaria de
Haciel1da,mediante oficio No.SSP/CECe-DA-004110112013.

El Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora. cuenta con Decreto de
Creación publicado en Bo~tin OfICial No. 19, Secc, V. Lunes 8 de mal70 de 2{l10. el cual en su
Articulo Tercero Transitorio esta~ece que La Junla Directiva expedirá el Reglamento InteMor d~
Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora denlro de los ciento veinte dias
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto. mismo que fue publicado en el Boletin OflCiat
No, 14, Secc. l. Jueves 18 de agosto de 2{)11,

RESULTADOS

1. ORGANIZACiÓN GENERAL

1.1, El Reglamento InteMordel Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora,
publicado el 18 de agosto de 2011 en el Bo~lin Oficial No, 14. Secc, 1;contempla en su articulo
2", que el Centro de Evaluación y Conlrol de Confianza contará con un Consejo Directivo. que
será la máxima autoridad d~ Centro, un Director Generat y las siguientes Unidades
Administrativas:

1. DifeC(;ión de Evaluación Psicológica;

11. Dirección de Evaluación Poligrilfica;

111. Dirección de Evaluación e Investigación Socioeconómica;

fII, Dirección de Evaluación Médica y Toxicológica;

V. Dirección de Desarrollo Organizacional y Planeación;

VI. Dirección Juridica;

VII. Dirección de Administración; y

VIII. Dirección de Tecnologia y Sistemas,

,



1,2, En al Manual de Organización que esta en proceso de validación se presenta la siguiente

estructura'
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1.3. Se analizaron los documentos que sustentan la organización, el Programa Operativo
Anual yel Presupuesto 2012, considerando las unidades administrativas que se describe en
el Programa Operativo Anual 2012 presentado por el CECC, identiflCAndoselo siguiente:

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
"

Direcci6n de Eval"aci6n PsicoIógoca

D1",cdón d. Evofuacíón PoIigrMtea
4 D1recciór1de Evaluaci6n e Invesligación

"""'"""""5 Dirw:i6n de Evaluacion Méd"", y Toxicológica

REOI:AMEIOTO PROORAMA
IIóTERIOR OPERATIVO PRESUPUESTO

ANUAL 2lI1:l

• "' "'• " "'• "' "• "' "'• "' "' ,
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o OoreOOól1Óil Desam'lllo OrganizaOonal y • •• '0P"",.aom, D<recci6n JurOóica , •• ••• D;reca6n de A<lm.,;suaci6f1 • •• ••, DirecciOO<le TecrlOlogja y Sistem!lS , •• ••
FUE~JTES

• 410l"""""'or""",tt;IIdeIPlcq•••••~A.r<.tal:1012, ~~lJOIJaE_

Reglamento Interior. Sí, cuando la Unidad Administrawa está incluida y sus atribuckmes
están debidamente contempladas en el documento

Programa Operativo
Anual

Presupuesto

Si, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
actividades a través da lineas de ac6ón y metas.

Sí, cuando la Unidad Administra~va tiene una asignación presupuestal
relacionada con el Programa Operativo Anual.

1.3.1. la EnMad preseIlla en el último trimestre 4 melas en su Programa OperatiVQAnual 2012,
sin definir las unidades administrativas a la Que corresponde Cilda una,

1. Se observó que 10$ reportes Irimestrall!$ de avance de metas det primero, tercero y cuarto
trimestre del ejercicio 2012, fueron IHltregados en fecha posterior a la lecha limite establecida.

Normatividad violada.

Articulo 54 de la Ley OlgimiC<! del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora: Articulo 7 de la Ley de
Presupuesto de Egresos. Contabilidad Gubernamental y Gasto Público Estatal: Articulo 117 fracc¡On
111del Reglamento de ta Ley de Presupuesto de Egresos. Contabilidad Gubernamental y Gasto
Público Estatal: Articulo 63 fracciones 1,11,111,IV, V, XXVI Y XXVII de la ley de Responsabilidades de
los Servidores Públicos del Estado y de los Municipios: demás relativos y aplicables, (Anexan

Recomendación.

Informar los motivos que dieron oMgen a lo observado, asi como tas medidas tomadas para evitar su
recurrencia.

2, RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGÚN AVANCE FíSICO
FINANCIERO Al SEGUNDO SEMESTRE DEL 2012

2,1. De la información proporcillnada por la Enbdad, se obtuvo el avance del cumplimiento del
Programa Operativo Anual 2012 a cargo de las unidades administrativas: ademas, el avance
del ejercicio presupuestal de 2012, según información presf!lltada al cierre del segundo
semestre. como se mLJeStraen la siguiente tabla:

,
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12212fi,276
1Z1,12Il276

m.m¡¡ 1Z1,128,21!i 1.22,lB.'¡' 1lI 1~ 'ro
F"""",: 410. _ ~ <!elF'rn!1_ 0peral;...,A""I2011. ~ por la Entd;J<j
vo<oellll.". InllX~ 2

2,l.1.La Entidad obtuvo una efICienciagell<!ral de gg,5D%, resuRadode la relacfón Queguarda la
EfICacia general acumulada al cierre del cuarto trimestre. respecto al lotal del avance
presupuestal ocumulado. programado para el cierre del cuarto trimestre de 2012.
Es importante mencionar que el grado de cumplimiento de las metas es lo que la Entidad
"",rtó.

2. Se observo que para el ejercicio presupuestal del 2012 el CECC no presentó metas a
desarrollar por Unidades Administrativas asi como su presupuesto ejercido Itn el Programa
Operativo Anual 2012 por lo que no fue posible verificar las funciones ni el avance
presupuestal correspondiente de cada unidad, debido a que la información financiera se
reportó de mallera global

Normatividad viDlada.

ArticulO 54 de la Ley OrgimÍCa del Poder Ejecutivo del Estado de SofIora; Articulo 6, 7. 16, 24, 37 de
la Ley de Presupuesto de Egresos, C<mlabilkladGuoomamental y Gasto Público Estalal; Articulos lO,
11, 13,44. 107 del Reglamento de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Público Eslatal; Lineamiento cuadragésimo quinto fraccí6rl 111de los Lineamientos para el
Cumplimiento de las Disposiciones de Racionalidad. Auste~dad y Disciplina Presupuestal en la
Administración Pública Estatal para el Ejercicio fiscal 2005; Articulo 63 fracciones 1,11,111,IV, V, XXVI
Y XXVII de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;
demas relativos y aplicab~s, (Anexo 1)

Re<:omendacióll.

Informar los motivos por los que no se desagregaron en el Programa Operabvo Anual de 2012, las
metas a cumplir por unidad administrativa. Presentar a este Órgano de Control la documentación Que
sustente las correcciones realizadas, asi como las medidas lomadas para e••tar su recurrencia,

En relación al presupuesto del Órgano de Control del CECC al Cuarto trimestre del 2012, la
entidad no lo consideró debido a que éste fue creado a filiales del ejercicio audrtado.



3. ANALlSIS OE LA CONFORMACiÓN OEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGÚN
INFORME DE AVANCE PROGRAMATJCOPRESUPUESTAL 2012.

3.1. Del analisis realizado al Informe de Avance Programático-Presupuestal, se encontró que el
univen;o del Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Sonora consta de
1 proceso y una línea de acción. Mismas que se desagregan en 4 metas.

Cumplimiento de metas al Segundo Semestre

••.,,'"
~o o 01

100% 0,00% 0.00% 0.00% 25.00%
Foonte coarte mlorme~ ilOIProgramaOpo<at~ """"'12012. "OfX"cio..oo pe<18E_

Vo,~ot.Illo•• ,no,o 3

3.'.1. Del total de las 4 metas informadas por la Entidad en el avance programático presupuestal
al cuarto trimestre del 2012, se advierte un cumplimiento igualo mayor al S7,05% de su
Programa Operativo Anual 2012,

4. RESULTADOS DEVERIFICACiÓN DEL SUSTENTO DOCUMENTAL~-_. AvZI\Cl! EfICO(:;" ousttllllll1a,~ Efocienclo
P••••upues\;ll Roporto~. ~.I•• licac¡' RIloI Rul.-••

3,2. presenta a detalle el resultado de la revisi6n de las 4 metas programadas, el cual,
muestra un comparativo entre las melas cumplidas, según el avance fisiGo-financiero al
cuarto trimestre del 2012 y ej soporte documental mostrado por cada una de las áreas
responsables del cumplimiento de dichas metas,

32.1. La Entidad obtuvo una Eficacia Real Total de 97.05'10 y una Eficiencia Real Tolal de
97.05'10; resultado de la relación que guarda la Eficacia Total acumulada al cierre dej
cuarto trimestre de 2012, respecto a la proporción Sustentada de la mfsma,

o('.fICD.I'!Il.FO l.iR~",I~



3. No se present6 información que sustente el cumplimiento de las melas comprometidas y
reportadas como realizadas por el CECC, según el avance fisico-financiero al cuarto
trimestre del 2012 segun se muestra.

IIMIIta . Concepto '"'TReportad~ Sustentadas Diferencia, Evaluaciones de control de confianza 7,894 7,862 32
2 Reuniones del Comité Técnico de 752 744 8Evaluaciones
3 Informes de la Administración de Recursos

Humanos, Maleriales, Financieros y 12 11 ,
Tecn~ia del Centro.
Totat 8,658 8.617 41

Normatividad violada,

Articukls 6, 7, 16, 33 Y 37 de la Ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamenta! y
Gasto Público Estatal; Articulos lO, 117 fracción 111y 125lracción 1Idel Regiamento de la ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamentat y Gasto Público Estatal; Miculo 63 fraccione,
1, 11,111,IV, V, XXVI y XXVII de la Ley de Responsabiiidades de los Servidores Públicos del Estado y
de los Municipios; demás relalivtls y aplicables (Anexo 1)

Recomendación.

Informar sobre los moti'iOSque dieron lugar a lo observ<lClo;se deberé cumplir con la normatividad
aplicable. para que en lo sucesivo se cumpla con la informacion sobre el avance de las metas, asi
mismo se deberá de informar a este Órgano de Control sobre las medidas tomadas para evitar Sil
reincidencia,

4. En el análisis del muestreo aplicado a la meta 2. Reunionl!$ de Comité Técnico de
Evaluacionl!$, no fue proporcionada el acta No. 408.

Normatividad violada

Artlculos 6, 7, 16, JJ Y 37 de la ley de Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y
Gasto Público Estatal; Articulos lO, 117 fracci6n 111y 125 fracción 11del Reglamento de la Ley de
Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Público Estatal; Articulo 63 fracciones
1,11,111,tV, V, XXVI Y XXVII de la ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado y
de los Municipios; demas relativos y aplicables (Anexo 1)

Recomendación.

Informar sobre los roolivos que dieron lugar a lo Observado; se debera cumplir con la normatividad
aplicable, para que en lo sucesivtl se cumpla con la informaciOnsobre el avance de melas, asi mismo
se deberá de informar a este Órgano de Control sobre las medidas tomadas para evitar su
reincidencia, ,

1"'.ocr)..~(ll_Fn\,'RodH'
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CONCLUSIONES

De la evaluación reali<:adaal cumplimiento del Programa Operativo Anual2{J12 y a la documentación

soporte del cumpMmientode metas, por el cuarto Trimestre, del Centro de Evaluación y Conlrol de

Confianza del Estado de Sonora, se concluyó lo siguiente:

l. Es indispensable que el Centro de Evaluación y Control de ConfiarIZa del Estado de Sonora

se apegue a la normatillidad aplicab~, eslo con el propósito de dar cumplimiento a la

normatvida<l establOOda y brindar ma10r transparencja en relad6n a las metas que son

responsabilidad de cada unidad administrativa y los recursos que estas ejercen en el

cumplimiento de las mismas.

ATENTAMENTE

C.P. Rafaellizola Badillo
Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo

del Centro de Evaluación y Control de Confiallla del Estado de Sonora

Cédula Profesional 4624783



ANEXOS

1.- Normalividad aplicable.

2.- Avance del cumplimiento del Programa Operativo Anual.

3.- Resultados de verificación del sustento documental.
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Nonnatividad,

LEY ORGÁNICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA

Anexo 1

Al1iClllo 54." Las entidades de la administración pública paraeslatal, a electo de que cuenten en su
funcionamienlo con un administración ágil y eficiente, deberán formular, aprobara y mantener
permanentemel1te actualizados sus reglamentos interiares y los demás instrumentos de apoyo
administrativos interoo que se seMlan en el Articulo 14 de esta Ley.

Los selialados reglamentos interiores establecerim las bases de organización (le ia entidad
respectiva; las facultades que correspondan a las distintas áreas que integren su estructura organice
bilsica, asi como la fonna en que los titulares de éstas podrán ser suplidos en sus ausencias.

LEY DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL
Y GASTO PUBLICO ESTATAL

Mículo 6" En el Poder Ejecub\llJ, las actividades objeto del presente ordenamiento, se sujetarán a las
bases, procedimientos y requisitos que establece esta Ley, su Reglamento y a las disposiciones
administrativas que, en el ámbito de sus respectivas competencias. expidan las Secretarias de
Planeacr6n del Desarrollo y Gasto Público, Finanzas y Contralaría Gerlllral del Estado.

Miculo 7.- El gasto público estatal se basará en presupuestos que se formularim con apoyo en
programas que se~alen objetivos, metas y Unidades responsables de su ejecución, Los presupuestos
se elaboran porcada a~o calendario y se fundarén en costos

Mículo 16.- El ejercicio del Presupuesto de Egresos comprende el manejo y aplicación de los
recursos que realiceI1 los entes pUblM, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los
¡xogramas contenidos en sus presupuestos a¡xobados,

Miculo 24,- Los beneficiarios de subsidios, aportaciones o transferencias. otorgados con cargo al
presupuesto de Egresos del Estado. debeffin rendir cuenta detallada de la aplicación de los fondos
relativos a la Secretaria de Planeación del Desarrollo y Gasto PiJblico, así como la aplicación y
justificación correspondienle, en la forma y plazos en que la misma dependencia lo requiera,

El incumplimiento en la rendición de la cuenta comprobada motivará, en su caso, la inmediata
suspensión de las subsecuentes ministraciones de fondos que por el mismo concepto se hubieren
autorizado, así como el reintegro de lo que se haya suministrado.

Articulo 33.- Quienes ejer¡an gasto ¡'llÍblico estatal en cualquier monto, estarán obligados a
¡xoporcionar todas las facilidades necesarias, a fin de que la Secretaria de la Contrataría General de!
Estado pueda reaiizar las funciones señaladas en este capitulo.

Articulo 37. - La inobservancia de las disposiciones de la presente Ley, y de las que se expidan con
base en ella, se sancionarán en los ténn,llOs de la ley de Responsab'lidades de los Servidores
Pu~icos del Estado y de los Municipios.



REGLAMENTO OE LA LEY OEl PRESUPUESTO OE EGRESOS, CONTABILlOAD
GUBERNAMENTAL y GASTO PÚBLICO ESTATAL

Articulo 10.- El gasto público estatal. en los términos de la Ley, se basara en presupuestos que se
formularan con apoyo en programas que señalen objetivos, metas y unidades responsables de su
ejecución, Los titulares de las dependencias y los directores generales o sus equivalentes en las
Entidades serán responsables tanto del avance de los programas a su cargo, como del manejo de las
derogaciones a ellos asignadas.

Artíwlo 11.. La formulación de los programas a que se refiere el Articulo anterior, deberá sujetarse a
la estruclura programática aprobada por la Secretaria, de conformidad con lo siguiente:

1. La estructura programática contendrá como elementos minimos: la poIitica, el sector, el
programa y el subprograma, La Secretaria podrá incluir categorias programáticas de mayor
detalle cuando los estime conveniente;

11. El Ejecutivo del Estallo, por conducto de la Secretaria, determinará las poIiticas, sectores
asi como aquellos programas, subprogramas y proyectos que se consideren prioritarios:

111. La Secretaria comunicará a las dependencias los cmerios para la definición de programas y
subprogramas, y éstas, en su carácter de coordinadora de Sector, con las particularidalles
que resulten necesarias, realizaran Jo conducente con sus entidades coooJinadas, Las
entidades podrim proponer a la dependencia coordinadora de Sector, aquellos programas y
subprogramas que requieran para su operación y desarrollo;

IV, La Secretaria, con la participación que corresponda a las dependeocias, podran efectuar
cambjos en la estructura programatica aprobada:

V. La Secretaria integrara y manlendra actualizado el Catafogo de Activklades del Sector
Público Estatal, el cual contendrilla estructura programabca aprobada.

Articulo 13.- Los programas a que se refiere el Articuio 10 del presente Reglamento. para efedo de
su presupuestación, deoorlm contene~

1,Los objetivos que se pretendan alcanzar, asi como la justificación de los programas;
11.La desagregación en subprogramas y proyectos, y en su caso, en categorias programilticas en
mayor detalle, ClJando las actividades a realizar adquieran un ni~el de desagregación mayor;
111,La cuantificación de metas por programa, subprograma y proyecto en su caso, con sus unidades
de medida y denominación, de acuerdo con el calillogo de unidades de medida y denominación de
melas que emita la Secretaria:
IV, La temporalidad de los programas, asi como las unidades administrativas responsables de su
ejecución;
V, Las previsiones de gasto, de asuerdo con lo establecido en la claslficadón por objeto del gasto que
expida la Secretaria, para cada una de las categolias programáticas estabiecidas por la misma:
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VI, El impacto de los programas, con sus principales caracteristicas y los criterios utilizados para ta
asignación de los recursos;
VII. Las relaciones programáticas ¡ntra e intersectoriales, en su caso;
VIII. Las previsiones de gasto, de acuerdo con ta clasificación por objeto del gasto, asi como el
programa de endeudamiento, cuando los proyectos a realizar requieran de crédito para su ejecución;
IX, Las fuentes de financiamiento;
X, Las demás de previsiones que establezca la Secretaria

Artículo 44,- El ejercicio del gasto público estatal comprenderá el manejo y aplicación que de los
recursos presupueslales autorizados realicen los entes pUblicas a que se refiere el Articulo 2 de la
Ley, para dar cumplimiento a los objetivos y metas de los programas contenidos en sus presupuestos
aprobados,
Artículo t07,- La contabilidad de las entidades deberá cootener registros auxiliares para los
programas presupuestarlos que mll8stren de manera sistemática los avances finanderos ~ de
consecución de metas, con objeto de fadlitar la evaluaci6n en el ejercicio del gasto público,
Articulo 117,- Las entidades seMladas en el inciso b), fracción 111del Articulo 2 de la Ley, cuando sus
presupuestos de egresos se encuentren íntegramente incorporados al presupuesto de egresos del
Estado, deberim enviar la siguiente información:

111. Trimestralmente, a la Secretaria, dentro de los primeros quince dlas del mes siguiente:
a) Información sobre el avance de melas por programas, subprogramas o

proyectos, en especial prioritarios, estratégicos y multisectoriales, En caso de
desviaciones a las melas, se deberán especiftear las causas que las originen:

b) Información sobre la ejecudón de los recursos por subsidios y aportaciones
autOlizados y ministrados especificando importes, causas y finalidades, asi
como el destino de su aplicación:

Articulo 125,- Las entidades cuyas previsiones de gasto púl;ll;co se hayan incorporado al presupuesto
de egresos del Estado, de!>erán proporcionar para la lonnulaciÓ!1 de la cuenta pública lo siguiente:

11. A la Secretaria:
a) Información sobre la ejecución de ITl€tas por programas. subprogramas o proyectos, en especial
prioritarios, estratégicos y multisectoriales, En caso de desviaciones a las metas, se deberán
especificar las causas que las originaron;
b) Resumen del ejercicio presupuestal devengado;
e) Sobre otra información complelTl€ntaria que solicite la Secretaria:

LINEAMIENTOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES OE RACIONALIDAD,
AUSTERIDAD Y DISCIPLINA PRESUPUESTAL EN LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA ESTATAL

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2005

Cuadragésimo Quinto.- Las Dependencias y En~dades de la Administración Pública Estataí, deberan
establecer mecanism05 que promuevan una gestión orientada a mejorar los tramites y servici05, los
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proct!sos operati\'OSy de soporte, la efICacia y eficiencia en el cumplimiento de sus objeti~os y metas,
e! maTeojurídico administrativo de actuación, ~ pmlesionalización del servicio publico, las practicas
de gobiemo IIlectronrco y la implementacibn de sistemas de calidad, a través de las siguientes liMas
de acción:

111,-En Dependencias y Entidades se deberá asegurar la definiciOrl de objetill{)s y metas por
unida\l administrativa con base en el marco de actuación, de igual forma se procederá con la
definición presupuesta!. asegurando la congruencia de estos elementos y su cumplimiento mediante
,1
seguimiento puntual a la eficacia y eftcieocia de cada unidad administrativa, bus.:.:andola optimizaciOn
de los recursos asignados:

LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS
DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS

Articulo 63,- Todo sl!fVidor publico tendrá las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialida\l y efICiencia que deben ser observadas en el dl1sempei'lo de su
empleo, cargo o comisión, y cuyo incump~miento daril lugar al procedimienlo y a las sancklnes que
correspondan, segun la naturaleza de la in!racciOn en que se incurra, y sin pe~uickl de sus derechos
laborales, pre'IÍstos en las normas especificas que al respecto rijan en el selVÍCio.

1, Cumplir con la milxima diligencia y esmero el o los servicios que tuviere a su cargo,

11. Abstenerse de todo acto u omision que cause o puede causar la suspensión o deficiencia del
servicio,

111. Abstenerse de todo acto u omisión que implique abuso o ejercicio indebido de su empleo,
cargo o comisión.

IV, Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes. programas y presupuestos
correspondientes a su competencia,

V. Cumplir las leyes y normas que determinen el manejo de los recursos económicos publicos,

VI. Utilizar los recursos que lenga asignados para el desempeño de su empleo, cargo o
comisión, de acuerdo a los presupuestos por programas ap;obados.

VIL XXVI, Abstel\l!rse de cualquier acto u omisión que imprEque incumplimiento de cualquier
disposicibn juridica relacionada con el servicío público,

VIII, XXVII, Las demás que le impongan las leyes y reglamentos.
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Avance dal cumplimiento del Programa Operativo Anual

Anexo 2
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Resultados de verificación del sustento documental

REVISiÓN DE METAS AL CUARTO TRIMESTRE DEL 2012

INSTITUTO DEL ESTADO DE SONORA
{EriAvance FI,iaI <e "",,<ideran mela. progIM100as al cuarto Tnme,tra 2012)

Anexo 3
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Oficio N" SSPICECCIDA-0621/09/2013

2013. AIVO DE LA SALUD EDUCACION y DEPORTE
Hermosillo, Sonora a 19 de Septiembre de 2013

C.P. RAFAEL LlZOLA BACILLO
TITULAR DEL ORGAND DE CONTROL Y
DESARROLLO ADMINISTRATIVO DEL CEceo
PRESENTE-

En respuesta a olicio W $-1118(,2013 de fecha 31 de Mayo del presente a~o, mediante el cual se nos
,nforma de las observaciones denvadas de la audltor;a prachcada al programa aperta'vo anaul del
2012 en donde se determinaron las s'llulentes observaCIOnes

Observacion lo
Se observo qUlt 105 reportes trimestrales de avance de metas del primero, tercero y cuarto
trimestre del ejercicio 2012, fueron entregados en fe<:ha posterior a la fecha limite establecida.

Respuesta.
Los informes a que hace alusión la presente observaci6n fueron remiMos a la Secretana de Hacienda
de acuefdo a las fecha~ eslablecidas en la Guia para la elaboración de los informes lnmestrales del
2012, Excepto el ~arto tnme~tre, el cual se enviO el ultimo dia (21 de Enero del 2013) y entrgo en la
Secretaria de Hacienda un dia despué~ de la lecha e~tablecida poI un olvido del mensajero

Medias preventivas.
se vigilara el cumpltmiento de las fechas progrmadas de acuerdo al calendario para el envio de los
informes trimestrles a la Secretana de Hacienda

Documento de soporte.
Calendafio de fecha para entrega de la IntOfmaci6n emitido por la Secretaria de Hacienda.
Fotocopia de los o~cios de envio a la Secretana de Hacienda de los infom1e~ tnmestrales observados

Observacion 2
Se observo que para et ejercicio prespuestal del 2012 el CECC no presento metas a desarrollar
por unidades administrativas asl como sU presupuesto ejercido en el Programa Operativo Anual
2012 por lo cual no fue posible verificar las funciones ni el avance presupuestal
correspondiente a cada unidad, debido a que la Información financiera se reporto de manera
gfobal.

.••* * ll-• •• UN NUEVO SOi"l:}AA •

S'{1";T,"I~ nI: SE,;r.,"",~n PI,", K"~ iCt '''''01>1 I'v ".U~l'H)~y Cu",~,w ni'
COM',,"WA. A\'E, p~'>W Rto Se'NOR" I~,I 1'<ü.,rr CA" "'''J. CALU C""""'ORr. COl.
V'IH ,~, SI:'''. el' ~l~8u. n:IHOM}' ,5211",2) HlK.JJ7u
¡¡""'''r''''.>. So"",,,- M",xu;oI"'''",'''''l<),".~,,".m,SSI'

Respuesta
TradICionalmente el Programa Operativo Anual no se desagregaba por unidad administrativa por no
contar con indlcadofeS de resurtados para cada una de las unidades, ya que las metas se conlderaban
en base a la capacidad operativa del centro y de la programación de las evalauciones del personal
que las dependencias de Gobierno y 105MuniCIpios del Estado le hacian llegar al C3. por lo cual la
meta de cada una de las unidades administrativas era Igual a ~~1j,8lElI..ll

RECIBID a
1 SE1. lGll
~-d;t:~~¡;Yl¡14
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Mediads Preventivas
El plograma OperaUvo Anual del ejercicio presupuestal del 2013 ya se elabora con metas por unidad
administrativa

Documento de Soporte
Avance del progama operativo al primer trimestre del 2013

LIC. JUAN ARLOS SALAZAR PLATT
DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO DE EVALUACiÓN
Y CONTROL DE CONFIANZA.

C_C.p.Minutario

SSP

Sl:nfTMrA no:Sm"'lJlAIl ¡'UH'.tU le.,,,!",,,,,, [VI\l.UACION, (01).''01. DE
(O'-flAN'A. AVE. PAS£ORK>S<"""'A I~u ,,"""n-:('A" >-«). [AtU CO'''''NFOIlI. ÜJL
VlJ.U "" Se.". r ,P. 83280. THH""'" +~:(6621 108-3J70
1l1:""''''"J.<>. St''''",A. \1'.xl'" Iwww.sonortl.goo,m,
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http://www.sonortl.goo,m,


2.- CALENDARIO DE FECHAS PARA ENTREGA DE INFORMACiÓN

Fecha limite de entrega a
Trimestre Secretaria de Hacfenda

(Subsecretaria de Earesos.)

Primero 2012 20 Abril 2012

Segundo 2012 13 Julio 2012

Tercero 2012 19 Octubre 2012

Cuarto 2012 21 Enero 2013



LIC. CHRISTIAN GILBERTO LARDIN APODACA
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACION y SEGUiMIENTO
DEL GASTO PUBLICO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA,
DEL ESTADO DE SONORA.
PRESENTE,.

SECRETARIA DE HACIENDAECISIDO'
8 oel. 2012

¡NEAAL DE E>'Al.UACIO~
IE~TQ DEL GASTO PUBLICO

,
SECRETARíA DE HACIENDAECIBIOO

18 DeL 2012

DIRE N ENEAALDEEvilUJAtlON
, rs,c IMI,NTO DEL GASTO PtrBUCO

Oficio N° SESPICECC-DA_ 242/10/2012
Ano 2012. "Por el raS¡lfIto 8 la Cul/ura y los

Darechos de los PUflblos indígenas"
Hermosillo. Sonora. 18 de Octubre del 2012.

SS.P.
SEOlEl ARIA DE

SI'"URln~OI'I,'HllrA .

¥",,-(B OCl.2G1~o,If'\V=~.",ut},

,
,i

E e r
del Centro de Evaluación y Control de Confianza. "t~f n,."" ';,r

,r(.~'I:!'),\C' .".

Sin otro particular aprovecho para enviarie un ~,
ATENTAMENTE (

~7->
C.P.MANU~I~~
Diroctor de Ad

EVTOP-Q1 Seguimiento Financiero de Ingresos y Egresos, EVTOP-Q2 Analllico de
Recursos Ejercidos, EVTOP-Q2 Avance Presupuestal, EVTOP-Q3 Informe de Avance
Programático, EVTOP-04 Resultados de Amilisis Programático Presupuesta!.

Correspondientes al Centro de Evaluadón y Co
relativos al ejercicio presupuestal del Tercer Trim
de Septiembre del 2012 !

Con el fin de dar cumplimiento a los Arts. 2do. Fracc.3", Inciso S, Art. 22 Bis y 22 Bis-A de
la ley de Presupuesto de Egresos. Contabilidad Gubemamental y Gasto Público Estatal,
asl como en el Art, 26 FraccS", y Art5,44, 45 Y 47 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el Ejercicio Fiscal de Recol1ducción
Presupuestal 2011 y Presupuesto 2012, adjunto al Presente me permito rem~jr a Usted. la
información requerida en los formatos siguientes,
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'\ 7= - " Oficio N~SSPICECC.DA-0041/01/ 013
2013; "AÑO DE LA SALUO. EDUCACiÓN y DEPORTE"

Hermosillo, Sonora, 21 de !::nero de 2013., ,

'" Sf'CRETARI;. OE HACIENDA IllC. CHRISTIAN GILBERTO LARDIN AP-6BACA ~ -__
DIR;CrORGENERALDEEVALU~' ¥?é~~~'RALORIA I E, e I~' o
DEL GASTO PÚBLICO DE LA SECU'RI'" DEth«iicrm" 1 ~ 2 ENE. 2C13
DEL ESTADO DE SONORA. iR 27 Z¡:1 ::3 ..1-0 '1
P R E S E N TE.. l. 7~-/ . o " I _ D-f:W: NGENEIlALDEE\'ALUACION

! S e I s ID" I 1,E;;UI~I:NTIJ~!:~c.moPUBLlCO
Con e!finde (lar cumplimientoa IOS¡AIl5,A~ ~ntn::js6'drt'22 81sy 22 B;s-A de
I~ Ley de PresupueStO de Egresos Contabilidad Gubemamental y Gasto Público Estatal,
así c:lmo erl el An. 26 Frace,5", y Arts,44, 45 Y 47 del Decreto del Presupuesto de
Egresos del Gobierno del Es<ado de SOrlora para el Ejerdcio Fiscal de ReconducciÓrl
Presupuestai 2011 y Presupuesto 2012. adjunto al Preserlte me permito remitir a Usted, ia
información requerida erllos formatos siguientes.

EVTOP-Q1 Seguimiento Finarlciero de ingresos y Egresos, ANEXO 01-01 Relación de
Recursos Recibidos EVTOP-02 Analítico cie Recursos Ejercidos, EVTOP.03 Irlforme oe
Avance Programiilico, EVTOP-04 Resutlado de An¡iiisis Programatico Presupuesta!.



S.S.!',
DIRECCIÓN GENER~l

ADMINIS1~ oR El\~: E"
~ECIlH"'R\A DE

SEGURlD,n PUBLICA

Ofic;io N" SE$PICECC-DA-D31104J2012
Afio 2012: "Por 91 fflSP6to 8 la Cultura y los

Derochos de Jos Pueb/m; Indlgan",,"
Hermasillo. Sonora. 18 de Abril del 2012

CECC'"s e ~TARIA D~ HACIENDAR E 1~~2;12o o
DIREM'rnEIW.!Il1 E'I.wrmON
r S¡;GUIMIf.NTI,l Dt1. GASTO PU~wco

L.IC.e IN APODACA
DIRECTOR GENERAL DE EVALUACIÓN Y SEGUIMIENTO
DEL. GASTO PÚBLICO DE LA SECRETARIA DE HACIENDA
DEL ESTADO DE SONORA
PRESENTE._

Con el fin de dar cumplimiento a los Arts. 2do. FraCC.3". Inciso S, Art22 Bis y 22 Bis-A de
la Ley de Presupuestos de Egresos. Contabilidad Gubernamental y Gesto Público Estalal,
asl como en el Art. 16 de la Ley de Presupuesto de Egresos Contabilidad Gubernamental
y Gasto Púbjico Estatal para la Reconducción Presupuestal 2011, adjunto al Presente me
permito rem~ir a Usted, la infonnación requerida en los fonnatos siguientes

EVTOP-{l1 Seguimiento Financiero de Ingresos y Egresos, EVTOP-{l2 Analitico de
Recursos Ejercidos por Partida Presupuestal, EVTOP.Q3 Informe de Avance
Programático, EVTO?..Q4 Resultados de Anélisis Programatico PresupuestaL

Correspondientes al Centro de Evaluación y Control de Confianza dei Estado de Sonora
relativos al Ejercicio Presupuestal del Primer Trimestre comp~ndido del 01 Enero al 31 de
Marzo del 2012.

Sin otro parti,

1
ATENTA1

!
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