QUINCUAGESIMA SEXTA REUNION DE LA
JUNTA DIRECTIVA DE RADIO SONORA

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 19 de Diciembre de 2011, en la Sala de
Juntas de Radio Sonora, ubicada en Obregén # 46, Col. Centro, de esta ciudad, dio inicio la Quincuagésima
Sexta Reunion de la Junta Directiva de Radio Sonora, presidida por el C. Lic. Jorge Morales Borbon,
representante del C. Gobernador del Estado y Presidente de la Junta Directiva de Radio Sonora, Lic. Guillermo
Padrés Elias; Lic. Ernesto Mufioz Quintal, Subsecretario de Enlace Legislativo, Municipal e Institucional
representante del Secretario de Gobierno, Ing. Héctor Larios Cordova; C.P. Conrado Laveaga Cota, Jefe de
Departamento de la Direccion General de Evaluacion de la Secretaria de Hacienda, Representante del
Secretario de Hacienda, C.P. Alejandro Lopez Caballero; Lic. Jesus Moreno Durazo, Enlace de Comunicacion
Social de la Secretaria de Economia, Representante del Secretario de Economia, Lic. Moises Gomez Reyna; C.P.
Ma. Magdalena Vazquez Estrada, Titular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo; Lic. Alfonso
Rodriguez Davis, Comisario Publico Ciudadano y Lic. Luis Mario Rivera Aguilar, Secretario Técnico y Director
General de Radio Sonora, bajo el siguiente Orden del Dia:

I.  Lista de Asistencia
Il.  Verificacion de Quérum Legal por parte del Comisario
.  Lecturay Aprobacion del Orden del Dia
IV. Lecturay Aprobacion de Acta de la Sesion Anterior
V.  Seguimiento de Acuerdos:
a. Aprobacion de Transferencias Internas de Recursos del Primer y Segundo Trj el2011.
b. Solicitud de aprobacion de cuentas incobrables
C. Propuesta de Programa del 29 Aniversario de Radio Sonora.
d. Baja de Inventarios.
I Informe del Director General
Informe de Actividades realizadas del 1° de Abril al 31 de Octubre de 2011.
a. Estados Financieros al 31 de Octubre de 2011.
b. Avance Presupuestal, Comprendiendo Ingresos y Egresos por Partida del Segundo y Tercer
Trimestre 2011.
c. Plan Anual de Adquisiciones. Avance al Tercer Trimestre 2011.
d. Avance en el Cumplimiento de las Metas POA del Segundo y Tercer Trimestre 2011.
e. Avance en el Cumplimiento de las Metas POA del Segundo y Tercer Trimestre
II.  Informe del Comisario
1. Lectura, Discusioén y, en su caso, Aprobacion de Asuntos
Aprobacion de Transferencias Internas del 1° de Julio al 31 de Octubre de 2011.
Presentacion de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos y POA 2012
Presentacion del envio de la propuesta del Proyecto Adicional de Unificacion de Frecuencias.
Ratificacién de Tarifas Telefonicas
Ratificacion de Compensaciones a Personal de Base y de Confianza.
Dictamen de adjudicacién directa para la adquisicion de automéviles a través de Arr
Financiero.
g. Presentacion del Manual de Politicas de Control Interno.
h. Presentacion de Estimulo de Eficiencia
IV.  Asuntos Generales
V. Resumen de Acuerdos Aprobados
VI.  Clausura

~P000p
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Desahogo del Orden del Dia

En uso de la palabra, el Lic. Jorge Morales Borbén, Representante del C. Lic. Guillermo Padrés Efias,
Gobernador del Estado y Presidente del Junta Directiva de Radio Sonora, da la bienvenida a los asistentes y
cede la palabra al Lic. Luis Mario Rivera Aguilar, Director General de Radio Sonora para que conduzca la
reunion.

el Punto |, se paso Lista de Asistencia por el Director General, siguiendo el Punto Numero I,
ificando el Quérum legal por el Comisario, en esta ocasion por el Lic. Alfonso Rodriguez Davis,
isario Publico Ciudadano, declarando la existencia legal del quorum.




Se procedié a dar lectura al Punto Numero lll referente a la aprobacion del orden del dia, haciendo uso de la
palabra el C. Lic. Luis Mario Rivera Aguilar quien solicité la aprobacion a los miembros de la Junta Directiva
para modificar el Orden del Dia en el cual se adicionan dos puntos de acuerdo, siendo aprobado por
unanimidad quedando como sigue:

I.  Lista de Asistencia

Il.  Verificacién de Quérum Legal por parte del Comisario
Il. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia
IV.  Lectura y Aprobacion de Acta de la Sesion Anterior
V.  Seguimiento de Acuerdos:

a. Aprobacion de Transferencias Internas de Recursos del Primer y Segundo Trimestre 2011.
b. Solicitud de aprobacion de cuentas incobrables
c. Propuesta de Programa del 29 Aniversario de Radio Sonora.
d. Baja de Inventarios.
VI. Informe del Director General
Informe de Actividades realizadas del 1° de Abril al 31 de Octubre de 2011.
a. Estados Financieros al 31 de Octubre de 2011.
b. Avance Presupuestal, Comprendiendo Ingresos y Egresos por Partida del Segundo y Tercer
Trimestre 2011.
c. Plan Anual de Adquisiciones. Avance al Tercer Trimestre 2011.
d. Avance en el Cumplimiento de las Metas POA del Segundo y Tercer Trimestre 2
e. Avance en el Cumplimiento de las Metas POA del Segundo y Tercer Trimestre
VII. Informe del Comisario
VIII. Lectura, Discusion y, en su caso, Aprobacion de Asuntos
a. Aprobacién de Transferencias Internas del 1° de Julio al 31 de Octubre de 2011.
b. Presentacion de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos y POA 201
c. Presentacion del envio de la propuesta del Proyecto Adicional Unificacion de Frecuencias ante
la Secretaria de Hacienda como proyecto adicional.
d. Ratificacion de Tarifas Telefénicas
e. Ratificacién de Compensaciones a Personal de Base y de Confianza.
f. Cambio de modalidad en la adquisicion de automdviles a través de arrendamiento financiero
por Compra Directa de 1 Automavil.
g. Presentacion del Manual de Politicas de Control Interno.
h. Presentacion de Estimulo de Eficiencia

i. Realizar gestion ante la instancia competente para que se realicen las modificaciones
correspondientes, para que Radio Sonora se agrupe a la Oficina del Ejecutivo Estatal, con
dependencia operativa a la Secretaria de Comunicacion Social.

j Presentar propuesta de integrantes del Consejo Consultivo de Radio Sonora.

IX.  Asuntos Generales
X.  Resumen de Acuerdos Aprobados
XI. Clausura

Siguiendo con el orden del dia, en su Punto No. IV, Lectura del Acta de la Sesion Anterior, |a cual les fue
enviada para revision y firma de los asistentes, obviando la lectura de la misma, aprobado por unanimidad<™

Punto V. Seguimiento de Acuerdos.

a. Aprobacién de transferencias Internas de Recursos del Primer y Segundo Trimestre 2011.
Se envio la informacién correspondiente a la Secretaria de Hacienda.

b. Solicitud de Aprobacién de Cuentas Incobrables.
Se dieron de baja las cuentas incobrables aprobadas.

c. Propuesta de Programa de 29 Aniversario de Radio Sonora.
llevaron a cabo los festejos de 29 Aniversario de Radio Sonora, con muy buena aceptacion.

aja de Inventarios.
os en proceso de baja de inventario para conclusion al 20 de diciembre del 2011.




En el Punto No. VI, Informe del Director General de Radio Sonora, el Lic. Luis Mario Rivera Aguilar,
presentd la informacion correspondiente a:

a) Informe de Actividades realizadas del 1° de Abril al 31 de Octubre de 2011.

En la Direccion de Operaciones.
- En el Segundo trimestre dentro de la Direccién de Operaciones llevamos a cabo un seguimiento puntual de
los resultados obtenidos en la programacion implementada en el mes de enero, la cual en la mayoria de los
casos cumplié con las expectativas y analizamos la modificacion de algunos espacios de entretenimiento o la
sustitucion de los mismos.

+ Por otra parte se brindo cobertura y difusion por medio de transmisiones especiales a evento de gran
importancia social como Un Dia Sin Zapatos, la Inauguracion del Puente Morelos y el Festejo del Dia del Nino
en la Colonia San Luis de Hermosillo.

« En el rubro de transmisiones especiales iniciamos como cada afno la transmision de la temporada de musica
en concierto y a bailar desde la plaza bicentenario.

« Por dltimo debemos destacar que por medio de los programas “Que Show” y “Mi Tierra” logramos
incrementar la interacciéon con planteles escolares y municipios de la sierra con transmisiones que permitieron
establecer un contacto directo con estudiantes.

- En el tercer trimestre en la Direccién de Operaciones llevamos a cabo una evaluacion de la nueva
programacion en base a la respuesta obtenida por medio de llamadas y mensajes de texto, obteniendo
resultados bastante positivos en los programas “El Mentidero”, “Mi Tierra”, “Que Show” y “La Musica Nuestra”.

. El Gnico programa que no registrd una aceptacion de parte de nuestros radioescuchas fue el programa “El
Tentempié”, el cual fue sustituido el 3 de octubre por el espacio musical llamado “El Discémetro Mundial”, el
cual ha reflejado una buena aceptacion de acuerdo a los parametros antes mencionados.

. Asi mismo trabajamos en cambiar y refrescar las vestiduras de la programacion existente.

. Porotra parte se trabajo en el 29 aniversario de Radio Sonora, logrando una serie de eventos musicales y
de contenido formativos para estudiantes de preparatoria y universidad.

. Se presenté un desglose de los gastos y recursos obtenidos en el Festejo de 29 Aniversarig
Sonora, dando un total de $593,598.87 de recursos obtenidos, asi como $593,598.87 de (Fa%(gs
durante los eventos.

En la Direccion Técnica.
+ Se asistio a la Convencion Anual de exposicién de adelantos tecnoldgicos en Radio que se efe&do en kas
Vegas, en la cual se adquirié una consola para ser utilizada en cabinas de transmision.
« Se tuvieron problemas en repetidoras de Imuris, Magdalena, Benjamin Hill, Carb6, Moctezuma, Nagozari
Tepache, Puerto Pefasco, Santa Ana, Cananea, Guaymas, Nogales y Navojoa a las cuales se | i
mantenimiento correctivo y se dejaron funcionando, en San Luis Rio Colorado se ajusté modulacién reparango
la sefal y a las demas repetidoras solo el mantenimiento preventivo.

En la Direccion de Noticias.

- En el mes de mayo se contrataron dos nuevas corresponsalias, Magdalena y Navojoa, esto para reforzar la
presencia de la radio en los municipios donde llega la senal y fortalecer los vinculos entre esta emisora y los
ciudadanos.

« Se cumplié con el objetivo de que al menos 20% de los contenidos de los noticieros, provinieran de fuentes
ciudadanas, tal como esté establecido en el POA.

+ Se realizd un plan de trabajo para enviar reporteros, una vez por semana, a comunidades rurales e
indigenas, esto con el fin de contar historias que suceden en estos lugares a donde generaimente no llegan
otros medios de comunicacion.

+ En el mes de agosto se contrataron los servicios de reporteros para ocupar las corresponsalias de Caborca

y Cananea, esto para reforzar la presencia de la radio en los municipios donde llega la senal y fortalecer los

vinculos entre esta emisora y los ciudadanos.

| 13 de octubre se realizd en transmision especial, el Segundo Informe de Gobierno del gobernador

uillermo Padrés.

cumplié con el objetivo de que al menos 20% de los contenidos de los noticieros, provinieran de fuentes

adanas, tal como esta establecido en el POA. /
\ / //




En la Direccion de Administracion.

« En el mes de septiembre y octubre se revisaron a detalle la estructura orgénica de la dependencia, los
perfiles de puestos y se elaboré y envio para su autorizacion a Recursos Humanos el catalogo de puestos
para Radio Sonora, que por sus funciones es muy diferente al resto de los organismos y dependencias.

« Se revis6 también el manual de organizacion, para enviarse a la contraloria para su actualizacion después
de que nos autoricen el catalogo de puestos.

+ Se elaboré un manual de politicas de control interno, el cual estamos presentando.

« Se disefid un estimulo de eficiencia para incentivar a los empleados a realizar un trabajo de mayor calidad e
incrementar con ello la eficiencia y eficacia en el desempefio de sus actividades.

Asi mismo, presenté en voz de la Directora de Admon. C.P. Luz Irema Ramos Borbon,

b) Estados Financieros al 31 de Octubre de 2011.

En el Estado de Posicion Financiera tenemos al 31 de Octubre de 2011, estamos saludables en los numeros,
en activo circulante un total $3'763,376.87, cuyas partidas principales son bancos con $1°100,435.47. En
clientes con $2'192,070.62, activo fijo tenemos un total de $6°991,309.31 siendo las partidas principales
mobiliario y equipo, equipo de comunicaciones y equipo de computacion. El total del activo suma
$10'754,686.18. El pasivo circulante suma la cantidad de $2°456,179.28, cuya partida mas importante es la de
Ingresos por realizar que es la facturacion de clientes la cual esta al dia por $2'221,570.62. El total del
Patrimonio a esta fecha suma $8'298,506.90 compuesto de $6°991,309.31 de patrimonio, $1°581,682.55 de
Resultado de Ejercicios Anteriores y pérdida de $274,484 96 Resultado del Ejercicio.

El Estado de Resultados Acumulado con un total de Subsidio $16°517,354.37, Ingresos Propios $4'942,986.89,
Total General $21°460,341.26. Un Total de Gastos de Operacion $21'734.826,22 nos arroja una Perdida en el
Periodo por $274,484.96.

En el Estado de Variaciones en el Patrimonio al 31 de Octubre de 2011, $6'991,309.31 de Patrimonio,
$1°581,682.55 de Resultado de los Ejercicios Anteriores, $274,484.96 de Pérdida del Ejercicio y $8/298,506.90
de Total de Patrimonio. Aqui el aumento del patrimonio fue en el tercer trimestre por la gen ' de equipo
7| )8
)

de comunicaciones, consola, accesorios y procesador y disminuyé en el mes de octubre [p ja de equipo
de transporte.

c) Avance Presupuestal, Comprendiendo Ingresos y Egresos por Partida Segundo gr Trimestre
2011. Se tiene programando un ingreso anual de $24°463,823.00, de los cuales presentamos:
Ingresos del Segundo trimestre por $6'315,112.17, acumulado por $127159,233.41, con un 49.70% de
Avance. En los Egresos del Trimestre $5°974,911.11, acumulado por $12°608,478.43 y un 51.54%, en lo que

se refiere a Ingresos Estatales e Ingresos Propios.

En cuanto a la parte de Egresos de los Ingresos Propios del Segundo trimestre $1'567,433.20, acumu
$2'907,346.84, que representa el 60.57%.

Ingresos del Tercer Trimestre por $7°541,189.26, acumulado por $19°700,422.67, con un 80.53% de Avance.
En los Egresos del Trimestre $6°662,881.92, acumulado por $19°271,360.35 y un 78.77%, en lo que se refiere
a Ingresos Estatales e Ingresos Propios.

En cuanto a la parte de Egresos de los Ingresos Propios del Tercer Trimestre $1°370,869.68, acumulado
$4'278,216.52, que representa el 89.13%.

Se present6 el Analitico de Recursos por Partida Presupuestal de Ingresos Propios del Segundo y Tercer
Trimestre del 2011.

d) Plan anual de Adquisiciones. Avance al Tercer Trimestre 2011.
Se presenté el Avance al Tercer Trimestre del Plan Anual de Adquisiciones mostrando un avance en los
capitulos:




e) Avance en el Cumplimiento de las Metas POA del Segundo y Tercer Trimestre 2011.
Direccion General. A la fecha vamos en linea con lo programado.

En la Direcciéon de Administracion, vamos en linea con lo programado.

En la Direccién de Operaciones, vamos en linea con lo programado.

La Direccion de Noticias. Vamos en linea con lo programado.

La Direccion Técnica. Vamos en linea con lo programado.

Punto VII. Informe del Comisario Publico de Radio Sonora. El C. Lic. Alfonso Rodriguez Davis, Comisario
Publico de Radio Sonora, presentd su informe en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 57 y 58 de la
Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, asi como el punto 10 fraccion N) del Manual de
Actuacion del Comisario Publico Ciudadano y el articulo 26 del Reglamento para la Celebracion de Sesiones
de Organo de Gobierno de las Entidades de la Administracién Publica Paraestatal, por el periodo comprendido
del 1° de Julio al 30 de Noviembre del 2011 donde destaca lo referente al proceso del arrendamiento
financiero.

Destaca también que en la realizacion del XXIX aniversario de la radio, hubo un excedente entre los gastos
programados y los gastos realizados por aproximadamente $120,000.00 y sugiere a la Direccion de la entidad
cumplir cabalmente con los topes de gastos aprobados para este tipo de eventos, por lo que Direccion
tomara en consideracion la sugerencia.

Punto VIII. Lectura, Discusion y, en su caso, aprobacion de asuntos;
a. Aprobacion de Transferencias Internas de Recursos del Tercer Trimestre 2011.

Transferencias Internas de Recursos por Subsidio del Tercer Trimestre 2011.

MES NUEVO ASIGNADO

ASIGNADO

AMPLIACION(+)

REDUCCION(-)

SEPTIEMBRE

4°791,361.00

813,070.15

813,070.15

4'791,361.00

Transferencias Internas de Recursos por Ingresos Propios del Tercer Trimestre 2011.

MES ASIGNADO | AMPLIACION(+) | REDUCCION(-) NUEVO ASIGNADO
AGOSTO 78,018.00 7,230.18 7,230.18 78,018.00
SEPTIEMBRE 533,400.00 59,188.00 59,188.00 533,400.00

Ampliacién Presupuestal de Recursos por Ingresos Propios del Tercer Trimestre 2011

MES

ASIGNADO

AMPLIACION(+)

REDUCCION(-)

NUEVO ASIGNADO

AGOSTO

206,925.00

320,000.00

0.00

526,925.00

Se aprueba el punto por unanimidad.

b. Presentacién de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos y POA 2012.

Personales.

Para el afio 2012, estamos solicitando $7°191,589.00 de gastos de operacion, $20'095,662.28 de Servicios

i mismo se presentd el Anteproyecto de sueldos por honorarios para el 2012, por un total de $80,855.84
sual; Contratos por Honorarios para el 2012 por $74,568.23 mensual;
s0s Propios por un total de $123,686.71 mensual;

Anteproyecto de plantilla por

Q%



Anteproyecto de Programa Operativo Anual 2012.

ORGANISMO: RADIO SONORA

METAS
META DESCRIPCION umgglnmns ORIGINAL
ANUAL

DIRECCION GENERAL
COORDINAR Y SUPERVISAR LOS PROGRAMAS DE LAS DIRECCIONES DE

1 iy e DOCUMENTO 4

2 REALIZAR MAGNOS EVENTOS EVENTO 2
OBTENER LA RECERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

3 o g o5 DOCUMENTO 1

DIRECCION DE ADMINISTRACION

4 ELABORAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2013 DOCUMENTO 1

5 ELABORAR PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS Y EGRESOS DOCUMENTO 1

6 ELABORAR PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES DOCUMENTO 1

7 REVISAR Y ACTUALIZAR MANUALES Y REGLAMENTOS DE RADIO SONORA | DOCUMENTO 3
CELEBRAR CONVENIOS DE COLABORACION PARA LA OBTENCION DE

8 RECURSOS ADICIONALES CONVENIO 33
MANTENER ACTUALIZADOS LOS SISTEMAS DE INFORMACION DE

. TRANSPARENCIA DOGUMENTO 18

% ggnggimm Y CONTROLAR LOS RECURSOS HUMANOS DE RADIO . S—— -

i ggmg\ﬁTmn Y CONTROLAR LOS RECURSOS MATERIALES DE RADIO o P

> ggmlcl)\gimm Y CONTROLAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DE RADIO —— o

a COORDINAR ¥ REALIZAR EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO | | coon .
DE LOS EQUIPOS DE COMPUTO

DIRECCION DE OPERACIONES

12 DISENAR LA PROGRAMACION DE RADIO SONORA DOCUMENTO 1

- COORDINAR LOS DISTINTOS ESPACIOS RADIOFONICOS PARA PRODUCCION e
PRODUCCIONES PROPIAS E INDEPENDIENTES GRABADA '

6 COORDINAR LOS DISTINTOS ESPACIOS RADIOFONICOS PARA PRODUCCION .
PRODUCCIONES (CAPSULAS PROMOCIONALES Y SPOTS) GRABADA

17 COORDINAR Y REALIZAR EVENTOS ESPECIALES EVENTOS 164 |

18 ELABORAR LA PROGRAMACION Y CONTINUIDAD RADIOFONICA DOCUMENTO 35 |/

19 DIGITALIZAR LA FONOTECA DE RADIO SONORA GRABACION 1,155

20 REALIZAR INVENTARIO DE DISCOTECA DOCUMENTO 1

21 SEGUIMIENTO DEL SISTEMA DE TRANSMISION INFORME 2

DIRECCION DE NOTICIAS

2 PRODUCIR Y TRANSMITIR NOTICIEROS PROGRAMA 862

23 PRODUCIR Y TRANSMITIR CORTES INFORMATIVOS CORTE 3,872

24 PRODUCIR Y TRANSMITIR NOTAS CON PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD __ | NOTA 2,770

DIRECCION TECNICA

25 REALIZAR SERVICIOS A 5 CABINAS DE GRABACION Y TRANSMISION SERVICIO 130

26 REALIZAR SERVICIOS A ESTACIONES DE RADIO SERVICIO 57
ELABORAR Y PRESENTAR ANTE LA COFETEL LA BOLETA ESTADISTICA

\Z7 ANUAL DE LAS 29 ESTACIONES DE RADIO DOCUMENTO 29
N REHABILITAR ESTACIONES DE RADIO ESTACION 12

bado por unanimidad.




c. Presentacién del envio de la propuesta del Proyecto Adicional Unificacion de Frecuencias ante la
Secretaria de Hacienda como proyecto adicional.

Tiene como objetivo rehabilitar y mejorar las 29 estaciones de radio que componen la red estatal de Radio
Sonora tanto en cobertura como en calidad de transmision.

Justificacién: El crecimiento de Radio Sonora ha sido constante y en el afan por cumplir con la misién para la
que fue creada, no escatimamos esfuerzos humanos y técnicos. Sin embargo, la infraestructura fisica y de
comunicaciones es deficiente.

En apego al compromiso de calidad asumido con sus radioescuchas, definimos un proyecto de desarrollo para
el Nuevo Sonora que la consolide como una Radio moderna y de alto impacto en la poblacion sonorense.

Este proyecto fue presentado y autorizado en la Reunién 53 de la Junta Directiva de Radio Sonora, el 18 de
Noviembre de 2010, sin embargo no nos fue asignado recurso para este proyecto por lo que se realizaran las
gestiones necesarias para tratar de conseguirlo.

Se esta enviando de nuevo ajustando los importes de acuerdo al tipo de cambio, ya que las cotizaciones son
en délares y se esta ajustando la calendarizacion anual por el periodo 2012-2015, ya que la propuesta original
fue del 2011-2015.

Una inversion total de $19°739,500.00, de la cual se calendarizé su inversion por ano:

Ano Estaciones a Rehabilitar Importe
2012 Agua Prieta, Benjamin Hill, Carbo, Guaymas, Hermosillo Cementera, Hermosillo $14'110,000.00
Centro, Imuris, Magdalena, Navojoa, Obregén, San Felipe de Jesus, Santa Ana,
Tepache y Ures.
2013 Caborca, Cananea, Nogales, Plutarco Elias Calles, Puerto Pefiasco y San Luis 2°829,750.00
Rio Colorado.
2014 Alamos, Arizpe, Granados, Moctezuma y Nacozari 1'267,675.00
2015 Nacori Chico, Sahuaripa, San Pedro de la Cueva y Yécora. 1'071,450.00
Total $19'739,500.00

Se aprueba el envio de la propuesta ante la Secretaria de Hacienda.

d. Ratificacion de Tarifas Telefénicas.
Se presentan las lineas telefénicas que se tienen autorizadas actualmente en este ejercicio y se solicita la
ratificacion de la utilizacion de las mismas para el ejercicio 2012, las cuales seran enviadas a la Secretaria
Hacienda para su autorizacion correspondiente.

Tomando en consideracion que somos un medio de comunicacion y se requiere estar constantem
comunicado y es una herramienta de trabajo indispensable.

TELCEL
NOMBRE PUESTO AUTORIZADO JUSTIFICACION
Mecanismo ufiizado para las conexiones de
TELULAR A TRAVES DEL CONMUTADOR USO GENERAL TOTAL FACTURADO |entrevistas que se ransmiten al aire a raves de
lelefono celular .
Mecanismo ulizado para las conexiones de
TELULAR A TRAVES DEL CONMUTADOR USO GENERAL TOTAL FACTURADO |enfrevistas que se ransmiten al aire a raves de
lelefono celular .
Mecanismo uilizado para las conexiones de
TELULAR A TRAVES NOTICIAS USO EXCLUSIVO PARA NOTICIAS TOTAL FACTURADO |entrevistas que se ransmiten al aire a raves de
lelefono celular .
Mecanisme ulizado para las conexiones de
TARJETA 3G gggg&;ﬁgog BEEVENIS TOTAL FACTURADO [entrevistas que se Tansmiten al aire a raves de
felefono celular .
ING. GUSTAVO MARTINEZ ZAMORANO DIRECTOR TECNICO $ 500.00 [Para el cumplimiento de sus lunciones
COORDINADOR DE PROGRAMACION Y
\ ARMANDO MORERO AL CONTINUIDAD e Para el cumplimienio de sus funciones
C. RAMON EDUARDO RAMOS BORBON DIRECTOR DE NOTICIAS 1,500.00 [Para el cumplimiento de sus funciones
i'Q. LUIS MARIO RIVERA AGUILAR DIRECTOR GENERAL $ 3,000.00 |Para el cumplimiento de sus funciones
\LUIS FELIPE VELAZQUEZ DIRECTOR DE OPERACIONES 1,500.00 |Para el cumplimiento de sus funciones
NA. MAGDALENA VAZQUEZ ESTRADA _ [TITULAR DEL OCDA 900.00 |Para el cumplimiento de sus funciones

AN




NEXTEL

NOMBRE PUESTO AUTORIZADO JUSTIFICACION

LIC. LUIS MARIO RIVERA AGUILAR DIRECTOR GENERAL $ 981.56 | oo gl cumplimiento de sus funciones
LIC. LUIS FELIPE VELAZQUEZ DIRECTOR DE OPERACIONES 98156 |para el cumplimiento de sus funciones
LIC. R. EDUARDO RAMOS BORBON DIRECTOR DE NOTICIAS 981.56 Para el cumplimiento de sus funciones
ING. GUSTAVO MARTINEZ Z. DIRECTOR TECNICO 533.27 Para el cumpiimiento de sus funciones
C.P. LUZ IREMA RAMOS BORBON DIRECTORA DE ADMINISTRACION 981.56 Para el cumplimento de sus funciones
PERSONAL DE LA DIRECCION DE NOTICIAS |14 REPORTEROS Y CORRESPONSALES 8.400.00 |5, 2 cumplimiento de sus funciones
SOFTWARE CABINA DE TRANSMISION 640.00 Para el cumplimiento de sus funciones

Se aprueba el envio de la solicitud correspondiente a la Secretaria de Hacienda para su autorizacion.
e. Ratificacion de Compensaciones a Personal de Base y de Confianza.

Se presenta la relacion de compensaciones que se tienen autorizadas para el ejercicio 2011 y se solicita
ratificacion para su aplicacion en el ejercicio 2012 y enviar solicitud para la autorizacién correspondiente ante
la Secretaria de Hacienda. Tomando en consideracion que somos un medio de comunicacion y tenemos
necesidades diferentes de horarios de trabajo y se otorgan por actividades muy especificas adicionales a las
gue deben realizar de acuerdo a su perfil de puestos.

COMPENSACION POR SUBSIDIO A TRABAJADORES DE CONFIANZA
NOMBRE NIVEL IMPORTE PUESTO JUSTIFICACION

LUIS MARIO RIVERA AGUILAR 13 28,022.22 |[DIRECTOR GENERAL Productividad y eficiencia r

MARIA MAGDALENA VAZQUEZ ESTRADA 12 14,000.00|0CDA Productividad y eficiencia \

LUIS FELIPE VELAZQUEZ 11 8,500.00 |DIRECTOR DE OPERACIONES Productividad y eficiencia

RAMON EDUARDO RAMOS BORBON 11 8,500.00 |DIRECTOR DE NOTICIAS Productividad y eficiencia

GUSTAVO MARTINEZ ZAMORANO 11 8,500.00|DIRECTOR TECNICO Productividad y eficiencia

LUZ IREMA RAMOS BORBON 11 8,500.00 |DIRECTORA DE ADMINISTRACION Productividad y eficiencia 4
ROMAN LOPEZ ACUNA 10 7,000.00 :luNBAD:lzfgg: laliguilil Productividad y eficiencia
MARCO AURELIO FERNANDEZ TERAN 10 7,000.00|COORDINADOR DE PROMOCION Productividad y eficiencia
TANYA KARINA MUNGUIA CORELLA 10 7,000.00 |SUBDIRECTORA DE REC. HUM. Productividad y eficiencia ;

COMPENSACION POR RECURSO PROPIO A TRABAJADORES DE BASE
NOMBRE NIVEL IMPORTE PUESTO JUSTIFICACION
FELIPE EDUARDQ CASTRO CITAL 5 400.00 |LOCUTOR Conduccion del programa para ti Sinaloa
RAFAEL CEBALLOS RIVERA 0 3,000.00|REPORTERO Conduccion del noticiero en las tardes
1OSE RAFAEL CONTRERAS MADRID 5 1,000.00 |REPORTERO I":::::l' dind restivos, rabalo despuls AN IaifSrnada
HUGO ARMANDO ENCINAS NORZAGARAY | 7 3,000.00 |JEFE DE INFORMACION iefe e ot maclnvlishomanlas fest osisd hacios
domingos (si es necesario) conduccion del noticiero
OMAR DE LA VARA SALAZAR 0 2,000.00 |REPORTERO Convenio por cobertura informativa a Telemax
ARTURO DELGADO REZA 0 2,000.00 |[CORRESPONSAL Convenio por cobertura informativa a Telemax
JOSE SERGIO GARCIA GARRIDO ] 2,000.00 |CORRESPONSAL Convenio por cobertura informativa a Telemax
ANTONIO MARQUEZ RON 0 2,000.00 |CORRESPONSAL Convenio por cobertura informativa a Telemax
AZUCENA MAZON GAMBOA 0 2,000.00 |CORRESPONSAL Convenio por cobertura informativa a Telemax
CLETO ISAAC LOPEZ RODRIGUEZ 0 2,000.00 |CORRESPONSAL Convenio por cobertura informativa a Telemax
GUADALUPE GALVEZ ALVAREZ 7 2,382.65 JEFE DE CABINA DE TRANSM. Y EVENTOS |Homologar sueldo a nivel 9 por desempefiar funciones
ESP. de confianza
ERTHA AMELIA LLANES GARCIA 5 2,500.00 {LOCUTORA Realizadora del noticiero
COORDINADORA DE DIRECCION DE - -
BRENDA MONTOYA RAMIREZ 5 2,000.00 OPERACIONES Produccién y conduccién del programa Que Show
JEFE DE PROGRAMACION Y Homologar sueldo a nivel 9 por desempefiar funciones
N 0 MO T 3,005.
O RENG GIE 08 CONTINUIDAD de confianza
Realizar produccién del noticiero 1ra. emisién
\ NSO RIVAS HERMOSILLO 6 2,500.00 | JEFE DE PRODUCCION (redactar guia y elaborar guion) vemr op domingos
alternado

N\ //




COMPENSACION POR RECURSO PROPIO A TRABAJADORES DE BASE

NOMBRE NIVEL IMPORTE PUESTO JUSTIFICACION
CARLOS ALBERTO RIVERA GUERRERO 3 1,000.00 z;:?;i‘:" DECAB, DE TRANSMISION.Y Coordinar Sonara Noticias cabertura total
RAMON VALDEZ LEON 6 2,500.00|PRODUCTOR Conduccion del programa Canas al aire y notas sueltas
NORMA VALENZUELA CORDOVA 6 3,500.00|SECRETARIA EJECUTIVA :'J:::ar;:untos de COFETEL, Junta Directiva y asistencia
NIRIA ESMERALDA ANDRADE DUARTE 4 2,000.00|REPORTERA Conduccién de Sanora Noticias Cobertura Total
JAVIER EDUARDO GLAUSS GARZON 7 2,000.00|COORDINADOR DE PRODUCTORES Trabajos complementarios y proyectos especiales

JEFE DE IMAGEN Y DIFUSION Apoyo en enlaces para transmision de eventos fuera de
A 10 ESPINOZA ESPINOZA 9 5,000.00

GUSTAVO'EUGENIC MULTIMEDIA las instalaciones de Radic Sonora.

Se aprueba el envio de la solicitud correspondiente ante la Secretaria de Hacienda

f. Cambio de modalidad en la adquisicion de automéviles a través de arrendamiento financiero por
Compra Directa de 1 Automovil.

En la Reunién Num. 53 de la Junta Directiva de Radio Sonora, realizada el 18 de Noviembre de 2010, se
autorizé la adquisicién de 4 automéviles mediante arrendamiento financiero.

En el proceso de la Adjudicacion Directa se dieron algunos cambios por parte de la Secretaria de Hacienda,
donde nos autorizaron solo la compra directa de un automovil Crossfox 2012 por la cantidad $187,362.00,
mediante oficio Num. 05.06/1610/2011, el cual nos facturaron en $194,700.00 por ajuste de precios de la
fecha que solicitamos a cuando nos autorizaron; mismo que se cubrird con ingresos propios de esta
Institucion, en el entendido que los otros 3 vehiculos solicitados quedan pendientes de adquirir para el 2012.

Es por eso que estamos solicitando su autorizacion para el cambio de modalidad en adquisicion de un
automovil mediante compra directa.

Se aprueba el punto por unanimidad.

g. Presentacién del Manual de Politicas de Control Interno.

Propésito del Control Interno

siguientes:

I.- Promover la efectividad, eficiencia y economia en las operaciones, programas, proyectos y calidad de los
servicios gue se brinden a la sociedad.

2.- Medir la eficacia en el cumplimiento de los objetivos institucionales y prevenir desviaciones en la
consecucion de los mismos; asi como mantener un adecuadc manejo de los recursos publicos y recursos
propios, ademas de promover que su aplicacién se realice con criterios de austeridad, disciplina, racionalidad, y
transparencia.

3.- Generar informacion financiera, presupuestal y de operacion, veraz, confiable y oportuna.

4.- Propiciar el cumplimiento del marco legal y normativo.

5.- Salvaguardar, preservar y mantener los recursos publicos y recursos propios en condiciones de integridad,
transparencia y disponibilidad para los fines a que estan destinados.

Se aprueba el punto por unanimidad.

Presentacion del Estimulo de Eficiencia

cuerdo a los Llineamientos que regulan la designacion del empleado del mes y con el proposito de
ver y reconocer el esfuerzo del personal por mejorar la productividad, eficiencia y calidad rabajo,




se establece un reconocimiento mensual de $1000.00, aplicable a todos los servidores publicos adscritos a
esta dependencia.

Quedaran excluidos de los presentes lineamientos los servidores publicos de mandos medios, superiores; los
trabajadores que tengan menos de seis meses de haber ingresado a la Radio, los que tengan licencia con o sin
goce de sueldo y las personas que presten sus servicios mediante un contrato de prestacion de servicios
profesionales con pago por honorarios.

La seleccion del empleado merecedor del estimulo se llevara a cabo bajo los siguientes criterios:

El trabajador que durante el mes a evaluar haya demostrado un desempeno sobresaliente en el desarrollo de
las funciones encomendadas.

Se considerara la buena disposicion del trabajador en el desarrollo de las actividades ordinarias y las
adicionales que por las caracteristicas propias de las funciones del area de adscripcion en que se encuentre,
pudieran surgir durante el periodo de referencia.

A fin de facilitar a los titulares de las unidades responsables la toma de decisiones de la evaluacion realizada
por el jefe inmediato superior del candidato, se debera anotar en el apartado de observaciones de la Cédula de
Evaluacion del Estimulo de Eficiencia, el motivo por el cual se esta proponiendo a ese empleado, motivo que,
en su caso, podra ser objeto de comprobacion.

La evaluacion del empleado meritorio se efectuara en primera instancia por el jefe inmediato y, posteriormente,
por la Subdireccion de Recursos Humanos.

Operativamente los criterios de evaluacion se aplicaran a través de la Cédula de Evaluacion del Estimulo de
Eficiencia, la cual contempla los siguientes factores:

Calidad: Los trabajos que realiza reunen las especificaciones dadas. (limpio, sin errores, ordenado, completo).
Cantidad: La cantidad de trabajo que realiza es 6ptimo, adecuado a los requerimientos del puesto.
Responsabilidad: Entrega los trabajos en el tiempo requerido, obtiene resultados de acuerdo con los objetivog
y metas trazadas.
Disposicion y Colaboracién: Mantiene una actitud positiva para la atencién oportuna al publico o al trabajo
acata instrucciones en forma positiva; inicia sus labores puntualmente; colabora positivamente cuando particip
en trabajos especiales.
Iniciativa y Criterio: Interpreta y aplica adecuadamente las politicas, normas y procedimientos establecidgs
aporta ideas innovadoras; realiza su trabajo con la minima supervision.

Asistencia: El trabajador no cuenta con inasistencias.

Los titulares de las unidades responsables, deberan enviar el reporte de la evaluacion del personal a su cargo
dentro de los primeros cinco dias habiles del mes, a la subdireccion de recursos humanos, quien sera el
encargado de otorgar al empleado merecedor el estimulo correspondiente.

Cada unidad debera llevar un registro de cada una de las evaluaciones realizadas al persona in de que se
contribuya en un seguimiento para el otorgamiento de estimulos.

Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir del 01 de enero del 2012. A\
Se aprueba el punto por unanimidad. ‘
i. Realizar gestion ante la instancia competente para que se realicen las modificaciones

correspondientes, para que Radio Sonora se agrupe a la Oficina del Ejecutivo Estatal, con
dependencia operativa a la Secretaria de Comunicacion Social

el boletin Oficial del Gobierno del Estado Num. 17, del Lunes 1 de marzo de 2010, en el Acuerdo que
rma y adiciona diversas disposiciones del Acuerdo que establece las atribuciones de las unidades de apoyo
tamente escritas al titular del poder Ejecutivo del Estado, menciona en el Articulo 13, las atribuciones de la




Televisora de Hermosillo, S.A. de C.V.(Telemax) y Radio Sonora. Capitulo VIII. Alinear los objetivos
institucionales de Radio Sonora con los objetivos del Gobierno del Estado, mediante la supervision del
desempenio del Director General de dicha entidad.

Actualmente Radio Sonora se encuentra sectorizada a la Secretaria de Educacion y Cultura, para efectos
presupuestales, sin embargo desde el punto de vista operativo y funcional, se ajusta a las directrices de la
Secretaria de Comunicacién Social, por ser éste un Medio de Comunicacion, por lo cual se solicita la
aprobacion de la Junta Directiva para que se realicen las gestiones necesarias ante la instancia competente a
efecto de que sea sectorizada o agrupada a la Oficina del Ejecutivo, con dependencia operativa de la
Secretaria de Comunicacién Social.

Se aprueba por unanimidad.

].  Presentar Propuesta de Integrantes a consejo consultivo de Radio Sonora.

En el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, Decreto Num. 368, que instituye a Radio Sonora como
un organismo descentralizado. En el Capitulo Il de los Organos de Gobierno y Asesoria, Articulo 5°, Radio
Sonora contara con los siguientes érganos. Fraccion Il. El consejo Consultivo. En el Articulo 10. El consejo
Consultivo estara integrado por especialistas en los campos de la comunicaciéon social, difusion cultural,
electronica y telecomunicaciones, y su funcion sera la de asesora a la Junta Directiva y al Director General en
los asuntos que les sometan a su consideracion. El Consejo estara presidido por el Director General y
funcionara en pleno o en comisiones.

Se aprueba el punto por unanimidad.
IX. Asuntos Generales.

Punto X. Resumen de Acuerdos Aprobados:

REFERENCIA

ACUERDO

OBSERVACIONES )

A1-JD56-DIC2011

Iﬁtgctura, Aprobacion y cambio del Orden del
ia

Aprobado por unanimidad. /

A2- JD56-DIC2011

Lectura y Aprobacion de Acta de Ta Sesion
Anterior

Aprobado por unanimidad. L

A3- JD56-DIC2011

Aprobacion de transferencias internas del 1°
de Julio al 31 de Octubre de 2011.

Aprobado por Unanimidad.

A4- JD56-DIC2011

Presentacién de Anteproyecto de Presupuesto
de Ingresos y Egresos y POA 2012

Aprobado por Unanimidad.

A5- JD56-DIC2011

Presentacién del envio de la propuesta del
Proyecto Adicional Unificacion de Frecuencias
ante la Secretaria de Hacienda como proyecto
adicional.

Se aprueba por Unanimidad
remitir Proyecto a Secretaria de
Hacienda.

AB6- JD56-DIC2011

Ratificacién de Tarifas Telefonicas

Aprobado previa autorizacion de
la Secretaria de Hacienda

A7- JD56-DIC2011

Ratificacion de Compensaciones a Personal
de Base y de Confianza.

Aprobado previa autorizaciéon de
la Secretaria de Hacienda

A8- JD56-DIC2011

Cambio de modalidad en la adquisicion de
automoviles a través de arrendamiento
financiero por Compra Directa de 1 Automavil.

Aprobado por Unanimidad, ya
existe oficio de Secretaria de
Hacienda.

A9- JD56-DIC2011

Presentacion de Manual de Politicas de
Control Interno

Aprobado por Unanimidad.

A10- JD56-DIC2011

Presentacion de Estimulo de Eficiencia

Aprobado por Unanimidad.

Realizar gestion ante la instancia competente
para que se realicen las modificaciones
correspondientes, para que Radio Sonora se

A11- JD56-DIC2011 agrupe a la Oficina del Ejecutivo Estatal, con Aprobado por Unanimidad.
dependencia operativa a la Secretaria de
Comunicacion Social.
NQ1 2-JD56-DIC2011 Preseutar propuestade Intagrantas:del Aprobado por Unanimidad.

Consejo Consultivo de Radio Sonora

N\




Punto XI. Clausura.

No habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la Quincuagésima Sexta Reunion de la Junta
Directiva de Radio Sonora, siendo las 11:40 horas del dia 19 de Diciembre de 2011, firmando los que en ella
intervinieron.

Representante del C. Gobernador del Estado,
Lic. Guillermo Padrés Elias
Presidente de la Junta Diredtiva de Radio Sonora

Lic. Ernesto-Mufioz Quintal C.P. Conrédo/l.avjaga Cota

Subsecretario de Enlace Legislativo, Municipal e Miembro Suplente del Secretario de Hacienda
Institucional de la Secretaria de Gobierno

N5 yaia

Lic. Jesus Mo‘rerlo’vﬁ?'%zo Lic. Alfonso ﬂodrfﬁuez Davis
Enlace de Comunicacion Social de la Secretaria de Comisario Publico Ciudadano
Economia

S

L

/
C.P. Ma. Magdaler;;/ézquez Estrada

River\q Aguilar
Secretarig Técrlico y Director General de Radio
Sonora

Titular del Organo de/Control y De$arrollo Administrativo



