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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA FICHA TECNICA PARA SEGUIMIENTO Y 
EVALUACION DE INDICADORES DE PROYECTOS Y PROCESOS 

 
 
NUMERO Y NOMBRE DEL PROGRAMA: 03 - SEGURIDAD PÚBLICA 
NOMBRE DEL PROCESO: REALIZAR LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA DE PERMANENCIA Y NUEVO 

INGRESO A TODOS LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIÓNES DE SEGURIDAD PÚBLICA DEL 
ESTADO DE SOONORA. 

CLAVE PROGRAMATICA: 21111549AN01171740AM 
UNIDAD RESPONSABLE: CENTRO DE EVALUACIÓN 

Y CONTROL DE 
CONFIANZA 

UNIDAD EJECUTORA: CENTRO DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE CONFIANZA 

OBJETIVO DEL PROCESO: DAR CUMPLIMIENTO AL REQUISITO DE EVALUACIÓN PARA EL INGRESO Y PERMANENCIA DE 
LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIÓNES DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTATALES Y 
MUNICIPALES. 

DATOS DEL INDICADOR 
NOMBRE INDICADOR: EVALUACIONES 
UNIDAD DE MEDIDA: EVALUACIÓN TIPO: ESTRATÉGICO 
RESULTADO ESPERADO: EVALUAR A TODO EL PERSONAL PROGRAMADO QUE INTEGRAN EL ESTADO DE FUERZA DE 

LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA 
FORMULA CALCULO: TOTAL DE EVALUACIONES PROGRAMADAS ENTRE EL NÚMERO DE EVALUACIONES 

EFECTUADAS  
INTERPRETACION: IGUAL A NÚMERO DE EVALUACIONES REALIZADAS 
DIMENSION DEL 
INDICADOR: 

IMPACTO SENTIDO: ASCENDENTE 

VALOR: ACUMULABLE FRECUENCIA MEDICION: TRIMESTRAL 
 
 
AVANCE DEL INDICADOR: TRIMESTRE TRIMESTRE 1 
META ANUAL AVANCE DEL TRIMESTRE AVANCE ACUMULADO AVANCE 

RESPECTO DE LA 
META ANUAL 

SEMAFORO 

PROGRAMADO ALCANZADO % PROGRAMADO ALCANZADO % 
4104 1044 639 61.2 1044 639 61.2 15.57  

EVALUACIÓN CUALITATIVA El Centro de Evaluación cuenta con la infraestructura física, teconólgica y profesional para prestar 
un servicio eficiente y oportuno en los procesos de evaluación a la fuerza de seguridad 
públicaEstatal y Municipal 

PROSPECTIVA A pesar de que se tiene un trimestre con bajos resultados en el proceso de evaluación a personal 
de seguridad pública por la inasistencia del personal programado, se cuenta con  la capacidad para 
alcanzar la meta programada 

FACTOR DE COMPARACIÓN Factor negativo en un 40.5% 
 


