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1. MARCO NORMATIVO

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 18 del Acuerdo por
el que se emiten los Lineamientos para Elaborar, Dictaminar y dar Seguimiento a los Programas
Derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, el cual sefiala que: “Las dependencias y
entidades deberan difundir y publicar en sus paginas de internet, los programas a su cargo al dia
siguiente de su aprobacion. Asimismo, deberdn publicar dentro del primer bimestre de cada afio,
en el mismo medio electrénico, los lopros obtenidos de conformidad con los objetivos,
indicadores y metas definidos en los programas”.

2. RESUMEN EJECUTIVO

El informe de Logros y Avances 2017 del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de
Sonora, contiene los principales resultados alcanzados en el segundo afio de operacion de la
estrategia implementada por el Programa Institucional 2016-2021.

Destaca en estos resultados lo relative a la prueba PLANEA 2017, dado que CONALEP Sonora
escala significativamente en el posicionamiento del desempefo académico, dentro del conjunto
de instituciones educativas de nivel medio superior de la entidad. Considerando el total de
alumnos que obtienen puntajes que los colocan en los niveles lIF y IV, que representan los
desempefios deseables, logra en el drea de matematicas el 14.4% del total de alumnos que
presentd la prueba, colocando a la institucién en el 2° lugar de desempenio de las instituciones
publicas, lo que significa que se mejora en 9.6 puntos respecio del resultado del 2015, cuando se
obtiene 4.8% de alumnos en resultados de nivel Il y IV, y lugar 10 del desempefio estatal. Por lo
que toca al drea de lenguaje y comunicacion, igualmente el total de alumnes en dichos niveles lll
y IV fue de 32.2%, ubicindose la institucion en lugar 6 del indice desempefio estatal de
instituciones publicas, mejorando 16.4 puntos en relacion al resultado del 2015, cuando se
ohtiene 15.8% vy lugar 11 del desempefio general estatal.

Impartante contribucién institucional al objetivo 7 del Programa Sectorial de Ed ucacian y Cultura,
que apunta a mejorar los aprendizajes y resultados educativos de los estudiantes sonorenses, a
fin de lograr las competencias de los planes y programas de estudio.

Otro logro destacado es el registro de planteles en el Padron de Buena Calidad del Sistema
Nacional de Educacién Media Superior, ya que pasamos de 21% de planteles acreditados (3 de
14) en 2015, a 79% de planteles (11 de 14) en 2017. Estrechamente relacionado este importante
logro de CONALEP Sonora en su articulacién con el Programa Sectorial, que de forma muy precisa
indica en sus objetivos 8 y 21, las aspiraciones de implementar acciones para que todas las
instituciones de educacién media superior se incorparen al Sistema Nacional de Bachillerato (hoy
denominado Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacién Media Superior); asi
como, llevar a cabo evaluaciones de los planes y programas educativos de nivel medio superior



mediante un modelo e indicadores de calidad, pertinencia y flexibilidad de acuerdo al desarrollo
socioeconomico del estado,

La infraestructura educativa de la institucion también representa un avance importante, debido
al rezago tan acentuado existente al inicio de la administracion, Durante el 2017 se aplican
importantes recursos en la construccion y rehabilitacion de 2 laboratorios de informatica, 2
talleres de mantenimiento y soporte de equipo de computo, y fuentes alternas de energia, 8
aulas y 12 modulos sanitarios en los planteles de Agua Prieta, Hermosillo Il, Hermosillo |, Nogales
¥ San Luis Rio Colorado.

Por otra parte, se logra el equipamiento de 2 laboratorios de informadtica y 4 talleres de
electromecanica, de maquinas y herramientas, fuentes alternas de energia y mantenimiento y
soporte de equipo de computo en los planteles de Agua Prieta, San Luis Rio Colorado, Caborca,
Hermosillo 1l y Navojoa.

En el Programa Sectorial adquiere especial relevancia la atencion del mejoramiento de la
infraestructura v el equipamiento de las instituciones educativas, asi se muestra al encabezar el
conjunto de objetivos contenidos en sus diverses apartados. Por lo que este destacado avance
institucional en el desarrollo de la infraestructura y el equipamiento educativo contribuye a la
realizacion de los fines de la planeacion educativa estatal.

Con particular interés se impulsa en el CONALEP Sonora la vinculacion con la sociedad, en
general, y con el sector productive, en lo particular. Durante el afio de informe se establecen
importantes vinculos con instituciones educativas, empresas y organismaos coordinadores de
sectores productives, asi como sectores de la comunidad en general, al concretarse 70 convenios
de colaboracidn en apoyo de practicas profesionales, servicio social, bolsa de trabajo, etc.;
promocion del modelo de formacion del Aprendizaje en la Empresa al establecer acciones
coordinadas con representantes de la empresa Maquilas Teta Kawi para fortalecer la
organizacion y desarrollo de la actividad productiva de alumnos, asi como la presentacion del
proyecto en grupos de empresarios de San Luis Rio Colorado; realizacion de 39 sesiones de los
Consejos de Vinculacidn Estatal y de planteles; y campafias de promocion de la oferta educativa
en las escuelas secundarias del estado.

Desde el 4mbito propio de nuestras vocaciones educativas participamos del impartante chjetivo
20 del Programa Sectorial de Educacién y Cultura, al proponerse estructurar un nuevo modelo de
vinculacion, en el que participen los sectores productivo, social y gubernamental,

Mo obstante los importantes logros y avances de la institucion, aun se cuenta con retos clave que
debemaos encarar, a fin de lograr |la educacion profesional técnica con la calidad que aspiramos y
que la sociedad contemporanea demanda.



3. AUINEACION PED-PI

Con el fin de lograr una articulacion de las iniciativas para intervenir con proposito en los diversos
ambitos de la institucidn, teniendo como firme y puntual fundamento los Ejes Estratégicos y
Retos del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, se formula la tabla que enseguida se presenta,
ilustrando los estrechos nexos necesarios para lograr los impactos que de forma comprometida
han sido planteados en la actual administracion de la entidad.

PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2021
Eje Estratégico 4: Gobierno Promotor de

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2016-2021

competencias v o5 valores fundamentales da los
sonorenses potencializando el talento del personal
docente y desarrollando  sus capacidades de
aprendizaje,

Reto 6: Fomentar las actividades culturales
como un medio para la formacién integral del
individuo.

Reto 7: Posicionar a Sonora entre las
entidades lideres a nivel nacional en el
desarrollo del deporte.

Reto 3. Mejorar |a infraestructura y equipo del
sector aducativo para fortalecer y ampliar los
servicios formativos con un enfoque equitativa,
incluyente, sustentable y congruente con las
necesidades especificas del sector.

Desarrollo y Equilibrio Social
Retos Objetivos
Reto 4. Elevar la calidad de la educacion para | Objetivo estratégico 1. Mejorar la calidad
impulsar  la  creatividad, el ingenio, las | educativa de la institucién, logrando en los

alumnos (as) un proceso formative que les
permita una insercion funcional y optima, en
el campo del trabajo y en los estudios
superiores,

Objetivo  estratégico 2. Fortalecer la
infraestructura educativa de los planteles,
para dotar de las condiciones adecuadas a la
accion formativa de las y los alumnos, de
acuerdo al modelo académico institucional.

Reto 9. Asegurar el cumplimiento de las politicas

de responsabilidad  social,  sustentabilidad,
igualdad e inclusion en las instituciones
educativas.

Objetivo estratégico 3. Garantizar la atencion
de la demanda social del servicio educativo de
la institucion, promoviendo en Sus pProcesos
establecidos los principios de equidad e
inclusién.

Reto 5: Activar la participacion social de la
ciudadania, estudiantes, personal docente,
madres y padres de familia, sector privado y

Objetivo  estratégico 4. Lograr establecer
slidos vinculos con los sectores productivo y
social, que permitan ofrecer  servicios
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PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2016-2021
Eje Estratégico 4: Gobierno Promotor de
Desarrollo y Equilibrio Social

PROGRAMA INSTITUCIONAL 2016-2021

publico, con el objeto de establecer
soluciones integrales para la educacion de las
y los sonorenses.

Rete 10, Operar un modelo de vinculacion y
transferencia de conocimientos permanentes con
el sector educative, productive, social y de
cervicios.

educativos pertinentes al tener integrados en
sus  programas de  formacion los
requerimientos y necesidades de lormacion
profesional vy ciudadana.

Reto 8. Fortalecer la gestion  administrativa y
académica de las instituciones educativas de
sonora

Objetivo estratégico 5. Lograr una practica de
la gestion educativa que favorezca la mejora
de la calidad en las funciones sustantivas de la
institucion.




4, LOGROS Y AVANCES DE OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Objetive 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion, logrando en los alumnos y alumnas un
proceso formativo que les permita una insercidn funcional y dptima, en el campo del trabajo y en
los estudios superiores.

Logros y Avances

Mejora de la calidad educativa institucional, incrementando los indices de desempefio
académico.

Impulso de la formacion integral de alumnos, para el desarrollo de las competencias genéricas
del modelo educativo.

Desarrollo de las competencias docentes del profesorado, para promover procesos de
aprendizaje activos en los alumnos.

Actividades Relevantes

Integracion un programas de trabajo general y 14 especificos de plantel, considerando las
actividades de hahilitacion de alumnos en los reactivos de la prueba PLANEA por simulador
establecido, asesorias académicas para alumnos, reforzamiento académico de alumnos en las
areas de matemdticas v lenguaje y comunicacion, asi como la distribucion de material de apoyo
para alumnos y docentes.

Capacitacion de docentes, directores y personal de apoyo administrativo, a través de
videoconferencias, talleres y cursos tanto en la modalidad presencial como en linea.

Participacion de 2374 alumnos en acciones de fomento del deporte en las disciplinas de futbol
soccer, béishol, volibol, ajedrez y atletismo.

Conformacion de 19 clubes académicos de Robdtica y Formula Uno en los 14 planteles de la
institucién, fomentandose las actitudes de colaboracion y trabajo en equipo, asi como las
competencias tecnologicas.

Creacion y operacion de cuatro centros emprendedores, estimulando la formacion metodoldgica
v de organizacion de los alumnos para la creacion de empresas.

Formacion y actualizacion de 835 profesores-participanties en acciones estructuradas para el
desarrollo de las competencias docentes como talleres, cursos, seminarios tanto de forma
presencial como a distancia, teniendo como tematicas el campo didactico-pedagogico y las
disciplinas técnico-profesionales.

Coordinacion de la docencia en los planteles de institucion, realizando 165 academias de
profesores y coordinadores de areas, teniendo como temdticas de abordaje lo relativo a la
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planeacion de clases, PLANEA, Construy T, uso y aprovechamiento de laboratorios, evaluacion
formativa, entre otras,

Resultados de indicadores
Nombre Indicador | Linea Base 2015 2016 2017 Meta 2021

1.1. Porcentaje de Alumnos nivel Il | Alumnos aivel Hly | Alumnos nivel 1Ly | Alumnos nived 1T
alumnos con yIv I I w IV
resultados Matemiticas: 5% | Matemadticas: Mat: 14% hMatemdticas:
satisfactorios en | Lenguaje y 16% Lenguaje y 30%
la prueba Comunicacian: Lenguaje y Comunicacidn: Lenguaje y
PLANEA. 16% Comunicacion: Comunicacion:

208% 3% 41%
Alumno

1.2. Participacitn de

s N 10000
4

by Alumnao 7000 237

culturales y

deportivas.

1.3. Programa de g
clubes 0 0 1 {Acumulado en
académicos Pragrama periado)

1.4, Formacidn de 7
centros de ND 2 b (Acumulado en
empriendedores. periodo)

1.5. Operacion
regular de
acadernias de 84

rofesores en a 14
p 14 (Acumulado en
planteles. Acta de S
academia-plantel per J

1.6. Programa de
habilitacion de
alumnas en

4 4
compeatencias 0 . 4 "
bdsicas. Pragrama (Acumulado en




Nombre Indicador | Linea Base 2015 2016 2017 Meta 2021
perioda)
1.7. Programa de 7]
formacian y 0 1 1 {Acumulado en
actualizacion de Programa periodo)
docentes.

Objetivo 2: Fortalecer la infraestructura educativa de los planteles, para dotar de las condiciones
adecuadas a la accidn formativa de los alumnos, de acuerdo al modelo académico institucional.

Lopros y Avances

Desarrello significativo de la infraestructura fisica de tipo educativo en los planteles de la
institucion, favoreciendo la calidad de ensefianza y el aprendizaje de los alumnos; abatimiento
del 20% de requerimientos generales.

Dotacidn de eguipamiento en dreas de formacion prdctica y profesional, para beneficio de la
actividad escolar de alumnos: abatimiento del 10% de requerimientos generales.

Fomento en comunidad escolar de la cultura de proteccion para emergencias naturales.

Actividades Relevantes

Construccion y rehabilitacion de 2 laboratorios de informatica, 2 talleres de mantenimiento y
soporte de equipo de computo, y fuentes alternas de energia, 8 aulas y 12 modulos sanitarios de
los planteles de Agua Prieta, Hermosillo I, Hermosillo |, Nogales y San Luis Rio Colorado.

Equipamiento de 2 laboratorios de informética y 4 talleres de electromecanica, de maquinas y
herramientas, fuentes alternas de energia y mantenimiento y soporte de equipo de computo en
los planteles de Agua Prieta, Caborca, Hermosillo Il y Navojoa.

Coordinacion permanente con el ISIE para conocimiento de avance de obras y estimacion de su
incorporacién al servicio educativo.

Integracion de 4 Comités de Proteccién Cwil en 4 planteles y desarrollo de 13 simulacros de
evacuacion de plantel.



Resullados de Indicadores

Nombre Indicador | Linea Base 2015 2016 2017 hes 2021
2.1. Eficiencia terminal
por cuhgne 465% 48% 43% 55%
generacional, Alumno egresado
2.2. Indice de
diagnosticos elaborados 100% 100% 100% &4
para la construccion de (14) {14) (14) ‘“‘“‘::““
espackos educativos. Diagndstico priogie)
2.3 indice de
tlragmf:sl.lms elaborados 100% 1608 100% o4
= (14) (14) (14) e
ac _rcmnamaf:m (2 Diagndstico perioda
espackos educalngs.
2.4, Porcentaje de =
Comités de Proteccidn (T % 9%
Crwl de plantel. Comité integrado (4 comités)
2.5, Porcentaje de 140
simulacras de 0% % 46% {Acumulado en
evacuacitn de plantel, Evento realizado (13 simulacros) parinda)

Objetivo 3: Garantizar la atencion de la demanda social del servicio educativo de la institucion,
promoviendo en sus procesos establecidos los principios de equidad e inclusion.

Logros y Avances
Atencion de la demanda educativa de profesional técnico bachiller en el estado.

Normalizacion de proceso de registro de titulos y expedicion de cédulas profesionales para
alumnos egresados de los planteles de institucion,

Apoyos para el ingreso y la permanencia escolar de alumnos indigenas.
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Actividades Relevantes

Desarrollo de campafas de promocion en los 14 planteles del estado, visitando 188 escuelas
secundarias con un total de 23255 alumnos, 2192 padres de familia y 642 docentes, informando
sobre la oferta educativa de institucian.

Realizacion de campana por medios de comunicacién sobre la oferta educativa y modelo
académico de Conalep, logrando 141 minutos de promocionales a través de transmisiones de
radio, 36 inserciones en prensa y establecimiento de 13 modulos informativos.

Atencion repularizada de los procesos de titulacion de aleumnos egresados, entregando 1337
cédulas profesionales e integracidn de 1846 expedientes para registro de titulo en la Direccion de
Profesiones de la SEP.

Apoyos para 42 alumnos de la etnia yaqui, recibiendo becas institucionales, condonacion de
pagos de aportaciones voluntarias, becas alimenticias y uniformes escolares.

Resultados de Indicadores

Nombre Indicador Linea Base 2015 2016 2017 Meta 2011
3.1.Tasa di{creﬁmimtade 6.4% 9.7% 1% %
la matnicula. Alumno
Promacion de of o
bkl b E_"a I 14 14 14 {Acumulado en
educaliva institucional, Campaiia perioda)
1.3, Indice de disefio de
programas 100%
iqs‘titych-ﬂ:‘;-a de 10058 1008 100% 112 peogrannas
::iﬂ;:; - (2 programa) (2 programa) (2 programas) acumulados en
i |
regularizacién penodo}
académica.
3.4. Porcentaje de
expedientes y 0 I‘IT:: 124% 3142
'““i'ft"::“ s Documento 12 i (3183 cédulas y
reg - expedientes . ientes)
3.5 Apowos para alumnos | O 1 6
indigenas. Documento- 1 {42 alumnos yaquis) | (Documento-apoyo
AP (169 alumnos de acumulados en
VAFIES elnias) penodo)
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Objetivo 4: Lograr establecer solidos vinculos con los sectores productivo y social, que permitan
ofrecer servicios educativos pertinentes al tener integrados en sus programas de formacion los
requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.

Logros y Avances

Mejor posicionamiento de la institucion por la sociedad en general, y del sector productivo, en
particular.

Impulse de la formacion integral de los alumnos en los planteles de institucion, desde las
orientaciones de emprendedurismo, trabajo colaborativo y formacian cultural,

Desarrollo de las competencias profesionales de los alumnos, a través del Programa Aprendizaje
en la Empresa.

Actividades Relevantes

Realizacion de 39 sesiones con los Comités de Vinculacion Estatal y de Planteles, contando con la
participacion activa de los representantes de sectores econdmicos y productivos del estado vy
regiones.

Firma de 70 convenios con el sector productivo e instituciones educativas, en apoyo a las
practicas profesionales, servicio social, colocacion de egresados, y campos clinicos de los alumnos
de las diversas carreras de Profesional Técnico Bachiller ofrecidas en la institucian.

Campafia de promocidn y difusion de la oferta educativa de Conalep Sonora, visitando a 188
escuelas secundarias del drea de influencia y a 23,255 alumnos, atencion de 2,192 padres de
familia v 642 docentes.

Asignacion por el sector productive y social del estado de 1,759 becas, que representan 51.8
millones de pesos, y 249 estimulos econdmicos, con un monto de 5314 mil pesos, para los
alumnos de los 14 planteles de la institucion que se encuentran realizando su servicio social ©
practicas profesionales.

Integracion de cuatro centros de emprendedores en los planteles de Hermaosillo Il, Hermasillo N1l
Agua Prieta y Nogales.

Operacion de nueve proyectos de alumnos emprendedores de los planteles de Agua Prieta y
Guaymas: huerto escolar, guarderia infantil, limpieza de parques, reposteria vegana, entre otros.

Concurso Estatal de Robdtica “Vive una experiencia fuera de este mundo”, donde participaron 45
alumnos de los 14 planteles, apoyando el desarrollo de habilidades y conocimientos en ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas.

Participacion de dos alumnas de la especialidad de informdtica del plantel Agua Prieta en el
programa “Mujeres en STEM, futuras lideres”, convocado por la Secretaria de Educacion y
Cultura, llevandose a cabe un campamento de verano en la ciudad de Nueva York, durante una
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semana en los meses de junio y julio, consistiendo en actividades de mentoria en las dreas de
ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.

AMtencidn de 5,399 padres de familia en actividades informativas sobre prevencién y deteccion de
adicciones, recaudacion de fondos y reglamento escolar, entre otras,

Egreso de 32 alumnos de las carreras de Maquinas-herramientas, Electromecanica industrial,
Plasticos, Seguridad e higiene y proteccion civil, en los planteles de Guaymas y Empalme, del
Programa “Aprendizaje en la Empresa”, que se lleva a cabo en Maguilas Teta kawi, con el
objetivo es ofrecer la oportunidad a los alumnos de alternar la formacion tedrica en el aula con la
formacion prictica en una empresa.

Promocion del Programa “Aprendizaje en la Empresa” con empresarios de San Luis Rio Colorado,
acordando establecer un convenio de colaboracian para su establecimiento en el plantel de la
institucion y empresas de esa localidad durante el 2018,

Resultados de los Indicadores

Nombre Indicador Linea Base 2015 2016 2017 Meta 2021

4.1. Tolal die convenios

de colaboracion suscritos 45 &0 20 50

con el sector productivo, Convenio

4.2, Senvicios

profesionales 1 i 6

institucionales. Proprama 1 1”:::::“

4.3. Mumero de

publicaciones en pagina [ [#] 900 25596 2400

wib y medios de Publicaciones {Acumulado en

COMUMCIcIon. perioda)
14 84

4.4. Reuniones de padres ) ) 14 14 {Acumulado en

dptainia; Reunidn realcada niindi]

A5 Convenios con

CMPESas ¥ ONRanSmos 1 .

del sector productng . B 1 1

: Convenio realizada
para estadias de
alumnos,
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4.6, Integracion de la -
o 6

Asociacion de egresados . ] 0
Asociacidn formada
en los planteles.

Objetivo 5: Lograr una practica de la gestion educativa que favorezca la mejora de la calidad en
las funciones sustantivas de la institucién.

Logros y Avances

Integracion de la informacion relativa a la Plataforma Estatal de Transparencia v Portal Nacional
de Trasparencia, obteniendo una calificacion de 93.7 % y 90.6 %, respectivamente.

Operacién de un sistema de contabilidad armonizado a los criterios de la contabilidad
gubernamental, mismo que concentra la informacion del 100% de las unidades administrativas;
el sisterma ofrece mayor certeza y eficiencia contable y administrativa.

Establecimiento de un sistema operativo de pagos de sueldos y prestaciones que responde a la
Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR).

Organizacion del area responsable para la operacidn y administracién del sistema general de
archivo, mejorando el control y resguardo de los documentos conforme a la normatividad en la
materia.

Mejora de la calidad educativa, por ingreso de los plateles al Padrén de Buena Calidad del
Sisterna Nacional de Educacién Media Superior (PBC- SINEMS, antes SNB), alcanzando el 78 % de
planteles de institucion,

Actividades Relevantes

Integracion de un equipo de trabajo (enlaces), para responder en tiempo y forma a los
requerimientos de la normatividad general y local en materia de transparencia informativa.

Asistencia del personal coordinador a 5 eventos de capacitacion organizadaos por el ISTAL

Participacion activa del personal coordinador en las sesiones semanales de la Mesa de
Transparencia.

Armonizacion del sistema institucional de la contabilidad general de Conalep Sonora, conforme a
los criterios y disposiciones de la contabilidad gubernamental.

Capacitacion del personal del Departamento de Finanzas en la operacion del sistema de
contabilidad denominado Saac.gNet

Restructuracion funcional y organica del area de Recursos Financieros, delimitando la seccion de
contabilidad, por un lado, y por otro, finanzas y ejercicio del gasto.
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Operacion de un sistema de pagos de sueldos y prestaciones econdmicas en apego a la Ley del
Impuesto Sobre la Renta (LISR).

Capacitacion del personal del Departamento de Recursos Humanos en la operacion de la ndmina
de pago, bajo los criterios funcionales sobre el sistema operativo de pagos de sueldos y
prestaciones que responde a la Ley del Impuesto Sobre la Renta (LISR).

Creacion y Organizacion del drea operativa responsable de la administracion y control del archivo
documental general y de las unidades administrativas de Conalep Sonora.

Disefio y operacion del programa de trabajo para la integracidn documental y organizativa de
planteles requerida para el registro en el PBC-SINEMS.

Aplicacion de las encuesta de Clima y Calidad Organizacional, y de la encuesta de medicion de
satisfaccion de calidad institucional.

Resultados de los Indicadores

Mombre Indicador | Linea Base 2015 2016 2017 Meta 2021
5.1. Planteles
acreditados en el Sistema 3 a 11 14
Macional de Bachillerato Plantel
[SHB).
SIEf;eSFta::::Ehmel 4 g H H
iz B ] Dacumento
24
5.3. Informes de
: 4 4 16 {fcumulado en
Craniadia Documento perinda)
; [f]
5.4, Frogramacidn
z 3 1 2 1 {acumulado en
rativa Institucional,
PR : Documento periodo)
5.5 Actualzar el
Manuabes de o 5 12
Crpanizacion v de Bacumento 2 lkmﬂ:::;m
Procedimienios. 2
7]
5.6. Programa de 0 1 1 [Acumulado an
eficiencia administrativa, Dacumento perioda)
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5. GLOSARIO

PLANEA. Plan Nacional para la Evaluacion de los Aprendizajes.

Padrén de Buena Calidad del Sistema Nacional de Educacidn Media Superior. Grupeo de
Instituciones educativas del nivel educativo medio superior registrado, producto de evaluacion a
cargo de especialistas para revisar el cumplimiento de indicadores establecidos. Antes
denominado Sistema Nacional de Bachillerato.

Campo didictico-pedagogico. Ambito de lo educativo relacionado con la ensefianza y el
aprendizaje, por lo que se asocia con el conocimiento de lo técnico en la docencia.

Construy T. Programa coordinado por la Secretaria de Educacidn Piblica, que se propone
desarrallar las habilidades socicemocionales de los alumnos.

Evaluacion formativa. Tipo de evaluacion del aprendizaje, aplicado durante un periodo
determinado del proceso de trabajo de aula.

Formacion integral del alumno. Refiere la integracion de aprendizajes conceptuales y practicos,
asi como lo intelectual y manual, o también lo disciplinario y lo recreativo,

Emprendedurismo. Desarrollo de la capacidad de alumnos para traducir una idea en proyecto
practico, con énfasis en la blasqueda de beneficios econdmicos.

Trabajo colaborativo. Dindmica de accion grupal para el logro de un fin especifico.

Gestion educativa. Ambito de lo educativo relacionado con las funciones de apoyo a lo
académico, se asocia a la direccion, planeacion y administracion de institucianes educativas.
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AMNEXO: Fichas de Indicadores
Objetivo 1:

LINIDAD
RESPONSABLE;

OBIETIVO
IMSTITURCICIRAL:

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Sonora

LINIDAD

EIECUTORA: Direccion Académica

Ohjetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucidn,
logrando en los alumnos un proceso formative que les permita una
insercion funcional y optima, en el campo del trabajo v en los estudios
SUpEriones,

INDICADOR: Porcentaje de alumnos con resultados satisfactorios en PLANEA
{'}le:'rl'ufﬁ- hEL -I‘u"l-n-r_lir ;-11.-I.a-mr.4=.; -F'__ﬂ_F' nivel de logro que n_h1ie-r'|9n las alumnos en la prueba
INDICADOR: PLANEA, ) i)
DESCRIPCION Total de alumnos que registran resultados que los coloca en los niveles Il y
GENERAL: IV de la escala de logro de PLANEA.
METODO DE (Alumnos con resultados de nivel Iy IV / total de alumnos que presentaron
CALCULD: la prueba) x 100
SENTIDOD DEL
INDICADOR: Ascendenta _ -
FRECLUENCIA DE Anual
MEDICION: )

Instituto Nacional de Unidad de g :
“UEMTE: Alumno satisfactorio
FMERIE: Evaluacion Educativa Medida: = : ;
REFERENCIA '
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
Alumnaos nivel 1y IV | Alumnos nh.r-l_:i My Aluminos nngel 11y IV Alumnios nivel 111y IV
Matemadticas 5% Matematicas 16% Matematicas 14% Matemdticas 30%
Lenguaje y Lenguaje y Comunicaciin Lenguaje y Comunicacion Lirigiadpe v
Comunicacitn 16% 2086 _ | 33% Comunicaciin 41%
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LINAMAUD
RESPONSABLE:

Colegio de Educacidn
Profesional Técnica del
Estado de Sonora

LIMIDAL
EIECUTORA:

Direccion Académica

ORIETIVO
IMSTITUCHMAL:

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion,
logrando en los alumnos un proceso formativo que les permita wuna
insercidn funcional y optima, en el campo del trabajo v en los estudios
SUPAeriones,

Participacion de alumnos en actividades artistico-culturales v deportivas.

INDHCADOR:

| OBIETIVG DEL
| INDICADOR:

Valorar los niveles de participacion de los alumnos en las actividades de
formacidn integral, dirigidas a favorecer su desarrollo personal v

académico.

I' DESCRIPCION

Participacion de los alumnos en los diversos grupos de promocidn
departiva v cultural, asi como asistente en presentaciones de difusion de

| GEMERAL: : ;
| ___| organismos estatales y nacionales. )
METODO DE No. de alumnos participantes en actividades artisticas- culturales y
| CALCULO: departivas
| SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: Eitias
| FRECUENCIA DF oo
MEDICION:
Informacion Unidad de .
: Al t nt
UL institucional Medida: lasiaticn iy
REFEREMNCIA
ADICIONAL: .
Linea base 2015 016 2017 Meta 2021
MD 7000 2374 10000
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Colegio de Educacion
Profesional Téenica del -'ll‘.':l.re?ﬁcifm Académica

= e ——

INSTITUCIOMNAL:

LIMIDAD LIMIDAD
RESPONSABLE: Eohala danaiis EIECLITORA:
OBRIETVG

Objetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion,
logrando en los alumnds un proceso formativo que les permita una
insercion funcional y optima, en el campo del trabajo v en los estudios

SLDETIONes.

INDICADOR: Programa de clubes académicos
i ) Valorar el grado de participacion y cclrnnrume de los alumnos en los
::ﬁ;ﬂggﬂ grupos de trabajo para actividades extraclase, sobre temadticas
) academicas que impulsen [as compelencias geni-r'u:afﬂ! bachillerato,
DESCRIPCION Participacion de los alumnos en los diversos grupos tematicos de acuerdo
GEMERAL: con sus intereses académicos y personalas,
METODO DE Programas de clubes académicos integrados/programas de clubes
CALCULD: academicos programados x 100
SENTIDO DEL PRI R
INDICADOR:
| FRECUENCIA DE P
| MEDICION:
informacion Unidad de }
.. Programa integradd
FUENTE: institucional Medida: & &
REFERENCIA
ADICIOMNAL: -l
Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021

5
{Acumulado en pericdo)

0 1
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UNIDAD
RESPONSABLE:

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

Colegio de Educaciin
Profesional Técnica del
Estado de Sonora

LNIDAD
EJECUTORA:

Direccidn Académica

Objetivo estralégico 1: 'quar la calidad educativa de la instilucion,
logrando em los alumnos un procesa formativo que les permila una
insercidn funcional y dpltima, en el campo del trabajo v en los estudios
superiores.

| INDICADOR: Formmacidn de centros de emprendedores,
| OBJETIVO DEL Valorar 1a dindmica de planteles para ofrecer espacios que se orenten a
INDICADOR: fortalecer la formacian de los alumnos, dingida al emprendedurismo.
DESCRIPEIGN Organizacitn del plantel para lograr acuerdos con organismos pablicas y |
GENERAL: privados que apoyen en vanadas formas para el establecimiento del centro
2 j emprendedor para alumnos. -
EEEESBG[,]E Centros de emprendedaores integrados.
&%ﬂ&?ﬂgﬂ' Ascendente
FRECUENCIA DE
MEDICION: Anual
FUENTE: Infarmacidn inslitucional mgz::de Centro emprendedor integrado
REFERENCIA
ADICIONAL:
Linéa base 2015 2016 2047 Mata 2021
T
e - 6 (Acumulado en periodo)
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Colegio de Educacion

UMIDAD A UIMIDAD . i e
RESPONSARLE - Profesional Técnica del EIECUTORA: Direccion Acadérnica
Estado de Sonora
Objetivo estratégico 1@ Mejorar 1a calidad aducativa de la institucién,
ARIETVO logrande en los alumnos un proceso formative que les permita una
INSTITUCIONAL - insercion funcional y optima, en el campo del rrabajo v en o5 estudios
SURETIONes.
INDICADOR: Operacion regular de academias de profesores en planteles.
OBIETVO DEL Medir la regularidad del funcionamiento de las academias, en tanto
INDICADOR: argano promator del trabajo colegiado de los profesores del plantel
e ey e ]
DESCRIPCION 'Dfﬂa_""?ﬂ"-'ﬂ” del plantel para que semestralmente ﬁellleven a cabo
GENERAL: reuniones agendadas de academias de profesores, generandose en cada
| : caso el acta institucional del plantel con los acuerdos logrados. g2
METODO DE Total de reuniones de academia realizadas/total de reuniones de
CALCULO: academia programadas = 100,
AR AEL Ascendente
INDICADOR: )
FRECUENCIA DE Kk
MEDICION: o
inf aci i
| FUENTE: _” ","""‘_‘ Kl Umﬁ?d de Acta de academias de plantel
| institucional Medida:
| REFERENCIA
ADHCHOMAL:
[ Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
24
4
‘ 3 1 W {Acumulado en penodo)
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LINIDAD
RESPONSABLE:

Colegio de Educacion

Profesional Técnica del UNIDAD

EIECUTORA: Direceidn Académica

ORIETIVG

INSTITUCIONAL:

Estado de Sonora

Chjetivo estratégico 1: Mejorar la calidad educativa doe Ia_inFm:E'
logrands en los alumnos un proceso formativo que les permita una
insercion funcional y dptima, en el campo del trabajo v en los estudios

SUReriones.

INDICADOR: Programa de habilitacion de alumnos en competencias basicas.
Valorar los esfuerzos estructurados de los planteles para integrar las
OBIETIVG DEL acciones de fortalecimiento complementario en las competencias
INDHCADOR: disciplinarias de comunicacion y lenguaje, v matematicas, enfocadas a
mejorar el logro de la prueba PLAMEA.
Organizacion del plantel para ofrecer wvariadas acciones debidamente
DESCRIPCION calendarizadas y en acverdo con las academias de comunicacidn y
GEMERAL: matematicas, dirigidas al desarrollo de la habilidad lectora y el
razonamiento matematico. S~
METODO DE Total de programas de habilitacion disefados v desarrollados en los
CALCULO: planteles de institucidnf/total de programas estimados x 100.
SENTIDD DEL
INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE K
MEDICION: =
FUENTE: informacion Unidad de Programa de habilitacion
' institucional Miedida: integrado.
REFEREMCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
— B EES.
0 14 14 (Acumulada en
—— periodo)
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LINIDAL
RESPOMNSABLE:

DBIETIVO
INGTITUCIOMAL:

Colegio de Educacion

LINICAD
EIECUTORA:

Profesional Técnica del Direccidn Académica
Estado de Sonora

Objetwd estratégico 1: Mejorar la calidad educativa de la institucion,

logrando en los alumnos un proceso formativo que les permita una
insercion funcional y optima, en el campo del trabajo v en los estudios
SUDEriones,

INCICADOR: Programa de formacidn y actualizacion de docentes.
ORIETIVO DEL Medir I-EI. l:ap.:?mdad de programacion nnsmucl.nna.r ::Inngu:la a _I.-‘| formacion
y actualizacion de los docentes, con especial énfasis en los aspectos
INDICADOR: ey :
didactico-pedagdgicos. ]
Diseno de programas institucionales que comprendan cursos y talleres,
DESCRIPCION presenciales y a distancia, acerca de las principales areas de cantenido
GEMERAL: didactico y pedagogico, a fin de formar y actualizar las competencias
docentes de los profesores de plantel. -
METODO DE Tatal de programas institucional de farmacidn y actualizacion disefiados
CALCULD: Jtotal de programas institucionales estimados x 100,
SENTIDG DEL
i
INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE R
MEDICIGN: ;
EUENTE Informacidn Unidad de Frograma institucional
) : institucional hedida: integrado,
REFEREMNCIA
ADICICOMNAL:
Linea base 2015 26 2017 Meta 2021
0 1 1 b
{366 docentes (B35 docentes [Acumulada en periodo)
participantes) | participantes)




Objetivo 2:

LINIDAD RESPOMSABLE

QBIETIVO
INSTITUCIOMAL:

Colegio de Educacin Direccion de
Profesional Técnica de UMD Arin:mlmrnmrin ¥
g EJECUTORA: &

ONOra. B St | Finanzas

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los
planieles, para dotar de las condiciones adecuadas a la accidn formativa
de los alumnos, de acuerdo al modelo académico institucional.

METODO DE CALCULO:

INCHCALHOR: Eficiencia terminal por cohorte gensracional
CBIETIVO DEL

INDICADOR: acuerdo al tiempo establecido en el plan de estudios
DESCRIPCION

GEMERAL:

Determinar la capacidad de la institucion para formar a los alumnos de

Total de alumnos que egresan en un afo determinado, siendo
comparado con el total de alumnos que ingresaron tres afos antes,

(Mimereo de alumnos de la generacion N que concluyeran sus
estudiosfel nimero de alumnos inscritos en el primer periodo de la
generacign M) x 100

SENTIDO DEL

INDICADOR: Accendente

FRECUEMCIA DE Aniinl

MEDICION:

. R e TR Unidad de .

FUENTE: informacidn instituciaonal Medida: Accion autorizada
| REFERENCIA
| ADHCICHMAL:

Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
6% 48% A3% G50
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LINIDAD
RESPOMNSABLE:

OBIETIVG
INSTITUCIOMAL:

IMMCADOR:

Colegic de Educacion
Prafesional Técnica de
Sonora.

Direccidn de Administracion
¥ Finanzas

LINIDWALY
EIECUTORA:

Objetnvg  estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los
planteles, para dotar de las condiciones adecuadas a la accidn farmativa de
ios alumnos, de acuerdo al modelo académico institucional.

indice de diagnosticos elaborados para la construccion de espacios
educativas.

QRIETIVO DEL

wedir el grade de participacidn de los planteles en la determinacion de las

IMMMCADOR: necesidades de infrasstructura fisica para fines educativos.
Desarralle de tareas de reconocimiento de lac condiciones presentes en
DESCRIPCION los diversos espacios de actividad escolar de los planteles (aulas,
GENERAL: laboratorios, talleres, sala de profesores, etc), a cargo de las areas
- responsables de Direccion General y planteles.
METODRO DE Total de diagndsticos elaborados/Total de diagndsticos programados) x
CALCULO: 100
SENTIDG DEL
INDICADOR: Ascendonta
FRECUEMCIA DE -
MEDICION: )
Informacién Unidad de oy ik
FUENTE: institucional Modida: Diagnostico integrado
REFERENCIA
ADICIOMAL:
Linea base 2015 2016 207 Meta 2021
. 1% 10054 1005 &4
[‘4";':‘:::‘5;?{‘}5 {14 dizgrdsticos-plantel) | (14 diagndsticos-plantel) | (Acumulado en periodo)
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LIMIERALD
RESPOMSABLE:

Colepio de Educacion Direccitn de Administracién
: i LINIDAL :
Profesional Técnica de v Finanzas

SONOra. EIECUTORA:

OBIETIVO
INSTITUCIOMNAL:

Objetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los
planteles, para dotar de las condiciones adecuadas a la accion formativa de
o5 alumnos, de acuerdo al modelo academico institucional.

indice de diagndsticos elaborados para el acondicionamiento de espacios

R: : . :
SEREE educativos y areas de servicio de planteles.
OBIETIVO DEL M:—.‘dir_f?l grado de ﬂui-lrFitiﬂHtiﬁn de los planteles en la deu_zrmir:acian de_- las
necesidades acondicionamiento de infraestructura fisica para fines
INDICADOR: ; : : ios
l—— educativos, asi como de dreas de servicio. L
Desarrollo de tareas a cargo de las dreas responsables de Direccidn
DESCRIPCION General y planteles, para el recanocimiento de las condiciones presentes
GEMERAL: en los diversas espacias de actividad escolar de las planteles (aulas,
_ labaratorios, talleres, biblioteca, sala de profesores, etc.).
METODD DE Total de diagndsticos elaborados/Total de diagndsticos programados) x
CALCULO: 100
SENTIDG DEL b
INDICADOR: '
FRECUENCIA DE it
MEDICION: i
. Informacion Linidad de .

: ndstica integrado
RLIEITE: institucional Medida: HREIEL T
REFERENCIA
ADICIONAL,

Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021

im 100% 1008 24

(14 “;:‘:x;;'ms' (14 diagnésticos-plantel) | (14 diagnésticas-plantal) | (Acumulade en periado)




VTR, : s : < e =
UNIDAD P?;If;iii:f:;a:;u; UNIDAD D:’Iq:-ccmn de Administracin
H[S-PDNSAELE - I © I e I_”'_C',"'CIRJ'\' "" inansas

SONOra, —
ORIETIVO Objetivo estratégico 2, Fortalecer la infraestructura educativa de los
planteles, para dotar de las condiciones adecuadas a la accidn formativa de
INSTITUCIOMAL: 7 S L
las alumings, de acuerdo al models académico institucional,
INDICADOR: Porcentaje de Comités de Proteccidn Civil de planteles formados
Medir el grado de organizacion de los planteles de la rns-l.i"t.l.-:aﬂ:;';. en
OBIETVO DEL relacion a las condiciones de seguridad necesaria para las actividades
INDICADOR: etcolares programadas, asi como de la formacion de alumnos y parsonal
del plantel en situaciones de riesgo. .
De acuerdo a invitacidn formal de director de plantel se integran los
DESCRIPCION L ; ; ;
GENERAL: miembros del Comité de Proteccion Civil, considerando las disposiciones
' ) normativas establecidas para ese fin.
METODO DE - s
Total de Comités de Proteccidn Civil integrados/Total de planteles x 100
CALCULD: e e o Chkingegradde T y
SENTIDO BEL
INDICADOR: b
FRECUENCIA DE Ariaral
MEDICION: N
FUENTE: AT Unidad de Comitds integrados
institucional Medida:
REFEREMCIA
ATHCIOMAL:
Linea base 2015 2016 2017 Mota 2021
I 29%
I 0 o [4 Comités) 14

2/




lepi i Direccion de Administracion
| HAEEAD E?ﬂifé?ana?’e Iéi?‘n:-::?c'gz S Fi;ar‘l-rlaﬁ . .
| RESPONSABLE: 2 EIECUTORA:
| Sonora. y ) el
OBIETIVO Ohjetivo estratégico 2. Fortalecer la infraestructura educativa de los
planteles, para dotar de las condiciones adecuadas a la accién formativa de

INSTITUCIONAL:

los alumnos, de acuerdo al modelo acadéemico inshitucional.

INDICADOR:

QBIETIVO DEL

Parcentaje de simulacros de evacuacidn de plantel.

tfedir el grado de participacion de los planteles para llevar a cabo los

INDICADOR: ejercicios de evacuacian del plantel, por parte de alumnos y personal.
DESCRIPCION Realizar una programacidn semestral de simulacros de evacuacion dentro
GEMERAL: de todos los planteles del Estado, participando alumnos y personal.
gfi_::?.ﬁ;;m Mdmero total de simulacros realizados/Total de planteles x 100
SENTIDD DEL
i
INDICADOR: Akchnde
FRECUENCIA DE il
MEDICION:
FUENTE: Inf ion inshitucional Unidad de Evanto realizado
- = AIrMacior IS iU |1 Ildﬂ'
REFERENCIA
| ADICIOMAL: ) i
Linea hase 2015 016 2017 Meta 2021
46% 140
0t 0% {13 simulacros) {Acumulado en penodo)
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Objetivo; 3

Colegio de Educacian

UMIDAD e LINIDAL : : ;
RESPONSABLE : F_'Fﬁfi sicnal Tecnica del EIECUTORA: Direccion Académica
Estado de Sonora
Objetivo estratégico 3. Garantizar la atencidn de la demanda social del
OBIETVO servicio  educativo de la institucidn, promoviendo en sus  procesos
ISTITUCIONAL astablecidos los principios de equidad e inclusion,
INDICADOR: Tasa de crecimiento de |a matricula
ORIETINVG DEL Determinar el alcance de la institucian con relacion a la cobertura de
INDICADOR: atencitn en &l servicio educativo de tipo medio superior,
-I)[SERIPCIGM Total de alumnos mf.:"_ritn*_. en un afio dmnrmiiﬁaabﬁé COm paraaﬁs con el
GENERAL: total de alumnos inscritos durante el afio anterior, representa un
) ' crecimiento 0 decremento en su Composicion,
ESLL?E-gDE [{Matricula del pericdo Nfmatricula del periodo N-1)-1] x 100
SENTIDO DEL e
INDICADOR:
FRECUEMNCIA DE Anual
MEDICION:
Urnidad de
FUENTE: Estadistica institucional Mr:_'d:ia: 2 Alumno
REFEREMNCIA
ADICHOMAL: =
Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
6.49% 9.7% -1% 0%
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Fot ! P
LIMIEAAE FE?;E;?{::!;I[Tde'uccna:?an;r:l oL Direccion Acadeémica
RESPOMSABLE; : Bl BEIECUTORA: i '

Estada de Sonara [
R Objetiva estrategico 3. Garantizar la atencion de la demanda ﬁﬂﬁ e
OBJETIVO servicio educativo de la institucidn, promoviendo en sus procesos
INSTITUCIONAL: establecidas los principios de equidad e inclusidn,

| INDICADOR: Pramacion de oferta educativa institucional.

—— — — = — - - By = et W

I P— Miedir el nivel de par[u‘::p!;_l[lc'ln. de los F.I;mmll;-s en la campafia de f:lifmi-r'm,
INDICADOR: en las escuelas secundarias de las regiones del estado, de las opciones de

' farmacion que cada plantal ofrece. -

i Realizacidn de astancias en las escuelas secundarias, de acwerdo a
CESCRIPCION programa elaborado, para interactuar con cada grupo de jdvenes
GENERAL: nformando sobre el modelo educativae Conalep v sus opciones de

formacion técnica, - |
METODO DE Total de campafias de difusion de plantel realizadas/Total de campaitas de
CALCULD: difusidn programadas x 100,
SENTIDD DEL

A dente
INDICADOR: s
FRECUEMCIA DE Advisad
MEDICION:

idad d -
FUEMTE: informacion institucional n:j:ia: i Campana realizada
REFEREMCIA
ADICHOMAL:
Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
i 84
14 14 14 {Acumulado en
- periodo)
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T ﬁ::!:::a;nn;rl::|rl1"];:?d; | UMD Direccion Acadé
RESPOMSABLE: 1 nca o EIECUTORA: INBCCHOn ACagemica
_E_f.frildn de Sonora o _
Objetive estratégico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del
OBIETIVO servicio educativo de la institucion, promoviendo en  sus  procesos
INSTITUCIONAL: astablacidos los principios de equidad & inclusion
INDICADOR: Indice de diseno de programas inslilucionales de difusion de las opciones
B de regulanzaciin académica. . -
ORIETIVO DEL Establecer una dinamica de informacidn hacia los alumnos y padres de
INDICADOR: familia, para estimular la regularizacion académica tanto inlrasemestral
NLR ’ como intersemestral. .
~ |Informar a cada grupo escolar del plantel sobre las opciones de
DESCRIPCION regularizacion académica de alumnos, igualmente a los padres de familia
GGEMERAL: en las reuniones perddicas realizadas. Se ulilizaran diversos medios de
. difusién en el plantel y pagina web institucional. i
METODO DE ; .
z i ramas realizados/Total de ramas realizados x 100.
CALCULO:; Ll L
SENTIDD DEL
= A dente
INDICADOR: i
FRECUENCIA DE
Anual
MEDICION: i
- f ion institucional Unidad de Programa realizado
FUEMITE: Informacion instituciona Medida: B 2
REFERENCIA
ADICIONAL: =
Linea base 2015 26 2007 Meta 2021
- o 12
10 10056 1005% {Acumulado en
(2 progeaimas) {2 progrsme), pernde)
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LINIDALD
RESPOMNSABLE:

QBIETIVG
INSTITUCIOMAL:

Colegio de Educacian
Profesional Técnica del
Estado de Sonora

Objetiva estrategico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del
promoviendo en sus procesos

LINIDAD
EIECUTORA:

Direccion Academica

servicio educativo de la  institucidn,

ostablecidas los principios de squidad e inclusion,

INDICADOR: Forcentaje de expedientes infegrados para el registro.
Valorar la efectividad de la dindmica del drea de cerificacidn escolar, a fin
OBIETIVO DEL de disponer con toda oporunidad, de acuerdo a la normatividad aplicable,
INDECADOR: los expedientes de los alumnos egresados para gestionar el regisiro de los
B - litulos de técnico profesional.
DESCRIPCION Revisidn y validacidn de los expedientes de alumnos egresados por parie
R : del drea de cerificacidon escolar de Direccidn Académica en coordinacion
GENERAL; con los responsables de cada plantel.
::_T'«’.I,Tr{?ﬁg-m Taotal de expedienies integrados/Tolal de expedientes programados x 100,
SENTIDG DEL
INDICADOR: ARCEncEmS
= [ |
FRECUENCIA DE
Anual
MEDICION: g
Unidad de lacién de expedientes
FUENTE: infarmacion institucional Medida: Eiﬁidﬂdﬂﬁ- ped
REFERENCIA
ADICIOMAL: -\
Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
_ e
I o 10056 ”1.1'5 3142
I (1438 expedientes) FHES cheiim 'y
i b expedienies) B
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-l
Sl ;?ﬁff:.?ﬂ:glﬁd:f::?an;el UNIDAD Direccidn Académica
RESPONSABLE > g EIECUTORA: M

N Estado de Sonara R -

Objetivo estratégico 3. Garantizar la atencion de la demanda social del
OBJETIVO servicio educativo de la institucidn, promoviendo en sus procesos
ISTHIUE T ostablecidos los principios de aquidad & inclusidn,
INDICADOR: Apoyos para alumnos indigenas.

Medir la ::ap.écidﬁd institucional para favorecer el ingreso, permanencia y
OBJETIVO DEL egreso de los alumnos que forman pare de grupes sociales en
INDICADOR: condiciones vulnerables.
DESCRIPCION Presentacidn ante la Junta Directiva, pﬂ-l':-'l su apr_ngamgn_ I:I-E'.lﬂs pruyéc:lnc-s_

SE; de apoyo por plantel los alumnos pertenecientes a los grupos étnicos del

GEMNERAL:

&5tado.
ﬂiz‘?ﬁﬁ_m Taolal de expedienies integradosTotal de expedientes programados x 100.
SENTIDO DEL

Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE

Anual
MEDICION:

i de

| FUENTE: Infarmacidn institucional Eg;daz ¢ Alumno
REFERENCIA
SENCIOMNAL:

Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
B 0 : - 3 I N o B
(169 alumnos de varias . Documenios.- oy
snias) (42 EIlI..I'I‘IIES-‘.rEEIUIEI .:I:'.IEJ'-NI:IE en periodo
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Objetivo 4:

CEDLULA DE INDICADORES

UNIDAD

RESPONSABLE:

Colegio de Educacion |
Profesional Técnica del E:‘éﬂctl?mm.
Estado de Sonora .

Direccidn de Vinculacidn

METODO DE
CALCULO:

OBJETIVO
INSTITUCIONAL:

INDICADOR:

QBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

Objetivg  estratégico 4: Lograr establecer solidos vinculos &on 165 |
sectores productivo y social, que permitan ofrecer Semnvicios educalivos
pertinentes al tener integrados en sus programas de formacidn los
requerimientos y necesidades de formacion profesional y ciudadana.

Total de convenios de colaboracitn suscritos con el sector productivo.

Evaluar los niveles de adiculacidn instifucional con los seclores
productive y social que permilan realizar objetivos de preslacion de
sgrvicios profesionales, asi como acciones para la aclualizacion del
proceso de formacion de los alumnos del Golegio. ) ]
Gestiones realizadas con los diversos organismos e instiluciones que
conforman el sector productivo y social, formalizando programas de
servicios profesionales y apoyos diversos para el beneficio de alumnos
de los 14 planteles,

Mimers de convenios de colaboracidn suscritos + ndmero de convenios
de colaboracidn renovados en un afio delerminado.

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA DE
MEDICION:

FUENTE:

REFERENCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015

45

Covenio

Ascendenie
Anual
: T Unidad de !
Informacion Instilucional Medida: Convenio
2016 0,7 Meta 2021
a0 T0 50
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LIMIDAD
RESPOMNSARLE:

ORIETVG
IMSTITUCHIMAL:

INDICADOR:

ORIETIVO DEL

Fducacion
Técnica de

Colegio  de
Prafesional
=0nora

Cbjetivo :?ﬁi!n.‘ér-lt?_gi_ra_fl: Lograr establecer solidos winculos con los sectores
productive v social, que permitan ofrecer servicios educativos pertinentes

LINIDALD

EIECUTORA: Direccion de Vinculacion

al tener integrados en sus programas de formacion los requerimientos y
necesidades de formacion profesional v ciudadana,

Servicios profesionales institucionales.

Valorar el impacto de la institucidn en sus vinculos con los orgamismos vy |
|
ampresas representativas de los sactores de la produccidon de bienes v |

INDAICADOR: servicios del estado, al ofrecer servicios profesionales de acuerdo a las
vocaciones productivas de los planteles.

DESCRIPCION Medir E! grado de ir1tE raccion de |a institucion con los 5eg_rr‘mr_1tca5 del _ﬁEtl:L?r
GENERAL: productivo, a través de la venta de servicios de capacilacion y asesoria
- ; ' especializada, fortaleciendo la condicion presupuestal del Colegio. ]

Lﬂﬁiﬁ?}iﬂ;:ﬂ[— Carpeta de servicios integrada/Total de carpetas programadas x 100,
— e ]

SENTIDO DEL Ascendente
INDICADOR: L i
FRECUEMNCIA DE Anual
MEDICION: ’
FUENTE: Informacion Institucional :;-:::jdadp | Documents
REFEREMNCIA
ADICIONAL:

Linea base 2015 2016 207 Meta 2021

1 1 b
Programa A (Acumulado en perodao)
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e W e I P
RESPONSABLE - Shonal L [ 4 ' | EJECUTORA: Direccion de Vinculacikin
Sonora
Objetivo estratégico 4: Lograr establecer solidos vinculos con los sectores
OBIETIVO productiva v social, que permitan ofrecer servicios educativos pertinenties
INSTITUCIOMAL: al tener integrados en sus programas de formacidn los requerimientos y
necesidades de formacion profesional y ciudadana.
INDICADOR: Indice de difusion de las actividades relevantes de la institucion
- Medir la difusion de las actividades relevantes de la ':n*..l:ituEi_ﬁn, -E_t'.ﬂTEﬂ- de
I los alumnos, docentes ersonal administrativo, a través de las diversos
INDICADOR: iy T bt i i
medios Impresos v electronicos.
DESCRIPCION Fdi:’.iuﬁ_n de notas sobre las actividades académicas, administrativas y de
: gestion con relevancia al desarrollo del estado y municipios, siendo
GENERAL: ; y ;
dispuestas a los diversos medios para su difusion
E"ﬁ}?}ﬁ?t Publicaciones realizadas/Total de publicaciones programadas x 100.
SENTIDCY DEL
INDICADOR: Ascendente
FRECUENCEA DE Anual
MEDICION:
Unidad de ; .
FUEMNTE: Informacion Institucional Mr:ldida: Publicacian
REFERENCIA
ADICIOMAL s
Linea base 2015 2016 ‘ 2017 Meta 2021
ND 900 J 25596 I 5400
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LINIDMAID
RESPOMNSABLE:

OBIETIVG
INSTITUCIONAL:

Fducacicon
Técnica de

de

Colegio
Profesional
S0N073 o ) o
ﬁh;mum psfratégicn 4: Lograr establecer sdlidos vinculas con los sectanes

LINIDAD

EIECUTORA: Direccion de Vinculacion

productivo y social, gue permitan ofrecer servicios educativos perlinentes
al tener integrados en zus programas de formacion los requerimientos y
necosidades de formacion profesional y ciudadana.

INDICADOR: Reuniones de padres de familia.
Intepr: | adres de familia en actividades de mejora de |n'5._p|3nie|l.‘5._
CRJETVO DEL a:;pii; Eﬂ: i.-hl rJn:-=| a:]]::-,-::r a I:-Iflnrmar.idn dellns alumnos de los
INDICADOR:
aluminas. -
- Realizar al inicio de cicle escolar una reunion con los padres de familia de
DESCRIPCION o K
GENERAL los alumnos de primer ingreso para dar a conocer la mision de la institucion,
o a | servicios y reglamento escolar. - |
METODO DE Mo. de reunianes con padres de familia realizadas/ Total de reuniones con
CALCULO: padres de familia programadas al afio x 100.
SENTIDG DEL
2 Ascendente
| INDICADOR: At
FRECUENCIA DE prral
MEDICION:
FUENTE: Informacion Institucional 1'::;:?;:‘! Reunianes reahzadas
REFEREMNCIA,
ADICIOMAL;
Lirvea base 2015 2016 2017 Meta 2021
- ) =
-y 14 - {Acumulado en peraodo)

3/



LINIDAD
RESPONSABLE:

QRIETIVG
IMSTITUCIONAL:

IMDICADOR:

Fducacitn
Técnica de

e
Profesional

T
Colepio LIMIALY

FIFCUTORA: Direccidén de Vinculacion

Sonora

Uﬂjf"tlvﬂ {%ﬁ[ra-:-frﬁum 4: Lograr establecer sﬂ!i;:i;:.-s vinculas tn::.rﬁulﬂ-‘.; SPELOFeS
productivo v social, que permitan ofrecer servicios educativos pertinentes
al tener integrados en sus programas de formacion los requernimientos ¥
necesidades de farmacion profesional v ciudadana.

Convenios con empresas y organismos del sector productivo para estadias
de alumnos. -

CBIETIVO DEL

Valorar el grado de vinculacion institucional con los diferentes sectores y
organismos productivos, a través de los convenios de colaboracion

INDICADOR: concretados, para la realizacion de las estadias de los alumnos en el modelo
de formacidn dual - i )
DESCRIPCION {‘.nnce_rl:ar COME rﬁicfg de cnlaborm‘tcﬁ n. .r.nn las difl‘.‘f.'l'_“l"'llﬂ‘i- lsct'tfl-rf:f- W
- ENERAL: organismos productives para la realizacian de las estadias de los alumnos

GENERAL en el modelo de formacion dual |

METODO DE Convenios realizados con empresas y organizacionas del sector

CALCULO: productive/Total de convenios programadaos x 100,

FRECUENCIA DE i

MEDICION:

FUEMNTE: Informacidn Institucional ;r:gf:afe Convenio realizado,

REFEREMNCIA

ADHCHOMAL: |
Lirnea 2015 2016 2017 Meta 2021
{Convenio 1 1 | £
realizado) . —
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LIMIDAD
RESPOMSARLE;

ORIETIVO
INSTITUCICMNAL:

INDICADOR:

Educacion
lécmca de

Colegio de
Profesional
Sonora

LUNIDAD
EIECLITORA:

Direccion de Vinculacidn

Objetiva estratégico 4: Lograr establecer sdlidos winculos con los sectores
praductivo y social, que permitan ofrecer servicios educativos pertinentes

al tener integrados en sus programas de formacion los requerimientos y
necesidades de formacidn profesional y ciudadana.

Asociacion de egresados de plantel.

OBIETIVG DEL

Valorar la capacidad de organizacion de planteles, a fin de lograr la
formacion de una asociacion de egresados en planteles, enfocada a realizar

INDICADOR: estudios de seguimienta de los jdvenes, tanta de su insercidn laboral camo
de trayectoria en estudios supariores.
. Formalizar la asociacidn de egresados por plantel, con el objetivo de dar un
DESCRIPCION : el '
L debido seguimiento a los jdvenes que deciden integrarse a la bolsa de
GENERAL:
trabajo o continuar sus estudios.
METODO DF Total de asociaciones de egresados de plantel formadas/Tota de
CALCULO: asociaciones de egresados programadas x 100,
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascendents
FRECUENCIA DE Aviisal
MEDICION:
’ ( I DO | Unidad de Asociacion de egresados
FUENTE:; Informacion Instituciona Medida: (e
REFEREMCLA
ADICIONAL:
Linea base 2015 06 2017 Meta 2021
0 0 o 5
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Objetive 5:

LINICAD
| RESPOMNSABLE:

OBIETWVG
IMSTITUCIOMAL:

IMDECADOR:

Colegio de Educacion
Profesional Técnica de
LSanora

Unidad de Evaluacion
Ejecutiva

LIMNICALY
EIECUTORA:

Objetivo estratégico 5. Lograr una practica de la gestion educativa :1u.c
favorezca la mejora de la calidad en las funciones sustantivas de la

institucian.

Planteles acreditados en el Sisterna Nacional de Bachillerato (3MB).

CBIETIVOY DEL

Valorar el grado que la institucion avanza en [a integracidn de una
estructura de planteles con los niveles de calidad educativa recomendada

INDICADOR: i ; )
. - _por la planeacion educativa actual del nivel medio superior.

-SCRIPCE otal de planteles evaluados v acreditados en alguno de los niveles de
DESCRIPCION Total de plantel luados y acreditad lguno de los ni d
GENERAL: desarrollo establecidos en el Sisterna Nacional de Bachillerato,

METO00 DE Total de planteles acreditados

CALCULD: N e

SENTIDG DEL Aicdndantes

| INDICADOR: R
| FRECUEMCIA DE Ariaat

MEDICION:

e

! FUEMTE: Estadistica institucional UMF;TF;:' Flantel acreditado
| REFERENCIA
| ADICHONAL:

‘ Linea base 2015 206 2m?7 Meta 2021
I_ i A

i 5 11 14
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CEDULA DE INDICADORES

UNIDAD
RESPONSABLE:

OBEJETIVD
INSTITUCHOMNAL:

INDICADOR:

OBJETIVO DEL
INDICADOR:

DESCRIPCION
GENERAL:

METODO DE
CALCULO:

SENTIDO DEL
INDICADOR:

FRECUENCIA
DE MEDICION:

FUENTE:

| ADICIONAL:

Linea base 2015

Porcentaje de dictamenes favorables que acreditan al plantel en el SNE, en

LUinidad de Evaluacidn
Ejecutiva

Colegio de Educacion
Profgsional Técnica de
Sonora

UNIDAD
EJECUTORA:

Objetivo estraiééib& 5 Ln-grEr_una praclica de la gestion educativa que
favorezca la mejora de la calidad en las funciones suslanlivas de la
inslilucidn. I

Dictamen de acreditacion

Valora las resoluciones favorables para la acredilacidn de planteles en el
Sistema Nacional de Bachillerato.

alguno de sus niveles de desamollo.

kamero de dicldmenes de acreditacidn™omero total de solicitudées de
acreditacion x 100.

Ascendente

REFEREMNCIA

Anual

Unidad de

Estadistica institucional Medida: Informe
2016 2017 Meta 2021
8 11 14

4]



UMIDAD
| RESPONSABLE:

CEDULA DE INDICADORES

Colegio de Educacion
Prafesional Técnica
de Sonora

UNIDAD
EJECUTORA:

Unidad de Evaluacidn
Ejecutiva

OBJETIVOD
INSTITUCIONAL:

Objetivo estralégico 5. Lograr una practica de la gestion educativa que
favorezca la mejora de la calidad en las funciones sustantivas de la
inslitucion.

-~ 5 5 P T N
{os s :‘:E.". s | E;El..‘_:T!L,-.—-. =

INDICADOR: Informes de evaluacion
| OBJETIVO DEL Medir el grado de cumplimiento de los compromisos de informacidn que
INDICADOR: como institucién pablica tenemos asignados,
DESCRIPCION Total de informes formulados por las diversas areas de la inslilucion, de
GEMERAL: acuerdo 2 sus funciones y las especificaciones melodoldnicas indicadas.
METODO DE : g
CALCULO: Mo, de Informes elaboradosTotal de informes programa ,
SENTIDO DEL
INDICADOR: Ascandente
FRECUENCIA DE
MEDICION: .
. Estadistica Unidad de
FUENTE: instilucional Medida: Documento
| REFERENGIA
ADICIOMNAL:
Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021
4 4 16 | 24




UNIDAD E:"fﬂ”_:' .?ET .Ed_““c:f”l UNIDAD e ;
RESPOMNSABLE- olesional Tecnica de EIECUTORA: ireccion de Planeacion
Estado de Sonara
Objetivo estratégico 5, Lograr una practica de la gestion educativa que
OBIETIVO favorezca la mejora de la calidad en las funciones sustantivas de la
INSTITUCIOMAL: iAot
INDICADOR: Programacion Operativa Institucional.
OBIETWO DEL Medir v evaluar &l seguimienta del logro de metas de planteles v Direccian
INDICADOR: General, de acuerdo al Programa de Desarrollo Institucional.

_ ) Formulacion de documento que E:{pEIH_E' el conjunto de metas de la B
IJI:SEHIPEJE]N institucidn, de acuerdo a los referentes programaticos del PDI 2016
GENERAL: 2021y PED 2016-2021.

- - —
METODO DE Mo. Programas operativas elaborados/Total de programas operativos
CALCULO: calendarizados x 100,
SEMTIDO DEL
sndente
INDICADOR: Ascende
FRECUENCIA DE
Arnal
MEDICION: i
Inf i titucicnal Ainicie o Documento
FUEMNTE: nfarmacion instituc Medida:
REFEREMCIA
ADICIONAL:
Linea base 2015 2016 2017 ‘ Meta 2021
‘ 6
1 1 1 ] ’
[Acumiuladd &n pendado)
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LINIDAD
| RESPOMSABLE:

1

| OBIETIVO
| INSTITUCIONAL

Colegio de Educacion
Profesional Técnica del
Estado de Sonora ]
ﬁﬁhw'r'im és;['r-a-u_%p,'m:} 5 ingr.ar una ';}r;ir,:ur.a de la pestidn educativa que

LINICAD
EIECUTORA:

Direccion de Planeacion

favorezca la mejora de la calidad en las funciones sustantivas de la

ifatitueidn.

INDICADOR: | Actualizar el Manuales de Qrpanizacidn y de Procedimientos de COMALEP
L SOMORA - -

OBIETIVO DEL Mantener actualizados el Manuales de Organizacidn v €l Manual de

INDICADOR; Procedimientos, de acuerdo a la normatividad vigente,

. Integrar, en coordinacian con los titulares de cada area de institucian, el
DESCRIPCION diagndstico de la vigencia funcional y pracedimental, de acuerdo con [as
GEMERAL: practicas observadas en el desarrolio de sus proyectos de trabajo y ios

lineamientos v normatividad vipentes. - |
METODO DE Total de manuales actualizados/Total de manuales programacdos para
CALCULO: actualizar x 100 |
SENTIDD DEL |
INBICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE i
MEDICION:
FUEMTE: Direcciones de areas Unkiad oe Documeanto
r : INECCH -+ ] MEdII,‘h

REFEREMNCIA,
ADICIONAL

Linea base 2015 2016 2017 Meta 2021

12
2 2 ! (Acumulado en penodo)




LINIDAL
RESPONSARLE:

Colegio de Educacion
Profesional Técnica de
Eunqr_z!.

LINIDAD
EIECUTORA:

Direccidn de Administracidn y
Finanzas

OBIETIVOD
INGTITUCIONAL:

NN 5 Lo N

Objetive c&s_lraté-gin:c:- 5. Lograr una practica de la gestion educativa que
favorezca la mejora de la calidad en las funciones sustantivas de la

institucicn.

|
| INDICADOR: Propgrama de eficiencia administrativa,
: : Valorar la dindmica de innovacion en la gestion ad ministrativa institucional,
| OBRJETVO DEL § e : e ; |
: a través de la puesta en practica de sistemas administrativos que lleven a
i INDICADOR,; : :
| una mejora continua.
! DESCRIPCION I-'_'_r.lal'fdn?:cnr g‘_‘i‘-_r..lemas administrativos de control interno en las jf"*“. F!E la
administracion general y de planteles, que coadyuven a la optimizacién de
GEMNERAL:
los recursos. - _
METODO DE Total de programas de mejora administrativa elaborados/Total de
CALCULD: programas de mejora administrativa calendarizados x 100,
SENTIDO DEL
Ascendente
INDICADOR:
FRECUENCIA DE e
MEDICION:
Unidad de
- .. : itucional Documenio
FUENTE: Informacion instituciona Medida:
| REFERENCIA
ADICIONAL:
Linea 2015 2016 2017 Meta 2021
b
0 1 1

(Acumulado en penoda)l
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