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DEL AUDITOR MAYOR: ISAF/DAD/2810/2020

Hermosille, Sonecra, a2 28 de febrero de 2020
Haoiz 1/3

N°® 201 SADO'! 04021033

Lic. Rati Renteria Villa

Director General de |z

Televisora de Hermositio, S.A. de C\V.
Presente.

ey et

Con fundame;nté en lo dispuesto p
fraccion li, parrafo sexto y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 67 y

150 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora: 6, 7, 17, 18, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 34,
35, 30, 40, 42 y 70 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora y 9 del
Reglamento interior del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion, se le notifica que persenal
del ISAF realizara la Auditoria de Desempeno al Ente a su digno cargo, siendo los CC. M.A. José
Enrique Bricefio Rodriguez, Lic. Sewande Soto. Garza, Auditores Supervisores, C.P. Ricardo
Chavez Velasquez, Subdirector de Auditoria de Desempefio, Dr. Jehi Jonathan Ramirez
Camberos, Director de Auditoria y Evaluacién al Desempefio al Gobigrno del Estado, de este
Instituto, los encargados de llevar a cabo los trabajos de revisar la Emplementaczon y ejecucion de
tas etapas del ciclo presupuestario y del proceso administrativo en apego al ordenamiento juridico
en la materia; evaluando si los recursos plblicos del afio fiscal 2019, se ejercieron de acuerdo con
s principios de efiessisrefizierdiay-eoonomia. L2 fecha programada para iniciar {a-audietdaern e
cuest:on es el dia 26 de marzo de 2020, con fecha de terminacion de los trabajos de fiscalizacién

el diz 268 de mayo de 2020,
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2 " Para tal efecto, solicitamos se sirva proporcionar al personal comisionado, en el plazo
¥  improrrogable de 15 dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente de la fecha de entrega
£ del presente oficio, Ja documentacién e informacion requerida para la realizacion de los trabajos de

arfor de Auditoria y Flscallzaclén, Sis-ama da

AN
fiscalizacion misma que se relaciona en el anexo 1 que forma parte del presente, la cual podra \Y
ampliarse durante el franscurso de la revisién; asi mismo le informo que el objeto de la auditoria y ‘21 i

i

los criterios de la revisién se mencionan en el anexo.de referencia,
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Con base en lo anterior solicito @ usted para los efectos del seguimiento de esta auditoria
se sirva nombrar al funcionario responsable de estas acciones, el cual debera fungir como enlace
finico de la auditoria: de iqual manera_se le solicita se sirva designar al o los funcionario(s)
K \  responsable(s) de entregar la informacion referida en el cilado anexo 1 segln corresponda,
\Q/ derivado del drea de su competencia, mismo servidor publico que sera el responsable de la

| atencion del apartado especifico de Ja auditoria que e corresponda, con los cuales se comentaran

S § y aciararan en su caso, los resultados de la revision gue realicen nuestros auditores, las anteriores = _

designaciones deberan de ser comunicadas & este instituto en el plazo lmprorrogable de 5 dias
hahiles, contados a partir de la notificacion del presente escrito, en el entendido de que Ios
procedimienios de auditorfa que seran aplicados, requeriran de la atencion de los funcionarios y

personal q?ﬁ’&an' en esa institucion a su digno cargo, en caso gue no sea entregada la

~ informaciop-g que se refiere el anexo antes mencionado se procedera aplicar a los servidores
% i .
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INSTIFUTO SUPERIOR DE AULTTORIA Y FISCALIZACION

OFICINA DEL AUDITOR MAYOR: ISAF/DAD/2810/2020
Hermosilio, Sonora, a 26 de febrero de 2020
Hoja 2/3

Aucitorfa y Fiscalizaclon de las Cuentas Publicas
enbase a NMY-CC-9001-1MNC-2015 {150 9001:2015),

fizacidn 11-10-19

Instituto Superfor de Auditorfa y Fiscalizacion, Sistema de Gestlon de Calidad certificado por American Trust

Register, 5.C. Alcance de certificacion: Evaluacion, Revs!
Estatales y Municipales. Nthmero de certificado ATROZ
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pablicos responsables-de otorgar la informacién en comento, eomo medios de apreraio la sancion
articulo 32 de la Ley de Fiscalizacion Superior para el Estado de Sonora,
nor ofra pare en caso de
& aplicard como medios

prevista en el
consistente en suspensidn de sus labores por 20 dias habiles,
entregarse la informacion gue nos ocupa de manera parcial o incompleta, s
de apremio en contra del servidor plibiico responsable de ello, la sancién prevista en el articuto 72
fraccion 1l de la Ley de Fiscalizacién Superior para el Estado de Sonora, consistente en multa
sconémica de 10 a 1000 unidades de medida y actualizacién, en ambos supuestos se podra
determinar las responsabilidades que resulten procedentes conforme a la Ley Estatal de

Responsabilidades vy las de indole penal que pudiesen derivarse.

Por lo que respecta al servidor publico designado como enlace Unico responsable
del seguimiento de la auditoria, asi como los servidores publicos designados como enlaces
responsables de atender la auditoria y hacer entrega de la informacion relacionada con la presents
auditoria, le solicitamos nos sea proporcionada en el mismo plazo de 5 dias habiles, contados a
partir-dé la recepcién del presente escrito, la documentacion consistente en copia debidamente
ceriificada de io siguiente: Nombramiento y Constancia de Toma de Protesta, asi como copia
simple de la publicacion en boletin oficial o del documento donde se establezcan legaimente las
funciones v atribuciones de dichos enlaces, se le apercibe que no se tendran por designados
come enlaces B 5 prosente” auditoria, a los servidores pbiESs e o™ chEmen~cota
documentacion sefialada en este parrafo, debiendo remitir adjunta diéha informacién en el escrito
que nos sea ‘enviado con ia finalidad de comunicarnos ia designacion de ios enlaces en cuestion, -

esto en el plazo antes indicado.

_ ~ En el entendido que I0s servidores publicos designados como enlaces responsables
de atender la auditoria les correspondera participar en las diligencias actuaciones, notificaciones
asi como las solicitudes de informacién adicionales que resulten. Lo anterior derivado de la
practica de las auditorias por parte del personal actuante de este instituto.

En.el caso que no sea remitida en tiempo y forma la informacion respecto de la o las
persona(s) que fungiran como enlace para dar seguimiento, atender v proporcionar la informacion,
lo anterior respecto de la auditoria en comento, s€ le informa que serad Usted quien funfa como
eniace responsable de dar seguimienio y atender Iz misma, asi como de fa entrega de la

documentacion e infermacién solicitada, en el Anexo Ty posterioras gue resulten.

~ No omitimos sefialar que la auditoria llevada a cabo por este instituto sera desarrollada
wajo- fos principios de legalidad, - imparcialidad,- transparencia; -profesionalismo; confiabitidad y-
definitividad. Asimismo, el personal de auditoria del ISAF debe desempefiar su trabajo bajo estos
principios sefalados en el articulo 5 de la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcion; por lo que
cualguier comportamiento fuera de los oraceptos referidos, debera de ser notificado a esta
Institucién pai;@ s(1 investigacion correspondiente.

- Paseo Rio Sonora Sur No. 189 entre California y Rio Coc6spera Col. Proyecto Rio Sonora £.P. 83270
Taléfonos y fax: (662} 236-6504 al 08, Hermesillo, Soncra, Méxice.

. _.— <atencion@isai gob.mx> <www.isef.gob.my >
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INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION

_ Asimismo, se le informa que,-de conformidad con Jo dispuesto en las facultades derivadas
de! Reglamento [nterior de este instituto, durante el desarrollo de la auditoria, podran efectuarse
reguerimientos de informacion por parte del Titular de la Direccién General de Auditoria al
Desembefio de este Instituto, a quien se le debera de dar respuesta conforme a lo sefialado en los

parrafos anteriores.

Aprecia jo las atenciones que se sirvan a dispensar al personal designado, quedc a su
disposicion péspecio a cualguier duda o aciaracion sobre el particular.. '

Atertgmente /7
El Auditor Maydf
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Cep. Lic Miguel Angel Murillo Aispuro, Secretario de la Contratoria General.

C.P. Jorge Hemandez Ciscomani, Contraler interno. 7
C.P. Rosa Maria Lugo Moroyoqui, Auditora Adjunta de Fiscalizacion & Gobiemno del Esfado del ISAF.

Lic. Omar Arnoldo Benftez Burboa, Director Ganeral de Asuntos Juridices del 1ISAF.
Archivo. ‘
Minutaria.

Estatales y Municipales. Nitmero de cerfificado ATR@S.?B en base a NMX-CC-9001-MMC-2015 (150 9001:2015).
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Telsfonos v fax: (662) 236-6504 al 08, Hermasille, Sonara, México.
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Instituto Superior de Auditoriay Fiscalizacién

. Anexo 4.- Solicitud de informacion y documentacién para llevaracabola

Revisién del Informe de Cuenta Piblica correspondiente al Ejercicio 2019

OBJETO Y CRITERIOS RELATIVOS A LA EJECUCION DE AUDITORIAS DE DESEMPENO
CONSIDERANDO

Con fundamento en los articulos 17 fraccion |y 23 fraccion |l de la Ley de Fiscalizacién Superior
para el Estado de Sonora, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién tendra la facultad de
definir y establecer los criterios relatives a la sjecucion de auditorias.

Que para llevar a cabo la fiscaiizacion, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion sustenta
su actuacién en la Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Sonora, la Ley de Fiscalizaciéon Superior para ¢! Estado
de Sonora y demas disposiciones juridicas aplicables, asi come en ias Normas Profesionales de
Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion, basadas en las. Normas Internacionales de
Entidades Fiscalizadoras Superiores (ISSAI por sus siglas en inglés), en particular por las
normas ISSAl 100, Principios’ Fundamentales de Auditoria del Sector Publico, 1ISSAI 200,
Principios Fundamentales de Auditoria Financiera, ISSAl 300, Principios Fundameniales de la
“Auditoria de Desempefio, ISSAI 400, Principios Fundamentales de ta Audttoria de Cumplimiento
e ISSAl 1230, Documentacién de Auditoria y en su Programa Anual de Auditorias, Visitas e
. lpspecciones al Ejercicio Fiscal 2079, . ' - '

Para la ejecucion de las auditorias a su cargo, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
- emife lo siguiente: - o -

OBJETO

Revisar de manera indépendien,te, sistematica, interdisciplinaria y objetiva, la imp]e{rnentaciéh y
ejecucion de las etapas del ciclo presupuestario y del procesc administrativo en apego al

ordenamiento juridico en ia materia; evaluando si los recursos publices del afio fiscal 2019, se ”

ejercieron de acuerdo con los principios de eficacia, eficiencia y economia. Enfocado a los
siguientes objetivos: : :

Evaluar si ias compras y/o adquisiciones se realizaron bajo el principic de economia,
‘considerando si se realizaron bajo las mejores condiciones existenies en el mercado;

Svaluar si los recursos fueron ejercidos eficazmente destinandose al cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales, previstos en el Plan Estatal de Desarrolio y los programas gue
se derivan del mismo: los programas presupuesiales y sus respectivas matrices de indicadores;

Evatuar silos recursos fueron -sjercidos eficientemente, corsiderando si cumplieron con las
disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, Ley de Fiscalizacion Superior
para el Estado de Sonora, Ley de Adguisiciones, Arrendamientes y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles de la Administracion Publica Estatal y el Acuerdo en el que
se estzblece sl Modelo Estatal del Marco integrado de Control steno para |a administracion
Estatal de Sonora; entre otros aspectes, si cuenta con Programa de Adquisiciones, asi como

nrocedimientos y controles previstos para el gjercicio del presupuestario.
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CRITERIOS

i _ Cada auditoria debe ser pianeada y desarrollada de tal manera que permita obtener una
seguridad razonabie de que el objetivo y alcance cumplen con los aspectos y criterios
relevantes indicados en el marco iegal y normativo aplicable. :

it - Todo trabajo de auditoria debe ser documentado cor la gvidencia suficiente, competente,
. relevante y pertinente y, en su caso, de la causa de la observacion o recomendacidn

determinada.

.- Se deben aplicar los procedimieritos de auditoria que permitan fundamentar de acuerdo con
el objetivo y alcance los resuitados, con los cuales se generaran las observaciones,

recomendaciones y acciones, asi como el dictamen del Institufo Superior de Auditoria y
Fiscalizacidn en cada auditoria. : '

IV.- Los responsables de coordinar los trabajos de ejecucion de las auditorias y de la
elabaracién de los informes deben supervisar las actividades programadas y ejecutadas por el
personal comisionado y, en su caso, a prestadores de servicios profesionales externos para que

se ajusten a estos criterios y a la hormativa institucional.

5

‘_\/.— Los procedimientos de auditoria aplicados deben quedar registrados en ceédulas de auditoréa
que forman paﬁe-d?i expedien-te.deiaudi:t_oria. S R , . L .

Vl.- El expediente de auditoria debe cumplir con ios requisitos establecidos en la normatividad
del instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion y son propiedad del mismo. Las Unidades
Administrativas Auditoras son responsables de su integracién y deben guardar la reserva
correspondiente conforme a las disposiciones aplicables. R

LY

Vll.- Se debe solicitar ia. presencia de representantes de las entidades fiscalizadas para celebrar
la reunidn para darles a conocer los resultados preliminares de las auditorias gue se les
practicaron a efecio de que dichas entidades presenten las justificaciones y aclaraciones que
correspondan; en las actas fespectivas deben constar los términos de las medidas para su

atencion.

De igual forma, el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion puede convocar a las reuniones
de trabajo que estime necesarias durante las auditoriagenrrespondientes para la presentacion y

revision de los resultades preliminares.

Los participantes en estas reuniones deben guardar la reserva correspondiente sobre la
informacion y documentacién proporcionados por el Instituto Superior de Auditorfa vy
Fiscalizacion. '

" ETIAStRGte Superior de Auditoria y Fiscalizazion puede grabar; en-audio o video, cualquiera-de- - -
las reuniones de trabaje vy audiencias, conforme a la Ley de Fiscalizacion Superior para el
Fstado de Sonora.

Viil- Los resuitados. observaciones, recomendaciones y acciones de las auditerias son
publicos cuando los presente el Auditor Mayor del instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion

en ios Informes individuales de Auditoria, asi como en el Informe de Resultados de la Cuenia

Publica, al Congreso del Estado, por conducto de la Comisién de Fiscalizacién.
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- como ld base de fos precios umtanos ds la adjudlcamon EN ARCHNO
¥ ELECTRONECO formato PDF., :

Matrices de Indicadores para Resultados publlcadas en el presupuesto de egresos del
ejercicis 2018, como la documentacién gue sirve de soporte, pard los resultados de los
indicadores como también el analisis FODA, Arbol de Causa y Efectos, Medios y Fines, v [as
Flchas Tecmcas de todos los indicadores aprobados por la Secretaria de Hacnenda EN

i _fgfmaiﬁPBF‘&EX‘Q_EL e e e

- Cul lmgﬁmiento de Metas de la 'l'\ﬁaftr’ic'es de indicadores vy €l s_oporta de cumplimienio de los

lnd'cad:ras

Reporte de “Informe de Avance del Programa Oparatwo Anual 2019” Ffo,rmat'o* CPRCA-1-04,

Programa de trabajo de centrol intermno y renortés de avance irimestral.
U rl L
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Televisora de Hermosillo S.A. de C.V.
Hermosillo, Sonora a 20 de marzo de 2020 .
TMX-DG-85/20

Asunto: Se notifica sustitucion de enlace
, , responsable de entregar informaciony
- se entrega documentacién complementaria.

C. JesUs Ramén Moya Grijalva
"Auditor-Mavyor, ISAF. . : , ] ‘ _ )
Presente.- ' ‘ C

En relacion a la Auditoria de Gabinete de Desempefio N2 2019AD0104021033 notificada
mediante oficio ISAF/DAD/2810/2020, signado por el Auditor Mayor, y en alcance al oficio
TMX-DG-77/20, sigriado por mi persona, me permito hacer de su conocimiento de la
sustitucion del Mtro. Martin Duefias Corrales, quien hasta el pasado 17 de marzo del
presente fungié como Coordinador de Recursos Humanos de esta televisora y que fue
designado como uno de los enlaces responsables de entregar informacion, por la Lic.
Lizzeth Mariana Vidaurrazaga Gracia, quien ahora ocupa ¢l cargo antes citado dentro de

esta empresa y de igual manera ha sido designada como enlace responsable de entregar
uditoria antes citada, cuvos medios de contacto son to siguientes:

[3at e
informacion para la a

correo electrénico; lizzethmvg@gmail.com, teléfono de oficina; (662) 236 5770 extension
270, teléfono celular; (662) 296 5667. :

De igual manera, anexo a la presente podra encontrar el respectivo nombramiento, asi
como la certificacion del mismo al igual que la certificacion del nombramiento de la Lic.
Talina Martinez Ramos, quien fue designada en el oficio TMX-DG-77/20 como enlace
Gnico de auditoria, no omito mencichar que las designaciones e Informacion
proporcionada en el citado oficio queda sin cambios, salvo lo descrito en el primer pérrafo
del presente. |

» DE CONTRALORIA

Sin otro particular, en%clﬁﬁ-:%?p‘ ﬁg@@,@, no sin_antes reiterar la seguridad de mi

respetuosa y atenta consigegagiond_ Bl i

Ate te,
i 20 MAR 2020

e c,mo WTERNO
€. Carmen Esmeralda Gomts

SUJ ET% A REVISION

INSTITUTO
SUPERIOR DE
AUDITORIAY - SA
FISCALIZACION Feemems

' P L
CORRESPONSENCIA RECIBIDA

Subdirectora de Evaluacién y Seguimiento.

C.c.p. Lic. Lizzeth Marisna Vidaurrazaga Gracia, Coordinadora de Recursos Humanos de Televisora de Hermosillo $.A. de C.V.
C.P. Jorge Harnandez Ciscomani, Titular det Grgano Interno de Control de Televisora de Hermeosillo 5.A. de C.V.
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Televisora de Hermaosillo, Sociedad Andénima de Capital Variable.

Hermosillo, Sonora a 18 de marzo de 2020
Folio TMX-DG-N-05/20

LIC. LIZZETH MAREANA-\IIDAURRAZAGA GRACIA

Presente.-

{.a Direccion Generai a mi cargo, con fundamento en el Capftulo 1V, Articulo 23,
fracciones Il y Il de la Ley 187 que regula ésta empresa, ha determinado designarle como

NE RECURSOS HUMANOS de Televisora ie Hermosiiio S.A. de C.V., pafa

e
=l

fungir con tal caracter a partir de ésta fecha.

ATENTAMENTE

TELEVISORA DE HERMOSHILO S.A. DE C.V.

Lic. RAUL RENTERIAS:
DIRECTOR GENERAL.
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L werny Fodeosm o Gty Y



Televisora de Hermosillo S.A. de C.V.

Hermosille, Sonora, 20 de marzo de 2020.

ENST!TUTO SUPERIOR DE AUD[TORIA Y F!SCAiSZACION {ISAF)

DERECCEON GENERAL DE AUDITORIA AL DESEMPENO

Presente.-

Con fundamento en las atribuciones generales de esta empresa de participacién estatal
mayoritaria, certlﬁco que los nombramlentos de la Lic. Talina Martinez Ramos, Titular de
fa Unidad de Planeaci()n, y fa Lic. lizzeth Mariana Vidaurrazca Gracia, Coordinadora de

Recursos Humanos, quienes atienden la Auditoria de Desempefio No.

‘Hago constar lo anterior para los efectos iegales convenientes.

ATENTAMENTE

TELEV

DE HERMOSILLO S.A. DE C.V.

(1C. RAUL RENTERIA Y
DIRECTOR GENERAL
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