Secretarfadela
Contraloria General : Organo de Control y Desarrollo Administrativo del Instituto

Secretaria de [a Contraloria General.

Sonorense de la Juventud.,

Asunto: Informe de Auditoria.

Hermosillo, Sonora, a 31 de marzo del 2016.

LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO

Secretario de la Contraloria General

Presente.-

Antecedentes:
Entidad Auditada:

Unidad Administrativa a Organo
Descentralizado auditado:

Constitucién:

Oficio de Notificacion:
Oficio{s} de Comisidn:
Auditor(es) 'comisioﬁado{s):
Supervisor:

Titular del OCDA:
Desarrollo de la revision:
Periodo:

Alcance:

Analisis

Instituto Sonorense de la Juventud

Direccién General, Direccion de Administracion y Direccidn Operativa.

Boletin Oficial No. 48, seccion Ill, fomo CLXIV del Gobierno del Estado del 02 de
diciembre de 1999,

5-0111/2015 de-fecha 03 de febrero de 2015

N/A

NIA

N/A.

C.P. Marco Antonio Martinez Vega

Del 1° de julio al 31 de diciembre de 2015.

Evaluacion al Programa Operativo Anual correspondiente al Segundo
Semestre 2013. ID 1078.

Los trabajos de la auditoria de referencia se ftevaron a cabo de acuerdo con las normas Generales de Auditoria Pdblica emitidas por |a
Secretaria de fa Funcién Pablica, asi como con base en pruebas selectivas que se consideraron necesarias en las circunstancias, de la
evidencia documental que soportan las operaciones realizadas por esa Entidad y en apego a la normatividad vigente para el ejercicio y control

del gasto pabiico.
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ANTECEDENTES

Evaluar el avance programatico-presupuestal al cuarto trimestre del ejercicio 2015 dei Instituto Sonorense de la Juventud del Estado de Sonora,
el cual se envid a la Secretarfa de Hacienda, mediante oficio no. ISJ/DG/032-2016 del 21 de enero de 2016.

RESULTADOS

1. ORGANIZACION GENERAL.

1.1. El Decrefo que crea al Instituto Sonorense de la Juventud, fue publicado en el Boletin Oficial No. 45, Seccién Ill, del jueves 2 de diciembre
de 1989; sufriendo modificaciones, las cuales fueron publicadas en el Boletin Oficial No.28 Seccion |1, del 07 de abril de 2005.
1.2 El Instituto Sonorense de la Juventud, cuenta con Reglamento Interior publicado en el Boletin Oficial No. 20, seccion Ilf, del jueves 5 de

septiembre de 2013, dicho documento establece en su articulo 2, la siguiente estructura:

1. Organos de Gobierno:
e  LaJuntaDirectiva

e  El Director General

II. Organo de Apoyo

e  Consejo Consultivo

{l.- Unidades Administrativas
¢ Direccion Operativa y de Enlace Institucional
e Direccién de Estudios y Proyectos
. Direccién de Planeacion y Administracion
s  Coordinacion de Comunicacion

e  Cpordinacion Juridica
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El Organigrama Estructural es ef siguiente:

Comunicacion

Coordinacion de

: Junta
 Directiva

Consejo Consultivo *

Director
General

¥ Coordinacién Juridica

Direccion Operativa de”
En’iace in_s_titucional

| Direccion de Estudios y
 Proyectos .

| :f;_iDErecci(}n de P]él_i:ié"acién_y :
Administracion S

De acuerdo a lo establecido eh el articulo 57 y 59 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, el Organo de Control y
Desarrollo Administrativo del Instiiuto Sonorense de la Juventud depende jerarquica, administrativa y funcionalmente de fa secretaria de la
Contraloria General, el cual despachara en las oficinas del Instituto Sonorense de la Juventud y se encargara de realizar funciones de control y

evaluacion.

1.3. Se analizaron los documentos administrativos que sustentan la organizacion, el Programa Operativo Anual y el Presupuesto 2015,

considerando las unidades administrativas que se describe en el Programa Anual 2015 presentado por el Instituto, identificandose lo

siguiente:
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V| uwomesaomnseamvas | FERHEETO) FRORR

1 | Direccion General S

2 | Direccién de Planeacion y Administracién Si S Si
3 | Direccion General Operativa y de Enlace Institucional Si S Si
4 | Direccidn de Estudios y Proyectos 5 g No
5 | Coordinacion Juridica S ] No
& | Coordinacion de Comunicacion S 5 No

Fuente: 3ery 4to Informe timestral del Programa Anual- 2015, praporcionado por la Entidad.

Regiamento Interior, Si, cuando la Unidad Administrativa estd incluida y sus afribuciones

estan debidamente contémpladas en el documento.

Programa 8i, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus
Anual actividades a través de lineas de accion y mefas.
Presupuesto Si, cuando la Unidad Administrafiva fiene una asighacion presupuestal

refacionada con el Anual.,

2. RESULTADOS DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN AVANCE FiSICO - FINANCIERO AL SEGUNDO SEMESTRE

DEL 2015. \
2.1. Delainformacién proporcicnada por la Enfidad, se obtuvo el avance del cumplimiento del Programa Operativo Anual a cargo de las

unidades administrativas; ademas, el avance del gjercicio presﬁpuestal, segun informacion presentada al Segundo Semestre del
2015, como se muestra en la siguiente tabla: '

. PRESUPUESTO

. UNDAD [
ADMINISTRATIVA  ORIGINAL

- EJERCIDO

Direccidn General 7,307,745 8,062,992 5,069,977 62.88% 100.00% 100.00%
Direccion Operativa
y de Enlace 15,003,556 7,397,719 10,300,912 139.24% £6.46% 66.46%
Institucional
Direccion de :
Planeacion y 5,782,224 5,977 471 3,547 452 59.35% 100.00% 100.00%
Administracion -

TOTAL $28093525. | $21436182 | $18918341 | 8825% | 83.82% | 88.82%

3. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA ANUAL SEGUN INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL
AL SEGUNDO SEMESTRE DEL 2015.

31.  Del analisis realizado al Informe de Avance Programético-Presupuestal, se encontrd que el universo de trabajo del Instituto

Sonorense de la Juventud se conforma por 9 metas.
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Cumplimiento de metas al Segundo Semestre del 2015

Grado d . Grado de cumplimiento de mefas |
s trim 4 : Eficacia
R o igual al jAnual (%)
- % - 100% | A00%| +100% | 3009
Direccion General 1 1 1 100.00
Direccion Operativa y de enlace
linstitucional, ! ! 3 0 1 1 0 0 6 66.46
Diire(_}cfotr; d_e% Planeacion y 1 1 1 100.00

Fuenie: Informe trimestral def Programa Anual 2015, proporcionado par la Entidad.
Ver detalfe en Anexo 1.

Nota: Las variaciones presentadas en el cumplimiento de metas se justificaron por la Entidad en el formato ETCA-IH-13 del Tercer y Cuario
trimesfre.

3.1.1. Del total de las 9 metas informadas por la Entidad en el avance programatico presupuestal 2015 al segundo semestre, se advierte que 4
metas se encuentran al menos del 100% de cumplimiento por lo que se recomienda realizar las acciones necesarias para asegurar el
cimplimiento de las metas programadas para el siguiente ejercicio.

4.-RESULTADOS DE VERIFICACION DEL SUSTENTO DOCUMENTAL

_ L Proporcion \.
nida Admlmstfativa” Metas | s“Ste"ta‘.i?
ik : ol ¥ de 1a eficacia
, ' | reportada -
Direccién General 1 62.88% 100.00% 62.88% 100.00% 100.00% | 159.03%
Direccion Operativa y de o o o 0 o o
Enfoa (st o 7 139.24% 66.46% 66.46% 100.00% 66.46% | 47.73%
Dizoc?éhtde_,P'a"@aciéﬂ 1 59.35% 100.00% 100.00% 100.00% 100.00% | 168.50%
y A0minis : .
e S 9 88.25% 8882% | 100, 88.82% | 100.65%

Fuente: informes Trimestrales del Programa Anual 2015, proporcionado por la Entidad
Ver detalle en Anexo 2

DONDE:

Eficacia = Cumpiimientc acumulado anual/cumplimiento programado anual x 100
Eficiencia = Eficacial avance presupuestal x 100

Eficacia real = Eficacia x proporcian sustentada de la eficacia

Eficiencia Real = Eficacia realf Avance presupuestal x 100

Proporcion sustentada de Ia eficacia = meta lograda segin evidencia documental/ lo reportado como rezlizado x 100
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3.2. Se presenta a detalle el resultado de la revision de 9 metas programadas, el cual muestra un comparaiivo entre las metas cumplidas,
segin el avance fisico-firanciero al Segundo Semestre de 2015 y el soporte documental mostrado por cada una de las 4reas

responsables def cumplimiento de dichas metas.

3.2.1 La Entidad obtuvo una Eficacia Real del 88.82% resultado de Ia relacion que guarda la Eficacia Total acumulfada al Segundo Semestre
de 2015, respecto a la proporcion Sustentada de la misma; y una Eficiencia Real 100.65 % , de resultado de la relacién que guarda la Eficacia

Real Total, respecto al total del avance presupuestal acumulado al Segundo Semestre de 2015.
CONCLUSIONES
De fa evaluacion realizada af cumplimiento det Programa QOperativo Anual v a la documentacion soporte del cumplimiento de metas del Institufo

Sonorense de la Juventud, se concluyé lo siguiente:

La informacion contemplada en los informes frimestrales al Sequndo Semestre del 2015 presentada a la Secretaria de Hacienda, se ajustaa

la normatividad que establece los esquemas de planeacion y programacion présupuestal para las Unidades Administrativas de la Entidad.

Durante el Segundo Semestre del 2015 el gasto pablico jercido por el organismo se realizd dentro de los limites de los calendarios financieros

anuales autorizados y de acuerdo con las disponibilidades financieras, garantizando el uso eficiente de los recursos auiorizados y de acuerdo a

las directrices del Plan Estatal de Desarrollo 2009-2015.

ATENTAMENTE

tonio Martinez Vega
o de Control y Desarrollo Administrativo
Cédula Profesional 2849351
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