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Secretariadela RETR §
Cont I’alona General ' Secretaria ¢ la Contraloria General del Estado ce Sonora,

L_ISTADO pz SONORA Sistema de Gastidn de Calidad Centificada por
American Trust Register, 8. ., en los procesos de Gestion Intema

Nim. de Certificado: ATRO177
Vigencla de Cerlificacién: 13-12-2014
Notma de Referencia: NMX-CC-9001-IMNC-2008

Oficio No. OIC-1SJ-025/2019

Hermosillo, Sonora a 20 de diciembre de 2019.

Asunto: Se envia informe.

LIC. DANIEL GARCIA ESCALANTE
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD,
Presente.-

En el marco del Articulo 26, Inciso C punto VI, de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado y
Fracciones i, VII, VIII Y IX del Numeral 8 del Acuerdo que expide las Normas Generales que
establecen el Marco Juridico de Actuacién de los Organos de Control y Desarrolic Administrativo,
adscritos a las Entidades de la Administracion Publica Estatal, mediante el presente oficio envio UN
EJEMPLAR DE AUDITORIA AL DESEMPENO CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL 01 DE
ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019, emitido sin Observaciones, de la auditoria practicada por este
Organo Interno de Control del Instituto Sonorense de la Juventud.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

Atentamente. ]
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
EL TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
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Secretariadela - - Secretaria de la Contraloria General.

Contraloria General Organo interno de Control del
Instituto Sonorense de la Juventud.

Asunto: Informe de Auditoria.
Hermosillo, Sonora, a 18 de diciembre de 2018,
LIC. MIGUEL ANGEL MURILLO AISPURO
Secretario de la Contraloria General
Presente.-
Antecedentes;
Entidad Auditada; Instituto Sonorense de fa Juveniud

Unidad Administrativa 1 Organo Direccion General, Direccion de Administracién y Direccion Operativa.
Descentralizado auditado:

Constitucién: Boletin Oficial No. 45, seccion lIl, tomo CLXIV del Gobierno del Estado del 02 de
diciembre de 1999.

Oficio de Notificacién: . D8-0081-219 de fecha 29 de enero de 2019,

Oficio(s) de Comision: ' - N/A

Auditor(es) comisionado(s): N/A

Supervisor: N/A

Titular del OCDA: : C.P. Marco Antonic Martinez Vega

Desarrolio de ia revision:

Periodo; Del M1 de enero al 30 de junio de 2019.
Alcance: Auditoria Integral al Desempefo al segundo trimestre de 2019.1D 426
Analisis

Los trabajos de la auditoria de referencia se llevaron a cabo de acuerdo con las Normas Generales de Auditoria Publica, asi como
con base en pruebas selectivas que se consideraron necesarias en las circunstancias, de la evidencia documental que soportan las
operaciones realizadas por esa Entidad y en apego a la nommatividad vigente para el ejercicio y control del gasto pliblico.
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INTRODUCCION:

Derivado de la entrada en vigor de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por objeto establecer los criterios
generales que regiran la contabilidad gubernamental y la emision de informacion financiera de los entes plblicos, a fin de lograr una
adecuada armonizacion contable, se establecid diversa legislacion en la materia; asi como manuales y formatos donde se debe
plasmar la informacion requerida.

Por lo anterior, es importante resaltar que esta evaluacion tiene como proposito identificar posibles areas de oportunidad en materia
de gestion con base en los resultados que obtuvieron en cada uno de los indicadores, asi como medir la forma que la Entidad utiliza
sus recursos humanos, tecnoldgicos, materiales y financieros, a fin de alcanzar las metas y objetivos.

El presente informe incluye los siguientes temas: Organizacion General y Evaluacion Trimestral de la Contabilidad Armonizada;
ademés da cuenta sobre los hallazgos, observaciones y recomendaciones en su caso y finalmente muestra un andlisis de los
aspectos susceptibles de mejora.

RESULTADOS:

. ORGANIZACION GENERAL

1.1. El Decreto que crea al Insiituto Sonorense de la Juventud, fue publicado en el Boletin Oficial No. 45, Seccion lll, del jueves 2 de diciembre
de 1989; sufriende modificaciones, las cuales fueron publicadas en ¢ Boletin Oficial No.28 Seccion 11, del 07 de abril de 2005.

1.2. Se publicé la Ley nimero 186 de Las y Los Jévenes del Estado de Sonora mediante Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora
nimero 50 del 22 de diciembre de 2014 entrando en vigor el 23 de diciembre de 2014, en el cual se abroga el decreto administrativo mediante
el cual se cred el Institufo Sonorense de la Juventud.

1.3 El Instituto Sonorense de la Juventud, cuenta con Reglamento Interior publicado en el Boletin Oficial No. 20, seccion Il del jueves 5 de

septiembre de 2013, dicho documento establece en su articulo 2, la siguients estructura;

[. Organos de Gobierno:

e laJunta de Gobierno

s El Director General

I1. Organo de Apoyo

¢  Consejo Consultivo

[1.- Unidades Administrativas
»  Direccion Operativa y de Enlace [nstitucional
e  Direccion de Estudios y Proyectos

e  [Direccion de Planeacién y Administracion
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»  Coordinacién de Comunicacion

s  Coordinacion Juridica

El Organigrama Estructural es el siguiente:

Junta
Directiva

Director
General

Coordinacion Juridica
Coordinacion de
Comunicacion

Direccion Operativa de Direccién de Estudios y Direccion de Planeacion y
Enlace Institucional Proyectos i LAdministraci()n ki

Se verificaron los documentos que sustentan la Organizacion General del Instituto de Evaluacion Educativa del Estado de Sonora,
como son el Reglamento Interior y Manual de Organizacién.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS R LAMENTS | PROSRAMA | PRESUPUESTO
Direccion General g s S
Direccion de Planeacion y Administracion Si Si Si
Direccion General Operativa y de Enlace Institucional IS Si Si
Direccién de Estudios y Proyectos S Si Si
Coordinacion Juridica Si Si Si
Coordinacion de Comunicacion Si Si Si
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8i, cuando la Unidad Administrativa esta incluida y sus atribuciones

estan debidamente contempladas en el documento.

8i, cuando la Unidad Administrativa tiene debidamente programadas sus

actividades a fravés de lineas de accion y metas.

Si, cuando la Unidad Administrativa tiene una asignacion presupuestal

relacionada con el Anual.

IIl. EVALUACION TRIMESTRAL DE CONTABILIDAD ARMONIZADA (ETCA)
El instituto Sonorense de la Juventud presentd mediante Oficio No. 1SJ/DG/303-2019 del 12 de julic de 2019, respectivamente
los formatos relativos a la Evaluacion Trimestral de Contabilidad Armonizada, que a continuacion se enumeran:

U T T -} - APLICA | NO
Informacién Contable
1 ETCA-I-01 Estado de Situacion Financiera A
2 | ETCA--02 Estado de Situacion Financiera- Detallado . A
3 | ETCA--03 Estado de Actividades ’
4 | ETCA-I-04 Estado de Variacién en la Hacienda Publica A
5 | ETCA-l-05 Estado de Cambios en la Situacion Financiera A
6 | ETCA--06 Flujo de Efectivo A
7 | ETCA--07 Estado Analitico del Activo S A
8 | ETCA-I-08 Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos A
9 | ETCA--09 Informe Analitico de la Deuda y Otros Pasivos-LDF A
10 | ETCA-I-10 Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de A
Financiamientos- LDF .
11 | ETCA-I-11 Informe sobre Pasivos Contingentes A
12 | ETCA--12 Notas a los Estados Financieros A
Informacién Presupuestaria
13 | ETCA-I-01 Estado Analitico de Ingresos A
14 | ETCA-II-02 Estado Analitico de Ingresos Detallado * A
15 | ETCA-I-03 Conciliacién entre los Ingresos Presupuestarios y Contables A
16 | ETCA-II-04 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion por Objete del Gasto (Capitulo y Concepto)
17 | ETCA-II-05 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Detallado. Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y
Concepto)
18 | ETCA-II-06 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion Economica (Por Tipo de Gasto)
19 | ETCA-HI-07 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Por Unidad Administraiva
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20 | ETCA-II-08 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Detallado Por Unidad Administrativa

21 | ETCA-{I-09 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacién Administrativa, Por Poderes

22 | ETCA-II10 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion Administrativa, Por Tipo de Organismo o Entidad
Paraestatal

23 | ETCA-I-11 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)

24 | ETCA-II-12 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Detallado Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)

25 | ETCAAI-13 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A
Por Partida del Gasto

26 | ETCA-lI-14 Estado Analitico del Ejercicio Presupuesto de Egresos A

. Clasificacién de Servicios Personales por Categoria

27 1 ETCA-I-15 Conciliacion entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos A
Contables

28 | ETCA-II-16 Endeudamiento Neto A

29 | ETCA-lI-17 Intereses de la Deuda A

Informacién Programética

30 ! =TCA-I-01 Gasto por Categoria Programatica A

31 | ETCA-I-02 Gasto por Programa Presupuestario A

32 | ETCA-II-03 Gasto por Proyecto de Inversion A

33} ETCA-II-04 Informe de Avance Programético A

' Informacién Complementaria

34 | ETCA-IV-01 Indicadores de Postura Fiscal A

35 | ETCA-IV-02 Balance Presupuestario- LDF A

36 | ETCA-IV-03 Relacion de Cuentas Bancarias Productivas Especificas A

37 | ETCA-IV-04 Relacion de Bienes Muebles e inmuebles que Componen su A
Patrimonio

38 | ETCA-IV-05 Relacion de esquemas bursatiles y de coberturas financieras A
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PRESUPUESTO DE EGRESOS POR UNIDAD ADMINISTRATIVA SEGUN ETCA-iI-07

ESTADO ANALITICO DEL EJERGICIO PRESUPUES TO DE EGRESOS

) AL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2019
UNIDAD RESPONSABLE: INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD
T T poR UNIDAD ADMINIS TRATIVA ‘ T

. Unidad Adminlstrativa

Efresos Aprobade - | Buresos Modificads | 'Eptuses Pagade: - | 1 Avanca pptal, o

3 5215356 | 5 525.3986 | 8 Z.094,188 30.15%
DIRECCION GENERAL

5 70,274,111 | § 20,749,664 | 5 5.505.753 3Z.50%
DIRECCION DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS

3 5701610 | 5 5,115,445 | & Z.624.524 Z7.95%

DIRECCION OPERATIVA Y ENLACE MUNICIPAL

o TotALl s L st Eel s T szeesme) s 10,meaiers]

V. CUMPLIMIENTO DE INDICADORES SEGUN ETCA-II-04
Se analizaron los formatos ETCA-II-07 "Analitico del ejercicio de! Presupuesto de Egresos por Unidad Administrativa’ y ETCA-III-04
“Informe de Avance.Programatico’™ “Informe de Avance Programatico por Indicador” del Instituto Sonorense de la Juventud al
SEGUNDO trimestre de 2019, enviado a la Secrefaria de Hacienda mediante oficio No. 1SJ-DG-303-2019 de fecha 12 de julio de
2019, cuya informacion se obtuve una eficiencia de 162.10% con respecto del avance presupuestal de 32.80%.

La informagion se obtuvo del anélisis que realiza cada una de las Unidades Administrativas en base al presupuesto asignado, segun
se muestra a confinuacion:

|KFORME O AVRNCE GEL CUN FLIMIENTO DE INDICADORFS TRIMESTRALFS
ALSEGUNDOTRIMESTREDEMS 7 77 )
UNIDAD RESPONEABLE- INSTITUTO SCNORENSE DE LA JUWEHTUD
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ANALISIS DEL SUSTENTO DOCUMENTAL DEL CUMPLIMIENTO DE INDICADORES

Secretaria de la Contralasia General

Grgano de Control y Desarrollo Administrativo
INSTITUTO SONORENSE DE LA JUVENTUD

R T [ERLRY WA S - Werificagtn Fislca’ 0 1
- Nombre del indicader. . o T . . . TR
X PR LT L Programado: || Ateanzado | - Eticacls [\ Verficado EficaciaReal -] - - ©o0 70y Comealarios’ 1) R
Direccion General Paricipacién  en  reuniones  que Sa varifico ef lisada de las reunionss realzadas, evidencia fobgratea.
15001EI03EDS2E7  |promuavan el desanclo da las y los Reunion 24 12 50.00% 12 50.00% !

Jou enes.

Direccid | Atani j rifica fisedo da j
recoion General 15001E403EDS28T tem:\_on B jovenes en su desamollo AMlencidn &0 0 50.00% » 50.00% Se verficd [Misiedo dz jovenss atendidos

profesional,
Direccian de Se verfficaran ofickis de envio de informes.
Administacion y 15003E103EDG1S3 | Informes wimespales hiorma 4 2 50.00% 2 50.00%
Finanzas
Direccion de Meta programada para 2l cuartn yimestrs de 2019.
Adminisracién y 15003E103E06153 | Manienimient de hienes & Inmusbls Reporie 1 1] 0.00% [
Finanzas

0 1 | cuario rimeste d 8
Dreccin Operaii=y | 4o rae 103606157 |Premio ostatl de b jrvsning Joven 1 0 5.00% 0 et programada para ol cuaria timeste de 2013
de Enface Mpal

Krecci forcer gimeste de 2018,
Dreceion OPearay | yerpreinaEreiss  |celebracion dol mes de la javentid Visie 2,000 D 0.00% 0 e programada pera el forcer wimeste de 2013
de Enlaze Mpal,

i it del f N
[Kreceion Operatva ¥ 15002E103EDS 153 Acividades preventyas Ppregrama Reporia ® ® 50.00% ® 50.00% Se verifico Reportes de actv idades realizadas
de Enlace Mpal. “Mas Conbol”

T R de los mi .
IR v— Evenn % ! £4.26% 2 sooow  [Repor de events realzedos y fobgrafas de fos mismos
de Enlane Mpal.

—— Relacion d izados, evi o
Dhrecciin Operatvay | 1cpoEw9ED0t63  |Gon senida oven Picmocion 0,000 15,000 56.57% 15,000 aspy  [reReion o8 Pvenos tealzadoe, evidencia bbgraica
de Enlace Mpal.

jraccié ™ |Ralacion ds » toigad d anles.
Diraccién Operafvay | 4o0osEnaED6IS3  |Gosa do sstudines sonorenses Persona 26 1 75.00% 1 spopy  [Relecion de spoyes otoigados  casa de eskidianias
da Enlace Mpal.

Mrecc ) i fs realizadas.

Dirceitn Operalvary | o0oE403E06153 | Comvoatorias de joventsd Irforme ¢ 2 .90% 2 sopoy  |Vemdeacibn do convecabius icalzadas
de Enlace Mpal.

Direccion Operaiva y 15002E103ED6153 Alehncwf\ a Jovenes' para la loven 50 2 75 0% »n 13.33% Relacion de Jov enes benefieisdos

de Enlace Mpal, realizacion de evenios de juv enkd

hiecoh iv K ifi lizade en operativo.
Dieclcn Cperaivay | oo 03ED6153  |Evenins o jovenud Repartz 86 % 100.00% a sasgy |0 venlen repar de evenkarealzacs en operativo
de Enlace Mpal

i0 i Rad estatal i [l lizad: i 1]
:\reEcr:mn QA:e: vay 1500210355153 |_ estatal de akncion & la juv entud Reparts , o 2.00% 0 0.00% Meta no realizada en 2l primer rimeske de 20°

e Enlace Mpal.

Fuente: [nforme de avance de cumplimiento del Programa Anual proporcionado por la Entidad al Segundo Trimestre de-2019.
Ver detalle en anexo 1. -

VI. ANALISIS DE LA CONFORMACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL SEGUN ETCA-III-04 AL 30 DE JUNIO DE 2019,
Derivado del analisis realizado a la documentacion en referencia al cumplimiento de las 14 metas programadas para el ejercicio
2019, se obtuvo una eficacia de 46.89% (detalle en Anexo 1) A continuacion se presenta el grado de cumplimiento para cada una de
las metas:

46.89%

100% 28% 58%
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Vi CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

EI 06 de septiembre de 2019 se llevd a cabo la reunién correspondiente al tercer trimestre de 2019 del COCODI (Comité de Control
y Desarrollo Institucional).

Conclusion:

De la evaluacion realizada a la Evaluacion Trimestral de Contabilidad Armonizada datos acumulados al 30 de junio de 2019 a la
documentacion soporte del cumplimiento de metas del Instituto Sonorense de la Juventud, se concluyé lo siguiente:

La Entidad no se apega a la normatividad aplicable, ya que cuenta con un Reglamento Interior que no esta actualizado.
Se determina que los resultados finales obtenidos fueron positivos, ya que la Entidad sustentd las metas realizadas, no se
determinaron observaciones debido a que el Reglamento Interior del instituto no esté debidamente actualizado ya se observé en el

informe de auditoria y actualmente se le est4 dande seguimiento por parie.de este Organo Intemo de Control.

Nos reiteramos a sus apreciables drdenes para cualquier aclaracion o requerimiento de informacién adicional,

Respetuosamente

A\ 2t
[

C.P.Marco Antonio Martinez Vega
Titufar det Organo interno de Control

Cédula Profesional Nim. 2849351

el
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