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“1.- Lista de asistencia.

¢ 2.~ Verificacion de Quorum Legal.

Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria
de la H. Junta Directiva 2013 del
Instituto Tecnologico Superior de Cananea

En la Unidad Académica Departamental, sito en Instituto Tecnolégico Superior de Cananea,
siendo las 13:15 horas del dia 28 de noviembre de 2013, se reunieron a fin de celebrar la Cuarta
Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva del afio 2013, la C. Dra. Sandra Elena Gutiérrez
Preciado, Directora de Educacion Superior, y Suplente del Presidente de la H. Junta Directiva y
Secretario de Educacion y Cultura, Mtro. Jorge Luis lbarra Mendivil; el C. Profr. Jose Victor
Guerrero Gonzalez, Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion y
Representante de la S.E.P. en el Estado y del Gobierno Federal, el C. Sr. Armando Contreras
Carrazco, Comisario Publico Oficial y Representante de la Secretaria de |a Contraloria General del
Estado, C.P. Maria Guadalupe Ruiz Durazo;, el C. Sr. Martin Adrian Paz Bustamante,
Representante del C. Francisco Javier Tarazon Curlango, Presidente Municipal y Representante
del Gobierno Municipal; el C. Lic. Oscar Damian Hernandez Morales, Representante del Sector
Social: el C. Ing. Juan José Gomez Hernandez, miembro del Patronato del Instituto, el C. Ing. José
Antonio Vindidla Cordova, miembro del Patronato del Institute y el C. Ing. Pablo Andrade Gerardo,
Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, en su caracter de Secretario

Tecnico.
La sesion se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
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3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del dia.

4 .- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Reunion Ordinaria del 2013

5.- Informe del Director General.

5.1.- Seguimiento de Acuerdos.

5.2 - Informe de Actividades periodo septiembre - octubre de 2013
5.3.- Presupuesto 2013, y su avance al mes de octubre.
5.4 - Programa Operativo Anual 2013, y su avance al mes de octubre. -
5.5 - Estados Financieros al mes de octubre de 2013. %/

5.6.- Informe del Programa de Adquisiciones enero - octubre de 2013,

G.- Informe del Comisario Publico.

6.1.- Informe del Comisario Publico, periodo 07 de septiembre al 07 de noviembre de 2013,



7.- Lectura, discusién y en su caso aprobacion de asuntos.

7.1.- Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Administrativo.
7.2.- Propuesta del Calendario de Reuniones de la H. Junta Directiva 2014,
7.3.- Nuevas Tarifas de los Servicios y Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos Propios
2014,
7.4 - Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual 2014,
7.5.- Nombramientos Personal Directivo.
8.- Asuntos Generales.
9.- Resumen de Acuerdos Aprobados,

10.- Clausura,

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lista de Asistencia.
Se pasa lista de asistencia y la Representante del Presidente de la H. Junta Directiva, agradece )a

presencia de los Miembros integrantes de ésta H. Junta Directiva.
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2. Verificacion del Quérum Legal por parte del Comisario Publico. 2

La Representante del Presidente de la H. Junta Directiva otorga el uso de la palabra al Comisario
Plblico Ciudadano ante la H. Junta Directiva del Instituto y Representante del Secretario de la
Contraloria General del Estado, C. Sr. Armando Contreras Carrazco, quien verifica la lista de
asistencia y declara que existe el quérum reglamentario para dar inicio a la reunion.

3.Lectura y Aprobacion del Orden del Dia.
Para atender el punto del Orden del Dia, la Representante del Presidente de la H, Junta Directiva,
por conducto del Secretario Técnico, somete a consideracion de los presentes el Orden del Dia, el
cual fue aprobado por unanimidad.




4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta anterior.
A continuacion, la Representante del Presidente de la H. Junta Directiva solicita la omisidn de la
lectura del Acta de la Tercera Reunién de 2013 ya que dicha acta fue enviada previamente a los
integrantes de la H. Junta Directiva para su revision y firma; por lo que pregunta a los presentes si
tienen alguna observacién o aclaracién respecto al documento, al no haber observaciones, se da
por ratificada dicha Acta,

5. Informe del Director General.
Continuando con el Orden del Dia autorizado, se presenta a la H. Junta Directiva el Informe del
Director General, el cual considera lo siguiente:

51.- La Representante del Presidente de la H. Junta Directiva solicita que se dé lectura al
Seguimiento de Acuerdos, haciendo mencidn sclamente de aquellos acuerdos que no se
encuentran al cien por ciento, por lo que el Secretario Técnico comenta lo siguiente: En el acuerdo
13.02.100709 en donde la H. Junta Directiva autariza que se realicen las gestiones necesarias para

el tramite de los recursos correspondientes a la aportacién del Gobierno del Estado, relativo al
“Programa Integral de Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos 2009, se inferma que el
Instituto ya ejercié la totalidad de los recursos ministrados por el Gobierno Federal, y que se
contintan realizando las gestiones ante el Gobierno del Estado para la ministracién de su pare
correspondiente; en cuanto al acuerdo 12.01.280211, en el gque se autoriza la realizacion de
Proyecto de Alumbrado, el proyecto exterior sera por cuenta del H. Ayuntamiento de Cananea y el
interior por cuenta del Instituto, se informa que la Institucion realizé la colocacion de luminarias en<3
la parte interior de los estacionamientos, y que se continuan con las gestiones para que el H:xfh“{
Ayuntamiento instale el alumbrado en la parte exterior de la Institucion, al respecto, el-?j_
Representante del H. Ayuntamiento comenta que para la proxima reunion se informara a los
Integrantes sobre los avances al respecto; referente al acuerdo 12.03.061011 en donde la H. Junta
Directiva solicita que se elabore la reglamentacion necesaria para el ingreso, promocion Yy \ﬁ'
permanencia del personal académico, asi como la gestién ante el Gobierno del Estado de las
plazas requeridas, se informa que se continua realizando gestiones ante las autoridades d
Gobierno del Estado, para la autorizacion del presupuesto correspondiente; relativo al acuer
12.01.060312, en el cual la H. Junta Directiva autoriza que se otorgue un abono al ISSSTESON por

un importe de $ 5'604,839.79, instruyendo al Director a realizar las gestiones ante el Gobierno del
Estado para que realice el pago del adeudo restante por el riesgo que tiene el personal del Instituto

Tecnoldgico Superior de Cananea en el rubro de Seguridad Social, se inforrRa que se realizo el W
pago al ISSSTESON por un importe de $5'604,839.79, y a la fecha se ofinuan realizando
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gestiones ante la Secretaria de Hacienda para obtener la ampliacion presupuestal
correspondiente; relativo al acuerdo 10.02.110712 en el cual la H. Junta Directiva instruye al
Director General para que realice las gestiones necesarias v que el Instituto reciba la ampliacian
presupuestal por un importe de $5018.441.00 correspondiente al adeudo del Presupuesto
Autorizado 2012 en comparacion con lo autorizado con el Gobierno Federal. Asi como del adeudo
de $28'579,708 del periodo de afos anteriores, se informa que recientemente se realizaron
reuniones de trabajo con funcionarios de la Secretaria de Educacién y Cultura y Secretaria de
Hacienda para determinar estrategias que permitan realizar a la brevedad la ministracion de los
recursos antes mencionados,

5.2.- Seguidamente se realiza la Presentacion del Informe de Actividades periodo septiembre -
octubre de 2013, en donde el Secretario Técnico menciona que para agilizar el presente informe,
solo hara mencion de las actividades mas relevantes efectuadas por el Instituto, entre las cuales se
destacan las siguientes actividades:

En el rubro de Direccion General, se informa que en el mes de septiembre se realizo la apertura de
la carrera de Ingenieria en Mineria, se recibieron 131 estudiantes guienes son atendidos en tres
grupos vespertinos; se contindan con los trabajos para la Reacreditacion de los Programas
Educativos que se imparten en el Instituto, como resultado tenemos que en el mes de septiembre
se recibid constancia de Reacreditacion del Programa de Ingenieria Electromecanica y en el mes
de mayo de 2014 esta programada la visita del organismo acreditador para revisar el Programa
Educativo de Ingenieria Industrial, en vinculacion con el Grupo México se realizaron diversas

empresarios y funcionarios de la localidad.

En la Divisién de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales, se info
Programa de Formacion y Actualizacion Docente, un docente continua con sus estudios de
doctorado en linea sobre Ingenieria Mecatronica en la Universidad Popular Auténoma del Estado '
de Puebla, dos docentes contindan con la Maestria en Mecatronica que se imparte en vinculacion

con el Instituto Tecnologico Superior de Cajeme y dos docentes contindan con la Maestria en line
relacionada con Administracion de Negocios en Calidad y Productividad; dentro del Programa

Vinculacion con la sociedad y empresarios de la localidad, se informa que culminaron los cursos de

"Electricidad” impartido a la comunidad en general y el curso "Microsoft Proyect™ impartido a
personal de la empresa CIMASA,; dentro del Programa de Tutorias Individuales y Grupales agosto-

diciembre 2013, se informa que 14 tutores proporcionan atencién a 383 alymnos; se realiza el

Primer Cangreso de Ingenieria en Gestion Empresarial contandose con la pagjjcipacion de cer
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de150 estudiantes.

La Division de Servicios Escolares comunica gque se realizé el proceso de Inscripciones y
Reinscripciones del ciclo escolar agosto-diciembre de 2013, en donde se inscribieron 770
estudiantes, destacando 131 alumnos de Muevo Ingreso a la carrera de Ingenieria en Mineria, asi
como la situacion de que la matricula de 770 alumnos es la mas alta que se ha registrado en la
historia del Instituto; con el objeto de apoyar a estudiantes de escasos recursos economicos,
atendieron a 270 alumnos para el tramite de Becas PRONABES.

La Divisién de Extension y Vinculacion Tecnolégica informa que se establecieron dos convenios de
colaboracién, uno con el Instituto de Transparencia del Estado de Sonora y el otro con la Comisidn
de Derechos Humanos; dentro del Programa de Actividades Extraescolares agosto-diciembre
2013, se destaca la Copa TEC 2013 edicién “Prof. Martin Bagnod Gamez", participando en ella 450
jovenes de distintas Universidades y Bachilleratos; alumnos de los Grupos de Teatro y Danza
presentaron en la Ciudad de Magdalena, Sonora la obra teatral “La Catrina y sus Andanzas muy
Mexicanas'; destacan también la participacion de alumnos en el Torneo Intramuros de Futbol
Rapido, asi como la participacion en Torneos locales de los equipos representativos de basquetbol
y volibol, y la participacién de |la escolta en varios eventos civicos de la localidad; se realizo colecta
de alimentos y articulos de limpieza entre el personal y alumnos del Instituto, para apoyar a los
damnificados de los ciclones Ingrid y Manuel, 188 estudiantes del Instituto participaron en nueve
visitas al Sector Industrial y de Servicios de la localidad; se llevd a cabo reunién del Consejo de
Vinculacién en donde se contdé con la participacion de 20 personas entre empresarios vy ;
académicos de |a localidad; dos alumnos de la Institucion reciben el premio al "Alumno Distinguidﬂ":‘ac
otorgado por el Gobierno del Estado; alumnos de la Escuela Primaria Vasco de Quiroga del‘i—\‘_}
poblado de Unamichi, Sonora, presentan en el Instituto la exposicion de Ares F‘Iasti:.as?\f)
Irma

denominada “Entre la Vida y la Muerte’, coordinada por la Lic. en Artes Visual tela

Arvayo,

La Division de Administracion y Finanzas informa que dentro del Plan Anuaf de Capacitacion se

realizaron los cursos “Mi lugar en la Empresa, Familia y Vida" al cual asistieron 22 administrativos,

-
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y el curso “Contactando con mi Liderazgo”, en el cual participaron 13 directivos.

5.3.- Continuando con el Orden del dia, el Secretario Técnico presenta el Presupuesto Autorizado y

Modificade 2013 con avance al mes de octubre, mencionando que en la cojumna de Presupuesto

Autorizado, se considera el Presupuesto 2013 autorizado por el Gobierno da| Estado y que en el

caso del Gobierno Federal se considerd lo autorizado en el ejercicio 2012, e
/ -"?f:-'f"""’
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to'debido a que en el




mes de abril del presente afio se envid esta informacion en el Primer Informe Trimestral 2013 a la

Secretaria de Hacienda, debido a que en esos momentos no se conocia el Presupuesto Autorizado
2013 por el Gobierno Federal. Respecto a la columna de Presupuesto Modificado 2013, el
Secretario Tecnico informa que se incluyen los recursos autorizados por el Gobierno Federal por
concepto de Incremento Salanal y Proceso de Programacion Detallada PRODET 2013-2014.
Respecto al Presupuesto Ejercido al mes de octubre, se informa que éste lleva un avance normal.

5.4 .- Siguiendo con el Orden del Dia aprobado, en el Informe del Programa Operativo Anual 2013,
el Secretario Técnico informa gue se presenta un avance al mes de octubre, las metas que no
cuentan con avance es porque estas metas estan programadas para efectuarse en los ultimos dos
meses del afio, y que se esta dando el seguimiento correspondiente para dar cumplimiento a todas

las metas programadas.

5.5.- A continuacién el Secretario Técnico lleva a cabo la presentacion ante la H. Junta Directiva de
los Estados Financieros al mes de octubre de 2013, no presentandose en este punto comentario
alguno por parle de los presentes.

5.6.- Continuando con el Orden del Dia acordado, en el rubro del Programa de Adguisiciones enero
— octubre de 2013, se realiza la presentacion de las diez adguisiciones y servicios de mayor
importancia por su importe, haciendo mencion el Secraetario Tecnico que se anexa a |a carpeta de
trabajo la informacion detallada al respecto.

é
Acuerdo 03.04.281113. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado €l Informe del%
Director General, mismo que contiene el Seguimiento de Acuerdos, Informe de Actividades perindu:r?%
septiembre-octubre de 2013, Presupuesto 2013 y Programa Operativo Anual 2013 con sus-

respectivos avances al mes de octubre, Estados Financieros al mes de octubre de 2013 y el
Informe del Programa de Adquisiciones enero-octubre de 2013.
L}D
6. Informe del Comisario Publico Oficial. P
Continuando con el Orden del Dia aprobado, el Comisario Publico presenta a los miembros de la H.
Junta Directiva su informe, en donde se menciona lo siguiente:

Durante el pericdo comprendido entre el dia 7 de septiembre al dia 7 de noviembre del 2013. se
realizaron visitas periddicas al Instituto Tecnolégico Superior de Cananea para revisar la

documentacion correspondiente a diferentes departamentos. También se \tealizaron revisiones a

los movimientos Financieros del Instituto, Compras, Gastos, Nominas y Maoyirjjentos Bancarios.
|
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Se informa que a la fecha ya se recibié Ia segunda visita del Despacho de Auditores Externos,
mismos que revisaron los meses de julio, agosto y septiembre del Ejercicio 2013, estando a la

fecha en espera de los resultados de dicha revision.

Se recibid el informe de la primera revision gue comprendio de enero a junio de 2013, en &l cual no
se tienen Observaciones por ese periodo. De la misma manera, se informa que de las 17
Observaciones que determino el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), todas fueron
atendidas y contestadas en tiempo y forma, que estamos en espera de su respuesta.

Se encuentra en la Institucidon actualmente personal de la Contraloria General del Estado
practicando una revisién a los Estados Financieros de Ejercicio Fiscal 2012 y Primer Semestre del
Ejercicio 2013.

Una vez manifestado lo anterior por el Comisario Pablico, la Representante del Presidente de la H.
Junta Directiva pregunta a los presentes si tienen algun comentario respecto al Informe presentado,

al no existir comentario alguno por los presentes, se toma el siguiente acuerda:

Acuerdo 04.04.281113. Los Integrantes de la H. Junta Directiva se dan por enterados del informe
del Comisario Publico.

¢
3
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7. Lectura, discusién y en su caso aprobacion de asuntos.

7.1.- Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Administrativo. il
Seguidamente el Secretaric Técnico presenta la propuesta para realizar la entrega del pago de
otras prestaciones al Personal Administrativo, ya que ésta tiene cinco afos de entregarse al
personal en el mes de diciembre, y gue en esta ocasidn es importante también entregarlo comao
una recompensa a los resultados alcanzados, en donde se destaca las Reacreditacidn de los
Programas Educativos por el CACE!l y el CACECA, la Recertificacion de los Procesos bajo la
MNorma 1S0Q 9001-2008, la entrega por la Secretaria de Educacion Publica del Reconccimiento por
contar con el 100% de la matricula a nivel licenciatura en Programas de Buena Calidad, y la
reciente autorizacion de la apertura del Programa Educativo de Ingenieria en Mineria lo cual nos
permitid alcanzar para el Semestre Agosto-Diciembre de 2013 una matricula total histérica de 770 /
alumnos, representando esto un 7.26% de crecimiento de la matricula tdpal contra el periodo %/
Agosto-Diciembre de 2012 |
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Con base a lo anterior y considerando que se cuenta con suficiencia presupuestal para la entrega
del estimulo en mencién, se presenta a la H. Junta Directiva los resultados de la Evaluacion
realizada al personal en el periodo comprendido entre el dia 15 de noviembre de 2012 al dia 15 de
noviembre de 2013, representando un importe total de $ 363,303.60. Una vez expuesto lo anterior,
la H. Junta Directiva autoriza el siguiente acuerdo:

Acuerdo 05.04.281113. La H. Junta Directiva autoriza la entrega de un estimulo economico al
Personal Administrativo por su desempefio en el 2013. El cual sera otorgado en el mes de
Diciembre del presente afo, en el entendido de que es solo por esta ocasion, en terminos de la
propuesta presentada, y con cargo al presupuesto autorizado en el presente gjercicio.

7.2.- Propuesta del Calendaric de Reuniones de la H. Junta Directiva 2014.

Como siguiente punto, el Secretario Técnico presenta la propuesta del calendario para la
realizacion de Reuniones de la H. Junta Directiva 2014, mismo gue se encuentra en la Carpeta de
Trabajo entregada y contiene las fechas siguientes: 14 de marzo, 04 de julio, 12 de septiembre y 14
de noviembre. Haciendo mencion de que se acaba de recibir por parte de la Secretaria de
Educacion y Cultura un calendario que contiene fechas muy similares. Una vez manifestado lo \2

2

anterior por el Secretario Técnico, se toma el siguiente acuerdo:

Y01y

Acuerdo 06.04.281113. Los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior

7
de Cananea autorizan el Calendario de Reuniones de la H. Junta Directiva 2014 en lo general,
|

mismo que se ajustara a la propuesta de la Secretaria de Educacion y Cultura.

7.3.- Nuevas Tarifas de los Servicios y Anteproyecto de Presupuesto Ingrésos Propios
2014,

A continuacién el Secretario Técnico realiza la presentacion de la propuesta de las Nuevas Tarifas

&

de los Servicios del Institute para el afo 2014, comentando que dicha propuesta esta relacionada
con el Anteproyecto de Ingresos Propios para el 2014, Al no existir comentario alguno por los
integrantes de la H. Junta Directiva se obtiene el siguiente acuerdo.

Acuerdo 07.04.281113. La H. Junta Directiva autoriza las nuevas Tarifas de Servicios y el
Presupuesto de Ingresos Propios 2014,

&
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7.4.- Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual 2014.

A continuacian, el Secretario Técnico realiza la presentacién de los Anteproyectos del Programa
Operativo Anual y Presupuesto 2014, haciendo mencion de gue esta informacién fue enviada en el
mes de septiembre a la Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educacion y Cultura, para ser
considerada en el Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado. Una vez del conocimiento de
la H. Junta Directiva de los citados anteproyectos, se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo 08.04.281113. La H. Junta Directiva se da por enterada de los Anteproyectos de
Presupuesto y Programa Operativo Anual 2014, solicitando que se realicen las gestiones ante las
autoridades correspondientes para su autorizacion.

7.5.- Nombramientos Personal Directivo.

En seguimiento al Orden del Dia aprobado, el Secretario Técnico comenta que en el Acuerdo
05.03.190913 tomado en la Tercera Reunién Ordinaria 2013, en el cual los Integrantes de la H.
Junta Directiva autorizan el cambio de Estructura Organizacional del Instituto Tecnolégico Superior
de Cananea, solicitandole al Director General gue este cambio se lleve a cabo de acuerdo a la

/ ,r'("..f

normatividad, al Acuerdo por el que se emiten las medidas y lineamientos de reduccion, eficienciay -

!

transparencia del gasto plablico del Estado de Sonora y a los tabuladores autonzados, se somete a -
consideracién de la H. Junta Directiva los funcionarios quienes ocuparan en nuevo nombramiento, —‘::)
en el entendido de que dichos funcionarios ya estan realizando las actividades del nuevo puesto,

solo se cambiara de nombramiento y no se afectara economicamente a la Institucion.

de los funcionarios y detalles de los puestos a ocupar, se mencionan a continuacion:

Mombre del Funcionario Puesto anterior Pliestonuevo

Lic. Reyes Octavio Ortéz Musso. | Jefe de la Division de Subdireccion de Administracion y
Administracion y Finanzas. Finanzas.

Arg. Arnoldo Caro Torres. Jefe de la Divisidn de Planeacion. | Subdireccidn de Planeacidn.

Ing. Jorge Baez Duran. Jefe de la Division de Servicios Subdireccion de Servicios Escolares.
Escolares.

Lic. Rosa Georgina Camargo Jefe de la Division de Extension y | Subdireccion de Extension y

Mange. Vinculacion Tecnologica. Vinculacion,

Ing. José Zacarias Garcia Tovar. | Jefe de la Division de Desarrollo | Subdireccion de Desarrolio
Académico y Estudios Académico y Estudios Profesionales.
Profesionales.

Ing. Guillermo Molina Padilla. Jefe del Departamento de Jefe de Division de Ingenieria \
Ingenieria Electromecanica e Electromecanica & Industrial.
Industrial,

Ing. Daniel Bustamante Lagarda. | Jefe del Departamento de Jefe de Division de Ingenieria en
Ciencias Basicas. Mineria.

Ing. Maria del Carmen Sanchez Jefe del Departamento de Jefl de Division de Ingenieria en

Fimbres Ingenieria en Sisternas Sist&mas Computacionales y
Computacionales y Gestion Gestigpn Empresarial
Empresarial.

P
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Una vez terminada la participacion del Secretario Técnico, por unanimidad se toma el siguiente

acuerdo:

Acuerdo 09.04.281113. La H. Junta Directiva autoriza los nombramientos del Lic. Reyes Octavio
Ortéz Musso como Subdirector de Administracion y Finanzas, Arq. Arnoldo Caro Torres como
Subdirector de Planeacion, Ing. Jorge Baez Duran como Subdirector de Servicios Escolares, Lic.
Rosa Georgina Camargo Mange como Subdirectora de Extension y Vinculacién, Ing. José Zacarias
Garcia Tovar como Subdirector de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales, Ing. Guillermo
Molina Padilla como Jefe de Division de Ingenieria Electromecanica e Industrial, Ing. Daniel
Bustamante Lagarda como Jefe de Division de Ingenieria en Mineria y a la Ing. Maria del Carmen
Sanchez Fimbres como Jefe de Division de Ingenieria en Sistemas Computacionales y Gestion
Empresarial. Nombramientos que no representan un incremento en su remuneracion econdmica y
no comprometen la situacion financiera de la Institucion, pues atienden a la recomendacion de la
Direccion General de Educacion Superior Tecnologica, en el sentido de ajustarse a la estructura

organizacional autorizada.

8. Asuntos Generales. :J%
Acto seguido el Representante del Presidente de la H. Junta Directiva pregunta a los presentes gue -3
si alguien tiene un asunto a tratar. Al no existir comentario alguno al respecto, se dan por agutadus:h\

7

los puntos autorizados en el Orden del Dia.

9. Resumen de Acuerdos aprobados.
Acuerdo 01.04.281113. Se autoriza el Orden del Dia propuesto.
Acuerdo 02.04.281113. Se aprueba el Acta de la Tercera Reunion Ordinaria del 2013.

Acuerdo 03.04.281113. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe del
Director General, mismo que contiene el Seguimiento de Acuerdos, Informe de Actividades periodo
Septiembre-Octubre de 2013, Presupuesto 2013 y Programa Operativo Anual 2013 con sus
respectivos avances al mes de Octubre, Estados Financieros al meg de Octubre de 2013 y el

Informe del Programa de Adquisiciones Enero-Octubre de 2013. %



Acuerdo 04.04.281113. Los Integrantes de la H. Junta Directiva se dan por enterados del informe
del Comisario Publico.

Acuerdo 05.04.281113. La H. Junta Directiva autoriza la entrega de un estimulo econémico al
Personal Administrativo por su desempefio en el 2013. El cual sera otorgado en el mes de
Diciembre del presente afio, en el entendido de que es solo por esta ocasion, en términos de la
propuesta presentada, y con cargo al presupuesto autorizado en el presente ejercicio.

Acuerdo 06.04.281113. Los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior
de Cananea autorizan el Calendario de Reuniones de la H. Junta Directiva 2014 en lo general,
mismo que se ajustara a la propuesta de la Secretaria de Educacion y Cultura.

Acuerdo 07.04.281113. La H. Junta Directiva autoriza las nuevas Tarifas de Servicios y el
Presupuesto de Ingresos Propios 2014.

Acuerdo 08.04.281113. La H. Junta Directiva se da por enterada de los Anteproyectos der:\m‘;)
Presupuesto y Programa Operativo Anual 2014, solicitando que se realicen las gestiones ante la
autoridades correspondientes para su autorizacion.

Acuerdo 09.04.281113. La H. Junta Directiva autoriza los nombramientos del Lic. Reyes Octavio
Ortéz Musso como Subdirector de Administracion y Finanzas, Arg. Armnoldo Caro Torres como
Subdirector de Planeacion, Ing. Jorge Baez Duran como Subdirector de Servicios Escolares, Lic.
Rosa Georgina Camargo Mange como Subdirectora de Extension y Vinculacion, Ing. Jose Zacarias
Garcia Tovar como Subdirector de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales, Ing. Guillermo
Molina Padilla como Jefe de Divisién de Ingenieria Electromecanica e Industrial, Ing. Daniel
Bustamante Lagarda como Jefe de Divisién de Ingenieria en Mineria y a la Ing. Maria del Carmen
Sanchez Fimbres como Jefe de Divisién de Ingenieria en Sistemas Computacionales y Gestion
Empresarial. Nombramientos que no representan un incremento en su remuneracion econémica

no comprometen la situacién financiera de la Institucion, pues atienden a la recomendacion de |

Direccion General de Educacién Superior Tecnologica, en el sentido de ajustarse a la estructura

organizacional autorizada. :
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10. Clausura de la Reunién.
Sin otro punto a tratar, se da por concluida la Cuarta Reunion Ordinaria de 2013 de la H. Junta
Directiva del Instituto Tecnologico Superior de Cananea, siendo las gquince horas del dia 28 de
noviembre de 2013, en la ciudad de Cananea, Sonora.

tamente
X A
P - y i ol L™
——  Dra/Sandra Elena Gutigfréz Preciado Profr. José \N EQH‘EFD Gonzélez
Suplente‘del Presidente de la H. Junta Directiva y Titular de la Oficina de Selyicios Federales de Apoyo a
Secretario de Educacion y Cultura la Educacion y Representante del Gobierrl?jederal
f
C. Sr. Armande Contreras Carrazco Sr. Martfhi Adridn PeZ Bustamante

Comisario Publico Oficial y Representante del Secretaric  Suplente del Representante del Gobierno Municipal
de la Contraloria General del Estado

\ Em HB \\XL \\k\} \

B Oscar Damian Hernandez Morales Ing. Juan José\Gomeéz Hernandez
Representante del Sector Social Miembro del Patronato del

Instituto Tecnologico Superior de Cananea

Ing/José Antanie’Vindicla Cérdova
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
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