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Acta de la Tercera Reuniéon Ordinaria
de la H. Junta Directiva 2014 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

En la Unidad Académica Departamental, sito en Instituto Tecnolégico Superior de Cananea,
siendo las 13:47 horas del dia 01 de octubre de 2014, se reunieron a fin de celebrar la Tercera
Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva del afio 2014, el C. Lic. Juan Diego Ramirez Murrieta,
Director Enlace de la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior, y Suplente del
Presidente de la H. Junta Directiva y Secretario de Educacion y Cultura, Mtro. Jorge Luis Ibarra
Mendivil: la C. M.|. Francisca Pérez Peinado, Suplente del M.C. David Rafael Trigueros Cazares,
Director de Institutos Tecnolégicos Descentralizados y Representante del Gobierno Federal; el C. Sr.
Armando Contreras Carrazco, Comisario Publico Oficial y Representante de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, C.P. Maria Guadalupe Ruiz Durazo; el Lic. Oscar Damian Hernandez
Morales Representante del Sector Social; el C. Ing. José Antonio Vindiéla Cérdova, miembro del
Patronato del Instituto; el C. Dr. Arturo Alvarado Kosterlizky, miembro del Patronato del Instituto y el
C. Ing. Pablo Andrade Gerardo, Director General del Instituto Tecnologico Superior de Cananea, en

su caracter de Secretario Tecnico.
La sesién se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1.- Lista de asistencia.

2 - Verificacién de Quérum Legal.

3.- Lectura y en su caso aprobacién del Orden del dia.

4.- Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Segunda Reunién Ordinaria del 2014.
5.- Informe del Director General.

5.1.- Seguimiento de Acuerdos.

5.2.- Informe de Actividades periodo Junio — Agosto de 2014.

5.3.- Estados Financieros al mes de Agosto de 2014.

5.4 - Informe de Apoyos Economicos entregados a los alumnos.

5.5.- Informe del Programa de Adquisiciones Enero — Agosto de 2014.

6.- Informe del Comisario Publico.

6.1.- Informe del Comisario Publico periodo 21 de Junio al 21 de Septiembre de 2014
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7 .- Lectura, discusién y en su caso aprobacion de asuntos.
7.1.- Presupuesto Autorizado y Modificado 2014, avance al mes de Agosto.
7.2 - Programa Anual 2014, avance al mes de Agosto.
7.3.- Reforma al Reglamenta Interior del Instituto.
7.4.- Convenio con ISSSTESON.

8.- Asuntos Generales.
9.- Resumen de Acuerdos Aprobados.

10.- Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lista de Asistencia.
Se inicia la Reunién pasando lista de asistencia y el Representante del Presidente de la H. Junta
Directiva, agradece la presencia de los Miembros integrantes de ésta H. Junta Directiva.

2. Verificacion del Quérum Legal por parte del Comisario Publico.
El Representante del Presidente de la H. Junta Directiva otorga el uso de la palabra al C. Comisario

Publico Ciudadano ante la H. Junta Directiva del Instituto y Representante del Secretario de la N
Contraloria General del Estado, C. Sr. Armando Contreras Carrazco, quien se encarga de verificar la %\-
lista de asistencia, y manifiesta que existe el quorum reglamentarin para dar inicio a la reunidn. ’333;;
N\
Fal
3. Lectura y Aprobacion del Orden del Dia. J
Para atender este punto del Orden del Dia acordado, el Representante del Presidente de la H. Junta '
Directiva, por conducto del Secretario Técnico, somete a consideracion de los presentes el Orden del "‘a,ll.r
Dia, el cual fue aprobado por unanimidad, ' [I\L
z

4. Lectura y aprobacién, en su caso, del acta anterior.
Seguidamente, el Representante del Presidente de la H. Junta Directiva solicita la omision de la

lectura del Acta de la Segunda Reunién Ordinaria de 2014 ya que dicha acta fue enviada previamente
a los integrantes de la H. Junta Directiva para su revisién y firma; por lo que pregunta a los presente
si tienen alguna observacién o aclaracién respecto al documento, al no haber observaciones, se
por ratificada dicha Acta.
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5. Informe del Director General.

Continuando con el Orden del Dia autorizado, se presenta a la H. Junta Directiva el Informe del

Director General, el cual considera lo siguiente:

5.1.- El Representante del Presidente de la H. Junta Directiva solicita al Secretario Técnico que de

lectura al Seguimiento de Acuerdos, solicitando gue solo se haga referencia a aquellos acuerdos que

no se encuentran al cien por ciento, por lo que el Secretario Técnico comenta lo siguiente:

Acuerdos Acciones Realizadas Avance Acciones por
Realizar
Se realizd solicitud de la parte | -
13.02.100709- La. H. Junta Directiva | proporcional del Gobiemo del | 50% Efbi;:g’";;"?m‘ﬁ
autoriza gque se realicen las gestiones | Estado para el financiamiento del | asidn -analizandc los
necesarias para el tramite de la aporiacion | PIFIT 2003, recursos fallantes de
correspondiente del Gobierno del Estado del irigirar P 27
*Programa Integral de Fortalecimiento de los | Se ejercid la flotalidad de los | hq0 periodo 2006-2009
Institutos Tecnoldgicos 20097, recursos autorizados por el | ’
Gobiemo Federal. )
12.01.280211 - Se autoriza la realizacion del | El Institulo ya realizé la instalacion | Continuar con  las
Proyecto de Alumbrado, el proyecto exterior | de las luminarias en la pare gestiones con el H.
sera por cuenta del H. Ayuntamiento de | interior del seclor norte que Ayuntamiento de
Cananea y el interior por cuenta del Instituto, | colinda con la carretera. Cananea, para Ila
recomendandose que se ufilicen lamparas 50% colocacion de
ahorradoras de energia. Dichos recursos | Con fecha nueve de Julio del aho alumbrado piblico en
seran tomados de los Ingresos Propios del | en curso, se envid solicitud de al la periferia de la
Instituto. H. Ayuntamiento de Cananea, Institucion. |
Se presentaron a la H. Junta
Directiva, los Lingamientos que
establecen los  requisitos vy
condiciones que debe reunir el
12.03.061011.- La H. Junta Directiva solicita | Personal Académico que imparte En espera de la
que se elabore la reglamentacion necesaria | Planes y Programas de Esludio allodznatn 44 Clak
para el ingreso, promocidn y permanencia | en Educacién Superior PEEDRREIT (e e
del personal académico, asi como la gestion | Tecnologica. 60% proca it P s
ante el Gobiermo del Estado de las plazas gplicaci 5n
requeridas. Se solicitaron  las  Plazas '
Docentes en el Presupuesto
| 2014, por lo gque se esta en
espera del presupuesto
- | autorizado.
12.01.060312- La H. Junta Directiva | Se realizd pago al ISSSTESON
autoriza que se otorgue un abono al | Do o importe de $5'604,839.79
ISSSTESON por $5'604,839.79, instruyendo | P .
al Director a realizar las gesticnes ante el : .
Gobierno del Estado para que realice el Ssgmr:t':':iz:';:Eﬂﬁmﬁs Etlil:..t:ﬁul: En espera de Ila
pago del adeudo restante por el riesgo que Secretaria de Hacie nﬁé o G autorizacién  de  los
tiene el personal del Instiuto Tecnoldgico ;ht | i pa I 80% recursos por parte de
Superior de Cananea en el rubro de Bher 'ps [ACURR0S. Y. IRahiar @ 2 la Secretaria de
: i G o del adeudo restante. i
Seguridad Social. Asimismo, la  Junta Pag Hacienda.
Directiva acuerda no aulorizar la realizacién
de un nuevo proyecto hasta que se lleve a fiﬂm dazi;:enud:' uistée E:‘ug'[{’o:f;i
cabo la liguidacion de dicho adeudo con dgtDia} P
recursos del Fondo de Contingencias.
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10.02.110712- La H. Junta Directiva | Se enviaron las solicitudes de
instruye al Director General para que realice | dichos recursos al Secretario de
las gestiones necesarias vy que el Institulo | Educacion y Cultura,
reciba la ampliacion presupuestal por un
importe de 55°018,441.00 vy correspondiente | Se cuenta con los oficios de
al adeudo del Presupuesto Autorizado 2012 | solicitud de autorizacién de los
en comparacion con lo autorizado con el | recursos  enwviados  por  la
Gobiemno Federal. Asi como del adeudo de | Secretaria de Educacion y Cultura 807
528°579.708 del periodo de afios anteriores, | a la Secretaria de Hacienda, "
tal y como lo establece el Convenio de
Coordinacion para la Creacion, Operacion ¥ | S asistieron a reumones con
Apoyo Financiero del Instituto. Sclicitande | diversos  funcionarios de I
gque en la proxima reunidn el Director | Secretaria de Educacion y Cultura |
General, la Representante del Presidente de | y de la Secretana de Hacienda, |
la Junta Directiva y al Representante de la | solictando la autorizacian y envio
Secretaria de Hacienda, informen de las | de los recursos en mencidn,

En espera de que la
Secretaria de
Hacienda autorice y
ministre los recursos
correspondientes.

gestiones realizadas al respecto

5.2.- Presentacion del Informe de Actividades periodo Junio — Agosto de 2014, en donde con el
objetivo de agilizar la presentaciéon de dicho informe, el Secretario Técnico comunica que solo se

mencionaran las actividades mas relevantes, mismas que a continuacion se describen:

En el rubro de Direccion General, se informa que se realizaron los eventos “Expo - TEC 2014 - 1" y el
“Evento de Innovacion Tecnologica”, en el cual los estudiantes presentaron los trabajos y proyectos
de sus materias; se firmo Convenio de Colaboracion con CONALEP con el objeto de que la Institucion
facilite dos aulas para el inicio de actividades de CONALEP Extension Cananea, esta institucion inicia
actividades con dos grupos y 72 estudiantes; se realizé entrega oficial al alumnado de la Cabina
Ergonomica, Equipo de Topografia y remodelacion del Laboratorio de Quimica, actividades en las

cuales el Instituto realizéd una inversion de mas de un millen de pesos.

La Divisién de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales informa que cinco docentes contindan
con sus estudios de Posgrado, de los cuales un docente continda con sus estudios de Doctorado en
linea sobre Ingenieria Mecatrénica en la Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla, dos
docentes contindan con sus estudios de Maestria en Mecatrénica que se imparte en Vinculacion con
el ITESCA, y dos docentes continian Maestria en linea relacionada con Administracion de Negocios
en Calidad y Productividad; tres estudiantes obtienen su Certificacion en Solid Works; seis alumnos y
cuatro maestros contindan con el “Programa de Estadias en Empresas” de la localidad y la region;
dentro del Programa de Educacion Continua a Empresas de la Regién, nueve empleados de la
Empresa M3 iniciaron Curso de Inglés; se inicid el ‘Programa de Tutorias Individuales y Grupales”
periodo Agosto - Diciembre 2014, en el cual se atiende a 479 alumnos con 14 tufores; y en
vinculacion con SKY Island Alliance, tres docentes y ocho alumnos participaron en la jornada de
identificacién de especies en la Reserva Ajos - Bavispe.
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La Divisién de Servicios Escolares informa que se atendié a 127 estudiantes que solicitaron Curso
de Verano y a 333 alumnos que solicitaron fichas de Preinscripcion. En total se inscribieron 819
alumnos para el semestre Agosto — Diciembre 2014, informandose que esta matricula es histérica en

el Instituto,

La Division de Extensién y Vinculacion Tecnolégica informa que se realizo la Segunda Reunion
Ordinaria 2014 del “Consejo de Vinculacién®; se llevé a cabo el Programa de Difusion de la Oferta
Educativa 2014 en su fase local y regional, se realizd el Programa de Actividades Extraescolares
Febrero - Junio 2014, destacando el “Programa de Activacion Fisico” del personal del Instituto, el
“Curso Formacién de Entrenadores’, el “Rally Tecnolégico” del personal docente y administrativo, y la
participacién en Torneos locales de los equipos representativos de béisbol, basquetbol y futbol.

5.3.- Dando seguimiento al Orden del Dia, el Secretario Técnico realiza la presentacion ante la H.
Junta Directiva de los Estados Financieros al mes de Agoste de 2014, no presentandose en este

punto comentario alguno por parte de los presentes.

5.4.- Siguiendo con el Orden del Dia acordado, el Secretario Técnico presenta a los integrantes de la
H. Junta Directiva los apoyos econémicos y pagarés que fueron entregados a los alumnos durante el
proceso de Inscripcion y Reinscripcion periodo Agosto — Diciembre de 2014, mismos que fueron
otorgados en base al Reglamento para la Exencién y Descuentos en el Pago de Inscripcién y
Reinscripcion de alumnos del Instituto Tecnologico Superior de Cananea. R

55.- Como ultimo punto del Orden del Dia acordado, en el rubro del Programa de Adquisiciones }

Enero - Agosto de 2014, se realiza la presentacion de las diez adquisiciones y servicios de mayor }\ ]
L

importancia por su importe, mencionando el Secretario Técnico que se anexa a la carpeta de trabajo | Y\

/<)

la informacion detallada al respecto.

Una vez presentado el Informe de Actividades por el Secretario Técnico, el Representante del |
Presidente de la H. Junta Directiva pregunta a los presentes si tienen algin comentario respecto al U‘\'Lﬂf
!L"\.'

informe antes presentado, al no existir comentario alguno, se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo 03.03.011014. Los Integrantes de la H. Junta Directiva aprueban el Informe del Director
General, y dan por presentados los Estados Financieros mes de Agosto de 2014. f//"
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6. Informe del Comisario Publico Oficial.
Continuando con el Orden del Dia aprobado, el Comisario Piblico presenta a los miembros de la H.
Junta Directiva su informe, en donde menciona lo siguiente: en cumplimiento a los Articulos 57 y 58
de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora asi como el Punto 10 fraccion m) del
Manual de Actuacién del Comisario Publico Ciudadano, y el articulo 26 del Reglamento para la
celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la Administracion Publica
Paraestatal, se presenta ante la H. Junta Directiva el informe sobre las actividades del Instituto

Tecnolégico Superior de Cananea:

Comentarios Comisario:
Derivado de la Revision a la Cuenta Publica del ejercicio 2013 realizada por el Instituto Superior de

Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), se cuenta con una observacion, la cual se detalla a continuacion:

“Al revisar la documentacién que debe contener una muestra de expedientes de personal,
determinamos que en 8 casos los mismos carecen de ciertos documentos relativos a: 1.-
Certificado Médico, 2.- Carta de No antecedentes Penales, 3.-Constancia de Estudios y 4.-
Constancia de no inhabilitacion expedida por la Secretaria de la Contraloria General.”

Por lo que se recomienda sea atendida en su totalidad, a la brevedad posible.
Portal de Transparencia:

Se informa a esta Junta de Gobierno, sobre la evaluacion que realizé la Direccidén General de Asuntos
Juridicos y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria General, respecto a la Informacién Publica

Basica de la Ley de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
Sonora, se informa que el Instituto obtuvo una calificacion del 70.79% al 12 de septiembre del {

presente, por lo que solicita se realicen las gestiones necesarias para la actualizacion y difusion de la

informacion a que esta sujeta esta entidad.

Una vez manifestado lo anterior por el Comisario Publico, el Representante del Presidente de la H.
Junta Directiva pregunta a los presentes si tienen algin comentario respecto al Informe presentado, al

no existir comentario alguno por los presentes, se toma el siguiente acuerdo: ['\V L

Acuerdo 04.03.011014. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el informe del

Comisario Pablico.



7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de asuntos.

7.1.- Presupuesto Autorizado y Modificado 2014, avance al mes de Agosto.

Para continuar con el Orden del Dia aprobado, el Secretario Técnico comenta que se presenta a la H.
Junta Directiva el estado que presenta el Presupuesto Autorizado, Modificado y Ejercido 2014 con un
avance al mes de Agosto. con el objeto de informar a los presentes la situacion actual de las finanzas
de la Institucion, presentandose la informacién en dos anexos uno de manera global y el otro
detallado. Informando también a los presentes que los avances muestran finanzas sanas por lo que

se espera contar con un cierre sin problema alguno.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA
DIRECCION GENERAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PERIODO ENERO - AGOSTO DE 2014
S TO 2014 DIFERENCIA
A= RARTION DESCRIPCION o :],:.:Tdtrf
PRESUPUESTAL EJERCIDO A ! (MODIRCADD -
I
AUTORIZADO | MODIFICADO AGOSTO Maodificado EIEREID0)
FraTTy 26,485,373 | 4. 566, TLEn 21,998,013 |
00 %a rvicios parsonales BE,BILETA 15,968,569 18,800 344 55,30 16,076,328
e :::T::::M“ Sl i 10802441 18,443,338 11,980,081 B4.99% 6,458,208
1300 Remuneraciones adicionales y espociales 5,621,548 521 049 1,318,861 P %50 4,100,088
1404 Seguridad Social 6,836,924 6,636 904 3,976,232 5991% 2,680,832
1500 Dtras prestacionss s0ckies y econdmicas 5,361,260 5,361,380 2607 100 488X PR ]
1500 Page de Estenulos a Sorviders s Publicos 672,595 672,535 126,969 1851% 4T AN
2000 Materialos y suminisbros 2,734,838 2,845, 400 1,006,342 AN 1,810,088
2100 Materiales de adm| i 1,426,758 147760 534,568 o 18% 052
2206 Alim anies ¥ ufensilkos TAMG 04,379 48,914 16.42% 5T ADE
1400 Maerislas ¥ Srticutos da construnoitn y de 192,918 182,918 wupz| s 148,026
reparaciin
Productas quimices, farm scdutisos v de
2500 rbaraioro 58,04% 5 045 30,544 46 25% 35,501
2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 475,807 47 =0T 108,744 BZITH: 106
Yostuarion, DANCas, prendas do 2 5T
iy ee] P ¥ rticulos Sapanives 595 125,508 T - L TR b
2800 Herramienias, refaccionos § Se608 of (98 00,056 200,096 szEET 4T% 147,209 f
Mmenores
3000 Sarvicios penerabes 4240700 4,420,742 1EIT T BL29% TE2,598
310D S rvicios bdsicos SEE AT HTEEES 585,139 G008 30418
Servickos profosionales, clentificos, 04 148 BRE
LHENECOS ¥ OLros Servicios 2,! TedAz nasn o
3400 SRTVICIow SR I o b on. Y aT27I8 201,728 wasTs | 612N 113,148
comercials
3500 | Pepichos munLolm e CONRRTHGIN 520,461 29,461 1418376 | 224.88% [785,817)
instalacidén
Sorvickos de oom unicacion soclal y
3200 23 k 180
publicidad THEBET TH, 68T 507 TRET 55,
o0 Sarvichon do traslado ¥ wilicos 773068 723,964 41 ik 47.19% 382,334
10 Barvicios oficislos £E20 821,294 ETE. 311 B2.345% 144,980
3800 Otros servicios goneralns 139,627 139,627 ToE11 EL e ] E8,01E
50080 Bienes muehies, inmusbles ¢ intangibles 1,248,862 3,009,683 o0 11a9, 682
E100 Mobillario y equipo de sdministracien 3,199,662 3,189,662 0,00 1,199,652
SO0 Benes Inmusbles 50,000 50,000 0.0 50, 005

!,
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Una vez expuesto lo anterior por el Secretario Técnico, y al no existir comentario alguno por los

presentes, la H. Junta Directiva llega al siguiente acuerdo:

Acuerdo 05.03.011014. La H. Junta Directiva autoriza el Presupuesto Modificado y Ejercido con un
avance al mes de Agosto de 2014, en sus capitulos 1000, 2000, 3000 y 5000. Referente al Capitulo

1000 el Sueldo Tabular corresponde a lo autorizado por el Gobierno Federal y las compensaciones

del personal se cubriran con aportaciones del Gobierno del Estado.

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA
DIRECCION GENERAL
EJERCICIO DEL PRESUPUESTO PERIQDO ENERO - AGOSTO DE 2014

N— FRESUPUESTO 2014
DESCRIPCION

PRESUPUESTAL EJERCIDO A

AUTORIZADD | MODIFICADO AGOSTO
A8, 148,600 45,485,373 g

1000 SOMCIes personales 35,922,674 35,968,569 REE LR

200 Materizles y sumnisiros 1,734,538 2,848 400 1.036.312

3000 Servicios gonorales 4241 7 4430742 83T, 744

5000 Bienies muebles, inmuebles o intangibies 1,249,882 3249862

e Avance
Ejercida |
Modificado

e cere—
52.85%

55.30°%

365.41%

B2.29%

0,004

DIFEREMNCIA

(MODFICADRD -
EJERCIDO)
21.51'5.5’5

16,076,328 |
|

1.890,088 |
|
THI,99E |

3249882

7.2.- Programa Anual 2014, avance al mes de Mayo.

A continuacion el Secretario Técnico informa a los presentes que el Programa Anual 2014 al mes de
Agosto no presenta algiin comportamiento no deseado, puesto que se le esta dando un seguimiento
permanente para que al cierre del ejercicio todas las metas programadas sean alcanzadas

satisfactoriamente, las metas que al mes de Agosto presentan poco avance, es porque estan

programadas para efectuarse en los préximos meses.

Una vez finalizada la participaciéon del Secretario Técnico, el Representante del Presidente de la
Junta Directiva pregunta a los presentes si existe comentario alguno sobre la problematica antes

mencionada, al no existir comentario alguno por los presentes, se toma el siguiente acuerdo:

Acuerdo 06.03.011014. La H. Junta Directiva da por presentado el avance al mes de Agosto del

Programa Anual 2014,
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7.3.- Reforma al Reglamento Interior del Instituto.

Seguidamente, el Secretario Técnico informa a los presentes que la Institucién cuenta a la fecha con
un Reglamento Interior el cual fue publicado el dia 19 de Enero de 2004 en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, posteriormente el Acuerdo de reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones de dicho Reglamento Interior, fue publicado el dia 10 de Marzo de 2005 en el Boletin
Oficial del Gobierno del Estado.

Informa también que la Institucién cuenta con mas de 23 afios de su fundacion, tiempo en el cual la
Institucién ha crecido de manera considerable, por lo que se requiere una actualizacion a la
normatividad que regula la organizacion interna de la Institucién. Es por ello que para dar
cumplimiento a los procesos de mejora continua que se llevan a cabo en el Instituto, se presenta a la
H. Junta Directiva el Proyecto de Acuerdo que Reforma y Deroga Diversas Disposiciones del
Reglamento Interior del Instituto, el cual ya fue autorizado por la Secretaria de la Contraloria General
del Estado y por la Secretaria de la Divisién Juridica del Gobierno del Estade de Sonora, con el objeto

de solicitar su aprobacion para publicarlo en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado.

Una vez finalizada la exposicién por el Secretario Técnico, el Representante del Presidente de la H.
Junta Directiva pregunta si existe algun comentario respecto al citado Proyecto, al no existir

comentario alguno paor los presentes, se obtiene el siguiente acuerdo.

Acuerdo 07.03.011014. La H. Junta Directiva autoriza la gestion para la validacién de la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, ante el Area Juridica de la
Direccion de Institutos Tecnolégicos Descentralizados.

7.4.- Convenio con ISSSTESON.

Seguidamente el Secretario Técnico informa que con la finalidad de evitar que el ISSSTESON
suspenda el servicio de todas y cada una de las prestaciones que otorga a los trabajadores del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, motivado por el adeudo del pago de cuctas y
aportaciones de los trabajadores el cual hasta el dia 31 de Julio de 2014 representa un total de
$8.797,732.42, se celebrd con el citado organismo un Convenio de Pago, el cual se presenta a la H.

Junta Directiva, con el objete de sclicitar su aprobacion.

Una vez finalizada la participacion del Secretario Técnico, el Representante del Presidente de la H.
Junta Directiva pregunta si existe algun comentario al respecto, al no existir comentario alguno por los :
presentes, se obtiene el siguiente acuerdo. '
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Acuerdo 08.03.011014. La H. Junta Directiva autoriza el Convenio de Pagoes que con la finalidad de

liguidar el adeudo de Cuotas y Aportaciones con el ISSSTESON gue representa un importe de
$8.797,732.42 hasta el 31 de Julio de 2014, el cual consiste en 35 pagos mensuales de $250,000.00
comprendidos entre el mes de Agosto de 2014 al mes de Julio de 2017, recursos que seran tomados

de gestiones de adeudos del Gobierno del Estado.

8. Asuntos Generales.
Acto seguido el Representante del Presidente de la H. Junta Directiva pregunta a los presentes que si
alguien tiene un asunto a tratar. Al no existir comentario alguno al respecto, se dan por agotados los

puntos autorizados en el Orden del Dia.

9. Resumen de Acuerdos aprobados.

Acuerdo 01.03.011014. Se autoriza el Orden del Dia propuesto,

Acuerdo 02.03.011014. Se aprueba el Acta de la Segunda Reunién Ordinaria del 2014.

Acuerdo 03.03.011014. Los Integrantes de la H. Junta Directiva aprusban el Informe del Director

General, y dan por presentados los Estados Financieros mes de Agosto de 2014.

Acuerdo 04.03.011014. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el informe del

Comisario Publico.

Acuerdo 05.03.011014. La H. Junta Directiva autoriza el Presupuesto Modificado y Ejercido con un
avance al mes de Agosto de 2014, en sus capitulos 1000, 2000, 3000 y 5000. Referente al Capitulo
1000 el Sueldo Tabular corresponde a lo autorizado por el Gobierno Federal y las compensaciones

del personal se cubriran con aportaciones del Gobierno del Estado.
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INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA
DIRECCION GEMERAL
EJERCICIO DEL PRESUPLESTO PERIODO ENERO - AGOSTO DE 2014
EVE PARTIDA SR PRESUPUESTO 3014 QEki;:Tdn:: DIFEREMNCIA
| PRESUPLIESTAL EJERCIDD A | MODFICADD -
|

AUTOR-IZAD-E-I MODIFICADO AGOSTO Modificados EJERCIEO)
A6, 145 600 45\.4-!5.!?.!- ¥ 52.85% H.-'!'I%.E;:
1008 Sefvicios parsanabes 15032 6T 15,968,569 19,891 244 55.20% 16,076,325
2000 Materiales y suministros 2,734,535 846 400 1,038,312 36.41% 1,810,088
3006 Sorvicios generales 4,241,739 4. 420,742 3637744 B2.29% T 958
SO0 Bienes muebles, inmuebles ¢ intangibies 3,349 662 3,240,662 0,0 3,240,861

Acuerdo 06.03.011014. La H. Junta Directiva da por presentado el avance al mes de Agosto del
Programa Anual 2014,

Acuerdo 07.03.011014. La H. Junta Directiva autoriza la gestion para la validacion de la reforma al
Reglamento Interior del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, ante el Area Juridica de la

Direccion de Institutos Tecnoldgicos Descentralizados.

\/ Acuerdo 08.03.011014. La H. Junta Directiva autoriza el Convenio de Pagos que con la finalidad de

liquidar el adeudo de Cuotas y Aportaciones con el ISSSTESON que representa un importe de
$8.707,732.42 hasta el 31 de Julio de 2014, el cual consiste en 35 pagos mensuales de $250,000.00
comprendidos entre el mes de Agosto de 2014 al mes de Julio de 2017, recursos que seran tomados
de gestiones de adeudos del Gobierno del Estado.
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10. Clausura de la Reunién.
Sin otro punto a tratar, se da por concluida la Tercera Reunion Ordinaria de 2014 de la H. Junta
Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, siendo las 15:50 horas del dia 01 de octubre

de 2014, en la ciudad de Cananea, Sonora,

Atentamente

Licr.-:dﬂﬁﬁ'ﬂ%égé Ramirez Murrieta

Director Enlace de/la’'Subsecretaria de Educacién
Media Sugerior y Su n’::r y Suplente del Presidente de
laH. Junt?i\reelwa ¥ Secretario de Educacion y Cultura

b DO

M.l. Francisca Pérez Peinado
Suplente del Director de Institutos Tecnologicos
Descentralizados y Representante del Gobierno

Federal

Gl s

resentante del S-e»:tnr Social

Q@é/

Lic. (gzcar Damian Hern dez Morales
R

C. 5r. Armando Contreras Carrazco
Comisario Publico Oficial y Representante del
Secretario de la Contraloria General del Esta}ip

Ing. José Antonid Vindidla Cordova
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

£

Ing. Pablo Zﬁdr erardo
Secrefari nico

C. Dr. Arturo Alvarado Kosterlizky
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea
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