Acta de la Primera Reunion de la H. Junta Directiva del 2007 del
Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea

En la Unidad Académica Departamental, sito en Instituto Tecnolégico Superior de
Cananea, siendo las 13:15 horas del dia 09 de Marzo del 2007, se reunieron a fin de celebrar
la Primera Reunion de la H. Junta Directiva del ano 2007, los Lic. Arnoldo Soto Soto,
Secretario de Educacién y Cultura en su caracter de Presidente de la H. Junta Directiva, el C.
Dr. Horacio Huerta Cevallos, Subsecretario de Coordinaciéon y Politica Educativa, en su
caracter de Suplente del Presidente de la H. Junta Directiva, el C. Prof. Oscar Ochoa Patrén
Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la Educacion en Sonora y
Representante del Gobierno Federal, el C. Héctor Rodriguez Sesma, Agente Fiscal en
Cananea en Representacion del Secretario de Hacienda, Lic. Guillermo Hopkins Géamez; el C.
C.P. Jerbénimo Arturo Rodriguez Aglero, Comisario Publico Ciudadano ante la H. Junta
Directiva y Representante de la Contraloria General del Estado, Lic. Gilberto Inda Duran; la C.
Julieta Acevedo Arroyo en Representacién del Gobierno Municipal Lic. Luis Carlos Cha Flores,
el C. Sr. Martin Camargo Balbastro, Representante del Sector Social, el C. José Antonio
Vindiéla Cordova, Miembro del Patronato del Instituto, el Sr. Jesis Gallego Rubio, Miembro
del Patronato del Instituto y el C. Ing. Alfonso Ernesto Figueroa Munguia, Director del Instituto
Tecnologico Superior de Cananea, en su caracter de Secretario Técnico.

La sesion se efectud bajo el siguiente:

ORDEN DEL DIiA
1.- Lista de asistencia

2.- Verificacién de Quérum Legal (Comisario Publico)
3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del dia
4.- Lectura y en su caso aprobacion del acta de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2006
5.- Seguimiento de Acuerdos
6.- Informe del Director General
6.1 Informe de Actividades periodo Diciembre 2006 - Febrero de 2007
6.2 Estados Financieros al mes de Enero del 2007
6.3 Cierre del Presupuesto y del Programa Operativo Anual 2006

6.4 Presupuesto Estimado y Programa Operativo Anual 2007 ajustado



6.5 Informe del Programa de Adquisiciones Enero — Diciembre del 2006 y avance a
Febrero de 2007.
6.6 Indicadores Institucionales Basicos
7. Informe del Comisario Publico
8. Asuntos en Cartera
8.1 Informe de Auditoria realizada por el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién
8.2 Propuesta de Tarifas de Servicios para el ciclo 2007 — 2008
8.3 Informe General de apoyos econémicos otorgados a los alumnos
Asuntos Generales
9. Resumen de Acuerdos Aprobados

10. Clausura

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inician los trabajos pasando lista de asistencia y al haber Quérum legal, se declara
legalmente instalada la Primera Reunién Ordinaria del 2007 de la H. Junta Directiva del Instituto
Tecnoldgico Superior de Cananea. Se da a conocer el Orden del Dia y queda autorizado por
los integrantes de la H. Junta Directiva.

Siguiendo con el orden en mencién, se presenta para su aprobacién el Acta de la Cuarta
Reunién de 2006. El Secretario Técnico sefnala que dicha acta fue enviada previamente a los
miembros de la H. Junta para su revisién y/o comentarios. Pregunta a los presentes si tienen
alguna observacion o aclaracion respecto al documento. No habiendo observaciones, se
aprueba dicha acta, procediéndose a recabar las firmas correspondientes. A continuacién se da
lectura al seguimiento de acuerdos. Respecto al acuerdo del Reglamento de Ingreso,
Promocién y Permanencia, se aclara que este documento es el RIPPA. En cuanto al programa
del Plan de Remuneracion Total (PRT), el Secretario Técnico indica que este plan nace para
solventar una observacién de Contraloria del 2005, y que es el Despacho Contable Duran
Majul quien elabora dicho plan. Asi mismo, se informa el costo que generard el plan antes
mencionado. El Presidente de la H. Junta Directiva indica que se debe negociar dicho costo.
Se autoriza seguir con el PRT. En cuanto a la concesién de la radio se aclara que esta no esta

operando pues falta la autorizacion por parte de las autoridades correspondientes, ademas de
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que no se ha adquirido el mastil en donde se colocara la antena. El Presidente de la H. Junta
Directiva solicita se le envie toda la informacién generada relacionada con la autorizacion para
la operacion de la radio de la Institucién. En el acuerdo del trdmite de las placas de los
autobuses, el Representante de la Secretaria de Hacienda informa que en toda las instancias
correspondientes le indican que no hay inconveniente alguno para otorgar las placas, sin
embargo esto no lo hacen por escrito, y a la fecha no ha sido posible otorgar las multicitadas
placas. Se continuara gestionando la autorizacion.

Continuando con el orden del dia se presenta ante la H. Junta Directiva el Informe del Director
General, mismo que contempla lo siguiente:

1) Informe de Actividades del Periodo Diciembre de 2006 a Febrero de 2007, destacandose lo
siguiente: Participacion del Personal Directivo de la Institucién en las reuniones de Organismos
Descentralizados de Educacién Superior del Estado efectuandose una de ellas en CESUES
Unidad Hermosillo y la otra en ITESCA en Ciudad Obregén Sonora; se continda con el
Proyecto de Acreditacién de los Programas Académicos de las Carreras de Licenciatura en
Administracion, Ingenieria Electromecanica y Sistemas Computacionales. En este punto se
informa que en dias pasados se tuvo la visita de un evaluador de CESUES Hermosillo. Se
particip6 en la Cuarta Conferencia del Consorcio de Colegios e Instituciones de Educacion
Superior de la Frontera Sonora — Arizona, realizado en la ciudad de Puerto Pefasco, Sonora;
Se participé en la Reunién de Directores Generales, convocada por la Direccién General de
Institutos Tecnolégicos, realizada en la ciudad de Pachuca, Hidalgo; se realizé la entrega de
Estimulos al Desemperio del Personal Docente de la Institucién, beneficiAndose con ello
veintidés Docentes; se participé en el curso organizado por IMPULSA denominado Formacién
de Empresas por Estudiantes; se continla con el Programa de Tutorias con la participacion de
292 alumnos y 40 docentes como tutores; se logré la autorizacion de 135 Becas PRONABES
para el ciclo escolar 2006 —2007; se actualiz6 el Programa de Seguimiento de Egresados
contando a la fecha con la ubicacion de 358 egresados; dentro del Programa de Difusién de la
Oferta Educativa e Imagen Institucional se aplicaron Test de Orientacion Vocacional a escuelas
de la localidad y la regién; se realiz6 la eliminatoria deportiva de los Institutos Tecnologicos
Descentralizados; se elaboraron los Indicadores Institucionales Basicos; se actualizé el Sistema
Integral de Informacion y la Estadistica Basica para el periodo 2006-2007; se llevo a cabo la
actualizacion del Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de la Institucion;
se atendi6 al personal del Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF) para inicio de
auditoria del ejercicio fiscal 2006; se llevé a cabo la Il Auditoria Externa al Sistema de
Administracion de Calidad ISO 9001: 2000; se dio inicio en dias pasados al curso de
Computacién e Internet Bésico a nifios de diversas escuelas primarias.



2) Estados Financieros al mes de Enero de 2007. El Secretario Técnico informa que en éste
periodo se recibié un monto total de $3,696,129.68, de los cuales $1,809,788.59 pertenecen al
ejercicio presupuestal de 2006. Este monto pasara a formar parte del fondo de contingencia.

3) Presupuesto y Programa Operativo Anual 2006. El Secretario Técnico presenta y solicita la
autorizacion de la H. Junta Directiva el cierre del Presupuesto y del Programa Operativo Anual
2006, informado que el total autorizado para el ejercicio fue $ 25,166,113.91, lo recibido
$23,324,418.57 y el monto ejercido fue de $24,373,226.04. En cuanto al Programa Oferta
Complementaria 2005 se tiene un monto autorizado de $ 2,591,500.0. De este Programa se
gjercié la cantidad de $ 1,284,639.04 mismo importe que se utilizé en el equipamiento de
Centro Integrado de Manufactura (CIM) y en un Centro de Control Numérico (CNC). El monto
total ejercido para el 2006, incluyendo lo correspondiente al Programa Complementario, fue
de: $ 25,657,000.00. Asi mismo, el Secretario Técnico informa que el Instituto Sonorense de
Infraestructura Educativa (ISIE) estd por llevar a cabo una licitacibn para equipamiento
(Laboratorio de Inglés y Equipo de computo) dentro del Programa de Oferta Complementaria.
El suplente del Presidente de la H. Junta Directiva propone que el fondo de contingencia se
sume a la aportacién del Gobierno del Estado para que el Gobierno Federal aporte una
cantidad igual a la suma de estas, y se destine a equipamiento. Los miembros de la H. Junta
directiva autorizan el ejercicio del Presupuesto y se suman a la propuesta del suplente del
Presidente de la H. Junta Directiva. En cuanto al Programa Operativo Anual 2006 el Secretario
Técnico indica que se alcanzaron la mayoria de las metas. En algunos casos no se cumplieron
por circunstancias ajenas a la Institucion, tal es el caso de la acreditacién de los Programas de
Estudio, ya que aunque se cubri6 el importe de la acreditacién, la fecha de visita del érgano
acreditador (CACEI) sera entre Agosto y Octubre del 2007; otros como las becas PRONABES y
las reuniones con el Patronato. El Suplente del Presidente pregunta si aun no se tiene
contemplado el cambio del Patronato del Instituto. El Secretario Técnico le responde que aun
no se tiene previsto este cambio. EI Suplente del Presidente comenta que se esta planteando
que en vez de Patronato sea una Fundacion.

4) Presupuesto y Programa Operativo Anual 2007. Con relacién al Presupuesto para el
Ejercicio 2007, El Secretario Técnico lo presenta como un estimado, ya que a la fecha no se
conoce el presupuesto autorizado por el Gobierno Federal. Lo anterior por recomendacién del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién (ISAF). Este presupuesto se elaboré en funcién
del Ejercicio Presupuestal 2006. El monto estimado a ejercer es de $30,295,706.92 incluye
$1,306,861.00 del Programa Oferta Complementaria 2005. Una vez que se tenga
conocimiento de la asignacion presupuestal del Gobierno Federal, se presentard a la H. Junta
Directiva el Presupuesto a ejercer en el 2007. La H. Junta Directiva autoriza el estimado de



Presupuesto para el ejercicio 2007. En cuanto al Programa Operativo Anual no se presentan
avances, ya que se esta en el ajuste de las metas.

5) Programa de Adquisiciones Enero —Diciembre del 2006 y un avance a Febrero de 2007: El
Secretario Técnico informa que ésta informacion también esta disponible en la pagina de
Transparencia de la Institucién.

6) Indicadores Institucionales Basicos. El Secretario Técnico informa que algunos indicadores
no coinciden con los que se muestran en el Prontuario Estadistico, ya que la base de calculo es
diferente. Los presentes Indicadores se muestran en el formato utilizado por los Tecnoldgicos
Descentralizados.

Continuando con el orden del dia el Comisario Publico informa: En el pasado mes de enero me
presenté al Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea en las auditorias realizadas por parte del
Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacién, en las mismas fechas se presenté también el
Despacho Externo Fuller Velasquez y Asociados, S.C., a realizar el Cierre del Ejercicio 2006.
El ISAF present6 el dia 23 de febrero del presente la notificacion de las observaciones
detectadas en la revision al Ejercicio 2006, las cuales se han estado comentando con el
personal del Instituto que esta a cargo de llevar a cabo las solventaciones de cada una de las
observaciones que a continuacion se describen:

1.- Las retenciones al Impuesto Sobre la Renta por salarios fueron registradas contablemente
por el Ente en la cuenta de acreedores diversos 2120 “Tesoreria de la Federacién”, aun cuando
se tiene la cuenta de impuestos por pagar, la cual por su naturaleza, representa los saldos de
impuestos pendientes de pago.

2.- En el capitulo 1000 de servicios personales, partida 1201 denominada “Honorarios y
Comisiones”, fueron cargadas incorrectamente diversas erogaciones por concepto de
Honorarios por Servicios Profesionales, por la cantidad de $41,250, las cuales debian haberse
registrado en la partida 3301 “Asesoria y Capacitacion”, del capitulo 3000 de Servicios
Generales.

3.- Del andlisis efectuado a las percepciones otorgadas, se determiné que durante el periodo
de Enero a Diciembre de 2006, el Ente habia realizado pagos en exceso por concepto de
percepciones salariales por la cantidad de $772,376 a favor de 5 funcionarios del ente. El
citado excedente se deriva de la comparacién entre la remuneracién normal nominal percibida,
contra lo autorizado segun el tabulador de sueldos del articulo 26 de las disposiciones de
Racionalidad, Austeridad y Disciplina Presupuestal para el Ejercicio Fiscal 2006, el cual
establece porcentajes de pago en funcién del Presupuesto anual autorizado al Ente, que en
este caso corresponde al 90% del rango maximo del citado tabulador. Mas adelante el
Secretario Técnico hablara sobre ésta observacion.



4.- El Ente present6 en el formato EVTOP-02 denominado “Analitico de Recursos Ejercidos
por Partida Presupuestal” del informe al tercer trimestre de 2006, la informacion
correspondiente al presupuesto original por partida, mientras que en los informes relativos al
primer y segundo trimestre de 2006, fue presentado Unicamente por capitulo del gasto.

5.- El Ente report6 en el formato EVTOP-02, denominado “Analitico de Recursos Ejercidos por
Partida Presupuestal” del informe al tercer trimestre de 2006, haberse sobre-ejercido en la
partida 3701 denominada “pasajes” por $18,662, en virtud de haber ejercido recursos por
$147,911, mientras que el presupuesto original fue de $129,429. al respecto, el Ente no
manifesto las justificaciones que dieron lugar al citado sobre-ejercido.

6.- El Ente report6 en el formato EVTOP-02, denominado “Analitico de Recursos Ejercidos por
partida Presupuestal” del informe al tercer trimestre de 2006, haber ejercido recursos en las
partidas 3601 y 3702; sin embargo, las citadas partidas se manifiestan en dos ocasiones cada
una, con denominacion y cantidades diferentes.

7.- Con relacion a la estructura programatica presentada por el Ente, segun se aprecia en el
formato EVTOP-03 denominado “Avance Programatico de Organismos y Entidades de la
Administracion Publica” del informe relativo al tercer trimestre del ejercicio 2006, no manifiesta
justificacion alguna de las variaciones reflejadas.

El Instituto Tecnol6gico Superior de Cananea esta realizando las gestiones necesarias para
tener solventadas las observaciones del ISAF y en su momento las del despacho externo. En
mis visitas posteriores le daré seguimiento a cada una de éstas, por lo que en el proximo
informe que se presente a esta H. Junta Directiva se les dara a conocer como se han
solventado ante el ISAF y la Contraloria General del Estado.

Asuntos en Cartera:

Con relacién a la auditoria del ISAF, el Secretario Técnico informa de la observacién realizada
por esta en cuanto a las percepciones en exceso otorgadas por el Ente a cinco funcionario de
la Institucion, tal y como lo menciono en su informe el Comisario Publico. El exceso de salario a
que hace mencion el ISAF es en cuanto a las compensaciones, ya que se respetan los
tabuladores. La medida de solventacion es que deberan restituirse al Patrimonio del Ente los
pagos excedentes. En el caso de la percepcién del Director General del Ente, aplica lo anterior,
a menos que sea exhibida al ISAF el acta de la H. Junta Directiva mediante la cual se haya
sometido a consideracion y aprobacion.

El Secretario Técnico informa a la H. Junta Directiva que se revisé el historial de las néminas
del Instituto desde el afno de 1991 a la fecha para verificar en que momento se inicié con el

pago de compensaciones al sueldo. En el afio de 1992 se inicia con el pago de las citadas
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compensaciones, no encontrandose documento alguno de autorizacién para el pago de ellas.
Esta administracion siguié respetando la némina como se venia pagando desde entonces, sélo
se han actualizado los incrementos salariales autorizados por el Gobierno Federal y Estatal.
Tal y como se mencion6 antes, por recomendaciones de los propios auditores del ISAF, se
somete a consideracion de la H. Junta Directiva la aprobacion del pago de estas
compensaciones, incluyendo al resto de los funcionarios de la Institucién. Una vez analizado
por la H. Junta Directiva, esta sugiere no mover los salarios, y autoriza se regularice la
situacion anterior siguiendo con el pago de las compensaciones como un complemento al
salario. En la préxima reunién se debera presentar el tabulador, asi como sus lineamientos de
operacion.

En relacion con el resto de las observaciones, el Secretario Técnico comenta que con la

autorizacion del Ejercicio Presupuestal de 2006, estas en gran parte se solventan.

El Secretario Técnico presenta a la H. Junta Directiva las nuevas tarifas de servicios para el
ciclo 2007 — 2008. Menciona que el incremento promedio es del 4%. La H. Junta Directiva

autoriza las nuevas tarifas.

El Secretario Técnico presenta a la H. Junta Directiva el Informe de apoyos econémicos
otorgados a los alumnos, producto del Reglamento de la Institucion.

Asuntos Generales:

El Secretario Técnico informa a la H. Junta Directiva que a partir del proximo semestre se
aplicaran examenes de nuevo ingreso de CENEVAL, asi mismo también comunica que por el
proceso de acreditacion a los programas de estudio se modificara el servicio de Biblioteca. Se
instalara estanteria abierta.

El Secretario Técnico informa del estado que guarda la demanda laboral interpuesta por el C.
José Francisco Zaragoza Gémez. El suplente del Presidente de la H. Junta Directiva solicita
una copia de dicho expediente para que sea analizado por el Juridico de la Secretaria de
Educacion y Cultura.

Con relacion a la radio de la Institucién, el Presidente de la H. Junta Directiva solicita una copia
del expediente de la solicitud de permiso para la operacién de la radio y asi poder agilizar mas
dicho proceso.

El Secretario Técnico informa sobre la solicitud de donacién de mobiliario (dos escritorios
secretariales, un escritorio con pedestal ocho sillas ejecutivas y doce sillas tubulares) hecha por



la agrupacion George Papaniolau. La H. Junta Directiva autoriza se done mobiliario de

acuerdo a sus posibilidades, y que no esté en uso por la Institucién.

Sin otro punto a tratar, se da por concluida la Primera Reunion Ordinaria del 2007, de la H.

Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, siendo las catorce horas con
treinta minutos, del dia 09 de Marzo del 2007, en la ciudad de Cananea, Sonora.

Atentamente

Lic. Arnoldo Soto Soto
Secretario de Educacién y Cultura
y Presidente de la H. Junta Directiva

Prof. Oscar Ochoa Patrén
Titular de OSFAES y
Representante del Gobierno Federal

Dr. Horacio Huerta Cevallos
Subsecretario de Coordinacién y Politica Educativa y
Suplente del Presidente de la H. Junta Directiva

C. Héctor Rodriguez Sesma
Suplente de la Secretaria de Hacienda

C. P. Jerénimo Arturo Rodriguez Aguero
Comisario Publico Ciudadano

C. Julieta Acevedo Arroyo
Suplente del Representante del Gobierno Municipal

C. Sr. Martin Camargo Balbastro
Representante del Sector Social

C. Sr. José Antonio Vindidla Cérdova
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

C. Sr. Jesus Gallego Rubio
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

Ing. Alfonso Ernesto Figueroa Munguia
Secretario Técnico



INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE CANANEA

Acuerdos Tomados en la | Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva del 2007

01.01.090307

02.01.090307

03.01.090307

04.01.090307

05.01.090307

06.01.090307

07.01.090307

08.01.090307

09.01.090307

10.01.090307

11.01.090307

12.01.090307

13.01.090307

14.01.090307

15.01.090307

Se autoriza el orden del dia propuesto por el Secretario Técnico.
Se aprueba el Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 2006.

Se da por enterado el Informe de Actividades periodo Diciembre 2006 —
Febrero 2007 del Director General.

Se acuerda sumar lo del Fondo de Contingencia a la aportacién del Gobierno
del Estado en el programa peso a peso, para que la Federacion aporte una
cantidad igual.

Se dan por enterados los Estados Financieros al mes de Enero del 2007 e
informe del Comisario Publico.

Se presenta y se autoriza el Presupuesto Final, asi como el Programa
Operativo Anual del Ejercicio 2006.

Se presenta y se autoriza el Presupuesto Estimado y el Programa Operativo
Anual 2007.

Se da por presentado el Informe de Adquisiciones Enero — Diciembre de 2006
y el avance a Febrero de 2007.

Se dan por presentados los Indicadores Institucionales Bésicos.

La H. Junta Directiva autoriza el complemento al salario que se ha venido
aplicando al personal directivo de la Institucién. Asi mismo, para la proxima
reunién de la H. Junta Directiva se presentaran los lineamientos para la
operacion del mismo.

Quedan autorizadas por la H. Junta Directiva las Tarifas de Servicios para el
ciclo 2007 — 2008 de la Institucién.

Se da por presentados el Informe General de Apoyos Econémicos otorgados a
los alumnos de la Institucion.

La H. Junta Directiva autoriza para que se otorgue en donacion a la
Agrupacion George Papanicolau mobiliario que no es utilizado por la
Institucion.

Se acuerda enviar expediente de la Demanda del C. José Francisco Zaragoza
Goémez a la Subsecretaria de Coordinacion y Politica Educativa para que sea
analizado por el Juridico de la SEC.

Con relacién a la Radio el Presidente de la H. Junta Directiva solicita la
documentacién de ésta.



