Acta de la Tercer Reunion Ordinaria
de la H. Junta Directiva 2021 del
Instituto Tecnolégico Superiorde Cananea

Siendo las 12:00 horas del dia 10 de Septiembre de 2021, mediante Videoconferencia en la Plataforma
TELMEX, se reunieron a fin de celebrar la Tercer Reunién Ordinaria de la H. Junta Directiva 2021 del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, el Lic. Luis Alonso Delgado Jara, Representante del
presidente de la H. Junta Directiva y Secretario de Educacion y Cultura, Profr. José Victor Guerrero
Gonzalez, el Lic. Salvador Peralta Hernéndez representante del M.C. Manuel Chavez Saenz, Director de
Institutos Tecnoldgicos Descentralizados y Representante del Gobierno Federal; la Lic. Rosa Yadira
Tiznado Garcia, Representante del Secretario de Hacienda del Estado, C.P. Radl Navarre Gallegos; la
C. Lic. Guadalupe Janeth Galvez Navarro, Encargada de la Delegacién Federal de la Secretaria de
Educacién Publica en el Estado de Sonora y Representante del Gobierno Federal; Ia Lic. Edna Josefina
Peralta Moraga, Representante del C. Eduardo Quiroga Jiménez, Presidente Municipal y Representante
del Gobiemo Municipal; la C. Alma Icela Valencia Juvera, Comisaria Publico Ciudadano, y Representante
de la Secretaria de la Contraloria General del Estado, Lic. Miguel Angel Murillo Aispuro; el C. José Antonio
Vindidla Cérdova, Miembro del Patronato del Instituto, el C.P. Ernesto Alejandro Silva Fraijo, Miembro del
Patronato del Instituto, el Ing. José Antonio Vences Esparza, Miembro del Patronato; y el Mtro. Ramén
Enrique Lopez Fuentes, Director General del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, en su cara
de Secretario Técnico.

La sesi6n se efectu6 bajo el siguiente:
DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del Dia \ ){f
Lista de asistencia. WY
A

Verificacién de Quérum legal (Comisario Publico).
Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.
Lectura y en su caso aprobacién del Acta de la Segunda Reunién Ordinaria 2021.
Seguimiento de Acuerdos.

. Informe del Director General. p
6.1 Presentacion del Informe Financiero.

6.2 Presentacion del Informe Académico del Segundo Trimestre.

6.3 Presentacion del Informe de Actividades periodo 01 de Junio al 31 de Agosto 2021.

7. Informe del Comisario.

7.1 Presentacion del Informe Comisario Publico, periodo 01 de Junio al 31 de Agosto 2021.

8. Lectura, discusion y en su caso Aprobacién de Asuntos.

8.1 Presentacion y Autorizacion de las Tarifas de los Servicios 2022.

8.2 Presentacion y Autorizacién de Baja de Contabilidad e Inventario, de Activo Fijo Obsoleto.
8.3 Presentacion y Autorizacién de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos Propios %

DNAWN

8.4 Presentacién y Autorizacién de Anteproyecto de Presupuesto y Programa OperativgiAnual
2022,
8.5 Presentacion y Autorizacion del Anteproyecto de Programa Anual de Adquisiciones d& Bienes y

Servicios 2022.
8.6 Presentacién y autorizacién pago del Estimulo al Desempefio del Personal Administrativo 2
(.~

9. Asuntos Generales. /7/



10. Resumen de Acuerdos Aprobados.
11. Clausura.

1. Lista de Asistencia. !
Se inician los trabajos de la reunion pasandose la lista de asistencia, seguidamente el Representante del

presidente de la H. Junta Directiva, Lic. Luis Alonso Delgado Jara, en nombre del Profr. José Victor
Guerrero Gonzalez, Secretario de Eq’ucacic')n y Cultura y presidente de la H. Junta Directiva del Instituto
Tecnolégico Superior de Cananea, da la bienvenida a los asistentes otorgando un afectucso saludo de
parte de la C. Gobernadora Claudia Pavlovichy del Secretario de Educacién Profr. José Victor Guerrero,
acto seguido procede a declarar formalmente iniciados los trabajos de la presente reunion.

2. Verificacién del Quérum Legal por parte del Comisario Pablico.
Seguidamente el Representante del presidente de la H. Junta Directiva, otorga el uso de la palabra a la
C. Comisaria Publico Ciudadano ante la H. Junta Directiva del Instituto y Representante del Secretario de
la Contraloria General del Estado, C. Aima lcela Valencia Juvera, quién verifica la lista de asistencia, y
manifiesta que existe el quérum reglamentario para dar inicio a la reunion.

3. Lecturay Aprobacién del Orden del Dia.
Seguidamente el Representante del presidente de la H. Junta Directiva, da a conocer ¥ somete. :
consideracion de la H. Junta Directiva el orden del dia, una vez leido y propuesto el citado orden del dia,
solicita a las miembrosde la H. Junta Directivasi estaban de acuerdo conlo propuesto se sirvieran afirmar
levantando su mano, quedando aprobado por unanimidad.

01.03.100921 La H. Junta Directiva autorizael Orden del Dia.

4. Lecturay aprobacién, en su caso, del acta anterior.
Continuando con el Orden del Dia autorizado, el Representante del presidente de la H. #lnta Directiva
propone a los presentes la omisién de la lectura del Acta de la Segunda Reunién Ordinaria de 2021,
comentando a los presentes que dicha acta fue enviada anticipadamente a los integrantes la H.Ju
Directiva para su revision y firma; preguntando a los presentes, si tienen alguna observacion |araci6h
" al respecto, al no existir comentario alguno al respecto, se da por ratificada dicha Acta y se establece el
siguiente Acuerdo:

02.03.100921 Se aprueba el Actadela Segunda Reunién Ordinaria del 2021

%
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5. Seguimiento de Acuerdos.

Para atender este punto, el Representante del presidente de la H. Junta Directiva solicita al Secretario
Técnico que dé lectura al Seguimiento de Acuerdos, abordéndose preferentemente aquellos acuerdos

que no se han cumplido totaimente a la fecha, por lo que el Secretario Técnico comenta lo siguiente:

Acuerdos Acciones Realizadas Avance Acciones por
Realizar
Acuerdo 13.01.290216. La H. | Se continta con las negociaciones | 10% | Se continuara
correspondientes. informando en las

Junta Directivaautoriza el Pago
de Liguidacion por los afios de
servicios  prestados del
Exdirector General, esto
conforme a los términos que
establece la Ley.

préximas reuniones de
la H. Junta Directiva,

sobre los avances y |

acciones realizadas al
respecto.

Acuerdo 09.04.091216 La H.
Junta Directiva del ITSC,
aprueba por unanimidad, llevar
a cabo y dejar evidencia por
parte del Director General del
Instituto, todas las acciones
encaminadas ante el Gobierno
del Estado y sus respectivas
areas responsables, en la
regularizacion de los adeudos
estatales contenidos en el
Oficio No.M00/2042/16 de la
Direccion General del TecNM,
de fecha 20 de septiembre de
2016, actualizado hasta junio
2016. Se solicita realizar las
gestiones ante el Gobierno del
Estado para que, en base a la
disponibilidad de los recursos
estatales, se otorguen los
recursos hasta su total
cumplimiento, en términos del
respectivo  Convenio  de
Coordinaciéon. Este acuerdo
sustituye a los acuerdos
13.02.100709 y 10.02.110712
establecidos por la H. Junta
Directiva en reuniones
anteriores.

Se contintian las gestiones ante la
Secretaria  de Hacienda vy
Secretaria de Educacion y Cultura.

En el mes de diciembre de 2017, se
recibe ampliacién presupuestal del
Gobierno del Estado de Sonora por
un importe de $ 2°910,358.60.

En el mes de noviembre de 2018, el
Gobierno del Estado autoriza
ampliacién presupuestal por un
importe de $ 1,100,000.00,
recursos que deberan ser aplicados
en los Servicios Personales del
Instituto. De igual forma, se reciben
del Gobierno del Estado, recursos
por concepto de reintegracion de
remanentes de ejercicios anteriores
por un importe de $ 1°591,666.58.

Se autorizé en el mes de febrero de
2019, ampliacién presupuestal del
Gobierno del Estado para Servicios
Personales, por un importe de

$322,512.61, recursos por
concepto de remanentes de
ejercicios anteriores.

De igual forma el 29 de agosto se
reciben recursos por $2°459,200.00
como ampliacion presupuestal del
ejercicio 2019, por concepto de

85%

Darle el seguimiento
correspondiente.




remanentes de ejercicios
anteriores.
El Gobierno del Estado realiza

ampliaciéon Presupuestal por un
importe de $1°677,424.00 para
Complemento para  Servicios
Personales y $200,000.00 para
Gastos de Operacion.

Se recibié ampliacion presupuestal
por $ 1°226,563.30 del afio 2019
para aplicarse en el aiio 2020.

El Gobierno del Estado realiza
ampliacién Presupuestal por un
importe de $15°364,808.00 en el
mes de Abril del afic en curso para
Adefas.

Acuerdo 10.01.150219 La H.
Junta Directiva autoriza el
proyecto “Programa de
Mejoramiento Econdmico,
Tecnolégico, Educativo y
Comunitario (PROMETECY,
asi como al Director General
para que lleve a cabo las
gestiones y trabajos necesarios
para el cumplimiento de los
objetivos de dicho Programa.

Se continua con las actividades de
difusién del PROMETEC, asi como
el fortalecimiento de alianzas para
la  coordinacion, impulso vy
financiamiento de dicho programa.

Visita al corporativo de Grupo
México con Lic. Irma Potes, donde
se nos invita a visitar TecSup en
Perti para conocer esta institucién y
realizar una alianza para el
desarrolio de programas
académicos de educacién continua
y capacitacion. (Tentativamente
esta visita se realizara la primera
semana de marzo del 2020).

Presentacion del proyecto a las
minas La Chispa y La Colorada.

En coordinacion con autoridades de
Grupo México, se realiza visita de
trabajo en Peru, donde se realiza
recorrido por las instalaciones de
las instituciones educativas del
Instituto de Educacion Superior de
Pera y TECSUP con sede en Perd.

En apoyo a la comunidad y desde
que se dio inicid la pandemia Covid-
19, se han entregadc mas de 300
caretas de inyeccion de plastico

90%

Continuar con

consolidacién

o
operacion del progranﬁ?
PROMETEC. q \{\
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para proteccién de personal de 50
Comercios de la localidad.

Se entregaron 120 caretas con
impresion 3D y 80 caretas de
inyeccion de plastico a personal
que labora en el Sector de salud
(hospital general), Cruz roja, y
Cuerpos de seguridad como la
Policia Federal, Ministerios
Piblicos y Policia Estatal
Investigadora (AMIC).

Se imparti6 un Curso Online de
“‘Medidas de prevencion ante el
Covid-19 de acuerdo con la
NOM251, SS8SA", dirgidc a
empresarios ~ comerciantes y
empleados operativos de empresas
en sectores esenciales.
Participaron mas de 40 empresas
de la region Cananea, Naco,
Fronteras y Agua Prieta.

Se realizé el Curso Online
“Generacién de contenidos para
educacion a distancia” para la
empresa Grupo México, se
atendieron 180 maestros de niveles
de preescolar, primaria y
secundaria. El cual fue impartido a
los planteles de dicha empresa en
Cananea, Nacozari, Fronteras y
Charcas en San Luis Potosi.

Se entregaron 1,000 cubre bocas a
empresas, sector salud vy
comunidad en general, los cuales
se confeccionaron en colaboracion
con ITCASON y Grupo México.

Se entregd en coordinacién con
Grupo México, material informativo
tipo triptico a los comercios de la
localidad.

Se firma convenioc de colaboracién
con COPARMEX Sonora con la
intencién de colocar estudiantes en
residencias y servicios social en
empresas de esta asociacion.




Se firma convenio de colaboracion
con el Instituto Tecnolégico de
Estudios Superiores de San Felipe
del Progreso.

Acuerdo 11.02.110621 La H. | Se envi6 solicitud al secretariado 15% Continuar con las
Junta Directiva del Instituto | conjunto para  presentar la gestiones ante las
Tecnolégico  Superior  de | propuesta de apertura del autoridades

Cananea autoriza iniciar las | posgrado, Maestria en Seguridad e competentes.
gestiones para la apertura de | Higiene

los Programas Educativos de

Posgrado,  solicitando  al

Director General dar

continuidad.

ACUERDO 12.02.110621 La | Se realizd el convenio con ETC | 100% Se firmé convenio

H. Junta Directiva autoriza se
inicie con las gestiones para

validar convenio de
colaboracion con ETC
Iberoameérica quien

suministrara los Cédigos de
Acceso a los Procesos de
Certificacion.

Iberoamérica, logrando adquirir 2
certificaciones por afio para cada
estudiante en  Competencias
Digitales y en Industria 4.0, ademas
de poder beneficiar al personal
docente y administrativo con estas
certificaciones.

03.03.100921 Se da por presentado el Seguimiento de Acuerdos.

6. Informe del Director General.
Siguiendo con el orden del dia, el representante de la H. Junta Directiva solicita al Secretario Técnico
Mtro. Ramén Enrique Lopez Fuentes , presentar el informe del Director General para el periodo de Junio
a Agosto de 2021 cumpliendo con el Art. 24del reglamento para la celebracion de las juntas de los

6rganos de gobierno.

El secretario técnico recuerda a los miembros de la H. Junta Directiva que se debe

sentar en tres

partes: Primero el Informe Financiero, Segundo el Informe Académico y en Tercero el Informe de

Actividades, por lo que se hace la siguiente presentacion.

6.1 Informe Financiero al cuarto trimestre del 2020

L

« Se presenta el informe financiero con la presentacion de los Estados Finacieros al 31 de Agosto
s

de 2021,
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Lo que resalta en este estado financiero al 31 de Agosto es que ya no se tiene el adeudo de ejercicios
anteriores por cuotas y aportaciones al ISSSTESON, en este estado financiero se presenta un pasivo por
$1,405,694.09 (Un millén cuatrocientos cinco mil seiscientos noventa y cuatro pesos 09/100 M.N.)
correspondientes al mes de Agosto del presente afio, se han incrementado los ingresos comparados
Agosto del 2020 con Agosto del 2021, logrando mejor respuesta tanto de la federacion como el estado

para la recaudacién de ingresos.

En cuanto a las cuentas de orden se presenta lo siguiente:




« Se presenta en cuentas de orden el aproximado de los montos por demandas laborales que
tienen interpuesta en contra del instituto, informacién que nos proporciona el area juridca en cas
de no darle el seguimiento o desatender alguna de ellas el pasivo contingente es de $6,602,000.00
(Seis millones seiscientos dos mil pesos 00/100 MN), se hace la aclaracion que se esta trabajando

en las diligencias que sean necesarias para que no se pierda ninguna demanda laboral. H
dia de hoy se le han dado seguimiento y atencion a cada una de estas y no se ha determinado

ningn termino legal en cada una de estas.

A continuacién se presenta las cuentas de orden presupuestales:
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Se destaca el presupuesto de ingresos y egresos para el ejercicio 2021 por un monto total acumulado de

$62,053,338.00 (Sesenta y dos millones cincuenta y tres mil trescientos treinta y ocho pesos 00/100 M.N.)

« A continuacién se presenta el Estado de Actividades del Instituto Tecnologico Superior de
Cananea del 01 de Enero al 31 de Agosto del 2021.




« Encuanto al estado de actividades para el periodo del 01 de Enero al 31 de Agosto del 2021, se
ha recaudado por fuente de financiamiento lo siguiente: De Ingresos Propios se ha recaudado la
cantidad de $5'584,293.00 (Cinco millones quinientos ochenta y cuatro mil doscientos noventa y
fres pesos 00/100 M.N.), el Estado ha aportado en lo que va del ejercicio $25,341,000.00
(Veinticinco millones trescientos cuarenta y un mil pesos 00/ 100 M.N.) y la federacion ha aportado \)
$23.269,978.00 (Veintitres millones doscientos sesenta y nueve mil novecientos setenta y ocho “/
pesos 00/100), aqui se destaca que el estado con la aportacion adicional que realizo para pago J N
de adeudo de aportaciones al ISSSTESON de ejercicios anteriores, sus aportaciones en lo qu ‘U
vadel afio ha aportado mas que de la federacion, esto al 31 de Agosto de 2021, también se hpfcéﬁ))\
mencién que el Estado no habia aportado las ministraciones del mes de Agosto del 2021. \k

Se han ejercido al 31 de Agosto en el capitulo 1000 Servicios Personales, $29,960,253.66
(Veintinueve millones novecientos sesenta mil doscientos cincuentay tres pesos 66/100 M.N), en
el capftulo 2000 Materiales y Suministros, se ha ejercido $1,369,603.75 (Un millén trescientos
sesenta y nueve mil seiscientos tres pesos 75/100 M.N.), en el capitulo 3000 Servicios Generales
se han ejercido $3,890,125.61 (Tres millones ochocientos noventa mil ciento veinticinco pesos
61/100 M.N.), en el capitulo 5000 Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles, se han ejercido
$314,214.94 (Trescientos catorce mil doscientos catorce pesos 94/100 M.N.)y en el capitulo 9000
Deuda Publica, se han ejercido $15,364,808.00 (Quince millones trescientos sesenta y cuatromil

ochoscientos ocho pesos 00/100 M.N.). W
e

Cabe resaltar que en comparacion con el ejercicio 2020, se han incrementado los gastos

/

generales y los materiales y suministros ya que se han estado haciendo adaptaciones para el
regreso seguro a clases, donde se ha tenido la necesidad de comprar equipo para sanitizar, .
termémetros y se han adaptado algunas aulas para las clases hibridas que es atender estudiantes

de manera presencial y en linea de manera simulténea.

« En cuanto al presupuesto autorizado, modificado y ejercido al 31 de Agosto se presenté los
siguentes informes: Por Capitulo y otro por Cuenta de Gasto.
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e Se destaca un presupuesto total autorizado para el ejercicio 2021 por la cantidad de
$62.053,338.00 (Sesenta y dos millones cincuenta y tres mil trescientos treinta y ocho pesos
00/400 M.N.), un presupuesto modificaco anual para el ejercicio 2021 por la cantidad de
$77.418,146.01 (Setenta y siete millones cuatrocientos diez y ocho mil ciento cuarenta y seis
pesos 01/100 M.N.) y un presupuesto total ejercido al 31 de Agosto de 2021 por la cantidad de
$50,889,276.60 (Cincuenta millones ochocientos ochenta y nueve mil doscientos setenta y seis
pesos 60/100 M.N.) quedando por ejercer la cantidad de $26,518,869.41 (Veintiseis millones
quinientos diez y ocho mil ochocientos sesenta y nueve pesos 41/100 M.N.).

En el Capitulo 1000 Servicios Personales el presupuesto anual autorizado es de $52,540,605.01
(Cincuenta y dos millones quinientos cuarenta mil seiscientos cinco pesos 01/100 M.N.) no ha
presentado modificaciones y se han ejercido $29,960,524.30 (Veintinueve millones novecientos
sesenta mil quinientos veinticuatro pesos 30/100 M.N.) quedando por ejercer la cantidad de N
$22,580,080.71 (Veintidos millones quinientos ochenta mil ochenta pesos 71/100 M.N.).

En el Capitulo 2000 Materiales y Suministros el presupuesto anual autorizado es de $2,516,000.00
(Dos millones quinientos diez y seis mil pesos 00/100 M.N.), no ha presentado modificaciones,
han ejercido $1,369,603.75 (Un millén trescientos sesenta y nueve mil seiscientos fres
75/100 M.N.) quedando por ejercer $1,146,396.25 (Un millon ciento cuarenta y seis mil trescientos
noventa y seis pesos 25/100 M.N.).

En el Capitulo 3000 Servicios Generales, se tiene un presupuesto anual autorizado por la cantidad
de $5,530,432.60 (Cinco millones quinientos treinta mil cuatrocientos treinta y dos pesos 60/100
M.N.), no ha presentado modificaciones, se han ejercido $3,890,125.61 (Tres millones
ochocientos noventa mil ciento veinticinco pesos 61/100 M.N.), queda por ejercer la cantidad a"'\.
$1,640,306.39 (Un millén seiscientos cuarenta mil trescientos seis pesos 39/100 M.N.).

En el Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y ofras ayudas, se tiene
presupuesto anual autorizado por la cantidad de $38,000.00 (Treinta y ocho mil pesos 00/100 .
M.N.), no se ha modificao ni ejercido por lo que queda por ejercer la cantidad de $38,000.00
(Treinta y ocho mil pesos 00/100 M.N.)

En el Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmubeles e Intangibles, se tiene un pr
autorizado por la cantidad de $1,428,301.00 (Un millon cuatrocientos veintiocho mil trescientos un
pesos 00/100 M.N.) no se ha modificado pero se han ejercido $314,214.94 (Trescientos catorce K
mil doscientos catorce pesos 94/100 M.N.) por lo que queda por ejercer la cantidad de
$1,114,086.00 (Un millén ciento catorce mil ochenta y seis pesos 00/100 M.N.). 1
En el Capitulo 9000 Deuda Publica, no se tenia cantidad prespuestada originalmente, se modlflcaf\\ II
un monto de $15,364.808.00 (Quince millones trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos ocho ﬁj
pesos 00/100 M.N.) se ejercio la totahdad en el pago de adeudo de ejercicios antenor =

&



organismo de ISSSTESON los $15,364.808.00 (Quince millones trescientos sesenta y cuatro mil
ochocientos ocho pesos 00/100 M.N.), por lo que no queda cantidad alguna por ejercer.

Una vez presentado el presupuesto por capftulo se hace del conocimiento a la H. Junta Directiva
del avance presuestal por cuenta en donde se les informa que se realizaron transferencias entre
partidas mas no entre capitulos para poder realizar las modificaciones presupuestales, dar
solvencia a cuentas de acuerdo a la ley de austeridad.

En cuanto al convenio para la asignacion de recursos financieros para la operacion de los Institutos
Tecnologicos de Sonora para el ejercicio 2021, se autorizé un presupuesto para el Instituto
Tecnologico Superior de Cananea por la cantidad de $36,131,037.00 (Treinta y seis millones S
ciento treinta y un mil treinta y siete pesos 00/100 aportaciones que hara el Gobierno Federal mas \&
una cantidad igual por parte del Gobierno del Estado, en cuanto a la aportacion Federal se aprobd

en el presupuesto la cantidad convenida en el convenio para la asignacion de recursos financieros
para la operacion de los Institutos Tecnolégicos de Sonora para el ejercicio 2021, el presupue:

del estado autorizado originalmente habia sido por la cantidad de $19,500,000.00 (Diez y nuev
millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.) mas la ampliacion que se otorgd para Capitulo 9000

por $15,364,808.00 (Quince millones trescientos sesenta y cuatro mil ochocientos ocho pesos
00/100 M.N.) acumula la cantidad de $34,864,808.00 (Treinta y cuatro millones ochocientos
sesenta y cuatro mil ochocientos ocho pesos 00/100 M.N.) quedando pendiente el estado conla
cantidad de $ 1,266,229.00 (Un millon doscientos sesenta y seis mil doscientos veintinueve pesos
00/100) para cumplir con el citado convenio, por lo que se estaran haciendo las gestiones C)%ra \~...'9

que el estado iguale la parte comprometida. { |

- -

6.2 Informe Académico

En cuanto a la Matricula 2021 se realizé el proceso de inscripciones y reinscripciones para el
semestre agosto diciembre de 2021, el cual tiene una matricula de 1066 estudiantes distribuido®
de la siguiente manera: - /
Ingenieria Industrial: 303

Ingenieria en Mineria: 248

Ingenieria en Electromecanica: 208
ingenieria en Gestion Empresarial: 214

Ingenieria en Sistemas Computacionales: 93 Py
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En cuanto a la Desercion escolar 2021 en el ciclo escolar 2019-2020, la Secretaria de
Educacion Publica calcula que fue de 15.5% a raiz de la pandemia, en lo que respecta al Instituto
Tecnolégico Superior de Cananea fue del 6%.

Desercién escolar 2021 En los que respecta al indice de reprobacion en el semestre 2021-1, fue
del 17.66% comparado con el 2020-1 se ve una disminucion del 1.57%.

6.3 Informe de Actividades del Director General

Se inicia con la presentacién del informe mencionando en primer término que se llevo a cabo la
2da. Reunién Junta Directiva, de manera virtual, en donde se tomarén importantes acuerdos en
beneficio de la comunidad tecnoldgica y del propio instituto.

N
Actos Protocolarios de titulacién. Lievamos a cabo 4 actos protocolarios de titulacién de todos
los programas educativos donde 20 egresados les tomaron protesta como nuevos ingenieros.
Logrando asi no detener los proceso de nuestra maxima casa de estudios en manejo adecu
de la pandemia por COVID 19.

Auditoria interna. Lievamos a cabo Auditoria Interna al Sistema de Gestion Integral en la cual
evaluamos la conformidad de los declarado referente a las normas ISO 9001 y 14001. Log:rand:

mismos al modelo hibrido.

Ceremonia de graduacién. Llevamos a cabo 2 Ceremonias de Graduacion
2015-2019 y 2016-2020 de todos los programas educativos de la cual
profesionistas de las 2 generaciones. Esto debido a que por cuestién de aislamiento social se
tenia pendiente la ceremonia de la generacion 2015-2019, estos dos importantes eventos 6\
llevaron a cabo en la explanada del propio instituto y siguiendo los protocolos sanitar:;:\@(/
propuestos, logrando entregar a la sociedad “151 nuevos profesionistas con excelencia

egresaron 151 nuevos

académica”.

Certificaciones. Firmamos convenio de colaboracion con la empresa ETC Iberoamericana con el
fin de llevar acciones de certificacion para estudiantes y docentes en estandares nacionales
internacionales. Estos proyectos son “Acciones que gt{];ran beneficios” ya que nuestos

A A ;



