Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria
de la H. Junta Directiva 2021 del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

Sienda las 12:00 horas de! dia 10 de Diciembre de 2021, madiante Videoconferencia en la Plataforma
TELMEX, sa reunieron a fin de celebrar ia Cuarta Reunion Ordinaria de la H. Junta Directiva 2021 del
Institute Tecncldgico Superior de Cananea, el Dr. Rodolfa Basurto Alvarez, Reprasentante del presidente
de ia H. Jurta Directiva y Secretano de Educacion y Cultura, Dr, Aardn Aurelio Grageda Bustamanie; el
Lic. Jose Jinkychi Oshino Oniz representante del M.C. Manugl Chavez Sdenz, Diractor de Institutos
Tecnologices Descentralizados v Representante del Goblemao Federal, la L.C. Rosa Yadira Tiznado
Garcia, Representante del Secretario de Hacienda del Estade, Miro. Omar Francisco Del Valle Colosio,;
la C. Lic. Guadalupe Janeth Galvez Mavarro, Encargada de la Delegacion Federal de la Secretaria de
Educacion Plblica en el Estado de Sonora y Representante del Gobierno Federal; 1a Lic. Bibfana Cruz
Munguia, Representanta del C. Eduardo Quiroga Jiménez, Presidenta Municipal y Representante dal
Gobierno Municipal; la CP. Paula Vasguez Gonzdlez; Comisaria Publica Oficial y represantante del
Secretario de la Confraloria General del Estado Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza, el C. José
Antonlo Vindidla Cérdova, Miembro del Patronate def Instituto, el C.P. Ernesto Alejandro Silva Fraije:
Miembro del Patronato del Instituto; Dr. Jorge Brisefic Tapia, Representante Social y el Mtro. Ramiéh!
Enrigue Lopez Fuentes, Director General del Institute Tecnolégico Superor de Cananea, en su cardstar

de Secretario Técnico

La sesién se efectud bajo el siguiente:
DESARROLLO DE LA REUNION

Orden del Dia

Lista de asistencia, |

Verificacion de Qudrum legal por parte del Comisario Publico Oficial

Lectura y en su caso aprobacién del orden del dia.

Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Tercera Reunidn Ordinaria 2021.

Seguimiento de Acuerdos.

. Infarme del Director General, ;

6.1 Presentacion del Informe Financiero, .-’:IJ

6.2 Presentacion del Informe Académico del Tercer Trimestre.

6.3 Presentacidn del Informe de Actividades periodo 01 de septiembre al 30 de noviembra 2021,

7. Informe del Comisario Pablico Oficial,

8. Lectura, discusién y en su caso Aprobacion de Asuntos.

B.1 Presentacion y Autorizacion de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos Propios 2022

82 Eﬂsentaciﬁn ¥ Autorizacidn de Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo Anual

22,

8.3 Presentacién y Autorizacidn del Anteproyecto de Programa Anual de Adquisiciones de Bi
Servicios 2022,

8.4 Presentacidn y Aulonzacion del Calendario de Reuniones de la H. Junta Directiva 2022

8.6 Presentacidn y Autorizacion de Baja de Contabilidad e inveniario, de activo fijo cbsolett:

8.6 Prasentacién y Autorzacién del page del finiquits al personal que se pansicna por vejez

8. Asuntos Generales, J._..;

-

G n g

10. Resumen de Acuerdos Aprobados. 11

11.Clausura. | é



1. Lista de Asistencia.

Sa inician los frabajos de la reunion pasandose la lista de asistencia, seguidamente el Representante del
presidente de la H, Junta Directiva, Dr. Rodolfo Basurto Alvarez. en nombre del Dr. Aardn Aurelio
Grageda Bustamante, Secretario de Educacion y Cultura y prasidente de la H. Junta Directiva del
Instituto Tecnoldgico Superier de Cananea, da la bienvenida a los asistentes otorgando un afectuoso
saludo, acto seguido procede a declarar formalmente iniciados los trabajos de la presente reunion,

2. Verificacién del Qudrum Legal por parte del Comisario Pablico Oficial.

Seguidamente e Represantants del presidente de la H. Junta Directiva, otorga el uso de la palabra a la
C.P. Paula Vasquez Gonzalez, Comisaria Publico Oficial ante la H. Junta Directiva del Instituto y
Representante del Secretario de la Contraloria Genreral del Estado, quién verifica la lista de asistencia, y

manifiesta que existe el quérum reglamentario para dar inicic a la reunion.

3. Lecturay Aprobacion del Orden del Dia.

Seguidamente el Representante del presidente de la H. Junta Directiva, da a conocer y somete a

consideracion de la H. Junta Directiva el orden del dia solicitando el Secretario Técnico Miro. Hﬂ”"‘ﬁ“::'._‘x

Enrigus Lopez Fuentes, se agregue el "B.6 Presentacion y Autorizacion del pago del finiguite al personal '

gue s pensiona por vejez”, &l rapresentante del Prasidente solicita la aprobacién de agregar el cifade

punto dande la anuencia queda aprecbado por unanimidad, la H. Junta Directiva aprueba por unanlmidé%-
N

el orden del dia con la solicitud del secratario téenico, quedando el siguiente acuerdo: '-.\
\

01.04.101221 La. H. Junta Directiva autoriza el Oden del Dia, asi como la solicitud del Director }/
General de presentar el acuerdo 8.6.- Presentacidn y Autorizacién del page de finlquitos al \ :

parsonal que se pensiona por vajez. '[H‘\

4. Lecturay aprobacién, en su case, del acta anterior, '\\_/ f
Continuando con e Orden del Dia autorizado, el Representante del presidente de la H. Junta Directiva
propone a los presentes la omision de la lectura del Acta de la Tercera Reunién Ordinaria de 2021,
comeniande a los presentes que dicha acta fue enviada anticipadamente a los integrantes de la H Junta
Directiva para su revision y firma; preguntando a los presentes. si tienen alguna obsarvacidn o acia_mim

al respacto, al no exlstir comantano alguno al respectn, se da por ratificada dicha Acta y se estable
siguiente Acuerdo:

-

.. (O
02.04,101221 Se aprueba el Acta de la Tercera Reunidn Ordinaria del 2021 F\l \

.".
5. Seguimiento de Acuerdos. IT"

e

.ﬁ [}
'.'} 5



Para atender este punto, &l Representante del presidenie de la H. Junta Direcliva solicita al Secretario

Técnico que dé lectura al Seguimiento de Acuerdos, abordandose preferentemente aquellos acuerdos
que no 2e han cumpiido tetalmente a la fecha, por lo gue el Sacretaric Técnico comeanta lo siguiente:

Acuerdos Acciones Realizadas | Avance
Acuerdo 13.01.290218, La H. | Se continda con las negociaciones | 10% | Se
Junta Directva autoriza el Page | correspondientes. infermando

de Liquidacion por los afios de
garvicios prestados del
Exdirector  General, esto
conforme a los términos que
establece la Ley.

Acciones por Realizar

continuara
an
présomas reuniones de
la H. Junta Directiva,

scbre los avances y T&
?

acciones realizadas
| respecio.

Acuerdo 08.04,001216 La H.
Junta Directva del ITSC,
aprugba por unanimidad, llevar
a cabo y dejar evidencia por
parte del Director General dal
Institutn, todas las acciones
encaminadas ante &l Gobierno
del Estado y sus respeclivas
arsas responsables, en Ia
regularizacion de los adeudas
estatales contenidoz en el
Oficio No.MO00/2042/16 de la
Direccion General del TechNM,
de fecha 20 de septiembre de
2016, aclualizade hasta junio
2016. Se solicita realizar las
gestiones ante el Gobierno del
Estado para que, en base 2 la
dispanibilidad de los recursos
estatales, se oforguen los
recursos  hasta su  total
cumplimiento, en términos del
respectivo Canvenio da
Coordinacion. Este acuerdo
susituye 8 los acuerdos
13.02.100709 y 10.02.110712
establecidos por la H. Jurta
Diractiva Bn reLniones
anteriores.

5@ continuan las gestionas ante |a
Secretaria de  Hacienda vy
Secretaria de Educacién y Cultura.

En el mes de diciembre de 2017, se
recibe ampliacion presupuestal del
Gablarno dal Estado de Sonora por
un importe de § 2°010 358 60.

En &l mes de noviembre da 2018, &!

Gobierno  del Estade autoriza
ampliacidbn presupuestal por un
impote de § 1,100,000.00,

recursos gue deberan ser aplicados
en los Servicios Personales ded
Instituto. De igual forma, se reciben
del Goblemo del Estado, recursos
por conceplo de reinlegracidén de
remanentes de ejercicios anteriores
por un importe de § 1°591,666.58.

Se autonzd en el mes de febrero de
2019, ampliacion presupuestal del
Gobierno del Estado para Servicios

Perscnales, por un importe de
$322 512.61, recursos por
concepta  de  remanentes de

gjercicios anteriores.

De igual forma el 29 de agosto se
reciben recursos por $2°458 200.00
como ampliacidn presupuestal de!
gjercicia 2019, por concepto de
remanantes de ajarcleios
anteriares.

El Gobierno del Estado realiza
ampliacion Presupuestal por un

85%

| Darle el seguimien

| comrespondignte.

—

P, [




importe de $1'677,424.00 para
Complemento  para  Servicios
Personales y $200,000.00 para
Gastos de Operacian.

Se recibio ampliacién presupuestal
para aplicarse en el afio 2020,

El Gobiemo del Estado realiza
ampliacién Presupuestal por un
importe de $15°364,808.00 en el
mes de Abil del afic an cursc para
| Adefas,

por 3 1°228563.30 del afo 2019 |

10.01.15021% La H. Junta
Directiva autariza al proyacto
‘Programa de Mejoramiento
Economico, Tecnaoldgico,
Educative vy  Comunitario
(PROMETEC)', asi como al
Director General para que lleve
a cabo las gestiones v trabajos
MECesarios para el
cumplimiente de los objetivos
de dicho Programa.

Se continua con fas actividades de
difusién del PROMETEC, asl como
el fortalecmiento de alianzas para
la  coordinacién, impuisa Y
financiamiento de dicho programa.

Visita al corporativoa de Grupg
México con Lic. Irma Potes, donde
| s& nos invita a visitar TecSup en
| Perl para conocer esta institucién y
realizar una alianza para el
desarrollo de programas
académicos educacion continua y
capacitacién. (Tentativaments asta
visita sa realizara la primera
semana de marzo del 2020)

Presentacitn del proyecio a las
minas La Chispa y La Colorada.

En coordinacidn con autoridedes de
Grupe México, se realiza visila de
trabajo en Peru, donde se realiza
recarride por las instalaciones de
las instituciones educativas del
Instituto de Educacion Superior de

En apoyo a la comunidad y desde
que se dio inicid la pandermia Covid-
18, se han entregado mas de 300
caretas de inyeccitn de plastico
para proteccion de personal de 50
Comercios de |a localidad.

Se entregaren 120 caretas con
| impresion 3D y B0 carelas de
| inyeccién de plastico a personal

Perd y TECSUFP con sede en Perl. |

90%

Continuar
consolidacion
aperacidn del programa
PROMETEC.

P |




que labora en el Secior de salud
(hospital general), Cruz roja, y
Cuerpos de seguridad como la
Policia Federal, Ministerios
Piblices y Pclicia  Estatal
Investigadora (AMIC).

Se impartié un Cursc Online de
‘Medidas de prevencion ante el
Covig-19 de acuerdo con |la
NOM251, S8A°, dirigde a
empresarios  comerciantes vy
empleados operativos de empresgs
en seciones esenciales.
Parliciparon mas de 40 empresas
de la regién Cananea, HNaco,
Fronteras y Agua Prieta,

Se realizé & Curso  Online
‘Generacion de contenidos para
educacion a distancia” para la
empresa Grupo Meéxico, se
atendieron 180 maestros de niveles
de  preescolar, primaria v
secundaria. El cual fue impartido a
los plantelas de dicha empresa en
Cananea, Nacozari, Fronteras y
Charcas en San Luis Potosi

Se enfregaron 1,000 cubre bocas a
BMprasas, sactor sakud ¥
comunidad en general, los cuales
se confeccionaron en colaboracion
con ITCASON vy Grupo México

Se entregd en coordinacian con
Grupe México, material informativo
fipe triptico a los comercios de ia
localidad.

Se firma convenio de colaboracién
con COPARMEX Sonora con e
intencion de colocar estudiantes &n
residencias y servicios socal en
empresas de esta asociacidn,

Se firma convenio de colaboracidn
con el Instiutc Tecnologico de
Estudios Supericras de San Felipe
del Progrezo




oe firmd convenio con ITSON para
coordinar esfuerzos Yy compartir
buenas practicas, ademas de
promaver investigacion ¥ apoyo
colaborativo para congresos y
eventos gue se puedan proyectar
por ambas instituciones.

Sa fimo convenio con Grupo
SARU, con la intencién de que
estudiantes y docentes puedan
participar en programas de mejoras
de Grups SARLU, asi mismo apayar
a grupoe SARU con espacio fisico
para desamodo de proyectos
internos con resilencias
profesionales y servicio social, _
11.02.110821 La H. Junta | Se anvid salictud al secretariada | 25% Continuar con  las |

Directiva del Institulo | conjunte para  presentar la gestiones ante las |
Tecnolégice  Superior de | propuesta de  aperiura  ael autoridades
Cananea auloriza iniciar las | posgrado, Maestria en Seguridad & competentes. f
gestiones para la aperiura de | Higiene, Enviar el estudio d%” y T
los Programas Educativos de | Se realizd el estudio de factibilicad factibilidad. 3 '.,'l )
Posgrado,  sdlictande  al | para presentarse ante la COEPES. Estar en aspera de la |
| Director Seneral dar | sesion del secretariado
continuidad. conjunto de la COEPES J
para la presentacion y
sutorizacion de la
propuesta dal programa
| educalvg.

Se establece el siguiente acuerdo
03.04.101221 Se da por presentado el Seguimiento de Acuerdos.

6. Informe del Director General.

Siguiendo con el orden del dia, &l representante de la H Junta Directiva solicita al Secrefafio Técnico |
Mtro. Ramén Enrigue Lopez Fuentes, presentar el informe del Director General para el perfodo de
Sepfiembre a Noviembre de 2021 cumpliendo con el Art. 24 del reglamento para la celebracién de las
juntas de los drganos de gobierno.



El secretario técnico recuerda a los membros de [a H. Junta Directiva gue s debe preseniar en lres
partes: Primero el Informe Financiero, Segundo el Informe Academico y en Tercero el Informe de
Actividades, por lo que se hace la siguiente presantacién.

6.1 Informe Financiera Noviembre del 2021.
Se presenta el informe financiero con la presentacion de los Estados Finacieros al 30 de Noviembre &a“'{

2021
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Financieral al 30 de Noviembre de 2021, considerando gue lo gue podria resallar en este estado
financiero al 30 de Noviembre es un adeude gue sa nos estd acumulando con ISSSTESON por mas de
53,7652,880.37 (Tres milones setecientos sesenta v dos mil seiscientos ochenia pesos 371100 M.N.)
adeudo que corresponde a los meses de Octubre v Noviembre del presente afio, por lo general al cierme

del ejercicic se hace este ejercicio de ir financiande a la institucion con los pagos de ISSSTESON con la
finalidad de ir asegurandeo los pagos obligados de néminas, aguinaldos y las prestaciones de cierre de
ejercicio, el dia de hoy se esta analizando hacer el pago del mes de Octubre, cabe hacer mencion qi.m g8

tiene un atraso en las ministracicnes por parte del Goblerne del Estadoe va que nos tiene retenida la
ministracién cel mes de Agosto por $1,425.295.00 (Un milén cuatroscientos veinticinco mil doscientos
noventa y nueve pesos 00/100 M.N.} esa ministracion ya cuenta con orden de pago por |a Secrataria de
Hacienda pero no se encuentra liberada, una vez que se libere ese recurso se va al 100% al pago del Y
adeudo de ISSSTESON. . '

f‘( L9



En este estado financiero también se prasenta un saldo de 5 4,649 50 (Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta

y Nueve pesos 507100 M.N.), este saldo coresponde al seguro (AXA Seguros S A de C.V.) de gastes
méadicos que se |e cubrid un estudiante gue sufrid fractura de nanz en la copa tec 2018, ésto se deriva
gue el Instituto tiene asegurado a cada uno de sus esiudiantes con gastos médicos mayores que los
protege en la Institucion, en el trayecto a la misma de ida, regreso a sus hogares y en las actividades en
donde representen al Instituto, y de o cual pagamos la cantidad de § 51,848.50 (Cincuenta y un mil
occhocientos cuarenta y nueve pesos 50100 M.MN.) de los cuales y gracias a las gestionas realizadas de
cobro recuperamos $47,200.00 (Cuarenta y siete mil doscientos pesos 00/100 M.N.), quedando ese saldo
de § 4 649 50 (Cuatro Mil Seiscientos Cuarenta y Musve pesos 501100 M N.) hemos estado haciendo las
gestiones pero ya na pudimos recuperar, la aseguradora nos comenta gue el faltante es por el coaseguro,
por lo gue solicito s& autorice dar de baja de contabilidad este salde de $4,649.50 (Cuatro Mil Semcmntu
Cuarenta y Nueve pesas 501100 M.N )y poder cancelar este adeudo que ya no se podra recuperar puf“{
medic da |la aseguradora en mencion, 1\

En cuanto a las cuentas de orden se presenta lo sigusnte.
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Estas cuenias de drden se solicitd por medic de los Srganos auditores se tengan presentes en los estados
financieros en cuentas de drden, el aproximado de los mentos por demandas laborales que tienen
interpuesta en conira del Instituto, Informacidn que nos proporciona el area juridica en caso de no darle
el seguimlento o desatender algunas de estas, el pasivo contingente es de $6.602,000.00 (Sais millones
seiscientos dos mil pesos 00/100 MN), se hace la aclaracion que se esid trabajando en las diligancias
gue sean necesaras para gue no se pierda ninguna demanda laboral. Hasta el dia de hoy se le handado
seguimiento y atencidn a cada una de éstas y no se ha determinado ningun términe legal en cada ung 48
eslas.

En ésie sentido se presenta un resumen de las demandas interpuestas en contra del instituto, este

-

resumen lo proporciona &l drea juridica al mes de diciembre del afio en curso como se mencionan a
continuacion y para que esta H. Junta Directiva se de por enterada de cada uno de los aauntns-ﬁtﬂﬂlelﬁ
en framita. / l‘-‘ /I
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EXPEDIENTES TRAMITADOS ANTE LA JUNTA ESPECIAL NUMERO UNO DE LA LOCAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE (HERMOSILLO).

NORMA TERESA TARAZON CURLANGO

3539/2014

En comparecencia ante Ia autoridad laboral del conocimients v de acuerdo a las nuevas indicacinnés-e&‘i
amitidas por la misma, se ha presentade el expedienta ante la mesa de tumno, para que se ordene el
desahego de las pruebas que se encuentran pendientes. Se hace la actaracidn que solo estan por
desahegarse pruebas ofrecidas por la parte actora, por lo gue nos encontramos esperando se dicte el

acuerdo comespondients ¥ se gire el exhorto a la autoridad competente en esta ciudad de Cananea,

Sonora.

EXPEDIENTE TRAMITADO ANTE LA H. JUNTA ESPECIAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL '\
NORESTE DEL ESTADO, NOGALES, SONORA.

b dl

MARAA DEL CARMEN SANCHEZ FIMBRES W
112/2019 :".I' |
El presente asunto, guarda el mismo estado preocesal ya informado durante el presente afio. Las "\(
actividades en la junta laboral ya se encuentran generandose, pero s& considera que l= comesponde a la -”i L
parte actora dar seguimiento al tramite de su demanda, y estando Gnicamenie en espera de que seamos
natificades y emplazados a julcio,

EXPEDIENTES TRAMITADOS ANTE EL TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA DEL ESTAD

DE SONORA, ™~
SERGIO ISSAC GARCIA SOLIS l' %&4
i

1275120161V Nt )
En el presente asuntd no se advierte interés alguno de |a parte demandante, guardando un esta-ﬂnc g:

procesal en los mismos t&minos ya informades durante el afo 2021, seguiremos en espera de las
notificaciones que el tribunal debera realizar a nuestra representada. No corresponde a la parte
demandada que represantamos, impulsar el procedimients por razones obwvias. La suspension de
aclividades jurisdiccionales impiden gque oblengamos mayores informes sobre este expediente, pero
ademas nuestra representada no ha sido oficialmente notificada de esta demanda que fue radicada ante
la autoridad laboral arriba citada.




GUILLERMO MOLINA PADILLA

4172018/ -
El presente expediente guarda similar situacidn procesal con el anterior, no comesponde a la Wﬂﬁ
demandada que representamos, impulsar gl procedimiento por razones obvias. [as actividades de la
autoridad del conocimiento se encuentran caminando con mucha lenttud, pero ademas nuesha
representada no ha sido oficiaimente notificada de esta demanda que fue radicads ante la autaridad

laboral arriba citada.

DANIEL BUSTAMANTE LAGARDA
S4/2021
Se tuva por eontestada la demanda en fecha 0B de noviembre dal presente afio v estaremos atentos para
comparecer ante la autonidad que conoce del presente asunie, ala audiencia de pruabas y alegatos. para
la que se han senalado las 10 horas del dia 30 de noviembre de 2021, n
\_\
EXPEDIENTES TRAMITADOS ANTE EL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE
(CIUDAD DE MEXICO), e
b
PABLO ANDRADE GERARDO \
251212018 \
El presente expediente, se encuentra desde el dia 08 de ociubre de 2021, en acuerdo. Se hace necesario  *
acudir al tribunal a imponemos de los autos a fin de evitar perjuicios patrimoniales a nuestra representada,
alng conocer el sentide de los acuerdos gue e estan emitiendo, elio ez asi, en virtud de que el expediante
desde gue fue radicado ante esa sutoridad kaboral, ne ha tenido ninguna notificacidn a la pare gue
representamos, ignorando que es lo que esta haciendo la parte actora, de shi la urgencia de acudir a la

Ciudad de México i
’ W
& continuacidn se presanta las cuentas de crden presupuestales: |
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Se destaca el presupuesto de ingresos vy egresos para el ejercicio 2021 per un monio total acumulado de
$62,053,338.00 (Sesenta y dos millones cincuenta y tres mi trescientos treinta y ocho pesos 001100 M.N.)

A continuacion se presenta el Estado de Actividades del Institule Tecnoldgico Superior de Capanea d&

01 de Enerc al 30 de Noviembre del 2021,
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En cuanto al estado de actividades para el periodo del 01 de Enero al 30 de Noviembra del 2021, se ha?:?"'
recaudado por fuente de financiamiente lo siguiente: De Ingresos Propios se ha recaudado la cantidad de
$6°048,028.00 (Seis milones cuarenta y nueve mil veintiocho pesos 0100 M.N.), et Gobierna Federal
ha radicado en lo que va del ejercicic $35.480,325.00 (Treinta y seis millones cuatroscientos achenta mil
trescientos veinticinco pesos 00/100 M.N.) y el Gobiernc del Estado nos ha aportado $31,492 798.00
(Treinta ¥ un miliones cuatroscientos noventa y dos mil setecientos noventa y oche pesoes 00100 MN.),
aqui se desteca gue el Estado con la aportacién adicional que realizd para pago de adsudo de
aportaciones al ISSSTESON de ejercicios anteriores por mas de 15 millones de pesos, esto, al 30 de
Moviembre de 2021, en fotal hemes recibido al 30 de Noviembre la cantidad de 374,067 872 56 (Satenta

y cuatro millones sesenta y siete mil ochocientos setenta y dos pesos 56/100 M.N.).

Adelantdndonos al cierre del ejercicic, se informa a la H. Junta Direcliva que se tenia programado
recaudar de ingresoz proplos en el ejercicio 2021 la cantidad de $6,422301.00 (Seis milones
cuafroscientos veintidds mil trescientos un pesos 00/100 M N ) sdlo se ha recaudade al 30 de Noviembre
la cantided de $5,048 028.00 (Seis milones cusrenta y nueve mil veintiocho pesos 007100 MM}, nos
guedaria pendiente de recuadar la cantidad de $373 273.00 (Trescientos setenta y tres mil doscientos
setenta y tres pesos 007100 M.N,), dada la situscion econdmica que se esta viviendo en nuestra I‘NSK
comumidad y con nuestros estudiantes, lo mas seguro es que en lo gue queda del mes de diciembre no \
se recaude esta cantidad. 5i no se recuada tendremos que solicitar un ajuste a fa Secretaria de Haclenda,
que se nos reduzea 12 cantidad de $373,273.00 (Trescientos setenta y tres mil doscientos setenta y tres |
pesos 00/100 M.N.) del presupuesto de ingresos y que también se nos reduzca la misma cantidad del '
presupuasto de egresos en el capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles & Intangibles con la finalidad ce 4
no afectar a los gastos cperativos del capltule 2000 y 3000, esto, se va a solicitar al cierre del sjercicio ya ' \'
|

que se conozea la cantidad axacta que no s8 recuadd. -

S
En cuanto a la parte del presupuesto autorizado, modificado y ejercido. &l 30 de Noviembre de 2021, \Xr 1
presenta ante la H. Junta directiva como parte del informe financiero del director general y cumpliendo a ./

la normatividad correspondiente los siguientes cuadros que muesiran el avance del presupuasto
autorizado, sus respectivas modificaciones, el presupuesto sjercido a la misma fecha y la e qua queda

par ajercer dal ejercicio 2021 /&

Se presenta en primer termino el cuadro donde podremaos ver de manera general y por capitulo de gasio
lo presupuestade criginalmente, sus modificaciones y lo ajercido:



IMETITUTD TECHOLOGICT BUPERIDR DE CANMANERA
DIRECCION QEWERAL
EJERCICIO DEL PREIUPUERTO IRIT
PREBUFUESTO 3931 W Avands | DOFEMENDUL
PR AP L T AL N LRSS Ejar Sl [ T
AUTERIEADD HOTeFICADD FiERCIOO LIS I T B i
PRT—— e
B2DAE 128 B0 TR ] T 1] CETE) %‘_
t1rry Rk et i i [FETRT IR [FETETTE /] EEN T RN LR [Er-% Wi
RRL ] B [ i, B W R TR 9 VLE B B EE Eoow Fai44
A [es A s, PR S B8 b d il AR A PR L Rdd DB Td
R Henyoreime Aranian B L 33T A [T EEER LETANI IR APy APy
A irras ¥ A, B R (WS WL (EL ET [ Rl bR A
L P de Berrrsiss & Bamesies ua. Fisbess [N EEEL] Bedil 341 AN TR N [ Bt A
A M oamariem v orrirdnioen L Tk A L RR TR TR BAQ BT
M B4 eamEdarRc . Emsaion oF Doins
[EL] . bt x BT B A Akl B b AR AP AT B T 344 BELEP
FE IH.h-—-h-.-_.I_ dem, B3k A ek B dd Gl il L LN o Ma Bl 37
HEP M SR ST A 3 SETEVLS S p 3R PR RD T Fea Xl By (el B PR T ERLE L Ry TR Al FETVEAR
- T FaELE A TECT il AT LR ] EL LR ELE S ] FATT
IEER ] AT | T B8 15 REEE LR LIS ] LERCUE L]
ae iy
s L] y 1 RETETR-3 0, TR A ar e (TR S
aEas ™ a5, rafe ¥ rin [TRITRF TFE PR 33 B LED 1 L FTEY tTRE K]
F— [ TYRE T . e i AN A ERET R [TR 5N PET_TXLAT
Suma [T S TR ET B bR Bl LEE TARL R Al LER ] LR
npus Im"#m ELE TR (PR N AR B TR BT FR
Py b o Eiariizen. I - e LT Tkl Bl A 1L AD LR e ST T ]
ETL | T " 364 ik 34 JERRRE I3 AL RS R LR TP ALl T
e r Bt SR _EEE B EEE H AR, THE A LR Fu tEaan
= § el o Gl VL shar ATBEN AR V2T B s 13 34 318
afw BErRIEE 1 TEH B Y ruIRE BRA ALY NS 133, i A Jdi i oL FE T Fr.aieun?
B L TR TN 0. i B Sl i AT A Fi Wit A0 FEL TR
e R AR H e R R A T AR T WO AR T AN EET M
" =
i s i, i B e e + HR BE B B
1= Memlis B dider A0 ruw: i e i i B L BOE O3
AT [T R P T e e T EEFIEL K ] [N WET AT TR ot R LR R R
e ¥ = : WIF, ma . FRF i 16 WF T L L] T
Ly 8 b i r FNC AN TY End ART. PN FLEERA ] 18w T, i
£ Beman lmmaabips s, il | 1 B oA (X 1Y el 1 34 5
Al S rmasplie Bl B30 [ AL i g Pa LI LR E LT - ".\.
Omeaia Pubizs (1] e SR T ] 1Dl B B i LR ] - f %,
I (] Asiwation Ay bowr e Feisddi dood o en B i 14 hid BEd B T8 Tilid BEd B3 e T LEw fil
I'{‘
|

J
El presupuesio total autorizado originalmente para el gjemncicio 2021 es de 362 053,338.00 (Sesenia ¥ :{r
des millones cincuenta y tres mil trescientos treinta y ocho peses 00100 M.N. |, un presupuesto medificado
de S77.568,145.00 (Setenta y siete millones quinientes sesenta y ocho mil ciente cuarenta y seis pesos |
0000 MM ¥ un presupuesto total ejercide al 30 de MNeoviembre de 2021 por la cantidad de
269,566,473.48 (Se=enta y nueve millones quinientos sesenta v seis mil cuatrocientos setenia v ires
pesos 48/100 M.N.}, quedando por ejercer la cantidad de $8'001 672,52 (Cche millones un mil seisclientos- }_7
setenta y dos pesos 527100 M.N.) |. "‘-ﬂr}.

\N

Para capitulo 1000 se tienen presupuesiados de manera original la cantidad de $52,540,605.01
(Cincuanta y dos millones quinientos cuarenia mil seisciantos cinco pesos 01/100 M.N. | no ha presentado
modficaciones y se han ejercdo §47°058,38843 (Cuaremta y siste millones cincuenta y ochg mil ‘-\:]
trescientos noventa y ocho pesos 43100 M.N.), guedando por ejercer la cantidad $5°482 206.57 e %
(Cinco millones cuatroscientos ochenta y dos mil doscientos seis pesos ST/100 M.N/ ( }

-

Fara poder cemrar el gjercicio 2021 sin problemas finandieres ocupamos para capitulo 1000 38, 164,025.00
s
{Sels millones ciento sesenta v cuatre mil veinticinco pesos 007100 M_N.) aproximadameante, de (os nﬂaias

carresponden & nomme de la primera vy segunda quincena del mes de dicembra la canlidad da |
13



£3,483 381.00 {Tres millones cuatroscientos ochenta y tres mil resclentos ochenta y un pesos 00100

M MN.), para pago da prima vacacional del segundo semestre del 2021 =& necesitan $1 147,511.00 (Un
millén ciento cuarenta y siete mil guinientos once pesos 00/100 M.N.), para pago de ajuste de :alandam%ﬁ
se ocupa la cantidad de $478,129.00 (Cuatrescientos seterta y acho mil ciento veintinuave pescs 00/100 ™,
MM}, para pago de ISSSTESON dal mes de Diciembre del 2021 se ocupan aproximadamenta
$1,100.000.00 (Un millén cien mil pescs 00/100 M.N.), entonces en total para cubrir el capitulo 1000 se
ocupan $6.164,025.00 (Seis millones ciento sesenta y cuatro mil veinficinco pesos 00/100 MN.)
aproximadamente, de los cuales solo tenemaes $5°482 206 57 (Cinco millones cuatroscientos ochanta y

dos mil dosclentos seis pesos 57/100 M.N.), por lo que nos faltaria para cerrar el ejercicio 2021 la cantidad

de 5581 818 43 (Seiscientos ochenta y un mil ochocientos diez y ocho pesos 437100 M.N.}, cantidad gue

y¥a se comentd con la Subsaecretaria y la Secretaria de Hacienda del Esfado que nos faltaria la aportacién

del incremento salarial gue autoriz® el Gobierno Federal en el mes de Agosto de este afio por la cantidad

de aprovamadamente $1°300,000.00 (Un mildn trescientos mil pesos), cantidad que se salicitd en tiempo

y forma segin el convenio para la asignacién de recursos da los Institute Tecnolbgicos en Sonora, siendo |
consclentes de la situacion que esta atravesando el estado consideramos que si No $& nos puede ampliar

el presupuesto para el capitulo 1000 por la cantidad de $681,818.43 (Seiscientos ochenta y un mil
ochocientos diez y ocho pesos 43100 M N.} gue nes hace falta se pueden tomar de ingresos propios del I'\\
ejercicio 2020 que no 5@ ejercieren y que quedaron de libre disposicidn, recurso gue no se ha tocado \"{’
durante este ejercicio, entances si el Estado no aumenta el presupuesto al cierre del ejercicio, ze le va a Y
solicilar a la Secrefaria de Hacienda del Estado autorizacién para mandar |a canlidad de $581,818.43
{Seisclentos echenta y un mil ochocientos diez y ocho pesos 431100 M.N.) a presupuesto d fes0s I'. ".
propios v una modificacion al capitulo 1000 por esa misma cantidad. j@

El Estado nes autorizd en el presupuasto original $506.404.00 (Quinientos noventa y seis mil .
cualroscientos cuatro pesos 00/100) para gastos de operacian del capitulo 2000 y 2000, de esa cantidad
sdlo nos ha hecho llegar en ests sjercicio $75,000.00 (Setenta y cinco mil pesas 00/100 MN.) en el mes |
de Septiembre que nos autonzd para que se ejercieran en Gastos de Operacidn, para equipar el regreso Ill
a clases sequro, por o gue se invirtid en equipo de seguridad para los protocolos de salud, sanitizantes,
gel, termometros, cubrabocas etc., nos queda por radicar la cantidad de $521,404 .00 (Quinientos vaintiun
mil cuatroscientos cuatro pesos 00/100 MN.), cantidad que si el Estado no puede enviario al Instituto, por %3}

lo gue sclictamos a fa junta directiva que de no recibir este recurso del Gobierno del Estade, se ok

autorice cambear la fuente de financiamiento a los Ingresos Propios y se tomen esta cantidad junto E:m x'x
los $681,818.43 (Seiscientos ochenta y un mil echocientos diez y ocho pesos 43/100M.N.} de los recurse I '
propios del ejercicio 2020 camblande la fuente de financiamiento a Ingresos Propios, esta también e 'a/

solicitara autorizacitn a la Secretaria de Hacienda para hacer estos cambios siermpra y cuando el Estado
no radique estas cantidades, con este movimiento no habria la necesidad de solictarle al Gohiemo dai

-



Estada las aportaciones pendientes ni les ampliaciones gque se nacesitan para ol cierre del ejercicio

2021,

En reuniones que se han celebrado con la Secretaria de Hacienda y [a Subsecretaria de Egresos, ruﬁ%
han comentado que estan haclendo las gestiones necesarias para hacer llegar los fondos gue '

reguieren para €l ciere del gjercicio, & nos hagen llegar el recurso que nos hace faltta no moveriamos
nada de las fuentes de financiamiento como s& menciond anteriormente, a continuacion les preseptamos
el cuadro que hicimos llegar a la Secretaria de Hacenda:

O Ausoremden fe | LT W 0 (]

L} S 40a 00
1] T=.C000 00
L RRL 404, 03

| | Bags k. o ! i i P, P chi i 't ]

T —
OF gue ra mmummﬁm-m | ' .-
lﬁk

'.llﬁrll-uh L] 1-'_?_5_"!.?_991-'__._ WF.-

Bloha L Elmpode da #5681 820 ae pea cepivia 000 Ssrscor Pronssy, gue o L] e wen A
P it ] G v o, e B ST G BTN Gl G e e il

\

Foka 3. Elrepie de #1025 230 W0 44 T LT by g da 212y wei v Cihen, e P g come - .\7‘,
[N

flern Y Elivpeons de PS50 APl (1 ponGance de Opeescdn dasarsdor and Menaporss Tngead u gus o hain,
wpnipals chicarie ol ot 0T L w m o eche mie v s e e edead

Frimrmes TRIOO2A 20 o mim ik ow aow b vwsliad andin

Imporie ioisl de lezurses Meoseatice pars #l Ciare dal Ejemios €2, 03 52F 23

En esta informacién les hacemos de su conocimiento que falta un incremerto presupuestal vy financiero
para el capltulo 1000 por la cantidad de $681,818.43 (Seiscientos cchenta y un mil ochocientos diez y
ocho pesos 43M100 M.N.). que da no llegar le vamas a gquedar a deber al ISSSTESON del mes de
Diciembre, ademas se les sefiala la cantidad de $595404.00 (Quinientos noventa y seis mil
cuatroscientos cuatro pasos 00/100) dal presupuesto autorizade por el Gobiarno del Estado para {saatqal.-'
de Operacion de los cuales nos ha radicado la cantidad de $75,000.00 (Setenta y cince mil pesos IJIJHD@
M.N.) quedande pendiente de hacerncs llegar la cantidad de de $521.404.00 (Quinientos veintius il
pesos cuatroscientos cuatro pesos 00100 M.N.), estas dos cantidades se podrian financiar de |n€r:s/m |
propios de libre disposicion del ejercicio 2020, ademas se les sefiald la cantidad de TEE 2909, DI'.'I\\\



correspondiente a la minisiracién del mes de Agosto del 2021 de la cual ya contamos con la drden de
pago No. 190002404 que se ocupa para el cierre del sjercicio, si el estado nos liguida la ministracion del
mes de Agosto pendiante y se autoriza kos cambios utilizando los recursos de libre disposicién del gjercicio
2020, ceramas sin problemas financieros este ejercicio

El secratario técnico pregunta a los miembros de la H. Junta Directiva si tienen alguna duda o comenfapm, |
en cuanto al informe financiere antes ce pasar al informe académice, al no haber duda o mmmarin,n%

representante del Presidente de la H. Junta Directiva autoriza continuar con el infarme académico.

6.2 Informe Académico al 30 de Noviembre del 2021,

En cuanto & la Matricula 2021 se realizd el proceso de inscripciones y reinscripcionas para el semestre
agosto diciembra de 2021, e cual tiene una matricula de 1086 estudiantes distribuidos de la siguients

manerd !
Ingenieria Industrial: 303

Ingenieria en Mineria: 248

Ingenieria en Electromecanica: 208

Ingeniaria en Gestion Empresarial: 214
Ingenieria en Sistemas Computacionales: 93

calcula que fue de 155% a raiz de la pandemia, en lo que respecta al Institute Tecnclégico Superior de
Cananea fue del 6%. Esto se ha dado gracias al trabajo y colaboracion de |as areas de apoyc que le han -.Iu
dado saguimients a los estudiantes para que no abandonen la escuela, desde Trabajo Social, Psicologia
Escolar, Tulorlas, Asesorias v en general todos las &reas se han sumado an poner su m H.IEFIE

para gue nuestros estudiantes sigan su formacién profesional. /

En cuanto a la Desercién escolar 2021 en el ciclo escalar 2019-2020, la Secretaria de Educacion F‘uhhca x}

Indice de Reprobacién. En lo que respecta al indice de reprobacidn en el semestre 2021-2, al -:aerre dek '
modulo dos es de 33.7% considerado muy por arriba de la media nacional del 2020, pero como es alf
cigrre del madule dos tenemos que esperar cual sera al cierre del semestre, para ya sa esta trat:a,jandd
con el drea académica para analizar las segundas oporunidades de los estudiantes y podar bajar este
resultado que en general puede ser normal al mes de noviembre como se comantd, falta la a:\&gun
oporiunidad gue tienen de aprobar sus materias en cada programa educativo Kﬁ, T\E\ Y



6.2 Informe de Actividades del Director General Septiembre — Noviembre del 2021,

Se Inicia con la presantacion del informe mencionando en primer @rmino que se llevd a cabo la sm%-
Reunion Junta Diractiva, de manera virtual, en donde se tomartn importanies acuerdos en beneficio de )

la comunidad tecnoldgica y del propio Instituto,

En cuanto a gestiones que beneficiaron a estudiantes se participd en |a Mesa Redonda 1, "Estrategias y
programas de retorno a la nueva normalidad en el corto plazo sobre las actividades de docencia,
investigacion y gestidn directiva®, dentro de las actividades de XXVI Reunion General de Directores de
AMFEI, donde se expuso cuales han sido las accionas gue el TecNM Campus Cananea ha generade en
beneficio de los estudiantes, durante este periodo de sislamiento social, y cuales consideramos seran los
retos en esta nueva normalidad, nuestra participacion fue en el sentido de asegurar que la educacion a
distancia en linea si sirve para los estudiantes de nivel licenciatura, considerando que nuestra Institucion
tiene tres programas en linea que son Ingenieria Industrial que su primer generacion termina en Diciembre

del 2021, ademas se Incorporaron dos programas mas al denominado campus virtual que son Ingenieri
en Gastidn Empresarial e Ingeniaria en Sistemas Computacioales, el reto que formalizar el modelo Hibrido
&

para la Educacion Profesional, otro de los aspactos que se resaltd en esta ponencia es gue los roles d
los estudiantes han cambiado de ser un estudiante de full time ahora comparten otras actividades con la ~

educacion come puede ser gue trabajan o apoyan en el hogar, por lo que 1a flexibilidad se va a convertir " XA(
en una necesidad imperante para que estos estudiantes culminen su farmacion profesional. '
A

En cuanfo a las "Acciones que generan beneficios’, se firma convenio de colaboracién con el Instituto
Tecnolégico de Sonora, el cual tiene como propdsito realizar invesligacidn conjunta, intercambio
académico, intercambio de publicaciones, intercambio de estudiantes entre ofros, este convenio dio su
primar fruto en el "Tercer Congreso Internacional INGENIATEC 2021" donde la institucion Mexi

invitada fue el propio ITSON eon ponencia v ademas pudieron participar sus esiudiantes y dnc;& 1

durante este congresa. g

: ; o : ; LB
Siguiendo con las ‘Acciones que generan beneficios”, en visita a Cd. Obregoén, firmamos convenio de! ‘:1

celaboracion con la empresa Grupe SARU (Tecnologias GPG de México S.A. de C.V. y Logistica I'-.w"n
Internacional 5.A. de CV.) con la finalidad de llevar a caba programas y proyectos para fortalecer ol
desarrolic y la mejora de la relacidn Institucion-Empresa el cual traera beneficios a nuestros estudiantes
y 8 |8 propia empresa, ya que uno de |os acuerdos es generar un espacio dentro del instituto dohde los
estudiantes y docentes participen como colaberadores externos en Ios proyectos de esta empresa,
desarrcllando propuestas de maejora, investigacion etc., con lo cual s podra generar una relacidon mas r‘}‘-.
directa antra |a tecria y la practica de nuestros estudiantes con el munde labaral real ;/ ’_hl'ﬂﬁ



En cuante a *Relaciones que fortalecen ", derivado del convenic de colaboracion con el Instifuto da.
Educacian Superior en Perl, participamos en la Fonencia internacional ‘Comparativa de Cesfos de Ma bl
de Obra México — Perd” donde estuvieron presentes de manera virtual estudiantes y docentes de ambas
instituciones analizando el manajo de este imporiante rubro dentre de los costos para una empresa, par

parte de TechM Campus Cananea, particips el Mtro. Jesus Antonio Lopez Fuentes.

En relacion a “Relaciones interinstitucionales”, el Mire. Ramén Enrique Lépez Fuenies, participd en los
festejos del XXI Aniversario dal Campus Puerto Pefasco, con la Conferencia “Liderazgo que transforma’
impartida per @l Director General del Campus Cananes, impartida de manera virtual para estudiantes,
docentes y perscnal administrative de esa casa de estudios. con lo que se refuarzan constantemente las
relacianes interinstitucionales, siempre pensando en mejorar los niveles de educacion en & Estado.

32 Nuevos profesionistas con excelencia académica”. Se levo a cabo Ceremenia de Graduacion de las
Generacidn 2016-2020 que terminan sus estudios en el semeastre Enero = Junic 2021 pero que
pertenecen a la citada generacién de los programas educatives de Ing, Electromecanica, Ing. Industrial
Irvg. en Sistemas Computacionales, Ing. en Gestion Empresarial 2 Ing. en Minaria, de las cuales egresaron

32 nuevos profesionistas, en este acto protocolario se lomaron protesta a aguelios egresados que
cumplieron con todos los requesimientos para recibir of titulo de sus respectivos programas, ademas El&
asta ceremonia de graduacidn e entregaron los recenocimientos que envia la Asociacion Nacional de
Facultades y Escuelas de Ingenieria ANFEI a los mejores promedios de cada programa educative del aflo
2020, ademas de reconocer al mejor promedio de ingeneria de ese mismo afo. \H
"37 Nuevos Ingenieros’. Se siguen con las aclividades propias del instiluto coma son les Actos
Protecolaries de Titulacion, de los cuasles del mes de Septiembre al mes de Noviembre se fitularon 37 1:-",||'-
nuevos ingenieros de los cinco programas educativos, estos actos se llevarén a cabo en 15 actos ||I
protocolarios de titulacién donde se les tomaren protesta como nuevos ingenieros. Aprovechamos el ,_,j
cambio de semaforo y estos actos se llevardn de manera presencial con todos los protocolos de salud

-
i

NECBSarios,
%

‘Relaciones que fortalecen ". El personal Directivo v Administrative del Institute, parlicipd en el taller , \*‘ﬂ

capacitacion en la agenda 2030 y herramientas para la vinculacion, organizado por la Secretaria de’ s

Educacién y Cultura del Estado.

Promocién educativa Atendiendo al programa de promocion educativa para atraer a lgs futuros ‘|::
estudiantas de nuastro Institute, participamos an la Feria Vocacional 2021 organizada por el CBTIS B1 y !
CBTIS 106 de Agua Prieta y Cananea Sonora respectivamente, donde atendimos alrededor de 650
estudiantes proximos a egresar de ambas instituciones, este programa de promocion en ol CBTIS 1

Cananea se realizd de forma remota a través de las redes sociales v plataformas dal instituio ':’E_“ la |

I\H'] Tﬂ'xui



participacion de docentes y personal administrativo del Institulo Tecnolégico Superior de Cananeay an

el CBTIS B1 de Agua Prieta, se realizé de manera presencial en las instalaciones dal propio plantel, E"mf
estas promociones se leva al alcance de los estudiantas de nivel medio superior toga (3 oferta educativa A
ademas de los servicios que ofrecemos como son Becas, Actividades Degortivas y Culturales, etc., con
la finalidad de que conozcan de manera cercana al plantel.

“Fomentando la cultura v el are”. Estamos producienda 15 horas a las semana de conlenidos propios en
lo que destacan los programas DETECTA, ¢/ CQue dice ia Ciencia? entre otros. ésto con la finalidad de
aprovechar los medios de comunicacidén propios del Instiluto y llegar a nuestra comunidad y las
comunidades donde llega Radio Tecnoldgico por la frecuencia 102.3 de FM, en los programas mas
destacados tenemes DETECTA que ha sido un programa de apoyo por casi dos afios para sobrellevar
los problemas colaterales causados por el COVID-19 como es salud socioemocional, salud fisica,

actividades de recreacion, apoyo a la reactivacidn econémica entre ctros

Transparencia en corto. Obtuvimos el cuarto lugar estatal en el Concurso “Transparencia en Corted
organizado por la Contraloria General dal Estade de Sonora con el cortometraje: *Camara secreta, uerdn;xx
descublerta” por estudianies del tercer semesire del programa educative de Ingenieria en Gestion
Empresarial. Atendiendo la convecactoria de la Contraloria y buscando fomentar la conciencia de |a
transparencia entre la comunidad, en este evento nos dimos cuenta de |a capacidad de nuestros
estudiantes para producir pero sobre todo de su consciencia. \\

“Fomentando las tradicienes’. Lievamos a cabo Concurso de altares de muerios donde participaron 12 =;]
instituciones aducativas de los niveles basico y media superior de la localidad, retomamos este afio las :
actividades cullurales, en esfa ocasién para evitar contangios, este concurso se realizd de la siguiente \
manera: Cada Insttucidn que atendié nuestra convocatoria realizd su altar de muertos en sus proplas
instalaciones, el jurado y personal del Institute wvisitd a cada escuela participante tomando video y
evaluando los altares, las grabaciones se presentardn por medio de redes sociales, [a premiacion se |l

a cabo en la ceremonia de inauguracion de la Climpiada del Conccimiento, otargéndole a cada gana

su respectiva diploma y un kid de sanitazacion para ser utiizado en sus respectivas escuelas, ap-uyrandn

a las insttuciones de nivel basico y medio superior.

*Cantribuyendo con la formacidn integral® Lievameos a cabo la XIX Edicidn de la Copa Tec 2021, Ediciﬁrl
“Wictor Manuel Quiroga Acufia”, en la cugl participaron 257 deportistas en las disciplinas de Futbel, »
Voleibol y Basquetbol en ambas ramas, Esto, en ol fomente a la formacidn integral de los estudianies, I“,?,
actividades depaortivas se Pevaron a cabo en las instalaciones del gimnasio municipal, &n |as canchas del
Institulo Tecnoldgico Superior de Cananea, en las areas deporivas del pargue Tamaosura, -ests:
retormando [as actividades que nos favorecid el semaforo verde del mes de Oclubre. IIH |



"Fomentando la ciencia y la tecnologia’. Participamos en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia
2021 con la transmision de B videos en redes sociales, en las cuales slcanzamos airededor de Eﬂnﬂﬁr%-"
visualizaciones del nivel basico, madio superior y superior, esto, para fomentar [as actividades en relacion

a la clencia y tecnologia, estas actividades se realizan con el apoyo y participacidn de las seis academias
del institutn, dando a conocer este tipo de actividades a las escuelas de nivel basico, medio superior y
superior, quiénes se suman con sus respectivos docentes, pidiendo informe de los experimentos que se

presentan.

“Fomentado las ciencias basicas”, Organizamos la XX Olimpiada del Conocimiento de forma virtual, este
&85 un concurso en las ciencias basicas enfre estudiantes de nivel basico "Secundarias” |, nivel medio
superior "Bachilleratos” y nivel superior "Universidades”, donde pariciparon 177 estudiantes de
secundaria, preparatoria y universitarios de 16 instituciones educativas, las ceremonias de inauguracion
y de clausura fue lo Unico que se realizé de manara presencial, el resto del concurso se llevd a cabo de
manera virtual, el galardon de esta edicion fue a nombre del Mtro, José Antonio Vences Esparza, docenie
del Instituto ¥ que s& ha ganado el reconocimiento de la comunidad estudiantil por su preparacidn y socbre
todo el apoyo a sus estudiantes durante la formacidén profesional, es ademas de docenta del instituto
empleade del drea de laboratorios gquimices de Buenavista deal Cobre SA de CV, esta climpiada del

conocimianto es una tradicién en donde se llevan a cabo actividades de competencia a nivel secundaria,
nivel bachillerato y nivel superior, es una manera de fomentar las ciencias basicas entre la comunidad ul

astudiarnti.

Congreso Internacional. Llevamos a cabo el Jer. Congreso Internacicnal ingeniatec 2021 con la
participacidn de |as Insttuciones de Educacidén Superior de Perd, Instituto de Educacion Superior v de
Sonora el Instituto Tecnclégico de Sonora, donde participaron alrededor de 1300 personas entre
estudiantes, docentes y publico en general en las 10 ponencias durante 3 dias del congreso, Este

congreso se ha realizado por tres afios de manera internacional y por 10 afios de manera local, se busca
al provecho de les convenios de colabaracidn con instituciones nacionales e internacionales, ademas da
ponentas de falla nacional e Internacional, buscando fomentar y generar ciudadanos del mundo con
nuestros estudiantes y lo0s esludiantes de las insttuciones gue participan, Ir\ ’f),.,
N
1 I
Una vez terminada la participacion del secretario técnico con el informe Financiero, Académico y de‘f
Actividades, se les pregunta por parte del representante ded presidente de la H. Junta Directiva, si alguno
de los integrantes de esta junia tienen alguna duda, aclaracidn que hacer o comentario, se realice en estg%@
moments, el Dr. Rodolfo Basurto, felicita al Director General por el informe considerando muy preciso, H’D
N

eoncigo y nutrido, al no haber ofros comentarios se toma el siguiente acuerdo:
,

e S

___.-"
04-04-101221. Los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad el informe
Financiero, Informe Académico e Informe de Actividades del Director General, por el periodo r.'h|l
20 Fl“”
.



01 de septiembre al 30 de noviembre del 2021, asi como la presentacién de los avances dn'i’%_'"
presupuesto autorizado, modificade v ejercido, el Programa Operativo Anusl y los Estados
Financieros al 30 de noviembre, con las modificaciones y afectacicnes pertinentes presentadas,

7. Informe del Comisario Pldblico.

Continuande la reunidn, el representante del presidents de la H. Junta Directiva pide se presente el
informe de Contraloria, para Io cual la C.P. Paula Vasquez Gonzalez da lectura a los integrantes de la H.

Junta Directiva, del informe contenido en la Carpeta de Trabajo, en dende comenta lo siguiente:

En cumplimiento a los Articulos 57 y 58 de la Lay Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora asl

comao el Punto 10 fraccion m) del Manual de Actuacion del Comisaric Publico Cludadano, y el articule 26

del Reglamento para la celebracién de Sesiones de Organos de Gobierno de las Entidades de la |
Administracién Publica Paraestatal, se presenta informe sobre los rubros a que se refiere &l marco de
actuacion, purtualizando los resultados de los aspectos mas significativos que son sujefos a vigilancia y

h
avaluacidn W

1.- SEGUIMIENTO DE OBSERVACIONES EMITIDAS POR EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA
¥ FISCALIZACION.

Segdn los informes presentados por & Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion por el ejercicio de \
2020, no se cuentan con observaciones pendientes de solventadar. por to que felicita al instituto por hacer

lo conducanta y no presentar obsarvaciones 4
ll.- SEGUIMIENTC A CALIFICACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA.

De la evaluacidn efectuada al segundo trimestre del 2021, al Portal de Transparencia, por la Direccidn
General de Asuntos Juridicos y Normatividad de la Secretaria de la Contraloria General, se obtuvo una
calificacion del 100% en la Ley General da Transparencia y con respecio a la Ley del Estado un 59-1?‘3{'@& -
Atentamente - C.P. Paula Vasquez Gonzalez |I \»\{J

Una vez finalizada la participacién de la Comisaria Piblico Ciudadane, el Representante dé fresidenik_.
de la H. Junta Directiva pregunta a los asistentes, de no haber comentario alguno se toma & siguieme }r-

acuerdo \,.]

A
05.04.101221 Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe del Comisario \\

Pablico.
NG



8, Lectura, discusldn y en su caso aprobacidén de asuntos

Siguiendo con el orden del dia, el representanta del presidente de Ia H. Junta Directiva, solicita alf‘i.a
gecratano t&cnjco iniciar con la lectura, discusion ¥ an sU caso aprobacién de asuntos, para o cual el
Director General comenta que se presentaran los proyectos y anteproyectos del presupuesto 2022,
para que se considere que sélo son anteproyectos, una vez que se den los presupuestos avtorzados
por log Gobiemno Federal y Estatal, se presentaran los presupuestos con los que se trabajara en el

ejercicic 2022,

£.1 Presentacién y Autorizacién de Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos Propios 2022
Con el objeto de atender los Articulos 7 al 13 del Capitule |l de la Ley dei Presupuesto de Egresos,

Contabilidad Gubernamental v Gasto Plblico Estatal. el Instituto Tecnologico Superior de
Cananaa prasento en & mes de Agosto del afo en curso a la Secretaria de Hacienda del Estado,

el Anteproyects de Presupuesto de Ingresos Propios para el Ejercicio Fiscal 2022

Par lo anlenar, con el ebjeto de cumplir con lo establecido en el Articulo 7, Apariado Quinto dal
Decreto de Creacian del Instituto, asl como para contar con los recursos econdmicos y humanos, \
suficentes y de manera oportuna para atender cada uno de los objetivos ¥ metas eslablecidas ;
para el Ejercicio Fiscal 2022, se presenta a los Integrantes de la H Junta Directiva, la propuast

del Anteproyecto de Presupuestc de Ingresos Propios 2022, con el objeto de someter @ su
aprobacidén el presente acuerdo:

La H. Junta Directiva autoriza el Anteproyecte de Presupuesio de Ingresos Propios 2022
del Institute Tecnologico Superior de Cananea,

Para sustentar el acuerdo solicitado el secretario técnico presenta |la siguiente informacidn:
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En este cuadro que se presenta se puede observar como se han recaudado ingrescs propios deade
el afio 2017 hasta el afia 2020 en donde se puede observar gue los ingresos propios se han
incrementade como se mancionan a centinuacion: en el ane 2017 Ios ingrescs propios recaudados
fuercn $5,0563,855.00 (Cinco millones cincuenta y tres mil seiscientos cincuenta y cinco pesos 00/100
M.M.), en el 2018 §5 366,883, 00 (Cinco millones trescientos sesenta y seis mil ochocientes noventa
vy tres pesos 00/100 M.N.) en el afio 2015 §6,463,533.68 (Seis milones cuatroscientos sesenta y tres
mil quinientos treinta y fres pesoe BBMOD MN.). en el ado 2020 36452 406 03 (Seis mikones
cuatroscienios sesanta y dos mil cuatroscientos seis pesos 03/100 M.N.) y s& proyectan para el afio
2021 $6.422 301.00 (Seis millones cuatroscientos veintidés mil trescietos un pesos 007100 M.N/
como se menciont anteriormente en la presentacion de los estades financiercs, es casi impoéible
llegar al proyectado en el afio 2021, por lo que se presupuesta para el ejercicio 2022 un incremeanto

del 1% que serfa la cantidad de 56.482,026.00 (Seis millones cuatroscientos ochenta y dos mil

veintiséis pesos 00/100 M.M.), también en este cuadro se proyectan los ingresos propios por suhm!uﬂ\}'
de |a Secretaria de Hacienda para los ejercicios del 2023 al 2027, !

Asl mismo se presenta ante la H. Junta Directiva la proyeccién del calendano de como se van air

racabando los ingresos propios como s& muesiran en el siguiente cuadro:
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recaudado en ejercicios anteriores, hasta llegar al proyectado de 36482 02500 (Seis millones
cuatrescientos ochenta y dos mil veintisdis peses 00/100 MM}, este es un anteproyacto, par lo que 7
se le pide a la H. Junia directiva que nos autorice el anteproyecio de ingresos propios para dar
cumplmiento al fundamento legal que corresponde al articulo 40 fracciones 1l y XIV de la Ley ':"-I
Orgénica del Poder Ejecutive del Estado de Sonora, v al articulo 7 fraceién \ del Decreto de Creacion I||

del Instituto Tecnclogico Superior de Cananea, aslo con la finalidad de poder otorgar un servicio de

calidad a la comunidad tecnolégica, a la vez que se fortalecen Ios lineamientas para consolidar la

Es como quedan programado de Enerc a Diciembre del 2022, segun la experiencia de como se ha \
N

captacion de los Ingresos propios del Institute,

Esta informacidn motiva el primer acuerdo 8.1 Presentacidén y Autorizacidon de Anteproyecio de
Presupuesto de Ingresos Propios 2022, A lo cual el Representante del Presidente de la H. Junta
Directiva comenta que de no haber cbservaciones ni comentarios, s& somenta a consideracion la
aprobacion del acuerdo, este acuerde queda aprobado por unanimidad quedando de la siguien

maneara: ,

I
06/04/101221 La H. Junta Directiva autoriza el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos Propios

2022 del Institute Tecnoléglico Superior de Cananea. |



8.2 Presentacion y Autorizacion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa Operativo
Anual 2022,
El secretario técnico solicita el siguiente acuerde, con el objeto de atender los Articulos 7 al 13
del Capitule Il de la Ley del Presupuesto de Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto
Plblico Estatal. el instituto Tecnologico Supenor de Cangnea presentd en el mes de septiembre
del afio &n curso ante |2 Secretaria de Hacienda del Estado, el Anteproyecto de Presupuesto y
Programa Anual para el Ejercicio Fiscal 2022

Far io anterior, con el objeto de cumplir con lo establecide en el Articulo 7 Apartado Quinio del
Decrefo de Creacitn del Institute, asi como para contar con los recursos economicos y humanos
suficientes v de manera oportuna para atender cada uno de los objetivos v metas establecidas
para el Ejercicio Fiscal 2022, se presenta & los Infegrantes de la H Junta Directiva ai-.;w
Anteproyecto de Presupuesto y Programa Anual 2022, con el objeto de someter a su &
congsideracion el prasents acuarda:

g

o
La H. Junta Directiva se da por enterada del Anteproyecto de Presupuesto y Programa
Anual 2022, solicltando que se& realicen las gestiones ante las autorigdades

Ty,

correspondientes para su autorizacion.

-

Fara sustantar el acuerda solicitado al secretano técnico presanta la sigulente infarmacian: \ \
Tabla 3.1.- Presupuesto 2022 por fuente de fimanclamiento, ,!|"
En asta rubro describe |la proporcidn gue representard el ',X
presupussto de Institute Tecnaldgles Superior de Cananaa, por \ Il'k..
fuanta da ingreso para al afioc 2022, '1II
ForDo i RECURSD | PORCENTAJE
Cebylerro dal 41,007, 271,80 48 Bang
Entadn
Gobiarma £41,007,271.80 46 34%
Feadaral
Ingrosos £8 4823 02800 ' 7.3205,
propios i )
TOTAL ta8 458 566 80 S { 'x\f,/‘ft'}r
1
I'._ -—:jm'q
.'- lk"\— :
4
En virtud de atender el convenio para la asignacion de recursos de los institulos tecnoldgicos de Sonora, \\r}
donce se establace la participacion Federal y Estatal al 50% cada uno de elles, y revisando los \
presupuestos de ejercicios anteriores ademas de revisar 2l POA, =e proyecta recibir por parte de la Y

Federacion un monto de $41,007,271.60 (Cuarenta y un millén siete mil doscientos setenta y un ;.:C&-a.-:a
20100 M.M.) y per parte del estado la misma cantidad $41,007,271 .90 (Cuarenta v un millén smle mll

25\, r;



doscientos setenta y un peso 90/100 M.N. ), ademas de los ingresos propios proyectados para el gjercicio
2022 de $6,482,026.00 (Seis millones cuatroscentos ochenta y dos mil veintiséis pesos 00/100), se tiene
proyectado un presupuesto total para 2022 de 588,496 569,80 (Ochenta y echo millones cuatroscientos
noventa y seis mil guinientos sesenta y nueve pesos 807100 M.N.)

Este monto total guedaria distribuido de la siguente manera:

Tabla 3.2.- Presupuesto 2022 por capitulo.

Saguidamente sa muastra el presupuesto del Institute Teocnoldgico
Superior de Cananea, por capitulo preasupuestal para el afo 2022, {

Prasupuosto por capltulo dol Recursos [ Perceantajo scobre sl h"-‘l

Ggamlo aprobadss mmual prazupuasto total (9G)

1000 Servicios parsonales $72 B4aa.286 39 | 82 .08% ,
2000 Matarialas v Suminisiros $2. 760 40512 ) 3,139
TAOOD Servicios Generalos $6.560,040.13 T.A41% —

4000 Sarviclos Financiercs ; Ea1.812.168 0.05%

HO00D Bisnes mMuebhlies, S, 402, 026.00 7 a2

Inmuobles & intangiblas

Total dal gasto FO0 406 S609.80 1 00%

Para capitulo 1000 Servicios personales $72 644 286 30 (Setenta y dos millones seiscientos cuarenta y
cuatro mil doscientos ochenta y seis pesos 39/100 M. N.) gue coresponde al 82.09% del presupuesto
total.

Para el capitulo 2000 Materiales y suministros $2 768 405.12 (Dos millones setescientos sesenta y-ocho
mil cuatroscientos cinco pesos 12/100 M.N.) que coresponden al 3.13% del presupuesto total asignado.

Para &l capitulo 3000 Servicios Generales 55 560, 04013 (Seis millones quinientos sesenta mil cuarenta
pesos 131100 M.N.), mismos que representan 2! 7.41% del presupuesto total.

En el capitulo 4000 Servicics Financieros se estima la cantidad de $41,812.16 (Cuarenta y un mil
ochosclentes doce pesos 16/1000 M.N.) que serian el 0.05% del presupussio fotal,
mégga

¥ para finalizar en el capitulo 5000 Bienes Muebles_ Inmuebles e Intangibles se proyecta la ca :

$6,482,026.00 [Seis millones cuatroscientos ochenta y dos mil veintiséis pesos 00/100), gue representan (.\J
el 7.32% del presupuesto total para el ejercicio 2022, bt

~
28"

Tt

Por fuente de financlamiento y distribulde per capitule quedaria de Ia siguiente manera ﬂ}/ =T \'Q
. 4
I 'I .\.



Tabla 3.3- Presupusstc 2012 por capltule y Tuenis oe
finaneiamienta.

Sa miuasira la proporcidn gue representa ol prasupussta dal Instui
Tecraldgice Supearior de Cananpa pad capiluba presupuesial y fusnia

de ingrasn,
‘Eerdolo del| | Ricums Returss Recumz |  Telaloel |
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Cumpliendo con el corvenio de asignacion de recursos para los Instilutos Tecnolbgizes @n Se:unurg%’" /

para;

Capitula 1000 Servicios Personales &l Gobierno del Estado aportaria la cantidad de $36,322,143 20
(Treinta y seis millones trescientos veintidds mil ciento cuarenia y tres pesos 20100 M.N.] y el
Gobierno Federal |a canfidad de $35,322,143.20 (Treinta y seis millones tresclentos veintidds mil
ciento cuarenta y tres pesos 200100 M.N.), sumando representan la cantidad total para f capltulo
1000 de §72,644 288 3% (Selenta y dos millones seiscientos cuarenta vy cuatro mil doscientos

ochenta v seis pesos 39/100 M.N.).

Capitula 2000 Materiales y Suministros, el Gobilerno del Estado aportaria la cantidad de

$1,384.202.58 (Un millon trescientos ochenta v cuatra mil doscientos dos pesos 567100 M.MN.), el

Gobisrns Federal la misma cantidad de 31,384 202 56 (Un millén trescientos ochenta v cuatro

doscientos dos pesos 56/100 M.N.), sumando representa el presupuesto tolal para capitulo 2000

la cantidad de $2,768,405.12 (Dos millones setescientos sesenta ¥ ocho mil cuatrascientos cinco

pesos 12100 M.N.), '\A‘:’f
A

Capitulo 3000 Servicios Generales se sspera una apertacion Estatal de $3,259,113.98 (Tres millones ;

doscientos cincuenta y nueve mil ciento trece pesos 98/100 M.N.) ¥ una aportacidn del Gub}'efﬁ_?'l .;

Federal par $3,300,928 15 (Tres millones trescientos mil novecientas ventiseis pesos 15/100 M.,
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lo que genera un presupuesto tofal para capitulo 3000 de $6,560,040.13 (Seis millones quinientos
sesenta mil cuarenta pesos 131100 MM,

Para Capitulo 4000 Servicios Financieros la aportacidn del Gobierno Estatal seria de $41,812.16
{Cuarania y un mil ochocientos doce pesos 16/100 M.N.)

En el capitula 5000 sa ha proyectado un monto de 38 482 026.00 (Seis millones cuatroscientos
ochenta y dos mil veintiséis pesos 00/100), todo financiado por Ingreses Propios

Como se puede observar las aportaciones quedarian de la siguiente manera:

- (Gabisrno Estatal $41,007,271 90 (Cuarenta y un millén siete mil doscientos setenta y un WEIDR;{
S0/100 M.M.).

- Gobierno Federal $41,007 27190 (Cuarenta y un millon siete mil doscienios setenta y un pesos
S0/100 M.N.).

- Ingresos Propios 56,482 026.00 (Seis millones cuatroscientos ochenta ¥ dos mil veintiseis pesos
Qor100],

Esta ez el anteproyecto de presupuesto para el ejercicio 2022,

Una vez presentada esta informacion por el Secretanio Técnico, el representante del presidente dela H,
Junta Directrva Dr. Basurto, comenta si no hay comentarios u chservaciones, se pone a consideracion
de la H. Junta directiva la autcrizacion del anteproyecto de presupuests ¥ programa operativo anual 2022
que acaba de presentar 2| Mtra. Ramadn Enngue Lopez Fuentes, quedando aprobado por unanimidad y
ge declara &l sigulente acuerdo:

07.04-101221 La H. Junta Directiva se da por enterada del Anteproyecto de Presupuesto y
Programa Operative Anual 2022, solicitando que se realicen las gestiones ante las autoridades
cerrespondientes para su autorizacion.

Anual 2022,

8.3 Presentacion y Autorizacion del Anteproyecto de Presupuesto y Programa %ﬁuc[v

Siguiendo con el orden del dia &l Dr. Rodolfo Basurto, salicta al Sacretario Técnico continuar con el &%
sigulenie acuerdo solicitade, para lo cual se pide que con el objeto de atender el Articulo 12 de la Ley da
Adguisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Serviclos, relacionados con Bienes Muebles de’la ‘-'.
Administracion Publica Estatal, asi come con el Articulo 16 del Reglamento ds la misma Ley, v E\L§
ar |

ZE\)C’

objeto de garaniizar fa asignacion operfuna de los bienes y servicios requerndos para realiz

\"D
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actividades institucionales, cada ejerciclo se envia para su aprobacion a la Secretaria de Hacienda el
Programa Anual de Adquisiciones de Bienas y Servicios, por lo que con fa misma finalidad se presenta
a los Integrantes de la H. Junta Directiva gl Programa antes mencionado para someter 8 U aprobacion

&l presente acuerdo;

= \
La H Junia Directiva =e da por enterada del Anteproyects del Programa Anual de Adquisicinrfea?::f
Arrendamlentos y Servicios 2022 del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea.

|

Para sustentar el acuerdo que e solicita, s& comanta lo siguiente, por parte del Secretario Téenico, este ks

anteproyecto del programa anual de adguisiciones, se realiza con base en el anteproyecta del
presupueste del punto anterior, de lo que se nos autoriza para Gastos de Operacidn y Materiales y
Suministros, una vez qua se nos autoriza el presupuesto por parte del Gobierno Federal y del Gobiemo
del Estado, se realizan los ajustes necesarios y s presenta el Proyecto del Programa Operativo Anual
con &l gue se trabajard durante el ejercicio 2022, por lo gue s& le solicta a la H. Junta directiva que

de por enterada del Anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
2022 del Institute Tecnolégieo Superior de Cananea, para dar cumplimiento al Art. 12 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacidn de Servicios relacionados con Bienes Muebles de la
Administracidn Publica Estatal v el 16 del reglaments de la misma ley y el Art. 7 del Decreto de Creacidn.

Una vez presentada esta informacion, el representante del presdente lo somete a consideracion, la
informacién presentada preguntando a los miembros de la H. Junta Directiva si s tenia alguna
observacion o comentario. de lo contrano solicitd manifestar si se apruba el acuerdo, guedando aprobada | *I-
per unanimidad y se autorizd el sigulente acuerde: |

08.04 101221 La H. Junta Directiva se da por enterada del Anteproyecto del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022 del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea.

8.4 Presentacion y Autorizacidn del Calendario de Reunionas da la H. Junta Directiva 2022,

Con el objeto de cumplir con lo establacide en el Articulo 14 del Decreto de Creacion y Articulo 6 de
Reglamento Interior del Institute Tecneoldgice Superior de Cananea, que establecen que la Junt

Directiva sesionara en forma ordinaria cuando menes cada tres meses y en forma extracrdinaria cuaridt

Sea necesario para su debéido funcionamiento, se presenta a los Integrantes de la H. Junta Directiva lg™
propuesta cel Calendano de Reuniones Ordinanias de la H. Junta Directiva 2022, con el objeto da\)"i\;/
someter a su consideracion el presenta acuerdo,; .

ey

Los integrantes de fa H. Junta Directiva del Instituto Tecnoldgice Superiar de Cananea, autorizan el } /}
Calendanc de Reuniones de la H. Junta Directiva 2022.




El secratario técnico muestra el calendario que solicita se apruebe para las reuniones de la H. Junta
Directiva para el ajercicio 2022, mismo gque se muestra a confinuacidn:

Propuesta del Calendario de Reuniones de
La H. Junia Directiva 2022.

Primara Reunidn 11 de Febrero.
Ssgunda Reunidn 10 de Junio.
Tercara Reunicn 23 de Septlembre.
Cuarta Reunién 09 de Diclembra.

La primera raunién se propone se realice el 11 de Febrero ya gue el Programa Anual de Adquisﬂ::uné
Amrendamientes, Amendamientos y Servicics para el 2022 se tiene que presentar a la Secrelaria de
Hacienda por normatividad antes del 15 de Febreso del préximo afio, la segunda el 10 de Junio, la tercera
@l 23 de Septiembre y la cuarta reunidn el 09 de Diciembre, para dar cumplimiento al Art. 41 de la Lay
Orgénica del Poder Ejecutive del Estado y al Art. 7 Frace. X1l del Decreto de Creacibn del Instituto
Tecnolégico Superior de Cananea, por o que se le splicita & la H, Junta Directiva gue autonce el
calendario de juntas directivas del propio Instituto, considerando que estas fechas podran sufrir algin
ajuste de calendano por la coordinacién estatal de ofros organismes.

Para aprobar este acuerdo el Dr. Basurto representante del Presidente de la H. Junta Directiva solicita
mosirar los que esté a favor de este acuerdo, quedando aprobade por unanimidad y se dicta el siguiente

acuerdo.

09.04/101222 La H. Junta Directiva autoriza el Calendaric de Reuniones de la H. Junta Directlva
2022 del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea.

8.5 Presentaciéon y Autorizacién de Baja de Contabilidad e Inventario de Activo Fi
obsoleto.

-

~
Pasando al punta 8.5 el Secretario Técnico propone a la junta directiva la siguiente informacion: é \?‘

Institute Tecnolégico Superior de Cananea, con el cbjeta de continuar con la actualizacion de su
inventaric de Activos Fijos, solicita a la H. Junta Directiva del Instituto, la autorizacion para dar de baja

de los registros contables del Institute Tecnoldgico Superior de Cananea, los Activos Fijos g :-3
anexan, mismas que se encuentran obsoletos y va no son de utilidad para la Institucién, por'lo EILIEH:-

somate a consideracion y en su caso a aprobacion de la H. Junta Diractiva, el siguiente acuerde: L

\ a0
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Los integrantes de la H. Junia Directiva autorizan realizar los trdmites para las bajas en inventario y
contabilidad del active fijo obsolsto, solicitando que la donacién o destruccidn de los mismos se efectus
de acuerdo a la nommatividad correspondiente,

Comentado gue estos son los activos fijos que se somente a consideracion para ia baja:

Cirdigs Produdio Barca
TN BORIRA
SDIDCLSE-4 144272015 £61 FIHl.ﬂHtCIH OMEALET ING.
PR ESDORA
‘ LASER ET PRG |l Ramicar Maria
S19Q000FS-38 WP M551H CHELDSEIIG WA 11/32/2015 1EETI 7500 Malia. C

Ambos activos fijos estdn en desuso por lo que ya no se pueden mantener en el activo fijo mnsidﬂrarﬂ&%
que ambos actives se adguieren en 2015 y gue se pueden dar en donacién a alguna institucion educativa

de |2 localidad, ademas fundamenta la informacion en el articulo 40 Fraccidn XI de la Ley Organica del

Poder Ejecutivo del Estado y al Art. 7 Frace. V del Decreto de Creacion del Instituta Tecnciogico Superior r

de Cananea, pide &l representante del presidenta de la H. Junta Directiva votar quienas estén a favor de \:
este acuerdo, quedando votado a faver por unanimidad de los integrantes de la H Junta Direcliva y ] %
apruaban el siguiente acuerdao:

10.04.101222 Los Integrantes de la H. Junta Directiva autorizan realizar los tramites para las bajas IE
en inventario y contabilidad del activo fijo obsoleto, solicitando que la donacién o destruccién de | | '.'|
los mismos sa efectué de acuerdo a la normatividad correspondiente. )/l(
8.6 Presentacién y Autorizacion del page del finiquito al personal que se pensiona por

vejez.

Esta acuerdo sa& solicita dado que el ISS5TESON nos hace llegar un oficio donde nos informa que cuatro
empleados del Instituto han sido aprobados para pensidn por vejez y dada las circunstancias y con &l

objeto de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 162 y 486 de la Ley Federal del Trabajo que

establece. I\R i
.__I"l

Los ftrabajadores de pianta Hlenen derecho a una prima de antigiiedad. conforma f—{/@ nnnna.-ilk_, '

siguientes: -~

—— o
. "I :,l'

s d'e doce disas de zalario, por cada afio de |I

servicios; . W .7

\ 83 |
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i, Para determinar el monto del salarip, se estard a lo dispuesio en los articulos 485 y 486;
I 'L:% 4

M, La prima de antigiiedad se pagard a los trabaia e jamente de

a0, siem n eumplido gui & de servicios por a . Asimism

gfe&, m:ganﬂ'mmemenl'e de la justificacion o injustificacion del degﬂgttg, Aguf
ENTRAN ESTOS CUATRO EMPLEADOS APROBADO PARA F‘gﬂ!ﬂ i

. Para o de la prima an alLint adores, s5e
servaran las 5 a5
a. Sielnu dea trabajadores ira dentro del fd un afo no e
i F ciento de i fos tra o i a o estableci
e los o'e Wna ca fermina hard enn 8l mom refiro. 5E

ESTA EN ESTE SUPUESTO.

e gue primaramante &g rg 1 Jrd grre S8 Darg 8l o fanre e +_r-i;

trabajadores que excedan de dicho porcentaje.
. Si el retiro se efectia al misme tiempo por un numero de trabajadores mayor dei

b. Siel ndm adores gue se xcede del diez jento, se pagard & ""\\

porcentaje mencionado, se ¢ i la prima a los gue ten r antigliedad R
podrd diferirse para el afio sigulente el pago de la gue corresponda a los restantes \\ l
|
trabajadores: By
V. En caso de muerte del r, cualguiera gue sea su antigi I ma que corresponds i
!
58 ard a la darticuio $01;

Vi La prima de antigiedad 8 g. are gsie @rtfculo se cubrird a abaf _ASus
bana i endientamante de cualguier o ] anda.

De acuerdo a que el Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea es un Omganismo Publicg )
Descantralizado con personalidad juridica propia, se tiene esta abligacién marcada en la Ley Federal dé\lll]‘,'
Trabajo como se expuso anteriormente, que es pagar la prima de antigledad a quines tienen mas de 15

anos de prestar servicios, asi mismo se muestra copia del oficio recibido por ISSSTESON:
/
4 y

[
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En este oficio SPJP/A12721 firmado por el Encargado del Despacho de la Subdireccion de Pensio

Jubilaciones y Prestaciones del ISSSTESON, donde nos notifica qua Mariinez Castro Jose Jesls con
Mo. de Pensién 225603 se pensiona por vejez, Orlega Lopez Maria Francisca con Mo, de Pensidn

226604 se pensiona par vajez, Amaya Mendez Maria |sabel No. de Pansidn 226605 se pensiona par .‘““*--}

vejez, Gonzalez Fedenco Elizabeth No. de Pension 226606 se pensiona por vejez, mismas que causarnn
alta en la némina de Pansionados y Jubilades a partir de! 1 de Diciembre de 2021

Esta informacién se les notifict a los empledos antes mencionados/as, quienes autonzan s den de baja

y pasar a la némina de Pensionados y Jubilados,

La subdireccion de Servicios Administrativos v el Departamento de Recursos Humanos nos

ki

7@@3;

esta tabla donde se muestran los calculos de las primas de antigledad de los cuatro trabajadéres:

AROE COMPIETOS 0 AL FARA PRIKLK SLeELDO FEINE DY
. PENLOTR oD staNTIGUEDAD | pumcewas | SUTIOOOMAID | IME ) ncappen
KASATIHER Ch S TRO SO STELIS 15 0F FERRERD 2000 13508 Fpi g i Rl dd | E aGrEa | dzarE | S (e
DATIGEA LDPET PAARIL FRANDICS i3 OE A0 DL 1505 5 A0S i 3 LSRR 3L HETE |4 LI 3400
AR tAERDEY M P 1EABEL 15 OE SEFTIEMBRE DE 2001 19 4508 FFL i 1 8 235 |5 4ETR | E 731
GOMIALET FEDERCD ELIZARETH [EOE CICEWERE DE 2001 10 450 J80 3 LBl 5 E-Q_EE LSTH ) & 3354168
] an

Donde podemos ver el monto por cada uno de ellos y el monto acumulado de 3397,912.09 ['I'nE:nEin::ii.erltl:Jer\\-..."2i

noventa y siete mil novecientos doce pesos 09100 M.N.), gue se tendria que liquidar, v para lo cual se -

pide |la autorizacidn a la H. Junta Directiva que nos autorice fomar este recurso de la reserva para
contingeéncia, recurso que se ha propuesto sea utilizado para esta situacian que se presentara de manera

confinua en el Instituto, dado que el Instituto Tecnoldgice Superior de Cananea ya tienen 30 afos 'i:

servicio a la comunidad ¥ muchos de sus frabajadores podran hacer valer esta prestacion oe la p

N

o jubiliacian.
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For lo anterior expuesto y fundamentada la sclicitud en Ley Federal del Trabajo en los articules 162 y

486, v para que el Instituto continue con los procesos de pensiones del personal y cumpliendo con las
presiaciones gue las leyes establecen, el representanie del presidente de la H. Junta Directiva pregunta
a los asistentes que si hay alguna aclaracion o duda al respecte, para lo cual la C.P. Rosa Yadira Tiznado
(Garcia, Representants del Secretanio de Hacienda del Estado, Mtra. Omar Francisco del Valle Colosio.
pide que se anexe sl acuerdo cuantos trabajadores son y el monto acumulado ademas de que los fondos
gean tomados de la cuenta de reserva para contingencia que &8s coma se tiene registrado en contablidad,
una vez hecha esta aclaracién, se aprusba por unanimidad &l siguiente acuerdo:

11.04.101221 Los integrantes de la H. Junta Directiva autorizan realizar el pago de los finiquitos a
los trabajadores que se pensionan del Instituto Tecnologico Superior de Cananea segun oficio
No. SPJP/312/21 de la Subdireccldn de Pensiones, Jubilaciones y Prestaciones del ISSSTESON,
a cuatro trabajdores José Jesus Martinez Castro, Maria Francisca Ortega Lopez, Maria Isabel
Amaya Méndez y Elizabeth Gonzdlez Federico por un monto total de $397,912.09 (Trescien
noventa y siete mil novecientos doce pesos 09/100 M.N.) que se tomaran de la reserva phlr :

contingencia.

8. Asuntos Generales.

Pasando al punito & de la reunién se les pregunta a los integranies de la H. Junta Directiva si alguno de
ellos quisiera registrar un punto dentro de Asuntos Generales para que |0 haga en este momento, para '."-I‘
lo cual &l Lic. José Jinkychi Oshino Ortiz representante del M.C. Manuel Chavez Saenz, Director de j}\,‘
Institutos Tecnoldgicos Dascentralizados y Representante del Gabierna Fedaral, pide que se incluya en

esta acta la circular 068 del 25 de Ocubre de 2021 que envid las oficings centrales, la cual es sobre una

guia tematica para subsanar pesibles iregulandades en lo que respecia a las plazas. Por lo que 2l Dr
Basurto pide se incluya la citada circular en asuntos generales.

10. Resumen de Acuerdes Aprobados.

El secretario técnico presenta el resumen de acuerdos aprobados en la cuarta reunidn ordinaria da laH.
Junta Directiva del Instituto Tecnolbgico Superior de Cananea, se procede a dar lectura de los Al:uerdn?f'aﬁ p
mismos que quedaron de la sigulente manera; l'., \f‘

o S

01.04.101221  La H. Junta Directiva autoriza el Oden del Dia, asi como la solicitud del Diregtor General
de presentar el acuerdo 8.6.- Presentacion y Autorizacidn del pago de finiquitos al
persenal gque so pensiona por vejez. |I i ﬂ/

i I )

|

02.04.101221  Se aprueba el Acta de |a Tercera Reunién Ordinaria del 2021 \9 'Jﬁ

\¢ r i
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03.04.101221

04.04.101221

0504101221

DE.04, 101221

07.04.101221

08.04. 101222

09.04.101222

10.04.101222

11.04.101222

Se da por presantado el Seguimiento de Acuerdos.

Los integrantes de la H. Junta Directiva aprueban por unanimidad el Informe
Financiero, Informe Académico e Informe de Actividades del Director General,
por el periodo del 01 de septiembre al 30 de noviembre del 2021, asi como la
presentacion de los avances del presupuesto autorizado, modificado y ejercido,
el Programa Operativo Anual y los Estados Financieros al 30 de noviembre, con
las modificaciones y afectaciones pertinentes presentadas.

Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe del Comisari
Puablico.

La H. Junta Directiva autoriza el Anteproyecto de Presupuesto de Ingresos Propios 202
del Instituto Tecnologico Superior de Cananea. )

La H. Junta Directiva se da por enterada del Anteproyecto de Presupuesto y Program
Operative Anual 2022, solicitando que se realicen las gestiones ante las autoridades
correspondientes para su autorizacién.

La H. Junta Directiva se da por enterada del Anteproyecio del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios 2022 del Instituto Tecnoldgico Superior de;
Cananea. b3
"'\-\.|:\'_,.
La H. Junta Directiva autoriza &l Calendario de Reuniones de la H, Junta Directiva 2022
del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea,

Los integrantes de la H. Junta Directiva autorizan realizar los trdmites para las bajas en 'y}
inventaric y contabilidad del activo fijo obsolete, solicitando que la donacion o ||
destruccion de los mismos se efectué de acuerdo a la normatividad correspondiente.

Los integrantes de la H. Junta Directiva autorizan realizar el pago de los finiquitos a los
rabajadores que se pensionan del Institute Tecnolégico Superior de Cananea segun
oficie No. SPJP/312/21 de |la Subdireccidon de Pensiones, Jubllaclones v Prestaciones
del ISSSTESON, a cuatro trabajadores José Jesus Martinex Castro, Maria Francisca
Orlega Lépez, Maria Isabel Amaya Méndez y Elizabeth Gonzilez Federico por un monto
total de $397,912.09 (Trescientos noventa y siete mil novecientos doce pesos 09100
M.N.) que se tomarin de la reserva para contingencia.

Lina vez presentados los acuerdos de a H. Junta Directiva, él representante del presidenie, consulta si

axiste alguna duda o aclaracion @ los acuerdos citados per el secretario técnico, de no ha

inconveniente, solicita la aprobacion levantande su mano y quedando aprobados de manera unaninda’

10. Clausura de la reunion Y

Al concluir los puntos del orden del dia el representanta del presidente Subsecretario de Educacion Media

Superior y Supericr de Sonora Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, comenta que fue de éxito la reunidn y que la
misma se llevo 2 cabo de manera agil, felicitando a todos por hacer esto posible, antes de la claususa-,

agradece a los presentes a nombre del Secretario de Educacién y Cultura Dr. Aarén Aurelio Grageda |

35,
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Bustamante y, se lleva a cabo |a clausura por pare del representante del presidente Dr. Rodolfo
Basurto Alvarez siendo, las 13 Horas 14 minutos del dia 10 de Diciembre del 2021, se da por clausurada
la cuarta reunién ordinaria del Instituto Tecnoldgico Supenor de Cananea, sienda las 13 horas 14 minutos
del dia 10 de Diclembre del ejerciclo 2021, comentando que con esto s2 clerra el ejerciclo 2021 y
estariamos viéndonos en el ejercicio 2022, agradece de nuevo a todos los participantes, e Director
General del Instituto agradece el apoyo a fodos los miembrog de a3 H. Junta Directiva, en especial =g
refiere a la Sindico Municipal de Cananea, Lic. Biblana Cruz Munguia, por el apoyo recibido por parte del
Alcalde v de ella al Insttuto, quien toma el uso de la voz para felictar al Director General y personal del
Institulo por lo que se hace por la Institucion, por los estudiantes y por |a gente de Cananea, comentando
que escuchando el informe del Director Ganeral. no caba duda que de la adversidad se han aprovechado
para sacar o mejor ¥ lograr €l crecimienio, que tien se podia haber quedada en el tema de la adversidad
pero reconoce que siempre e ha sacada lo mejor para seguir acreceniando o guehacer del Instiiuto, el
Director General aprovecha para agradecer al patranato por el apoyo y manda un agradecimianta al
Director General de Tecnaldgicos Descentralizados por el apoyo, asi misme agradece al Dr. Basurto por
&l apoyo brindado al cierre dal ejercicio.
Atentamente:

y Lic. José Jé
b J:u'Ha Directiva Representanie del 4
iy % Itura Descantralizados y Rapie

Lic. GuadafugeJakgth @alver Navaiio Lic. Ro&s Tadiia Tizhaoo Gacia
Encargada de la ﬂe geral de la 5.E.P. en gl Estade Representanie te! Secrelang de Hacenda

e Sonara y gal Gobierno Fedaral : del Eslads | J

Lic. Babkana Cnz Mungula
Representante del Presidente I'-‘Iurn:lp y
Rapresantanie da| Gnl:ramn Municip

Iuria General del Estado

([

m Amu-;u.-%dmm Cordova
Mlamtln:l el Patrongto oel

Instibuio T%u%&imrmr de Cananea
5 1/
(Korrrefa

Mire. RamanyEnrique Lopez Ffpamﬁ'd
Setretario Téonico
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