Acta de la Primera Reunion Ordinaria
de la H. Junta Directiva 2013 del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

En la Unidad Académica Departamental, sito en Instituto Tecnolégico Superior de
Cananea, siendo las 12:25 horas del dia 21 de marzo de 2013, se reunieron a fin de celebrar la
Cuarta Reunién Ordinaria de la H. Junta Directiva del afio 2012, el C. Mtro. Rogelio Noriega
Vargas, Director General de Educacion Media Superior y Superior y Suplente del Presidente
de la H. Junta Directiva y Secretario de Educacion y Cultura, Mtro. Jorge Luis Ibarra Mendivil; la
C. Lic. Francisca Pérez Peinado, Suplente del Dr. Jesus Israel Lara Villegas, Director de
Institutos Tecnologicos Descentralizados y Representante del Gobierno Federal; el C. Lic.
Jests Eduardo Chavez Leal, Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo a la
Educacién y Representante de la S.E.P. en el Estado y del Gobierno Federal; el C. C.P. Miguel
Angel Escarcega Estrada, Agente Fiscal en Cananea, y Representante del Secretario de
Hacienda del Estado, C.P. Carlos Manuel Villalobos Organista; el C. Sr. Armando Contreras
Carrazco, Comisario Publico Oficial y Representante del Secretario de la Contraloria General
del Estado, Lic. Carlos Francisco Tapia Astiazaran; el C. Lic. Oscar Damian Hernandez
Morales, Representante del Sector Social, el C. Ing. Jesé Antonio Vindiola Cordova, miembro
del Patronato del Instituto; el C. Ing. Juan José Gomez Hernandez, miembro del Patronato del
Instituto: el C. Dr. Arturo Alvarado Kosterlizky, miembro del Patronato del Instituto y el C. Ing.
Pablo Andrade Gerardo, Director General del Instituto Tecnoldgico Superior de Cananea, en su
caracter de Secretario Técnico.

' La sesion se efectud bajo el siguiente:
v
ORDEN DEL DiA \/
1.- Lista de asistencia. \
2 .- Verificacion de Quérum Legal,
3.- Lectura y en su caso aprobacion del Orden del dia.

4 - Lectura y en su caso aprobacion del Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2012,

Zor e
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=

5 - Informe del Director General.

5.1.- Seguimiento de Acuerdos.

=

5.2 - Presentacidn del Informe Anual de Actividades enero - diciembre de 2012,

i

5.3.- Informe de Actividades periodo noviembre 2012 - enero de 2013.

5.4.- Cierre del Presupuesto 2012 antes del Cierre de Auditoria y Programa Operativo
Anual 2012,

5.5.- Estados Financieros al mes de diciembre de 2012.

X

Vi

5.6.- Informe del Programa de Adquisiciones enero - diciembre de 2012. ,



5.7 - Indicadores Institucionales Basicos.
5.8 - Informe de apoyos econdmicos otorgados a los alumnos.

6.- Informe del Comisario Pablico.
6.1.- Informe del Comisario Pablico.
7.- Lectura, discusion y en su caso aprobacion de asuntos,

7.1.- Proyecto de Equipamiento de Laboratorios.
7.2 - Proyecto de Financiamiento de Radiodifusora Institucional.
7.3.- Liguidacién de Docente del Instituto.

8.- Asuntos Generales.
9.- Resumen de Acuerdos Aprobados.

10.- Clausura.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lista de Asistencia.

Se paso lista de asistencia y el Representante del Presidente de la H. Junta Directiva, agradece
\la presencia de los Miembros integrantes de esta Junta Directiva.

2. Verificacion del Quérum Legal por parte del Comisario Pablico.

El Representante del Presidente de la H. Junta Directiva otorga el uso de la palabra al i

"uj Comisario Publico Ciudadano ante la H. Junta Directiva del Instituto y Representante del i
N Secretario de la Contraloria General del Estado, C. Sr. Armando Contreras Carrazco, quien
verifica la lista de asistencia y declara que existe el quorum reglamentario para iniciar la

X reunién.

N
\\‘\;\J 3. Lectura y Aprobacién del Orden del Dia.

\  Para el desahogo del punto del Orden del Dia, el Representante del Presidente de la H. Junta
Directiva, por conducto del Secretario Técnico, someten a consideracion de los presentes, el
Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

TAa_

4. Lectura y aprobacion, en su caso, del acta anterior. =
A continuacion, el Representante del Presidente de la H. Junta Directiva selicita la omision de /ﬂ

I3 lectura del Acta de la Cuarta Reunion de 2012 ya que dicha acta fue enviada previamente a r/
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los integrantes de la H. Junta Directiva para su revisién y firma; por lo que pregunta a los
presentes si tienen alguna observacién o aclaracion respecto al documento, al no haber
observaciones, se da por ratificada dicha Acta.

5. Informe del Director General.
Continuando con el Orden del Dia autorizado, se presenta a la H. Junta Directiva el Informe del
Director General, el cual considera lo siguiente:

51.- El Representante del Presidente de la H. Junta Directiva solicita gue se de lectura al
Seguimiento de Acuerdos haciendo solo mencién de aquellos que no se encuentran al cien por

ciento, por lo que el Secretario Técnico comenta lo siguiente: En el acuerdo 13.02.100709 en

donde la H. Junta Directiva autoriza que se realicen las gestiones necesarias para el tramite de

la aportacion correspondiente al Gobierno del Estado relativo al "Programa Integral de
Fortalecimiento de los Institutos Tecnolégicos 2009", se comunica que ya se ejercio la totalidad

de los recursos autorizados por el Gobierno Federal, y que se estan realizando las gestiones
correspondientes ante el Gobierno del Estado para la ministracion de la parte correspondiente;

en cuanto al acuerdo 12.01.280211, en el que se autoriza la realizacion del Proyecto de
Alumbrado, el proyecto exterior serd por cuenta del H, Ayuntamiento de Cananea y el interior

por cuenta del Instituto, se informa gue la Institucion realizd la colocacion de luminarias en la

parte interior de los estacionamientos, se estan realizando las gestiones para que la nueva
administracién del H. Ayuntamiento instale el alumbrado en la parte exterior, por lo que el
Secretario Técnico solicita al Representante del Presidente Municipal hacerlo de su
conocimiento: respecto al acuerdo 12.03.061011 en donde la H. Junta Directiva solicita que se \
elabore la reglamentacion necesaria para el ingreso, promocion y permanencia del personal ]:‘pl
académico, asi como la gestion ante el Gobierno del Estado de las plazas requeridas, se \ '
informa que para atender este punto, se solicitaron las plazas necesarias en el Anteproyecto de KJ“‘"
Presupuesto 2013, por lo que se esta en espera del presupuesto autorizado por el Gobierno del

Estado para continuar con su aplicacién; relativo al acuerdo 12.01.060312, en el cual la

Junta Directiva autoriza que se otorgue un abono al ISSSTESON por un importe de
$5'604,839.79, instruyendo al Director a realizar las gestiones ante el Gobierno del Estado para
que realice el pago del adeudo restante por el riesgo que tiene el personal del Instituto
Tecnolégico Superior de Cananea en el rubro de Seguridad Social, se informa que se realizo el
pago al ISSSTESON por un importe de $5'604,839.79 y se continuan realizando gestiones L
ante la Secretaria de Educacion y Cultura y Secretaria de Hacienda para obtener los recursos y

gue se pueda realizar el pago del adeudo restante. Por lo que se esta en la espera de que la _
Secretaria de Hacienda autorice los recursos solicitados para proceder al pago del adeudo /71»/
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restante; referente al acuerdo 10.02.110712 en el cual la H. Junta Directiva instruye al Director
General para que realice las gestiones necesarias y que el Instituto reciba la ampliacion
presupuestal por un importe de $5018,441.00 y correspondiente al adeudo del Presupuesto
Autorizado 2012 en comparacion con lo autorizado con el Gobierno Federal. Asi como del
adeudo de $28'579,708 del periodo de afos anteriores, se informa gue se enviaron las
solicitudes de dichos recursos al Secretario de Educacion y Cultura, asi mismo se cuenta con
los oficios de solicitud enviados por esta Secretaria a la Secretaria de Hacienda, por lo que se
esta en espera de que la Secretaria de Hacienda autorice los recursos solicitades; relativo al
acuerdo 05.03.041012 en donde la Junta Directiva instruye al Director General para que
determine un mejor mecanismo que dé certeza juridica para que el personal administrativo
imparta clases, se comunica que esta por terminarse el documento correspondiente, por lo que
se presentaran los resultados en la Segunda Reunion Ordinaria de 2013 de la H. Junta
Directiva. Para finalizar este punto, el Secretario Técnico comenta gue el resto de los acuerdos
ya fueron atendidos en su totalidad.

5.2 - Presentacion del Informe Anual de Actividades periodo enero - diciembre de 2012, para
efecto de agilizar la presentacion de dicho informe, el Secretario Técnico comunica que solo se
mencionaran las actividades mas relevantes realizadas por el Instituto durante el afio 2012,
resaltandose las siguientes actividades:

En el Area de Docencia se informa que por cuarto afo consecutivo y por conducto del
Subsecretario de Educacion Dr. Rodolfo Tuiran Gutiérrez, la Secretaria de Educacion Fublica
otorga a nuestra Institucion el “RECONOCIMIENTO A LA EXCELENCIA ACADEMICA",
consolidando a nuestra Institucién como un ejemplar en esfuerzos de Evaluacion Externa y 1‘=.L/

Acreditacion: en el periodo gue se informa se registré una matricula en cinco Programas de N M '
Licenciatura de 715 alumnos; en el ciclo 2011-2012 egresaron 53 alumnos, de los cuales 20 \J'u
{ son egresados de Licenciatura en Administracion, 7 de Ingenieria en Sistemas
*"“E,“ Computacionales, 7 de Ingenieria Electromecanica y 19 alumnos de Ingenieria Industrial,

ocasionando esto que en diche periodo se alcanzara el 54.69% en el indice de Eficiencia /QQ
Terminal y un 12.86% en el indice de Titulacién; en materia de “Seguimiento de Egresados”,
se informa que del total de egresados, el 65% desarrolla actividades de acuerdo a su perfil
profesional, el 24 49% parcialmente y el 10.42% no desarrolla actividades acorde a su perfil
profesional; en el periodo que se informa se beneficio econdmicamente a 353 estudiantes,
significando esto que el 49.37% de nuestros alumnos reciben algan tipo de apoyo, se

incrementt de 5252 a 5332 el nimero de textos del Centro de Informacion, representando ello a e
un incremento superior al 2% de lo registrado en el afio 2011. Este incremento nos permite
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mantener un Indicador que rebasa los 7.4 volimenes por alumno; se llevé a cabo un
Intercambio Académico con la Institucion Cochise College Campus Douglas, Arizona, en donde
participaron 27 estudiantes y dos docentes, ocho docentes realizaron proyectos de
investigacién y desarrollo tecnolégico, participande en cinco Lineas de Investigacion
autorizadas por el Reglamento de Investigacion del Instituto Tecnologico Superior de Cananea.

En el Area de Desarrollo Académico se informa que 57 profesores participaron en "Cursos de
Formacién y Actualizacion”, lo que representa el 80.5% de docentes capacitados, dentro del
“Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente”, se conto con la participacion de
35 docentes, de los cuales 11 docentes obtuvieron el estimulo, representando una inversion de
$250,254.95; dentro del “Programa de Tutorias’, se informa que se tiene asignado a un
docente como responsable del programa y que |a totalidad de los estudiantes fueron atendidos
por 12 docentes; estrechamente relacionado con el “Programa de Tutorias™ se encuentra el
Programa de Asesorias a estudiantes, mismo que es atendido con el 46% de la planta docente:
un docente asistié al curso” Planes de Contingencias y GHS 2012, realizado en Guadalajara
Jalisco: un docente participo en la Evaluacién de Programas Educativos de la Universidad de
Cochabamba Bolivia.

En el 4rea de Extensién y Vinculacion tenemos que se realizaron cuatro sesiones ordinarias del
Consejo de Vinculacién en donde se presentaron propuestas a desarrollar como: llevar a cabo
la Feria del Empleo, apoyo para la casa de estudiantes foraneos en Cananea, ampliar la oferta
educativa de la Institucion con las Licenciaturas de Quimica- Metalurgica e Ingenieria en Minas;
fortalecimiento del Instituto y sus egresados, estadias de verano y la promocion de carreras . U
para trabajadores; inauguracion de “Radio Tecnolégico”; la Institucion fue sede del evento |\‘I.;f~.-
denominado “Destination Imagination 2012" el cual se realizé en vinculacion con el Grupo K rl‘u
Mexico y Grupo Encuentro, contandose con mas de 1000 asistentes; se firmaron 34 convenios |\ |

de Residencia Profesional, seis convenios de colaboracion mutua y 28 para la realizacion del

Servicio Social; como parte de la formacion integral de nuestros alumnos, en vinculacién con
empresas de la localidad y de la region, se llevaron a cabo "Estadias Profesionales” como parte 7— ;
del modelo “Tunning” con la realizacion de seis proyectos, participando 23 alumnos y nueve 2\ X
docentes; se realizo la “VI EXPO INDUSTRIAL" y el evento “Innovacion Tecnolégica” en donde
participaron 80 estudiantes en 16 proyectos académicos; se realizo el “XIX Evento Nacional de

Ciencias Basicas en su Etapa Local”, participando 15 estudiantes de los cuales ocho fueron los )/
seleccionados para participar en la etapa regional; se realizé el evento COPA-TEC 2012,
participando cuatro Instituciones de Nivel Medio Superior y seis Instituciones de Nivel Superior,

con una participacién de 441 deportistas que compitieron en cuatro disciplinas: beisbol, /
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basquetbol, voleibal, futbol y ajedrez varonil y femenil; se participé en el "LVI Evento Pre-
Macional Deportive de Disciplinas Individuales de los Institutos Tecnolégicos con un total de 27
alumnos; se desarrollaron diferentes actividades artisticas y culturales de las cuales las mas
sobresalientes fueron: las Pastorelas Navidefias, Altares de muertos, Concursos de Aficionados
y los festejos del XX| Aniversario de nuestra Institucion, se realizé la Magna Conferencia
titulada “Mujeres Dificiles Hombres Complicados”, misma que fue impartida por el Dr. Cesar
Lozano, asistiendo cerca de 1600 personas.

En el area de Planeacion y Administracion se destaca que se asistio a reunion convocada por

el ECEST a la “IV Sesién Ordinaria del Pleno del Espacio Coman de la Educacion Superior
Tecnolégica”; se asistié a la Reunién Asamblea General Consejo Nacional de Directores de los
Institutos Tecnologicos y a la “Reunién Macional de Planeacion” efectuada en las instalaciones

del Instituto Tecnolégico Superior de Irapuato, Guanajuato; se otorgd el estimulo al desempenio

del personal administrativo a un total de 57 empleados, 68 empleados participaron en
diplomados, cursos y talleres, entre los que destacan: Bases para la Eficacia en el Trabajo,
Tecnologia e Informacién en la Empresa, Mi Plan Maestro, entre otros; se realizaron en el
periodo que se informa, tres auditorias administrativas en los rubros de gastos, evaluaciones al
desempefio institucional e inspecciones a las diferentes areas que conforman el Tecnoldgico, |
de las cuales se emitieron seis observaciones de mejora, las cuales fueron solventadas en !
tiempo y forma.

5.3.- En el Informe de Actividades periodo noviembre de 2012 — enero de 2013, se destacan

los siguientes aspectos: En el rubro de Direccién General, se informa que se realizé la Cuarta :
Reunion Ordinaria 2012 de la H. Junta Directiva del Instituto; se llevé a cabo la Inauguracion de f i\"'l
Radio Tecnolégico XHTSC 102.3 FM; 293 estudiantes participaron en la "Xl Olimpiada del [ 0‘
Conocimiento”; cinco Alumnos y un Docente participaron en el “lll Concurso Robots ru
Luchadores de Sumo”, efectuado en la Ciudad de Nogales, Sonora; se continia con la Difusion

de las actividades del Instituto en empresas de la localidad y la regidn; se realizo la Expo TEC

2012-2; se realizé la cuarta reunién 2012 del “Consejo de Vinculacién® de la Institucion; u
Administrative participé en la Reunion Nacional de Disefio e Innovacion Curricular para la 7 :
Formacién y Desarrollo de Competencias Profesionales de Ingenieria en Minas del SNIT; y se
capacitd a dos estudiantes del Instituto quienes recibieron satisfactoriamente su Certificacion /
|IH

en Solid Works,

En la Division de Desarrollo Académico y Estudios Profesionales, se comunica que se ;}”/
realizaron ocho reuniones de Academia en las que participaron un total de 74 docentes: en el /
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Programa de Asesorias a estudiantes del Instituto y de las escuelas del Nivel Medio Superior
de la comunidad se atendid a 48 alumnos de bachillerato y 44 estudiantes de la Institucion; tres
docentes contindan realizando sus estudios de postgrado; se continda con el "Programa de
Tutorias Individuales y Grupales” periodo Agosto-Diciembre 2012, en donde se atiende a 359
alumnos con doce tutores;, y se proporciond seguimiento al Sistema de Administracion de
Calidad 1SO 9001-2008, con preparativos para la Auditoria Externa.

La Division de Servicios Escolares comunica que las areas de Psicologia y Trabajo Social
atendieron a 28 alumnos quienes requerian de alguna orientacion, y realizaron 80 estudios
socioecondmicos; realizandose también en este periodo la Ceremonia de Graduacion de la VI
Generacion de Ingenieria Industrial, XVI Generacion de Ingenieria en Sistemas
Computacionales, XIX Generacion de Ingenieros Electromecanicos y XVI de Licenciatura en
Administracion, graduandose en este evento 53 nuevos profesionistas.

La Division de Extension y Vinculacion Tecnolégica se destaca el programa de Difusion de las
actividades del Instituto en empresas de la localidad y la regién; se realizé el “Concurso Altares
de Muertos” y los grupos de Teatro y Danza realizaron la Obra de teatro "Calaveras de las
Calaveradas’; y el evento "Dia de Reyes 2013" dirigido a los nifios de escasos recursos
econdmicos de escuelas primarias de la localidad.

La Divisién de Planeacion informa que se realizd el Estudio Socicecondmico para justificar la
especialidad de la carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial y el cierre de la Matriz de
Desempeiio Institucional (MDI) 2012

La Divisién de Administracion y Finanzas informa que se entregd el “Estimulo al Desempefio
Docente” a 11 docentes y que se contintia con la Campafia denominada "TEC Verde™, misma

gue cuenta con la participacion de alumnos, docentes y personal administrativo.

™
5.4 - Continuando con el Orden del dia, el Secretario Técnico presenta el informe del Cierre del

Presupuesto 2012 antes del Cierre de Auditoria, v en el Cierre del Programa Operativo Anual
2012, comunicando gue las razones por las cuales las metas de Evaluacion al Desempefio
Escolar, Implementacion del Sistema de Escaneo de Libros, y el Cableado Estructurado par
utilizacion de las TIC'S, no fueron alcanzadas por la falta de disponibilidad oportuna de los
recursos.

/]
/;/T
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5.5- Seguidamente se realiza la presentacion ante la H. Junta Directiva de los Estados
Financieros al mes de diciembre de 2012 antes del Cierre de Auditoria, no presentandose
comentario alguno al respecto por los presentes.

5.6.- Continuando con el Orden del Dia acordado, en el rubro del Programa de Adquisiciones
enero - diciembre de 2012, se realiza la presentacion de las diez adguisiciones y servicios de

mayor importancia por su importe.

5.7.- Seguidamente el Secretario Técnico presenta los Indicadores Institucionales Basicos
2011-2012, mencionando que ésta informacién ya fué remitida a la Direccion de Institutos
Tecnolégicos Descentralizados.

5.8.- Siguiendo con el Orden del Dia acordado y como dltimo punto, el Secretario Técnico
presenta a los integrantes de la H. Junta Directiva los apoyos econdmicos y pagarés que fueron
entregados a los alumnos durante el proceso de Inscripcion y Reinscripcidn periodo enero —
junio de 2013.

Acuerdo 03.01.210213. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe
del Director General, mismo que contiene el Informe de Seguimiento de Acuerdos,
presentaciéon del Informe Anual de Actividades 2012, Informe de Actividades noviembre de
2012 - enero de 2013, Cierre del Presupuesto y Programa Operativo Anual 2012, antes del
Cierre de Auditoria, Estados Financieros al mes de diciembre de 2012, Informe del Programa
de Adquisiciones enero - diciembre de 2012, Indicadores Institucionales Basicos e Informe de
Apoyos Econdmicos entregados a los alumnos. f Jl‘l.:“

h

I,x.-
6. Informe del Comisario Publico Oficial. \J
Continuando con el Orden del Dia aprobado, el Comisario Pablico presenta a los miembros de

la H. Junta Directiva su informe, en donde se menciona lo siguiente: el Instituto Tecnolog
Superior de Cananea, al primer semestre del 2012, cuenta con 5 observaciones derivadas del
Despacho Externo, por lo que realiza un exhorto al Instituto para cumplir con las solventaciones
en tiempo y forma. Menciona también que el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion
(ISAF) no ha presentado la informacion referente a la auditoria realizada al primer semestre del
2012, por lo que a la fecha no se cuenta con esta informacion. Referente a la Primera Auditoria
de Gabinete a los Informes Trimestrales del Ejercicio 2012, el ISAF presentd el Informe el cual
contiene siete Observaciones, mismas que seran atendidas en su oportunidad por el Instituto. }/(
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Finalmente hace mencion que para este 2013, el Instituto Tecnologico Superior de Cananea,
debera apegarse y dar cumplimiento con lo establecido en la nueva Ley de Contabilidad
Gubernamental. Una vez manifestado lo anterior por el Comisario Publico, y al no existir
comentario alguno al respecto, se toma el siguiente acuerdo.

Acuerdo 04.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el informe
del Comisario Plblico.

7. Lectura, discusion y en su caso aprobacion de asuntos.

7.1.- Proyecto de Equipamiento de Laboratorios.

Continuando con el orden del dia, el Secretario Técnico informa a la H. Junta Directiva que
como resultado del acercamiento con el Sector Productive de la region con el propésite de
conocer la pertinencia de nuestros egresados, nos comunican gue debemos de fortalecer en
nuestros estudiantes las competencias relacionadas con la medicion y manejo de la Metrologia
Mecanica. Asi mismo, el CACEl en su visita de medio término nos recomendo fortalecer vy
actualizar el equipamiento de Laboratorios y Talleres, como un requisito para continuar con la
Acreditacion de los Programas Educativos de las carreras de Ingenieria Electromecanica e
Ingenieria Industrial, mismas que estan programadas a llevarse a cabo en el presente afo.

Seguidamente el Secretario Técnico informa que para tal fin, se requiere actualizar el
equipamiento del laboratorio de Ingenieria Electromecanica, particularmente el area destinada
a practicas para la materia de Metrologia Mecanica y Eléctrica, ya que su equipo en su mayoria ,
esta obsoleto y no es facil su adquisicion en el mercado nacional. _ [l}}

\
Ante dicha problematica, es de gran importancia para la Institucién el contar a la brevedad con \J
el equipamiento minimo para que nuestros estudiantes puedan realizar sus practicas escolares
en las competencias profesionales que estan relacionadas con la Metrologia Mecanica, es

ello que se presenta a los Integrantes de la H. Junta Directiva un listado detallado del
equipamiento basico con sus datos técnicos y sus costos, que son necesarios para atender la
problematica antes mencionada. Una vez manifestado lo anterior por el Secretario Tecnico, los

asistentes por unanimidad acuerdan lo siguiente:

Acuerdo 05.01.210313. La H. Junta Directiva autoriza un importe de hasta $200,000.00 para la
adquisicion de equipo para practicas de la materia de Metrologia Mecanica. Estos recursos /] ,
serian tomados de los Ingresos Propios del presente ejercicio fiscal. /

&
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7.2.- Proyecto de Financiamiento de Radiodifusora Institucional.

Seguidamente el Secretario Técnico comenta que en la Institucion se ha trabajado por mas de
diez afios en el “Proyecto Radio Tecnolégice”, en donde primeramente se adquirio la totalidad
del equipo de transmision, posteriormente se iniciaron como fase de pruebas las actividades de
transmision de sefiales por Internet mientras se recibia el permiso oficial, y en el mes de
febrero de 2012 se recibit el permiso de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes para
su operacion. Iniciando de manera formal sus transmisiones el dia 20 de noviembre de 2012,
contandose desde entonces con una programacion ininterrumpida las 24 horas.

Derivado de lo anterior, a la fecha se cuenta con una aceptacion de Radio Tecnoldgico en la
comunidad, a la vez que ésta se ha convertido en el principal medio de promocidn de las
actividades del Instituto, por lo que es necesario contar con opciones para su
autofinanciamiento, con el objeto de que la operacion de "Radio Tecnolégico” no afecte a las
finanzas de la Institucion. Motivo por el cual se presenta a los asistentes, el "Proyecto de
Financiamiento de Radio Tecnolégico”, el cual contiene la encuesta de opinion aplicada a Ia
comunidad, la propuesta de la Programacion Diaria. v los costos que permitirian recabar los
recursos para el sostenimiento del mismo. Una vez analizada la propuesta por los integrantes
~ de la H. Junta Directiva se obtiene el siguiente acuerdo. |'1

Acuerdo 06.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva autorizan el proyecto de
Autofinanciamiento de “Radio Tecnolégico®, solicitando al Director General a realizar las
gestiones correspondientes para establecer el mecanismo mas adecuado para su

funcionamiento.

7.3.- Liquidacion de Docente del Instituto. l‘ju
Como siguiente punto, el Secretario Técnico informa que con fecha 5 de Febrero de 2013, se

dio la terminacién de la relacién laboral gue tenia con un Docente del Instituto Tecnologico
Superior de Cananea, atribuible a algunas faltas u omisiones en que venia incurriendo co

Docente de ésta Institucion, para ello fue necesario proceder a Indemnizario en terminos de
Ley, cubriéndole la cantidad de $140,000.00 (ciento cuarenta mil pesos 00/100 M. N.), la cual le
fue pagada con fecha 12 de los corrientes, mediante convenio celebrado con él, ante la Junta
§ Federal de Conciliacion y Arbitraje, en el cual el interesado no se reserva ninguna accion ni
_H\\) presente ni futura de ninguna indole en contra del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

\} Una vez analizada la problemética que el Secretario Técnico presenta, se toma el siguiente



Acuerdo 07.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico
Superior de Cananea, dan por autorizado al Director General el pago al ex empleado por un
importe de $140,000.00, recursos tomados del presente egjercicio fiscal.

8. Asuntos Generales.
Acto seguido el Representante del Presidente de la H. Junta Directiva pregunta a los presentes
gue si alguien tiene un asunto a tratar, el Secretario Técnico comenta que en virtud de que a la
fecha no se recibe el Presupuesto autorizado 2013 por el Gebierno Federal y que se encuentra
en elaboracion los Estados Financieros 2013 Auditados por el Despacho Externo, no es posible
presentar en ésta reunion el Presupuesto Autorizado 2013, sus avances, y el avance del
Programa de Adquisiciones 2013, por lo que ésta informacion sera presentada en la proxima
reunion. Al no existir comentaric algunc al respecto, se dan por agotados los puntos

autorizados en el Crden del Dia.
9. Resumen de Acuerdos aprobados.

) Acuerdo 01.01.210313. Se autoriza el Orden del Dia propuesto.

Acuerdo 02.01. 210313. Se aprueba el Acta de la Cuarta Reunion Ordinaria del 2012,

Acuerdo 03.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el Informe

del Director General, mismo que contiene el Informe de Seguimiento de Acuerdos, r;'u.r'
presentacion del Informe Anual de Actividades 2012, Informe de Actividades noviembre de Q:U‘
2012 - enero de 2013, Cierre del Presupuesto y Programa Operativo Anual 2012, antes del ¥

de Adguisiciones enero - diciembre de 2012, Indicadores Institucionales Basicos e Informe'de ?—
Apoyos Econdmicos entregados a los alumnos.

O
\
Y
W
$\%‘_’ Cierre de Auditoria, Estados Financieros al mes de diciembre de 2012, Informe del Programa

N

Acuerdo 04.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva dan por presentado el informe

\}\Q del Comisario Publico. N
1
v\\b Acuerdo 05.01.210313. La H. Junta Directiva autoriza un importe de hasta $200,000.00 para la K\\ J

adquisicion de equipo para practicas de la materia de Metrologia Mecanica. Estos recursos
serian tomados de los Ingresos Propios del presente gjercicio fiscal. ’j/

11



Acuerdo 06.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva autorizan el proyecto de

Autofinanciamiento de "Radio Tecnologico®, solicitando al Director General a realizar las

gestiones correspondientes para establecer el

funcionamiento.

mecanismo mas adecuado para su

Acuerdo 07.01.210313. Los Integrantes de la H. Junta Directiva del Instituto Tecnologico

Superior de Cananea, dan por autorizado al Director General el pago al ex empleado por un

importe de $140,000.00, recursos tomados del presente ejercicio fiscal.

10. Clausura de la Reunion.

Sin ofro punto a tratar, se da por concluida la Primera Reunion Ordinaria de 2013 de la H.

Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Cananea, siendo las quince horas con

veinticinco minutos del dia 21 de marzo de 2013, en |a ciudad de Cananea, Sonora.

Atentamente

Miro. Rogelio Nonega Vargas

C. Lic. Francisca Pérez Peinado

Suplente idente de la H. Junta Directiva y Suplente del Director de Institutos Tecnolégicos
ducacién y Cultura Descentralizados y Representante del Gobierno
Federal
\ /
Lic. Jesys Eduardo Eh z Leal C.P. Miguel A Escarcega Estrada

Titular deiJa Oficind de Servicios F Yo a
la Educatig epresentante del Gobierno Federal

ﬂcﬂ }z’/?{'%?z 3

Suplente del Secéetario de Hacienda del Estade

‘@mLﬁL

.
IR

C. Sr. Armando Contreras Carrazco
Comisario Publico Oficial y Representante del Secretaric
de la Contraloria General del Estada

Lic. G"Sccar Damian Hermnand malea
Representante del Sectgr Social
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Ing Antonid Vindidla Cordova
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnolégice Superior de Cananea

[ cu

Ing. Juan Jpsé& Gomez Hernandez
Miembra delPatronato del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

22,

Dr. Arturo Alvarado Kospérlizky
Miembro del Patronato del
Instituto Tecnolégico Superior de Cananea

Ing. Pablg/An
Secrelg#H
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