CONVENIO DE _GOLABORACION “PROYECTO DE  ENLACE
COMUNITARIO” ENTRE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE

ALAMOS, SONORA, REPRESENTADO POR EL C. PRESIDENTE
MUNICIPAL, ING. JOSE BENJAMIN ANAYA RAMOS, LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL MUNICIPIO DE ALAMOS, REPRESENTADO

POR EL COMISARIO DE SEGURIDAD PUBLICA,” COMTE. BENJAMIN
MEJIA NAVARRON, QUE EN CONJUNTO SE LES DENOMINARA

«[.A ALIANZA” Y POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE FORMACION
DOCENTE DEL ESTADO DE SONORA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE

DENOMINARA  “EL  IFODES”, REPRESENTADO POR _EL
PROFR. REGINALDO DUARTE INIGO, EN SU CARACTER DE DIRECTOR
GENERAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥

CONSIDERANDO

Que el “PROYECTO DE ENLACE COMUN!TARIO” viene a mejorar la calidad |
" de vida de las comurnidades vuinerables de la Region del Mayo, a traves de

proyectos basados en el modelo de desarrollo sustentable de la Universidad
Pedagogica Nacional Navojoa, Sonora, “UPN NAVOJOA’, adscrita al Instituto
de Formacién Docente del Estado de Sonora, mismos gue inciden en las
siguientes lineas de accion: Social, economica, ambiental, deportiva y cultural.

Que todas las partes involucradas se encuentran unidas por una comunidad de
intereses y objetivos en el campo académico, social y cultural;

Que desean incrementar su propio desarrollo, para lo cual la colaboracion
resulta muy eficaz, y

Que es deseable establecer un mecanismo coordinador para concretar

- actuaciones 'y canalizar las soluciones administrativas y financieras exigidas

por la alianza;

. Que, con intencion de colaborar en el desarrollo académico, social y cultural del

profesorado y alumnado y aumentar |a calidad de los servicios formativos gue
prestan a sus respectivas comunidades, ias partes invoiucradas consideran
conveniente acrecentar su vinculacion académica, social y cultural y establecer

y desarrollar sus relaciones dentro de un espiritu de colaboracion y buen

entendimiento, con el proposito de ofrecer a sus miembros: profesores,
estudiantes, y comunidad en geneéral, los beneficios de un intercambio
académico, social y cultural. '
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DECLARACIONES:

1.- Declara fa Presidencia Municipal de Alamos, Sonora, por condiicto de
su Presidente Municipal, Ing. José Benjamin Anaya Ramos:

1.~ Que es un organismo publico, que se encuentra con domicilio en.calle
Jusrez SIN. Col. Centro en Alamos, Sornora.

1.2.- Que los objetivos que persigue:

o Reforzar los lazos con la comunidad,

e

—<[asairoliar estrategias encaminadas a generar un Slifma de armonia

social
e Contribuir a detonar proyectos productivos de autoempleo
I- Declara ia Direccion de Seguridad Publica Municipal de Alamos,.
Sonora, por conducto de su representante, -Comte. Benjamin Mejia
Navarro:

1.~ Que es un organismo publico, que se encuentra con domicilio en calle

Hidalgo Prolongacién Norte s/n salida a San Bernardo.
.2.- Que los objetivos que persigue:

o Prevenir los delitos y conductas antisociales en la comunidad

» Disminuir en un 20% los delitos y conductas antisociales en ta
comunidad ‘ ) '

e ~Atencion a victimas de! delito

o Mantener la proximidad policiaca

s Mejorar la calidad de vida de los ciudadanos a través de un cambio de
actitudes ' B |

I.- Declara “EL IFODES” por conducto de su Director General,
Profr. Reginaldo Duarte liigo: - ‘

i.1.- Que es un organismo descentralizado de la Administracién Publica Estatal,
con personalidad juridica y patriménio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacién y Cultura, de conformidad con lo dispuesto en el decreto que lo
crea, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora No. 51,
Seccion i, el dia 25 de junio de 2009,

1.2.- Que el Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora, tiene por
objeto realizar funciones sustantivas de docencia, investigacion, difusién y

" extension de la cuftura, con el objeto de preparar a los docentes en las

licenciaturas correspondientes en los distintos tipos, niveles y modalidades de
educacion, en los grados y especialidades que autorice el Ejecutivo Estatal, de
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conformidad con los requerimientos del Estado y la normatividad de la-

Secretaria de Educacion Publica.

I.3.- Que impulsa una sodlida formacién en valores, sustentada en principios
universales de los derechos humanos y la democracia como estilo de vida,
mediante el desarrollo de competencias valorables. :

1.4.- Que coordina y vincula, las acciones formativas de docentes en servicio en
educacion. -

1.5.- Que diagnostica e implementa, ia formacion continua del personal docente
de las instituciones de educacion en el Estado. '

T8 - 0us su Director General, Profesor Reginaldo Duarte {rigo, tiene poderes y
facultades suficientes para celebrar el presente documento, tal y como se
establece en la fraccion IX y XII del articulo 14 del Decreto de fecha 25 de junio
de 2009 que crea el Instituto de Formacion Docente del Estado de Sonora,
mismas que hasta la fecha no le han sido revocadas, modificadas y/o limitadas.

|.7.- Que para efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el
ubicado en Calle Madrid S/N, entre Edel Castellanos y Dr. Aguilar, Colonia
Prados del Centenario, C. P. 83260, en la ciudad de Hermosillo, Sonora,

Meéxico.

" IL- LAS PARTES DECLARARN:

UONICA.- Que de conformidad con las anteriores declaraciones, reconocen su
personalidad juridica y la capacidad legal con gue se ostentan. Asimismo, €l
alcahce, valor legal y contenido del presente Convenio, por o que estan de
acuerdo en someterse a las siguientes: "

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente instrumento, tiene por objeto establecer un convenio
institucional de colaboracidn.

SEGUNDA.- El presénte convenio va destinado a facilitar la colaboracion
interinstitucionales en Los campos de los rubros académico, social y cultural.

TERCERA.- En aras de esta colaboracion las partes firmantes establecen
como objetivos: ' '

a) ldentificar a comunidades vulnerables pertenecientes a fa Region del
Mayo para proveerios de una vida sustentable.

b) Establecer alianzas con dependencias gubernamentales y/o organismos
para generar apoyos economicos y capacitacion técnica o especializada.
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c) Establecer la participacién de estudiantes de la Universidad Pedagégica -

Nacional, Unidad Académica 262 de Navojoa, Sonora, para el desarrolla
integrai de los alumnos y brindarles la oportunidad de poner en practica
lo aprendido en las aulas. - _

d) Educaciony capacitacion comunitaria para mejorar la calidad de vida de
los habitantes en las lineas de accion: social, académica y cultural.

CUARTA.- La relacién establecida por este documenio es de caracter
estrictamente académico, por lo tanto no plantea establecer ni considerar ia
relacién de trabajo. '

QUINTA.- “EL IEQDES.’L..p::etemd.ew,_apmyg;‘se__.en;_if.LA“ALIANZA?L_,y_,r.enm.,s,us.@ﬂw.w

dirigentes, con el fin de cumplir su tarea educafiva a través de SERVICIO ™

SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

La relacion de “EL IFODES” y «LA ALIANZA” es exclusivamente a través de
alumnos y maestros de “UPN NAVOJOA” debidamente autorizados; '

SEXTA.- “EL IFODES” designa como enlace con “LA ALIANZA” a la
Dra. Lidia Amalia Zallas Esquer, Directora de la Universidad Pedagogica
Nacional, Unidad Académica 262 de Navojoa, Sonofa. '

SEPTIMA.- “EL IFODES” no busca fines de lucro, solo en caso de que

“L A ALIANZA” de manera voluntaria desee proporcionar apoyo de caracter
monetario al alumno, ésta sera recibida. '

OCTAVA.- “EL IFODES” SE COMPROMETE:

1. Aceptar y evaluar los programas a realizar.

2. Ayudar al alumno a obtener una serie de conocimientos, actitudes
y valores, asi como habilidades que son necesarias para -un
eficiente desempefio en [a realizacion de los programas © las
observaciones que vaya a realizar en «|_A ALIANZA” con objetivo
de SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES.

3. Facilitar a} alumno el material de apoyo para sus cursos, talleres, -

observaciones o investigaciones. = -

4. En caso de que alguna persona solicite el servicio de un alumno
fuera de los limites establecidos «gl. IFODES” no se hace
responsable de la calidad y profesionalismo prestado por el

_ alumno. 7 _

5. «gL IFODES” a través de los alumnos que desarrollan
PRACTICAS PROFESIONALES Y SERVICIO SOCIAL se
compromeie a  presentar un informe final a ‘LA ALIANZA"’,

donde dara a conocer los resultados obtenidos de la aplicacion de

programas llevados a cabo.



6. - Todos los aspectos relacionados con los datos personales de
“t A ALIANZA” en los programas que “EL IFODES” realice, seran
tratados de manera andnima y con estricta confidencialidad.

NOVENA.- LA ALIANZA” SE COMPROMETE:

1. Brindar libre acceso, induccion, material de apoyo, asi como un
espacio donde realizar su trabsjo de SERVICIO SOCIAL Y
PRACTICAS PROFESIONALES dentro de la misma.

2 <L A ALIANZA” se compromete a tratar con el debido respeto a

cada;aluﬂinﬂo_p[agﬂaamfeuy_,pqndcé,lnsfmeaig&necesarlos.::,parn que el—————-

5limno pueda prestar su servicio de forma seria, profesional y de’
calidad. '
3. Se compromete a proporcionar a “EL IFODES” el horario y el
) nlimero de personas que requieren atencion por parte del alumno.
~ 4. Si por algun motivo ‘LA ALIANZA” no pudiera cubrir el horario y el
' dia citados para sesion correspondiente, se avisara a
“EL IFODES” con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion.
5. «LA ALIANZA” brindara al final de cada semestre a “EL IFODES”
una carta que haga constar que se estuvo trabajando en conjunto a
través de proyectos comunitarios, asi como las ventajas, los
inconvenientes y los puntos a mejorar para ocasiones posteriores.
6. “LA ALIANZA” se reserva el derecho de proporcionar ia informacion
que considere confidencial en cualquier medio de informacion de las
personas gue se encuentren relacionadas con actividad de la misma.

DECIMA.- En base al cosfo y el tiempo estimado para el desarrollo def trabajo
de los alumnos en “LA ALIANZA”, no se manejaran honorarios de indole
profesional a cubrir por parte de "LA ALIANZA”, abarcando perfodos de tiempo
que se manejen dentro de fo que corresponde al semestre en UPN ( enero-
mayo; agosto- diciembre) contemplando que si se requiere de los servicios que
ofrece “EL IFODES” en ofro periodo que corresponda al semestre, se
buscara el apoyo de alumnos bajo la modalidad de servicio social practicas
profésionales. ' L '

DECIMA PRIMERA.- Ambas partes acuerdan quie el presente convenio, tendra
una vigencia correspondiente al periodo escolar 2014-2015.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio podra liquidarse cuando asi lo
determinen ias partes por mufuo acuerdo, o cuando una de ellas comunique
por escrito a la otra su deseo de darlo por cumplido, con treinta (30) dias de
anticipacion. - : '

DECIMA TERCERA.- En virtud de que el presente Convenio es producto de ia
buena fe, las partes convienen que los términos y condiciones que no se
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encuentren expresamente previstos en el presente, asf como las dudas y
controversias que pudieran surgir con motivo de la interpretacién y en
cumplimiento del mismo, se resolveran de comun acuerdo, bajo ia constancia
por escrito, firmada por sus representantes.

‘Enteradas las partes del valor, contenido y alcance legal del presente
.convenio, 1o firman en original por duplicado, en Alamos, Sonora, a los 28
dias del mes de noviembre de 2014. .-

« | A ALIANZA”

. ——
ING. JOSE BENJAMIN ANAY
Presidente Municipal JRE@)
Alamos, Sonora ' INSTITUFO '»;,/ ;
; 2 ADE DE SONORA

DEL ESTADO DE SONORA

UNIDAD ACADEMICA 262



