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CONVENIO DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL QUE CELEBR AN POR
UNA PARTE EL INSTITUTO HERMOSILLENSE DE LA JUVENTUD|EN LO
SUCESIVO “EL IHJ”, P:OR CONDUCTO DE SU DIRECTORA GENERALREYNA
ANGELICA LIMON HERNANDEZ Y EL INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE
DEL ESTADO DE SONORA, EN ADELANTE “EL IFODES”, REPRESENTADO
POR SU DIRECTOR GENERAL, PROF. ADALBERTO DUENAS LOPEZ| QUIEN
TAMBIEN COMPARECE EN REPRESENTACION DE SU UNIDAD ACADEMICA
LA ESCUELA NORMAL DE EDUCACION FiSICA “PROFR. EMILIO
MIRAMONTES NAJERA”, A QUIEN EN ADELANTE SE LE DENOMIN ARA “LA

'ENEF” AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
DECLARACIONES
i. DECLARA “EL {HJ” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

L1 Que es un Organismo Plblico Descentralizado de la Administracién Publica
Municipal, creado a través de Acuerdo de Creacion en fecha 30 de| octubre
del 2007, publicado en el Boletin Oficial del 13 de diciembre del 2007, bajo el
nimero 48 seccién i, del Tomo CLXXX. :

{2 Que la C. REYNA ANGELICA LIMON HERNANDEZ, cuenta con facultades
suficientes para celebrar el presente convenio de conformidad| con lo
dispuesto en el Articulo 18 fraccién | del Acuerdo de creacién |de esta
institucion, asi como la fraccion | del Articulo 109 de la Ley de Gobpierno y
Administracion Muhicipal; acreditando su personalidad juridica mediante
nombramiento que fuera expedido por el Lic. Manuel Ignacio| Acosta
Gutiérrez, Presidente Municipal de Hermosilio; de fecha 22 de noviembre del

2016.

1.3 Que de conformidad con fo dispuesto por el articulo 4, fracciones ll|y Vi del.

Acuerdo que crea al Instituto Hermosillense de la Juventud, cugnta con
atribuciones para celebrar convenios de colaboracion. para el desafrollo de
programas y proyectos que beneficien a‘ los jovenes de Hermositlo,
impulsando un adecuado uso del tiempo libre y promoviendo la practica de
deporte y participacion en actividades cultureles.

L4 Que para el cumplimiento de su objeto promueve programas en conjunto con
otros organismos que permitan a los jovenes del municipio impulsatlos a la
practica de actividades deportivas. .
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5 Que ha obtenidcj del Servicio de Administracion Tributaria, —Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el|Registro
Federal de Contribuyentes IHJ080101GZ8.

1.6 Que para los efecibs de este convenio sefiaia como su domicilio |legal, el
‘ubicado en Angela Peralta, #34, esquina con Ignacio Zaragoza, colgnia Vilia
de Seris, cadigo po;stal 83280, en Hermosillo, Sonora.

it. DECLARA “EL IFCi)DES” A TRAVES DE SU REPRESENTANTE:

.1 Es un organismo | Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Sonora, con persorfaﬁdad juridica y patrimonio propio, de conformidad con su
Decreto de creacién publicado en el Boletin Oficial nimero 51, Segcion I,
del Gobierno del Estado de Sonora de fecha 25 de junio de 2008.

.2 Que su Director General Prof. Adalberto Duefias Lopez, cuenta con

' facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, |por el
nombramiento realizado por la Titular del Ejecutivo del Estado, mediante
oficio y folio 03.01.1/D-157/15 con fecha 13 de septiembre de 2015, el cual
confarme a lo dispuesto en el articulo 14, fraccion IX y Xl del Decreto que lo
crea, es el representante legal y cuenta con las facultades para celebrar y
firmar este tipo de convenio. ' : ' ‘

1.3 Que de acuerdo.con su creacion, tiene por objeto:
1.Ejercer la rectoria de la formacion inicial y continua de docentes de educacion

basica en Ia enlidad; |
2. Coomdinar, supervisar y evaluar ia operacién.de las Unidades Académicas
dseritas al Instifito; ‘ ' o S
ver ia mejora de los resultados educativos a través de la consolidacion
emna de formacién inicial y continua de docentes; .
sar una solida formacion de valores, sustentada en  los principios
@8 de derechos humanos y la democracia como estiio de vida
e i desarrollo de competencias val6rales.

= of ﬁﬂﬂpiimier;’ntorde ‘su objeto, “EL -IFODES” tiene las siguientes
: ias carreraé de docencia profesional de los distintos tipos, njveles y .
s de edu(?acién en los grados y especialidades que autbrice el
Estatal, de conformidad con los requerimientos del Estado y la _
fad de la Set;:retaria de Educacion Publica; _
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- Capacitacion y Superacson de docentes;

9. Promover la creacnon de procesos para la certlf' cacuon de co
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2. Coordinar y vincular las acciones formativas de docentes en

educacion basica; |
3. Coordinar y dperar el Sistema Estatal de Formacion, Actualizacion,

4. Disefiar, desarrollar y evaluar programas de estudios para la guperacién

profesional; _
5. Organizar, implementar y evaluar los programas de educacion continua de
docentes de educafcién basica, asi como los del personal de las|Unidades
Académicas adscritas al Instituto;
6. Diagnosticar e implementar la formacién continua del personal docegnte de las

instituciones de educacmn béasica en el Estado;

7. Incorporar las nuevas tecnologias de la informacion y la comunjcacion al

proceso de formac;lon docente, bajo las perspectivas de apoyo |didactico,
consulta, apoyo y fomento a la investigacion desarrolic de grogramas
educativos, trabajo ijrnterdisciplinario, en grupas y por proyectos;
8. Coadyuvar con ia Secretaria de Educacion y Cultura a norma
programas de formar:lon valorar que se implementen con los m stros en
formacién y en el ejercicio de la practica docente, se apeguen a los riterios y
lineamientos del articulo 3° de la Constltucmn Politica de los Estados Unidos

Mexicanos;

que los

en cuaiquiera de fas Unidades Academlcas
11. Ofrecer programas académicos que permitan regular et perfil prof
personal que aspira a cubrir plazas de educacién basica;

12. Emitir opinion técnica sobre pianes y programas de estudio de formacion
inicial, continua y posgrados, para su actualizacién y registro, “asi como
dictamen técnico para el tramite de resolucion de equivalencia de estudios; y
13. Realizar toda clase de actos juridicos necesarlos para el logro de jsu objeto
y el cumplimiento de sus funciones. |

1.5 Que la Escuela Notmal de Educacién Fisica “Profr. Emilio Miramontes N-éjera"

. “LA ENEF”, de conformidad con lo que establece el articuio 20, fracgién V, de
su Decreto de creamon forma parte de “EL IFODES” comqg Unidad

Académica.
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1.6 Que para los efectos legales de este convenio, sefiala como su da
su domicilio en: Avenida Madrid S/N entre Edel Castelianos y Dr. |

Prados del Centénario de Hermosilio, Sonora

. DECLARAN AMBAS PARTES, QUE:

Se reconocen la pérsonalidad juridica con que se ostentan, para
presente convenio,| asi mismo manifiestan que en la celebraci
instrumento juridico no media error, dolo, mala fe, ni cualquier otro vicis
el consentimiento con el que suscriben.

Expuestas las declaraciones anteriores, las partes acuerdan
compromiso al tenor;de lo que se establece en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- “EL IHJ” y “EL IFODES” ‘acuerdan que el objeto

micilio legal
Aguilar, Col.

suscribir el |
n de este
h que afecte |

sujetar su

el presente |

convenio de Colaboracion, es establecer las bases generales y meganismos, a |
través de los cuales ambas partes colaboren conjugando esfuerzgs, recursos |

administrativos para el desarrollo y la acreditacion del servicio s
alumnos de la Licenciatura que se imparten en “LA ENEF”.

- SEGUNDA.- Para el cumplimiento del objeto expresado en la clausula
partes acuerdan el siguiente procedimiento: " S

“L A ENEF” informaré a “EL IHJ” los alumnos que tendran dispd
realizar el servicio so;cial en las instalaciones del segundo. L.a cantidad
“que “EL IHJ” puede recibir dependera de sus requerimientos y dé s
para atender a los alumnos y asegurar que el servicio social realms
valor agregado tanto para “EL IHJ"” como para el alumno.

La duracién del Servicio Social sera de 6 MESES COMO MAXIMO.
El servicio no podra exceder del maximo de siete horas diarias.

TERCERA.- Se compromete “EL IHJ” a:

cial de los |
anterior, las |

nibles para |
de alumnos -
| capacidad |
2nte sea un |

1.- A otorgarle Ia$ facilidades necesarias a los estudiantes para realizar el |
Servicio Social, a fin de garantizar que se cumpla con el perfil de egreso del |

programa educative mencionado. ,

2. Contribuir a la formacion integral del alumno a fravés d
conocimientos tedricos y aspectos practicos de la poblacion juvenil.

e la interrelacion de -
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3. Coadyuvar a la form:facién del alumno con el fin de desarrollar ha des y
competencias para diagj;nosticar, planear, ejecutar ¥ evaluar actividades de la
profesion, de conformidad con el perfil de egreso. ,
4. Promover valores profesionales, humanisticos y éticos en ia formacion integral

del estudiante. :
5. Ubicar en plazas pab!icas, parques y otros centros a los alumnos que r
servicio en actividades| realizadas por «gL [HJ”, a fin de garantizar

~ cumpla con lo convenido.
6. Las actividades para jos alumnos que sé registren en servicio social seran de

indole deportivo. :
7. A cumplir con los pro@:edimientos y requisitos que “LA ENEF” observa
asignacion de prestadbres de Servicio Sccial, a apoyar en el proceso de
supervision y seguimien:to que “LA ENEF” contempla para estas actividagdes y a
expedir una constancia gfque defina el namero de horas efectivas realizadas por el
alumno en su ejercicio gde Servicio Social, el nombre del proyecto Y periodo en
que esta actividad se lievé a cabo. . _

8. A difundir entre los festudiantes de “LA ENEF” asignados a “EL IHy” toda
aquella informacion relaétiva al beneficio de su comunidad y a la problematica que
plantea el desarrolio de la region y del pais, a través de platicas, confe rencias,
medios impresos 0 cuaifquier otro, y de coadyuvar al enriquecimiento intel actual y
perfil profesional de ios mismos, capacitandolos de esta forma para las

actividades que deberan realizar.

9. Que en caso que EIas actividades realizadas con la participacion| de los
alumnos en su ejercicio del Servicio Social con motivo de este cpnvenio
resultaran trabajos autofrales, éstos se regularéan de acuerdo con la Ley [Federal
de Derechos de Autor, jcon la Ley de Propiedad Industrial, o a que corregponda,

segun el caso. ; _
10. A que “EL IHJ” podra utilizar la informacién que generen los estudignies en
el ejercicio del Servicio Social para fines académicos vy de investigagion, ~asi
como en revistas cieritiﬁcas,- congresos, seminarios o reuniones de caracter
académico en que se afmerite.
11. Coadyuvar al buen§ desempefio de los estudiantes y mantener una estrecha
informacion con los tutores para efectos de la evaluacion correspondientes.
12. Nofificar con oportiunidad a “LA ENEF” correspondiente a los cambios de
reubicacion de estudiantes que pudieran presentarse.
13. Informar oportunamente a “LA ENEE” correspondiente de las iregularidades
cometidas por el estud_iiante en el desempefio de sus actividades. -
14. Cooperar con “LA ENEF” en la promocion de fas careras que se ofertan en
. Ia institucién ante la cdmunidad juvenil hermosiliense a fravés de los medios que

disponga para brindar informacion.

alicen

b
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15. Comunicar a los alumnos la prohibicion de intervenir en asuntos lab

sindicales. !

CUARTA - “EL IFODE;iS” a fravés.de “LA ENEF”, se c_:ompromete a:
1. Promover entre los ejastudiantes ia celebracion del presente convenio gon “EL
IHJ” para la reaEizacién: de su servicio-social.
2. Elaborar proyectos f:le servicio social para atender demandas espec ficas de
los diferentes programas para el desarrolio y promocién de la salud, a través de
actividades fisico depohivas, talleres, entre otros. ' ,
3. Realizar todos Yy cbda uno de los tramites correspondientes parg que el
servicio social se rea|i¢e en “EL IHJ” y estas sean consideradas como validas,
por lo que “EL IHJ” nb sera responsable de las obligaciones que se desptenda
de tal condicién, ni anté “LA ENEF” ni ante los Alumnos.
4. Designar coordinadadres internos para los estudiantes que realicen su| servicio

social.

5. Que por conducto!de los coordinadores internos, mantener una estrecha

comunicacion con “EL IHJ” quienes decidiran de qué manera se vincularan y/o
trabajaran con el.

6. Conjuntamente con ?‘EL IHJ”, buscarén los mecanismos adecuados para que
el estudiante realice su servicio social en las instalaciones deportivas, canchas o
plazas publicas, manfceniendo una estrecha interlocucion con los diferenies
coordinadores de Prog:ramas para garantizar el desempefio de sus estudjanies.
7. A través de los tuﬁores. y coordinadores de servicio social lievar a| cabo el
seguimiento de las ?ctividades realizadas por los alumnos, asi gomo su

respectiva evaluacion. | S '

8. Conocer los programas de promocion de la actividad fisica y la salud de “EL
IHJ” y darlo a conocer a los Tutores y estudiantes. :
9. Expedir los informes correspondientes con la periodicidad que el Servicio
Social indique, coadyuvados por el docente en servicio. . .
10. A sacar en paz y a salvo a “EL IHJ” de cualquier reclamacion hecha por
algun tercero derivadq del fallecimiento, accidente o cualquier otro siniestro que
sufriere alguno de los alumnos en el éjercicio de sus practicas profesipnales 0

.. - . I s " . .
servicio social, derivados de la celebracion del presente convenio.
i - EY '

QUINTA.- Los resporgjsabies de la ejecucién de las acciones que con mpla el
presente convenio seﬁ?n, por “EL IFODES” Dr. JesUs Enrique Mungario Matus,
Director de “LA ENEF” y por “EL [HJ”, et C. Hector Enciso Ulloa Fierros
encargado de Servicio| Social. ' |




FODES |

2 e Formacion Docemes |
el ”‘r"'n in Sonoes 1

Los responsables aqui demggnados tendran atribucicnes para resolver en for
cenjunta lo conducente, en ©aso de interpretacion o dé dudas, respectd

camnplimiento del presente cpnvemo
SEXTA.- Pactan las partesjéque los alumnos seran los dnicos responsablesien
caso de que (directa o indirectamente) ocasionen algun dafio al equipo y/o
instalaciones de “EL IHJ” en que realicen el servicio social, y deberan repirar
ios dafios y perjuicios ocaslonados Por lo anterior, desde este momento “EL
3" Bbera a “EL IFODES” y a “LA ENEF” de cualquier responsabilidad

relacicnada con los citados t;lanos.

<P TIMA.- Bajo ninguna c:rcunstancra podra interpretarse que la celebracion el
mﬁe Convenio podra generar obligaciones de caracter laboral para ningyna
de las dos Partes, con respecto a los recursos humanos que en él intervienen.
ias Partes acuerdan que en ningdn momento se podra considerar la refacion
enbe “EL IHJ” vy los aluminos o entre “LA ENEF” y los alumnos como |de
subordinacién, pues la actividades de los alumnos dentro de las instalaciones de
“EL #HJ” o “LA ENEF” fserén Gnicamente para efectos de aprendizaje y
aplicacién de conocimiento. Por lo tanto en ningin caso podra considerarse la
oira parte incluso como patrén sustituto, quedando fuera de toda responsabilidad
en asuntos refacionados con dicho personal. '

m mismo “EL IFODES” y “EL IHJ” reconocen y aceptan que son contratanies
iependientes en todo sentldo y cada uno es responsable de su trabajo y|la
fa como éste se lleva a cabo. Cualquiera de ellos es libre para llevar a
la contratacion de servicios similares con terceros mientras este |el
Comsenio en vigor. Por lo que bajo ningln concepto “LA ENEF” sus empleados,
directivos, socios y estudiantes seran considerados empleados o agentes de-“EL
#45” v por tanto, no tendran derecho a participar en ninguna prestacion que “EL - -
HJ” oforgue a sus empleados. |

OCTAVA.- Los servicios prestados por los alumnos de “LA ENEF” a “EL IHJ”
como resultado de la realizacion de su servicio social rio seran remuneradgs.
Estos seran realizados a titulo gratuito sin retribucior a[guna para el alumno, ya
que estas actividades son patte integrante de su plan de estudios.

NOVENA.- Las partes pactan que el presente convenio tendra una vigengia
frasta el 15 de septiembref del 2018 a partir de su suscripcion, pudiendo
renovarse de manera a'utom:a'tica con fecha a pactar, modificarse, o bien, darse
por terminado anticipadamehte, en caso de incumplimiento de alguna de las

17




wiese por desinterés de alguna de ellas dando aviso a la otra parte con 30 d as
de: anticipacion y por escrito. ' -

DECIMA.- Las partes podran en cualguier momento suspender temporaimetjte,
en todo o en parte, los efectos dél presente convenio, por causa justificada o por
razones de interés general, sin que ello implique su terminacion definitiva y, por
tanto, el presente convenioi podra continuar produciendo todos sus efegtos
iegales una vez que hayén~,desaparecido las causas que motivaron di¢ha

suspension.

DECIMA PRIMERA.- Cualiquiera de las partes podra rescindir el presente
convenio en forma inmediata y sin necesidad de declaracién judicial alguna, para
io cual bastara un comunicé':ldo por escrito a la otra parte, cuando se pres nte
siguno de los supuestos siguientes: ‘
'1.- Por incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en gste 5
2.- Cuando se detecte que se haya proporcionada informacion o documentagion
3. En caso de que cualquiera de las partes divulgue o haga un mal uso d¢ la |
informacion que se haya entregado con caracter de confidencial. ' ?
4.- En caso de que cualquiera de las partes transfiera o haga un mal uso dejlos
datos personales a los que tuviera acceso.

DECIMA SEGUNDA.- Las partes acuerdan que el presente convenio es proddcto
de la buena fe y los asuntos que no estén expresamente previstos, asi como, las
dudas que pudieran surgir con motivo de su interpretacion y cumplimiento,| se
resolveran de comun acuerdo y por escrito entre ias mismas, acorde con|su
prop6sito y demas lineamientos o criterios especificos. aplicables, manifesta ndo
que cualquier adiccion o modificacion al presente instrumento se hara de comuan
acuerdo y por escrito, si existiera alguna discrepancia sobre su interpretacid o
cumplimiento de com(n acuerdo designaran un arbitro para que decida el der:Eho
sobre la controversia surgidatomando en cuenta lo dispuesto por los Reglamentos
de Servicio Social de “LA ENEF”. -

DECIMA TERCERA.- “EL IFODES” y “EL IHJ™ se otorgaran los crécitos
correspondientes en las publicaciones y eventos que realicen y refieran ¢sta
Colaboracion. 3 '
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m el presente convenio y por estar
m@as partes lo suscriben, por duplica
: %ﬂ 48 dias del mes de enero de 2017

POR “EL IHJ”

Coordinador por “EL IHJ”

: is¢ Ulloa Fierros
Jefe de Area de Apoyo Comunitario

de acuerdo con su contenido y aican'zes,
do, en la ciudad de Hermosillo, Sonorg,

POR “EL IFODES”

Coordinador por “ELAFODE

o .

)

:SS!

Director de la Escuela Normal de

Dr. JesGs Enrigue Mungarrola:atus,

‘Educacion Fisica “Profr. R
Ramirez Castafeda”
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