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Convenio de Coordinaciéon para el desarrollo del “Programa de Capacitacion al
Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres”, que celebran por una parte el
Gobierno Federal a través de la Secretarfa de Educacion Publica, en lo sucesivo “LA
SEP”, representada por el Maestro José Fernando Gonzalez Sanchez, Subsaecretario de
Educacion Basica, asistido por la Maesira Leticia Gutigrrez Corona, Directora General de
Formacién Continua de Maestros, y por la otra parte, el Gobierno del Estado Libre y
Soberano de Sonora, a traves de la Secretaria de Educacion y Cultura, en lo sucesivo
“LA SECY, representada por su Titular, Maestro Victor Mario Gamino Casillas, asistido
por el Maestro Pedro Hernandez Pefia, Subsecretario de Educacion Basica, a quienes en
lo sucesiva de forma conjunta se les denominara las “Partes”, al tenor de las siguientes
declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

l.- De “LA SEP™:

I.1.- Que de conformidad con los articulos 2°, 26 y 38 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Piblica Federal
Centralizada, que tiene a su cargo la funcion social educativa, sin perjuicio de la
concurrencia de las entidades federativas y de los municipios.

1.2.- Que el Maestro José Femando Gonzélez Sanchez, Subsecretario de Educacion
Basica, suscribe el presente convenio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el dia 21 de enero de 2005 v, el "Acuerdo Secretarial No. 399 paor el que
se delegan facultades a los subsecretarios y titulares de unidad de la Secretaria de
Educacion Publica”, publicado en el mismo drgano informativo el 28 de abril de 2007,

1.3.- Que a través de la Subsecretaria de Educacion Basica en coordinacion con las
autoridades educativas estatales ha puesio en marcha el “Programa de Capacitacién al
Magisterio para Prevenir la Viclencia hacia las Mujeres”,

.4.- Que de acuerdo con el articulo 25 de la Ley General de Educacion, el Gobierno
Federal y el gobierno de cada entidad federativa, con sujecion a las correspondientes
disposiciones de ingresos ¥ gasto puUblico gue resulten aplicables, concurriran al
financiamiento de la educacion plblica y de los servicios educativos.

I.5.- Que en observancia a lo preceptuado en el articulo 45, fracciones Xl y XV, de la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, corresponde a la
Secretaria de Educacién Plblica, capacitar al personal docente en los temas relacionados
can la perspectiva de genem derechos humanos de las mujeres v las nifias y_prevenci An
de la violencia de género; y celebrar convenios de cooperacion—coordinaci
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1.6.- Que de acuerdo con el articulo 25 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el Ejercicio Fiscal de 2008, el Gobierno Federal impulsara la igualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, a fravés de la incorporacion de la perspectiva de género en el
diserio, elaboracion y aplicacion de los programas de la Administracién Publica Federal.

[.7.- Que para el desarrollo del “Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir
la Violencia hacia las Mujeres”, apoyara.a “LA SEC”, mediante el otorgamiento de
recursos publicos federales extraordinarios ne regularizables, con hase en la
disponibilidad presupuestaria en el egjercicio fiscal 2008 de su Direccion General des
Formacién Continua de Maestros en Servicio, con cargo a la clave presupuestaria:
113142001010E947422611.

1.8.- Que para los efectos del presente Convenio, sefiala como su domicilio el ubicado en
la calle Republica de Brasil No. 31, Celania Centra, C. P. 08020, Delegacion Cuauhtémoc,
en la Ciudad de México.

Il.- De "LA SEC™:

I.1.- Que compete al Poder Ejecutive del Estado de Sonora, por conducto de la
Secretaria de Educacion y Cultura, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 19,
fracciones IV y XV, asi como el 20, de la Ley No. 78 de Educacion para el Estado de
Sonora, celebrar convenios, en su caso, con el Ejecutive Federal para coordinar o unificar
los servicios educativos, promoviendo la investigacidn que sirva como base a la
innovacion.

11.2.- Que el Maestro Victor Mario Gamifio Casillas, cuenta con facultades legales para
firmar este Convenio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8°, tercer parrafo, y
27, apartado C, fracciones |, Ill, IV, apartado D, fraccidn |, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Sonora; v 67, fracciones XXV y XXIX, del Reglamento Interior de
la Secretaria de Educacion y Cultura del Estado de Sonora.

I1.3.- Que en observancia a lo precepluado en el articulo 13, fraccion IV, de la Ley
General de Educacion, le corresponde prestar los servicios de formacion, actualizacion,
capacitacion vy superacién profesional para los masstros de educacién basica, de
conformidad con las disposiciones generales que determine “LA SEP”.

Il.4.- Que de acuerdo con el articulo 48, fraccionas Vil y XX, de la Ley General de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, corresponde a las entidades federativas,
promover en coordinacién con la Federacidon, programas y proyectos de atencidn,
educacian, capacitacion, investigacion y cultura de los derechos humanos de las mujeres
y de la no violencia; asi como celebrar convenios de cooperacion, coordinacién y
concertacion en la materia.

I.5.- Que resulta de alta prioridad desarrollar el “Programa de Capacitacién al
~Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres” con el proposito \de
coadyuvar en la erradicacion de los estereotipos de género eonstrifien el desarrdilo
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integral de las nifias, los nifios v los jévenes y en la eliminacion de la violencia hacia las
mujeres en la entidad.

I.6.- Que para los efectos del presente Convenio, sefala come su domicilio oficial el
ubicado en Bulevard Luizs Donaldo Colosio final poniente sin nimero, Celonia Las
Quintas, C.P. 83240, Hermosillo, Sonora.

Il]..— De las ”Partes”:

l1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20, fraccion |, de la Ley General
de Educacion, les correspende en sus respectivos ambitos de competencia, la
actualizacidn de conocimientos vy superacion docente de maestros en senvicio.

I1.2- Que es su voluntad coordinarse para desarrollar, operar y administrar, en el ambito
de sus respectivas competencias, los recursos asignados al “Programa de Capacitacion
al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres”, de acuerde a lo estipulado
en el Anexo 1 de este Convenio y de conformidad con los “Lineamientos para el
Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Viclencia hacia las Mujeres”, en
adelante los “LINEAMIENTOS", que como Anexo 2 forman parle integrante del mismao,
de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Es ohjeto del presente Convenio establecer las bases conforme a las cuales
“LA SEP” oforgard recurses publicos federales extraordinarios no regularizables a “LA
SEC”, para que los destine Unica y exclusivamente para el desarrollo del “Programa de
Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres” en Io
sucesivo “EL PROGRAMA", cuyo objetivo es poner a disposicion de las maestras vy
maestros de educacion basica del Estado de Senera un conjunto de elementos formativos
que les permitan adoptar una perspectiva de género en la realizacion de su practica
docente, de conformidad con lo establecido en este instrumento, los “LINEAMIENTOS” v
el Anexo 1 que suscrito por las “Partes”, forma parte integrante del presente Convenio.

SEGUNDA.- “LA SEP”, en cumplimiento al objeto de este Convenio se compromete a

a).- Otergar a “LA SEC” la cantidad de $839,750.52 (Ochocientos treinta y nueve mil
setecientos cincuenta pesos 52/100 M.N.), contra entrega del recibo correspondiente,
para que la destine y ejerza Unica y exclusivamente para cumplir con el objeto
mencionado en la Clausula Primera del presente Convenio;

Dicho monto lo entregara “LA SEP” a “LA SEC", de acuerdo con su calendario
financiero y de metas autorizado para “EL PROGRAMA” con base en su disponikilidad
presupuestaria en el ejercicio fiscal de 2008;

b).- Proporcionar a “LA SEC”, la asesoria técnica que requiera para la elaboracia
opeiﬁacién de “EL PROGRAMA™: e
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¢).- Digenar, reproducir v distribuir a “LA SEC" materiales para la capacitacién de los
docentes relativos al tema de “EL PROGRAMA”, segln se lo permita su disponibilidad
presupusstaria;

d).- Capacitar a los maestros en servicio a través de una oferta especifica que incluye
talleres breves, talleres en linea, cursos generales y diplomados sobre género y
prevencion de la violencia;

e).- Establecer el sistema de seguimiento y evaluacion de los programas estatales, y

f.- Las demas establecidas en los “LINEAMIENTOS" y en el Anexo 1 del presente
Convenio.

TERCERA.- “LA SEC”, en cumplimiento al objeto del este Convenio se compromete a;

a).- Abrir en una institucion bancaria legalmente autorizada una cuenta especifica para la
administracion v gjercicio de los recursos que reciba de “LA SEP”,

b).- Destinar los recursos que reciba de “LA SEP” vy los rendimientos financieros que
generen, Unica y exclusivaments al objeto de esta Convenio, senalado en la Clausula
Primera;

c).- Designar una comision coordinadora de “EL PROGRAMA™ que sera integrada por un
representante de la Subsecretaria de Educacion Basica de "LA SEC”, un responsable de
la Red de Acciones Educativas a favor de la Equidad, v un responsable de la Instancia
Estatal de Formacion Continua;

d).- Enviar oportunamente a la Direccion General de Formacion Continua de Maestros en
Servicio de “LA SEP”, la informacion de los integrantes que conforman la camision
coordinadora a la que se refiere el inciso anterior, misma que debera ser validada por Ia
Autoridad Educativa Estatal;

e).- Disefar y ejecutar con la asesoria de “LA SEP" un “Programa Estatal de
Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las Mujeres”, y enviarlo a
la Direccién General de Formacién Continua de Maestros en Servicio de “LA SEP”, en la
fecha que para tal efecio se establece en el Anexo 1 de este Convenio,

f).- Remitir a “LA SEP", a través de su Direccion General de Formacion Continua de
Maestros en Servicio, el programa estatal y el informe de los avances técnico - financieros
conforme a las fechas gue se indican en el Anexo 1 de este Convenio y demas que ls
requiera, relativos al ejercicio y aplicacion de los recursos gue le entregue vy los
rendimientos financieros gue generen, con el fin de verificar su correcia aplicacion,

q).- Coordinarse vy otorgar las facilidades que requiera “LA SEP”, a través de su Direccion/ |
. - ‘e |
General de Formacién Continua de Maestros en Servicio, para llevar_a cafo
seguimiento, supervisién y evaluacion del objeto de este Convenio, — ¥




h).- Resguardar, de conformidad con las disposiciones legales aplicables, Ia
documentacion original comprobatoria del gjercicio v aplicacion de los recursos referidos
en la Clausula Segunda de este Convenio,

i).- Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion total o parcialmente, segin sea el caso,
los recursos financieros referidos en la Clausula Segunda de este Convenio y los
productos gque generen, que no se destinen en los terminos del presente Convenio;

j).- Aportar los recursos financieros, humanos y materiales necesarios para la operacion y
desarrollo de “EL PROGRAMA” en la entidad;

k).- Conformar una base de datos que permita conocer la participacion de los docentes,
directivos, equipos técnicos y personal de apoyo técnico pedagdgico, en las acciones da
“EL PROGRAMA", desagregada por sexo, edad y municipio;

[).- Evaluar e informar a “LA SEP" a través de la Direccidn General de Formacion
Continua de Maestros en Servicio, los resultados de "EL PROGRAMA” conforme a las
fechas gue se establecen en el Anexo 1 de este Convenio, v

m).- Las demas establecidas en los “"LINEAMIENTOS" v en el Anexo 1.

CUARTA.- Para la coordinacion de las acciones acordadas en este Convenio, “LA SEP”
designa al Titular de su Direccion General de Formacion Continua de Maestros en
Servicio, como responsable de la gjecucion de las acciones que le corresponden
conforme al presente Convenio,

Por su parte, “LA SEC”, designa para los mismos efectos al Centre Pedagogico del
Estado de Sonora, gue cuenta con facultades para dar cumplimiento “EL PROGRAMA” vy
demas acciones a su cargo, gue por el presente Convenio se obliga y le correspondan.

QUINTA.- Las “Partes” acuerdan que la titularidad de los derechos patrimoniales de
autor o cualesquiera otros que se originen con metive del desarrollo de “EL
PROGRAMA"” correspondera a ambas.

SEXTA.- Para fomentar la transparencia de “EL PROGRAMA, en toda la papeleria y
documentacion oficial se debera incluira la siguiente leyenda;

"Este programa es de carécter publico, no es palrocinado ni promovido por partido polifico
alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos fos contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programsa con fines politicos, electorales, de lcro y oiros
distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa
debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la_autoridad
competente”, - )




SEPTIMA.- El personal que cada una de las “Partes” designe o contrale para que
intervenga en las actividades motivo de este Convenio, no modifica por elle su relacién
laboral con la parte que lo designd o contratd, y por lo mismo, la otra parte no se
convertira en patron sustituto ni solidario, quedando bajo la responsabilidad de cada una,
los asuntos laborales y de seguridad social relacionados con su propio personal.

OCTAVA.- La vigencia de este Convenio iniciara en la fecha de su firma y concluira el 31
de diciembre de 2008. Este Convenio podra ser modificado por acuerde escrito entre las
“Partes” o darse por terminado anticipadamente mediante aviso por escrito de una parte
a la otra, con al menos 60 (sesenta) dias de anticipacidn, en este caso, las “Partes”
tomaran las providencias necesarias a efecto de que las acciones que se hayan iniciado
eh el marce de este Convenio, se desarrellen hasta su total conclusion.

NOVENA.- Las dudas o confroversias que se susciten can relacion a la interpretacion,
gjecucion y cumplimiento del presente Convenie, asi como todo aguello que no esté
expresamente previsto en el mismo, se resolveran de comun acuerdo y por escrito enire
las “Partes™.

Enteradas las “Partes” de su contenido y alcance legal, firman el presente instrumento
juridico en cuatro tantos, en la Ciudad de México, el dia 04 de agosto de 2008,

Por: “LA SEP” Por: “LA SEC”

Gonzalez Sanchez Mtro. Victor MaYio Gamifio Casillas
ucacion Basica Secretario de Edugacion y Cultura en el
o Estado'de Sonora

Mtro. José Fernan
* Subsecretario

N,
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Mtra. Leticia Gutiérrez’Corona Mtro.‘F{edro ndez Pena
Djrectora G,e,peral de Formacién Subsecretario de ycacion Basica en
lﬂél 'IST?U‘-D
ohtinga de Maestros el Estad6 de Sonora
UKTA DE

" e MEs

ULTIMA Mol DELCCONVENIO DE COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL "PROGRAMA DE CAPACITACIGN AL
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ANEXO 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO DE
COORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA DE CAPACITACION AL
MAGISTERIO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES” CELEBRADO
ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y EL GOBIERNO EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SONORA, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA.

1.a.- Recurso ministrado:

Cantidad

Unica rministracién

1.b.- Lineas de accion en las que gjercerd “LA SEC” ef recurso ministrado por “LA SEP”:

Sensibilizacion de profesores, directivos y personal de apoyo téonico-pedagdgico.

Informacion a la comunidad educativa sobre formas de atender la violencia e
institlciones donde acudir.

' Capacitacion de docentes y directivos en perspectiva de genero y prevencion de |a
violencia,

Actualizacion de docentes y directivos en perspectiva de género vy prevencion de la
violencia.

Jornadas estatales de capacitacion de personal de apoyo técnico pedagdgico.

Formacién de cuadros especializados a traves de diplomados, especializaciones vy
| maestrias en estudios de génerc.

SOV - /7/,,;’“”

1.c.- Calendario para la presentacion de informes financieros:




PActvidads il il i e Eechal i s
Entrega del Programd Estatal 30 de agosto do 2008 I

Entrega del informe téenico- ﬂnenmero |19 de septiembre de 2008

Entrega del segundo informe técnico-financiero |14 de noviembre de 2008

Entrega del tercer informe técnico-financiero |9 de enero de 2009

'Entrega de la evaluacion de el Programa 31 de enero de 2009

nieradas las partes del contenide y alcance legal del presente Anexo 1, lo firman ¢
onformidad, en cuatro tantos en la Ciudad de México, el dia 04 de agosto de 2008,

Por: “LA SEP” For: "LA SEC”

fitro. Joseé Fernand nzalez Sanchez Mtro. Victor Mario Gamine Casillas
Subsecretario deﬁd acion Basica Secretario de Educacion y Cultura en el
o Estado de Sonora
{
] \
Itra. Leticia Gutiérrez Mtrc- edro \dez Pefia
Directora General de Formacién Subsecretario_de Bducacion Basica en
Continua de Maestros el Estado de Sonora

LTIMA HCJA DEL ANEXS 1, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENID DE COORDINACION PARA EL DESARROLL
EL “PROGRAMA DE CAPACITACION AL MAGISTERIO PARA PREVENIR LA WIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”, CELEBRAL
NTRE EL GORIERNGC FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERNG DEL ESTADD [
OMORA A TRAVES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA.

LINEAMIENTOS 2008 PARA EL PROGRAMA DE CAPACITACION AL MAGISTERIO PARA

PREVENIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL

CONVENIO DE COCORDINACION PARA EL DESARROLLO DEL “PROGRAMA DE
CAPACITACION AL MAGISTERIO PARA PREVENIR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES”,
CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA Y EL GOBIERND DEL ESTADO DE SONORA, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTURA.
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Programa de Capacitacidn al Magisterio para Prevenir |a Violencia hacia las Mujeres
Linzamientos 2008

Introduccidn

La violencia tiene miltiples manifestacionas, una de elies es [a violencia contra las mujeres,
que se Dasa en la inequidad de género. Afecta a todos los grupos de la pablacian
independientemente de sus caracteristicas sociales, econdmicas, religiosas, educativas o éinicas.
Todo tipo de viclencia, motivada por el uso del poder contra personas mas débiles, bien sea por
subordinacian, minusvalia o marginacidn, atenta contra los derechos humanos vy es una ofensa a la
dignidad humana. La violencia contra mujeres y nifias entorpece el ejercicio pleno de derechos

fundamentales como son el derecho a la vida, a la salud, a la educacian y a la integridad fisica.

La escuela como instancia socializadora tisne un papel relevante en la conformacion de lo
masculino y lo femaning, ya que es uno de los espacios donde se refuarzan, fomentan y mantienan
ios valores y pautas de comportamiento socialmente aceptados. En este sentido, los directivos, las y
los docentes de educacion basica confribuyen en gran medida a la construceion de fa identidad

genérica de los alumnos v alumnas, & inciden en el tipo de relacionas que se establecen entre ellos,

Infundir en la nifiez el repudio temprano a lo que implica 13 violencia intrafamiliar, enfocada al
desarrollo de competencias ciudadanas gue se traduzcan en nuevas escalas de valores que

permitan convivencias sanas y anmonicas,

Fara lograr relaciones mas equitativas entre hombres y mujeres es necesario incorparar la
perspectiva de género en &l aula y en la escuela, de manera que a través de la préaclica educativa y
la gestion escolar se evite el sexismo y se brinden a los nifios y nifias las mismas oportunidades
para su desarrollo como seres humanos. Desde la escuela se pusde incidir en la capacidad de

fomentar relaciones satisfacionas no viclentas.



AMDITD de apincacion

El Programa se llevara a cabo en las 31 enfidades federativas, par lo qus las autoridades educativas
estatales seran las responsables de operar el Programa de Capacitacion al Magisterio para Pravenir

la Viclencia hacia [as Mujeres en apego a lo dispuesto en los presentes lineamientos.

Glosario

Para efectos de los presentes lineamientas s entenderd por;

Acciones de formacién continua. Comprenden fanto actividades de capacitacion como de
actualizacion en &l manejo de la perspectiva de género en el aula como herramienta para promover
una mayor equidad y fomar conciencia acerca de la relacion entre la viclencia hacia las mujeres y la

condicidn de la mujer en la sociedad actual,

Acciones de informacitn. Se cenfran en |a elaboracion de materiales de difusion acerca de |3
viclencia de género y la elaboracion de directorios v carpetas informativas sobre dénde acudir o

dande racibir apayo para solucionar problemas derivados de la violencia,

Acciones de sensibilizacidn, Abarcan el desarrolio de campafias, la recuperacian de
experiencias y la organizacion de actividades para dar a conacar a la comunidad los problamas

asociados a la violencia hacia las mujeres,

Colectivo docente. Agrupacion de profesionistas de la educacion [docentas y directivas) que
comparien tiempos, espacios y responsabilidades; interactizn con una comunicacion de cardcter
horizantal; crean modelos organizacionales, metodologias, perspactivas v esquemas estructurales
de las actividades, construyen formas de afrontar los problemas académicos de la actividad

profesional catidiana,

Convenio de Coordinacidn: Acto juridico, celebrada por |a Secretaria de Educacion Pablica con
las entidades federativas con el propasite de transferir racursos para &l desarrolio del Frograma de

Capacitacion &l Magisterio para Prevenir [a Violencia hacia las Mujgres.

Derechos Humanos de las Mujeres: Refiere a los derechos que son parte inalienable,
integrante e indivisible de los derechos humanos universales contenidos en la Convencian sabre Ja
Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra fa Mujer v demas instrumentos

internacionates en la mataria



Perspectiva de genero: Metodologia y mecanismos que permiten identificar, cuestianar y
valorar la discriminacion, desigualiad y exclusion de las mujeres, que se pretenda justificar con base
en las diferencias bioldgicas enfre mujeres v hombres, asi como las acciones que deben
Emprenderse para actuar scbre los factores de género y crear las condiciones de cambio que

permitan avanzar 2n la construccién de la equidad de génern.
PrevicLEM: Pragrama de Capacitacian al Magisterio para Pravenir la Viclencia hacia las Mujeres

Frograma Estatal de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia hacia las
Mujeres: Son medidas concretas, formas de organizacian, recursos materiales, humanos y
financierss, indicadores y metas, definidos por la autoridad educativa estatal, medianie los cuales sa
pretende desarrollar acciones encaminadas a capacitar & (a5 y los maestros de educacion basica en
senvicio en matera de derechos humanos de las mujeres; con la finalidad de prevenir, atender y
erradicar las conductas esterectipadas que permiten fomentan y toleran la vielencia contra las

mujeres.

Programas de estudio sabre perspectiva de genero: En este contexto, se entiende por
programas de estudio sobre perspectiva de génere: cursos, talleres, diplomados, seminarios,
unidades v médulos de aprendizaje, orientados a transformar fos modelos sociooulturales de
conducla de hombres v mujeres con la finglidad de prevenir, atender v erradicar las conductas

esterectipadas que fomentan y toleran la viclenciza contra las mujerss,

Recursos ministrados: Montos transferidos a las entidades faderativas medianie Convenio de

Coardinacion.

Respeto a la diversidad: Reconocimiento en 2rmings de ongen étnico, génera, edad,
capacidades diferentes, condicidn social, condiciones de salud, religién, las opinionas, preferencias,
estado civil o cualquier ofra, para superar toda condicion de discriminacién y promaver un desarrollo

con equidad v respeto a las diferencias.
SEP: Secretaria de Educacion Publica

Transversalidad de género: Se entiende como la necesidad de que el esfuerzo por avanzar en
la igualdad de género sea infegral ¥ afecte tode los niveles de una arganizacion. El enfoque de

aquidad de génsro debe ser aplicado en todas las politicas, estrategias, programas, actividades



Con los recursos que ministre la SEP se atendera: a) 1,251,726 maestras y maestros en senvicio

(docentes y directivos), b} 41,504 asesores iécnico-pedagigicos, ¢) 3,771 Integrantes de los equipos

técnicos estatales que operan los servicios de formacion confinua (areas estatales de formacian

continua y superacion profesional, coordinadores, bibliotecarios y asesores permanentes de centros

de maestros), d) 25,060 colectivos docentes, tal como se aprecia en el siguienta cuadro:

Integranies de Tos
I e .
iy | RO | sy | o oy
el | eticstnbison | B, profesondl T Gegies
directivos] 5 bibliotecarios ¥
T
maestros)™
guascalientes | 13760 57 pis [y
Baja Califarnia 33,007 224 Ej) 35
Baja Calfornia sur B.a07 L 32 | 1B
Campeche g.250 303 g5 217
Coahuila 29453 1,295 fji YA
Calima 7567 s 47 122
Chiapas LERSE! 1,173 108 7053
Chihuahua oo 1,127 140 FRT
Durango - 2473 1,987 54 57
t_{.‘:uanaiua'fo 57 180 T.867 78T 1726 |
[Guerrero 49 499 1855 272 |72
Hidalgo | 31712 1,149 T3 gy
Jalizco 1260 2536 184 1380
Mexico 154,522 5,064 273 VE LSS
Wichoacan h3oey 1,072 o 117 1251
Morelos 7701 347 B0 757
Nayar T4 455 R 53 318
Muevo Ledn 48705 T 58 286 Bo7
Oaxaca 50 B&Y 723 105 1383
[ Plebla a1 g 1013 1ol 1274
Cluerétarn 16,724 774 43 340
Quintara Roo 12283 356 25 _'ﬁg_r
San Luis Poltos 3375 436 |




Jpuesto lofal destinado al desarrollo def PREVIOLEM, se
otal de poblacién docente de educacion basica de cada
+ asigna considerando los indices de viclencia hacia las m
nal de Estadistica Geografia & Informatica.

a, durante el afio 2008, se distribuirdn recursos financ

12 siguiente:
Aguzscalisnies 564274986
Baja Califomia 00182540
Baja Californiz Sur 3457 853.18
Campeche . TE805,704.58
Coahila 381941710
Chiapas §1,145316.70.
Chihuatua $970.230.01
Durango 5750 6RA.13
Guanajuato $1,252,408.83
Guarrer $1,147,155.60
Hidalgo 5883,570.78
Jalisco $1.684,493.13
México 2,892 35714
Michoacan §1,229,520.40
Morelos H606 57648
Hayarii $610,653.72
Musvo Ledn 31,147.436.88
Ciazaca 31,163,624 55
| Pugbla $1,378,756.38
 Quergtan $660,174 62
Quintana Roo §581 488 56
San Luis Potosi 5686,669.95
Sinaloa SRAT 56724
Senora $839,750.52
Tabaszco 3757,187.52
Tamaulipas 1881,863.35
Tlaxcala 3506,685.48
eracriz 31,744 282 B2
Yucatan 372781448
Zacatecas $643,347 83
Total $30,000,000.00




