CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE ESTABLECE LAS BASES
PARA REALIZAR UN PROYECTQ DE INVESTIGACION SOBRE “LA
CARACTERIZACION DE LA PRACTICA DOCENTE EN EDUCACION
BASICA”, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
FORMACION DOCENTE DEL ESTADO DE SONOQRA, ANTES “CENTRO
PEDAGOGICO DEL ESTADO DE SONORA", EN LO SUCESIVO EL
“IFODES"™, REPRESENTADO POR SU TITULAR, MTRO. MARTIN ANTONIO
YEPIZ ROBLES; ¥ LA UNIVERSIDAD DEL VALLE DE MEXICO, CAMPUS
HERMOSILLO, EN LD SUCESIVO LA “UVM”, REPRESENTADA POR SU
RECTORA, MTRA. LETICIA BELEM AMEZAGA RAMIREZ, AL TENOR DE
LOS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

{ £ comexto escolar es fundamental para ia construccion de la identidad de mujeres
y hombres Drversos estudios han demostrado que fa visidn del profesorado, el
curnculum explicito y el cumiculum oculto son elementos gue contnbuyen ala
consolidacon del sistema social establecido, denominado “patriarcal™. En la Ley
ae Acceso a una Vida st Violencia del Estado de Sonora se define la perspectiva

* una wision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres,
Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la
sesgualdad, |3 imusticia y I3 jerarquizacion de las personas basada en el
genern. Promueve ia iguakdad entre fos géneros a través de la equidad, el
adelartn y ef bienestar de [as mujeres; contribuye a construir una sociedad
en donde las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de
derechos y oportunidades para acceder a los recursos econamicos y a la
represertacion polibea y social en los ambitos de toma de decisiones”.

il En Somora. 8 partw de 2007, ‘El Programa de Capacitacion al Magisterio para
Prevene bz Violencia Hacia las Mujeres®, ha venido desarrollando acciones de
capacacdn dingida al profesorado de educacion basica segdn los lineamientos
orages de este programa que coadyuven a difundir la perspectiva de género:
2srmusme s sujeta a critenios nomativos enmarcados en las Reglas de
Toeracson  del  Programa del Sistema Nacional de Fomacién Continua y
Superacidn Profesional de Maestros de Educacion Basica en Servicio 2000

Nl  Esta mencion educativa se emana de lo estableckdo en el Programa Sectonal de
Educackn 2007-2012, en congruencia con ol eje 3 del Plan Nacwonal de
Desarmolin. en et Objetivo 2 conternpla; “Ampiiar las oporfunidades educativas para
reducy desigrakiades erdre grupos socisles, cermar brechas e impulsar Ia equidad’,
Inciuyenda as de género.

IV. Por elio se ha estabiecido como una de las acciones sustantivas dentro del marco
de! Programa de Capacitacion al Magisterio para Prevenir la Violencia Hacia las
Mujeres 20049, 2 amplernentacién  de un proyecto de investigacién dengminado
“Caracternizacion de i prictics docerre en educacion biésica en Sonora desde

" Mariaesus cquierdo claga por Ferro, © | 1999) define Patnarcede coma "orden de relaciones cuyo resullado
principal es ia ~eproducaion fisca @ Weokogica de kos seves humanos, que s establece en funcitdn det parentesca y en
&l gue se denomina padre al ocupante de ia cima de la jerarquia, poseedor de los medios materiales de reproduccian.
lerarqina del padre sobre 134,05 no padres”
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fa perspectiva de género” en Convenio de Colaboracion con la Universidad del
Valle de Mexico, cuya finalidad es obtener un diagnostico que muestre la realidad
escolar en torno a las relaciones de género que se viven en ios centros escalares.

DECLARACIONES

Declara la “UVM" por medio de su representante Mtra. Leticia Belem Amézaga, Rectora
de la Universidad dej Valle de México.

vl

VL.

Que es una sociedad civil con personalidad juridica y patrimonic propios,
legaimente constituida segin consta en el testimonio de |a escritura publica numero
24587 de fecha 6 de febrero de 1985, otorgada ante la fe del Lic. Carlos Cabrera
Munoz, Notario Publico Nimero 11 de Hermaosilio, Sonora.

Que "UVM” cuenta con reconocimiento oficial de educacion supenor, de acuerde al
decreto publicado en el Beletin Oficial del estado de sonora, de fecha 02 de marzo
de 1985,

Que tiene entre sus fines la investigacion, la docencia, la difusion cultural y la
prestacién de servicios académicos profesionales, conforme se sefiala en el acta
constitutiva.

Que la Mira. Leticia Bélem Amézaga Ramirez, es la rectora de "UVM" con los

poderes y facuttades suficentes para representada y suscrbir el presente
instrumento.

Que sefiala como domicilio legal, para efectos del presente convenio, el ubicado en
Boulevard Enrique Mazén no. 617 ef camine las granjas Colonia Café Combate en
ia ciudad de Henmosillo, Sonora.

Que el cambic de nombre de UNC a LIVM, se autorizd con la resclucion 579 del
boketin Oficial No. 21 del Gobierno del Estado de Sonora con fecha 13 de marzo
del 2008.

Que nombra al Dr. Abel Leyva Castellanos, Director del Centro de Investigacion y
Desarrollo de Programas Cumiculares, como su representante institutional, quién
s& encargard de coordinar y supervisar todo ke relativo al cumplimiento de este
convemo, contando con facuttades para designar a los responsabies operativos
directamente vinculados a la instrumentacién de los acuerdes y programas
derivados del presente documento,

Deciara el *IFODES" por medio de su representante; Miro. Martin Antonio Yépiz Robles.
Director General del Instituta de Formacion Docente del Estado de Sonora.

Que es un organismo descentralizado de la Administracién Piblica Estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propio, sectorizado a la Secretaria de Educacion
y Cultura. con domicilic en la ciudad de Hermmosillo, Sonora, y que podrad
establecer oficinas en cualquier lugar del Estado, constituido segln consta, en el
hoketin oficial tome COCKXI ndmero 51 Sece. 11, con fecha jueves 25 de junio de
2009 del Organo de Difusién del Gobiemo del Estado de Soncra, Secretaria de
Gobiemo y Direccidn General dei Boletin Oficial y Archivo del Estado.

~



T Que sefiala como domiciho legal. para efectos del presente convenio, el ubicado an
Caite Madnd s/n entre Edel Castellanos y Dr. Aguilar, Col Prados del Centenario,
en Hermosillo, Sonora.

' Que glerce la rectoria de la formacion imcial y continua de docertes de educackon
basica en ia Entidad.

V. Que promueve la mejora de los resultados educativos a través de !a consolidacién
del sistema de formacién inicial y continua de docentes.

V. Que impulsa una solida formacion en valores, susientada en pnncipios universales
de los derechos humanos y la democracia como estic de wda mediante el
desarrcllo de competencias valerales.

Vl. Que cecordina y vincula las acgiones formativas de docentes en serwcic en
educacion basica.

Vil Que diagnostica e implementa la formacion continua del personal docente de 5as
instituciones de educacidn basica en el Estado.

VIl Que e Miro. Martin Antonic Yépiz Robles, Director General del Instituta de
Formacidn Docente del Estado de Sonora, funge como representante institucional.
quien se encargard de coordinar y supervisar todo lo refativo al cumplimiento de
este convenio, contando con facultades para designar a los responsables
operativos  ditectamente vinculados a fa instrumentacion de los acuerdos vy
programas derfvados del presente documento.

Ambas partes declaran:

. Que tignen interds en cedebrar el presents convenio para contribuir a los objetvos
COmunes.

CQue se reconoce ampliamente [ personalidad, capacidad y atribuciones con que
se ostentan.

Que se cuentan con (o8 recursos necesarios para proporcionarse la asrstencia.
sanvicios y coordinacidn, materia de este acuerdo de voluntades.

acuerdo en suscribir lo que se consigne en las siguientes:
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3.

IV Que en virtud de lo expueste en las antericres declaraciones, las partes estan de
-l

. CLAUSULAS

PRIMERA: E| presente convenio tiene por objeto establecer las bases bajo las cuales [a
“LIWVM.", a solicitud del TIFODES”, pardicipara en la Investigacion dencominada
“Caracterizacion de la prictica docente en sducacion bisica en Sonora desde la
perspectiva de género’, que se lievara a cabo con profesorado de educacién basica

adscritos a la Secretaria de Educacion y Culiura del Estade de Sonora.
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SEGUNDA.- El proposito del presente convenio es el de levar a cabo una Investigacion
donde se analicen las pricticas educativas gue cotidianamente se realizan en el entorno
aulico. escolar e institucional que contribuyen a preservar los estereotipes de genero que
impiden desarroliar nuevas formas de relacionar y construit nuavos referentes cognitivos
en los educandos

Ei programa de actividades a desarrollar en comespondencia con €l objeto del presente
convenio constituye el ANEXO del mismo.

TERCERA.- Para el cumplimiento de! objeto del presente convenio, el IFODES, adquiere
los siguientes compromisos’

1 Aportar a la “UVM". el pago por el servicic a prestar por la cantidad de $400,000.00
{(Sen: Cuatrockentos mil pesos 00/100), incluido el impuesto comespondiente. por
concepto det Proyecto de Investigacion referente a la caracterizacidn de la practica
docente en educacion basica en Sonora desde la perspectiva de genero.  a
cubrirse en tres exposiciones en ias siguientes fechas:

50% a la firma del presente Convenio,
20% a la entrega del informe de avance, en un plazo de 3045 dias de inicio del

proyecto, y
30% ai témmina de las actividades que establece el convenio en el documento
anexg.

1. Coordinar una reunién con autordades educativas de la Subsecretaria de
Educacin B#sica de la Secretaria de Educacién y Cultura para presentar el
proyecto de investigacion, que de forma conjunta el “IFODES" y la "UvMW’
desarmollaran.

Il. Gestionar ante las autoridades educativas comespondientes, oficio de autorzacion
para el fdcit acceso de los y Jas investigadoras a fos 38 planieles educatwos en las
diferentes regiones donde se realizara la investigacion.

V. Ofrecer las condiciones laborales, para que el profesorade de la Universidad
Pedagégica MNacional que se encuentre adscrito en las diferentes sedes de la
entidad donde se desarrolie la investigacion, participe come investigador (a)
adjurtto {a), desde y an su region.

V. Asegurar que el perfil del profesorado de la Universidad Pedagogica Nacional que
participe en la investigacién, cumpta con las siguientes caracteristicas:

1. Afinidad a estudios de género, yio a la investigacidn de corte
cualitativo. .
i, Disponibilidad de tempo para su participacion en la investigacidn

CUARTA.- Para el cumplimiento de! objato del presente Convenio, la "UVM™, adquiere los
COMPpromisos siguientes:

I.  Disefiar un Programa de Trabajo acorde a las necesidades del “IFODES” con
objetivos claros, especificos y medibles con contenidos aplicables al 4rea de estudio y
fechas de entrega de avances.

1. Presentar un programa de trabajo al “IFODES™ para su revision y comentarios dentro
de lps siguientes 15 dias habiles a {a firma del presente convenio de colaboracion:
con base en ks compromises adquiridos en el presente convenio, con la "UVM®
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1], Lievar un control precise del desarrollo de cada etapa de la investigacion enlrega de
los informes de irvestigacidn convenidos. asi como informes de tipo administrativo del
curso de la investigacion.

1V, Entregar un informe finzl del proceso de mvestigacion.

V. Coordinarse con profesorado de la Universidad Pedagdgica Naconal gue se
encuentre adscrito laboralmente en las diferentes regiones de.la entidad donde se
desarrolle la investigacion, para que parficipe por |6 menos una persona como
investigadora adjunta, desde y en su regién.

QUINTA.- Los respansables de la ejecucién de las acciones que contempla el presente
convenio seran, por el JIFODES", el Profr. Raman René Alcaraz Felix. Secretario General
Académico y por la “UVM", el Dr. Abel Leyva Castellangs. Director del Centro de
Investigacion y Desamollo de Programas Curriculares.

SEXTA.- Las tareas a desarrollar en el marce de ks compromisos asumidos en el
presente convenic se instrumentardn a través del ANEXQ UNICO, en ef que se
determinan las acciones a desarrollar, asi como las contribuciones y aportes de cada
institucion participante.

SEPTIMA.- Serd causa de rescision del presente convenio fa falta de cumplimiento del
mismo por alguna de las partes, debiendo en todo caso preverse las medidas necesarias
para la continuidad yfo conclusién de las acciones relacionadas con el cumplimiento del
objeto del mismo.

OQCTAVA.- Las partes convienen que ios términos y condiciones que no se encuentren
expresamente pravistos en este convenio, asi como las dudas o controversias Que
pudigran surgir con motivo de fa inferpretacidn y cumplimiento de los mismos, se
resolveran de comin acuerdo, por escrito, por sus representantes.

Leido por las partes el contenido del presente convenio y enteradas de su valor y alcance
legal, o firman por tripiicado en fa Ciudad de Hermosillo, Sonora a ks 13 dias dei mes de
Noviemnbre del afio 2008,

T
~ Por el "i{FODES"” Por la "UVM™
Mtro, Mairtin Antoiio Yépiz Robles Mira. Peticia Balem Al'nezaga R; yZ
g .
Direc neral Ractora
Testigos
o “ Por al :‘IFOD_I_E_S" S Por la "UVM"
./.’./_J o . : -0 -
\{,mc:w
Profr Ramon René Alcaraz Feélix Mira. Delfina Sanchez Valle

~——-£6’retar|o General Académico Directora Centro Ejecutivo
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