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Il. Marco Normativo

Este documento se presenta con fundamento en lo establecido en el numeral 18 del
Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos para elaborar, dictaminar y dar seguimiento
a los Programas derivados del Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, el cual sefiala que: “Las
dependencias y entidades deberan difundir y publicar en sus pdginas de internet, los
programas a su cargo el dia siguiente de su aprobacion. Asimismo, deberan publicar dentro
del primer bimestre de cada afio, en el mismo medio electrénico, los logros obtenidos de
conformidad con los objetivos, indicadores y metas definidos en los programas”.
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Ill. Resumen ejecutivo

El trabajo dentro del Instituto Sonorense de las Mujeres se desprende directamente del
Plan Estatal de Desarrollo 2016-2021, especificamente del Eje Transversal Il: Gobierno
Promotor de los Derechos Humanos y la Igualdad de Género, y de dos retos:

Reto 4: Incorporar la perspectiva e igualdad de género a la gestion de gobierno.

Reto 5: Coordinar acciones de actuacion normativa y procuracién de justicia para garantizar
la seguridad e integridad de las mujeres.

El Instituto Sonorense de las Mujeres trabajan con el Programa Transversal Gobierno
Promotor de la Igualdad de Género 2016-2021, derivado del Plan Estatal de Desarrollo
2016-2021 y que cuenta con cinco objetivos:

Objetivo Transversal 1: Incrementar las capacidades institucionales para fortalecer la
igualdad de género al interior de la administracion publica estatal.

Objetivo Transversal 2: Diseflar mecanismos de coordinacién interinstitucional para
fomentar la transversalidad de género en la aplicacion de politicas publicas en materia de
igualdad y no violencia contra las mujeres y las nifias.

Objetivo Transversal 3: promover la gobernanza sensible al género para fortalecer la
democracia y el ejercicio de la ciudadania de las mujeres.

Objetivo Transversal 4: Fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

Objetivo Transversal 5: Implementar mecanismos para promover la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres.

Dentro de los logros mas emblematicos de este Instituto estan los siguientes:

e La Propuesta de Reforma a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del
Estado.

e Incorporacion de la Perspectiva de Género en el Decreto de Egresos del Estado.

e Elaboracion del Modelo de Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual en la Administracién Publica.

e Elaboracion del Modelo de Protocolo para la Prevencién y Atencién del Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual en las Instituciones Publicas y Privadas de
Educacion Media Superior y Superior para el Estado de Sonora.

e Elaboracion del Modelo Integral de Atencidon a Mujeres con Perspectiva de
Género.

e Elaboracion del Programa Integral de Capacitacion y Formacién Profesional con
Perspectiva de Género.



ISM

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

IV. Avances y logros de cada objetivo.

Objetivo Transversal 1: Incrementar las capacidades institucionales para fortalecer la
igualdad de género al interior de la administracion publica estatal.

Objetivo Transversal 2: Diseflar mecanismos de coordinacién interinstitucional para
fomentar la transversalidad de género en la aplicacién de politicas publicas en materia de
igualdad y no violencia contra las mujeres y las nifias.

Sistema Estatal de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

El Sistema Estatal y los Sistemas Municipales para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, se
desprende de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Sonora y
es el conjunto orgdnico y articulado de estructuras, relaciones funcionales, métodos y
procedimientos que establecen las dependencias y las entidades de la administracién
publica Estatal y Municipal entre si, con las organizaciones de los diversos grupos sociales, a
fin de efectuar acciones en comun acuerdo destinadas a la promocidon y procuracién de la
igualdad entre mujeres y hombres.

Se realizé durante las 2018 tres sesiones ordinarias en las cuales se logro lo siguiente:

e (Capacitar en la Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 vy Certificar a 5
dependencias del Gobierno Estatal.

e Ratificacion y asignacién de nuevas enlaces de género en las dependencias de
Gobierno Estatal asi como capacitaciones a las 2 Unidades de Género y Enlaces de
Género.

e Se aprobd integrar al sistema Estatal para la Igualdad dependencias y entidades del
Gobierno Estatal, considerando las funciones de estas y la aplicabilidad dentro del
Programa Transversal de Igualdad de Género.

Ademas, se instd a los presidentes y presidentas municipales asistentes, asi como a las
nuevas titulares de las instancias municipales a Instalar dentro de sus municipios el Sistema
Municipal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
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Dependencias Vi
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto Sonorense|UNIDAD entidades de la
de las Mujeres EJECUTORA: administracién publica

estatal.

OBJETIVO 3: PROMOVER UNA GOBERNANZA SENSIBLE AL
GENERO PARA FORTALECER LA DEMOCRACIA Y EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES.

OBJETIVO SECTORIAL, INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL

INDICADOR: Porcentaje de presidentas municipales electas en el estado.
Dar seguimiento a la participacion de las mujeres en los procesos

OBIETIVO DEL INDICADOR: » : o
de eleccidn popular en los diferentes municipios.

Refiere a la cantidad de mujeres presidentas, respecto al total de
las 72 presidencias en el Estado.

(Numero de mujeres con el cargo de presidentas municipales en
el estado/Total de municipios en el estado) x 100

DESCRIPCION GENERAL:

METODO DE CALCULO:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE .
, Trianual
MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje |UNIDAD DE MEDIDAlPorcentaje
FUENTE:

Instituto Nacional Electoral, Instituto Estatal Electoral

REFERENCIA ADICIONAL:

11% 36% 30%

Enlaces de Género y Unidades de Igualdad de Género en la Administracién Publica Estatal y
Municipal.

En cumplimiento a lo establecido en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para
el Estado de Sonora, y el Plan Estatal de Desarrollo, Eje Seis, Reto 4, estrategia 4.1.6
Impulsar la creacion de unidades de género en las dependencias y entidades de la
administracion publica estatal, el Instituto Sonorense de las Mujeres, ha impulsado no solo
la creacién y fortalecimiento de las Unidades de Igualdad de Género, busca la consolidaciéon
de las Enlaces de Género con las que cuentan las diferentes dependencias y entidades de Ia
administracion publica estatal, a través de capacitaciones y acompafiamiento en la
elaboracién de sus programas de trabajo. Teniendo actualmente 2 Unidades de Género y
155 Enlaces de Género Ratificadas.

Presupuesto con Perspectiva de Género

El marco normativo internacional, nacional y estatal ordenan elaborar presupuestos
publicos con perspectiva de género que den soporte financiero a programas
presupuestarios que incluyan en acciones para concretar la politica publica para la igualdad

entre mujeres y hombres.



Secretarla ISM

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

A fin de que dicho compromiso se exprese en resultados que realmente tengan un impacto

positivo en las condiciones de vida de las mujeres y de los hombres sonorenses, se ha

incorporado la perspectiva de género en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Estado

de Sonora para el ejercicio fiscal 2019, el cual incluye un Anexo de Programas que

contribuyen a la Igualdad de Género.

Para la ejecucion del ejercicio fiscal 2019 se logrd integrar en el Anexo de Programas para

la lgualdad de Género, con la participacion de 10 Dependencias y Entidades de la

Administracion Publica Estatal; 53 Programas o Subprogramas; y un total de S

1,212,394,319.43 pesos identificados en el Presupuesto asignados a Programas o

Subprogramas que contribuyen a la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres. El Anexo

significa el 1.95 del total del presupuesto del Poder Ejecutivo Estatal.

A través de este Anexo el Gobierno del Estado da cumplimiento al marco normativo

internacional, nacional y estatal para la igualdad entre mujeres y hombres y cimienta las

condiciones para un desarrollo mas sélido de la entidad, al tiempo que convoca a toda la

sociedad sonorense, a las mujeres y a los hombres, a las comunidades, a las organizaciones

publicas, privadas y sociales, asi como a los tres poderes y a los distintos niveles de

gobierno, a fortalecer las acciones que sean necesarias para construir una sociedad con

igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, es decir una sociedad mdas democratica y con

mayor desarrollo humano.

Presupuestode Egresos del estado de Sonora 2019 I_
entidad Total del Anexo.

10

Instituto Sonorense de las Mujeres 77,524,000.12 6.39
Secretaria de la Contraloria General 1,054,591.00 0.09
Secretaria de Desarrollo Social 130,724,800.00 10.78
Secretaria de Educacion y Cultura 107,697,428.62 8.88
Servicios de Salud de Sonora 76,836,683.94 6.34
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia DIF 525,357,117.00 43.33
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Recursos Hidrdulicos, Pesca y 111,500,000.00

Acuacultura (SAGARHPA) 9.20
Secretaria del Trabajo 5,199,915.00 0.43
Secretaria de Economia 4,495,563.00 0.37
Secretaria de Seguridad Publica 172,004,220.77 14.19

Total del presupuesto estatal 1,212,394,319.4 I 100.00
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Propuesta de Reforma a la Ley de Ingresos y Presupuesto de Ingresos del Estado

Al incorporar estimulos a favor de las mujeres a la ley de ingresos y presupuestos de
ingresos del estado de Sonora, especificamente en la modificacion de sus Articulos 7mo vy
8vo, se adoptan medidas apropiadas para tener en cuenta el papel y las funciones
reproductivas de la mujer y eliminar las practicas discriminatorias de los empleadores, tales
como no contratar o despedir a mujeres debido al embarazo o la lactancia materna, o exigir
pruebas de utilizacién de anticonceptivos, y adoptar medidas eficaces para garantizar que
las mujeres embarazadas, las mujeres con licencia de maternidad o las mujeres que se
reintegran al mercado laboral después de tener hijos no sufran discriminacién alguna,
promover la independencia y los derechos econémicos de la mujer, incluidos el acceso al
empleo, a condiciones de trabajo apropiadas y al control de los recursos, manteniendo
politicas macroecondmicas y estrategias de desarrollo que tengan en cuenta las
necesidades de las mujeres y apoyen sus esfuerzos por superar la pobreza. Al tener un
efecto positivo en el empleo y los ingresos de las trabajadoras, tanto en el sector
estructurado como en el sector no estructurado, se adoptan medidas concretas para
abordar el desempleo de las mujeres, en particular su desempleo a largo plazo y apoyen
sus esfuerzos por superar la pobreza. Estas acciones se pudieron desarrollar, gracias al
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, del
INMUJERES. (Ejercicio 2018)

Norma NMX-R- 025-SCFI- 2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién

El Instituto Sonorense de las Mujeres llevo un proceso de Certificacion en la norma
mexicana NMX-R- 025-SCFI- 2015 en igualdad laboral y no discriminacién, recibiendo un la
Certificacion Nivel Oro en enero del 2018, en colaboracion con el Instituto Nacional de las
Mujeres.

Durante el 2018, y continuando con la Colaboracion entre el Instituto Nacional de las
Mujeres y el Gobierno del Estado de Sonora en su busqueda para reconocer a los centros
de trabajo que cuentan con buenas practicas en materia de igualdad laboral y no
discriminacién se trabajo con las Secretaria de Economia, Secretaria de Contraloria
General, Secretaria del Trabajo, Secretaria de Gobierno y Oficina del Ejecutivo Estatal del
Estado de Sonora, cumpliendo todas con los requisitos necesarios para obtener su
certificacion. Estas acciones se pudieron desarrollar, gracias al Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, del INMUJERES.
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UNIDAD RESPONSABLE:

Dependencias VI
Instituto Sonorense|UNIDAD entidades de la
de las Mujeres EJECUTORA: administracion publica
estatal.

OBJETIVO SECTORIAL,
TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL O

INDICADOR:

OBJETIVO 5: IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA PROMOVER
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Tasa de participacion femenina en el mercado del trabajo

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Conocer la proporcion de mujeres que representa la poblacién
femenina econémicamente activa.

DESCRIPCION GENERAL:

Proporcién de mujeres que representa la poblacion femenina
econdémicamente activa, respecto a la poblacion femenina total de

METODO DE CALCULO:

T= (PEAf /POBfT14+) x 100

T= Trabajo

PEAf = Poblacion femenina econdmicamente activa
POBf T= Poblacién femenina total de 14 aifios o mas.

Observaciones:

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente.

FRECUENCIA DE MEDICION: Anual.

FUENTE: INEGI, ENOE. UNIDAD bE trabajo
MEDIDA:

REFERENCIA ADICIONAL:

La linea base y la meta son proporcionales al porcentaje de
mujeres y hombres a nivel nacional.

p/40.62
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Dependencias Vi
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto Sonorense|UNIDAD entidades de la
de las Mujeres EJECUTORA: administracion publica

estatal.

OBJETIVO 3: PROMOVER LA GOBERNANZA SENSIBLE AL
GENERO PARA FORTALECER LA DEMOCRACIA Y EL EJERCICIO DE
LA CIUDADANIA DE LAS MUJERES.

OBJETIVO SECTORIAL, INSTITUCIONAL O
TRANSVERSAL

Porcentaje de puestos ejecutivos de alto nivel en el gobierno
del estado coordinados por mujeres
Dar seguimiento a los puestos de alto nivel ocupados por mujeres

INDICADOR:

OBJETIVO DEL INDICADOR:

en el estado.
Refiere a la cantidad de mujeres con puestos ejecutivos de alto
DESCRIPCION GENERAL: nivel ocupado por mujeres, respecto al total de puestos de alto

nivel del Gobierno del Estado.
(Numero de mujeres con puestos ejecutivos de alto nivel en el

METODO DE CALCULO: estado/Total de puestos ejecutivos de alto nivel en el estado) x
100
SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE
. Anual
MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje |UNIDAD DE MEDIDAlPorcentaje
FUENTE:

Secretaria de Hacienda

REFERENCIA ADICIONAL

17% p/20% 35%

Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en la Educacion Superior

Derivado de un convenio de colaboracién entre el Instituto Sonorense de las Mujeres y la
Universidad Tecnoldgica de Nogales trabajamos en la imparticion del Diplomados en
“Transversalidad de la Perspectiva de Género en la Educacion Superior” dirigido al personal
docente y administrativo de la Universidad Tecnoldgica de Nogales, CECYTE Plantel
Nogales, CONALEP Plantel Nogales I, Coordinacion Regional Nogales del ISM, Unidad de
Control Sanitario, Centro de Apoyo contra la violencia, y del IMSS, graduandose 53 mujeres
y 15 hombres del mismo.

El diplomado fue avalado por el Centro Regional de Formacién Profesional Docente del
Estado de Sonora (CRESON) y se desarrolld en tres modulos con una duracion de 120 horas
en sesiones presenciales.
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Certificaciones a personal especializado

El Instituto Sonorense de las Mujeres, logré certificar a 18 personas en la EC0539 en
“Atencion presencial de primer contacto a Mujeres Victimas de Violencia de Género”. Las
personas certificadas fueron personal de atencién directa en los refugios para mujeres en
situacién de violencia extrema y en los Centros de Atencidon para las Mujeres de los
Municipios de Navojoa y Cajeme. Los trabajos para certificacion se llevaron a cabo en 4
sesiones de 8 horas cada uno.

Fortalecimiento Institucional y Administrativo del Instituto Sonorense de las Mujeres.

Durante el 2018, el Instituto Sonorense de las Mujeres, ejercié $76,952,142.42 de los
cuales, $14,535,907.89 fueron gracias al apoyo y gestion de los Programas Federales del
Instituto Nacional de Desarrollo Social de la Secretaria de Desarrollo Social, $7,360,945.56 a
través del Programa de Apoyo a Instancias de las Mujeres en las Entidades Federativas
(PAIMEF) y $7,174,962.33 al Instituto Nacional de las Mujeres a través del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género(PFTPG), en el ejercicio
2018. Es importante destacar que durante este afio se obtuvieron $195,104.36 de ingreso
propio.

Estas gestiones presupuestales permitieron la operacién de los programas de atencién y
prevencion que lleva a cabo el Instituto Sonorense de las Mujeres logré trabajar, contando
en el 2018 con una plantilla de personal especializado que asciende a 176 personas
contratadas con recurso federal y estatal.

Acciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Dentro del marco del programa a través del proyecto gestionado con recurso federal
durante el ejercicio fiscal 2018, y derivado de los datos proporcionados por la Secretaria de
Salud en Sonora, donde nos muestran un incremento del 30% en el numero de mujeres
embarazadas con VIH, se llevd a cabo la elaboracién de una investigacién sobre la
Transmisiéon Vertical (madre-hija/o) del VIH en la entidad federativa, dando como resultado
una ruta critica con acciones de prevencion y atencion con la finalidad de que se reduzca,
con el fin de contar con un mejor proceso y seguimiento en la prevenciéon de las
enfermedades de transmision sexual, por otra parte, dando el seguimiento en la
capacitacion en dicha ruta critica al personal responsable.
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En coordinacion con la Secretaria de Salud, derivado de las estadisticas en los Ultimos afios
sobre la situacién actual de las mujeres en el estado de Sonora con respecto al consumo de
sustancias nocivas, se determind un incremento considerable para llegar a ser causal de
delitos graves, problemas familiares, conflicto social, por lo cual se planteo realizar acciones
sustantiva y determinar la situacidon y entorno mediante la elaboraciéon de un “estudio de
las acciones, programas y politicas sobre el consumo y abuso de sustancias nocivas de las
personas en la entidad federativa con perspectiva de género con la finalidad de crear una
ruta critica de atencién a esta problematica”, la cual nos marca las acciones dirigidas a
mujeres, con la finalidad de realizar programas de apoyo y prevencién ante la situaciéon de
las mujeres en esta situacion y lograr de manera anticipada a partir de la edad en la que
comienzan con esta problematica.
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Instituto Sonorense|UNIDAD Secretaria de

de las Mujeres EJECUTORA: Educacién y Cultura

TRANSVERSAL

INDICADOR:

OBIJETIVO SECTORIAL, INSTITUCIONAL O

OBJETIVO 5: IMPLEMENTAR MECANISMOS PARA PROMOVER
LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES

indice de absorciéon de mujeres a la educacién media superior
y superior

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Conocer el ingreso escolar de las mujeres en la educacidon media
superior y superior.

DESCRIPCION GENERAL:

Alumnas de nuevo ingreso a educacién media superior y superior]
con respecto de las que egresan del nivel inmediato anterior.

METODO DE CALCULO:

Formula:
A=N1n (t) /Eg (na)(t-1) X 100
Dénde:

A= Absorcidn

N1 n (t)= Total de alumnas de primer ingreso al primer grafo del
nivel n en el afio escolar (t)

Eg (na)(t-1)= Total de alumnas egresadas del nivel anterior (na)
del afio escolar (t-1)

n: bachillerato, profesional técnico, licenciatura.
na: Secundaria, bachillerato, profesional técnico.

Observaciones:

La absorcion es la relacion porcentual entre el nuevo ingreso al
primer grado del nivel educativo y el egreso del ultimo grado del
nivel educativo inmediato inferior del ciclo escolar pasado.

SENTIDO DEL INDICADOR:

Ascendente.

FRECUENCIA DE MEDICION:

FRECUENCIA DE

MEDICION: Anual

Anual

FUENTE:

SEC, ESTADISTICA DEL SISTEMA EDUCATIVO SONORA

REFERENCIA ADICIONAL:

88%

104.8 educacidn
media superiory
100.3 en educacidn
superior

ND 93%




IS

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

ER

Dependencias Vi
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto Sonorense|UNIDAD entidades de la
’ de las Mujeres EJECUTORA: administracion publica
estatal
OBIJETIVO 1: INCREMENTAR LAS CAPACIDADES

OBIJETIVO SECTORIAL,
TRANSVERSAL

INSTITUCIONAL O

INDICADOR:

INSTITUCIONALES PARA FORTALECER LA IGUALDAD DE GENERO
AL INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL.

iNDICE DE DESARROLLO DE DESARROLLO HUMANO, MUJERES

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Medir los logros en el desarrollo humano de las mujeres en la

DESCRIPCION GENERAL:

Es un indicador sintético de los logros medios obtenidos en las

METODO DE CALCULO:

IDHM=is1/2 *iel/2* il1/2

Doénde: salud (is), educacion (ie) e ingreso (ii)

SENTIDO DEL INDICADOR: ascendente
FRECUENCIA DE MEDICION: anual
FUENTE: UNDP [FUENTE: [ unpp
Observaciones En espera de ultima actualizacidn
0.833 ND 0.954
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Objetivo IV. Fortalecer el acceso de las mujeres a una vida libre de violencia

El Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las
Mujeres.

Este sistema se desprende de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
y tiene por objeto la conjuncién de esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones
interinstitucionales para la prevencién, atencion, sancion y erradicacion de la violencia
contra las mujeres. El Estado y los Municipios se coordinaron para impulsar el
cumplimiento de la Ley y el Programa Estatal Para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar
la Violencia contra las Mujeres, y las acciones del Programa Transversal de Igualdad de
Género.

Logros: en el afio 2018 se realizaron tres sesiones ordinarias del Sistema Estatal, dandose
constancia en cada una de ellas de la voluntad expresa del Gobierno del Estado de trabajar
coordinadamente y en contacto con la sociedad, ademas se atendid, con la coordinacion
de las dependencias municipales, especificamente las del municipio de Cajeme, trabajos de
la Alerta de Violencia de Género, dando seguimiento a los trabajos de las mesas de trabajo
Interinstitucional para la Solicitud de Alerta de Género, quedando como parte del Sistema
Estatal el Tema de la Alerta de Violencia de Género, por disposicién de INMUJERES.

Es importante mencionar que en la XX| sesion se insta a las Titulares de las Instancias
Municipales de las Mujeres asistentes a Integrar en sus municipios el Consejo Municipal
para Prevenir y Atender la Violencia Familiar (COMPAVI).

Ademas, se realizd trabajo de capacitacion con las y los titulares de las Comisiones del
Sistema Estatal, donde se les presenta el programa y funciones de cada comisién, asi como
también se capacita a las nuevas titulares de las Instancias Municipales de las Mujeres
(2018-2021) ya que forman parte del Sistema Estatal.

Atenciones Integrales en todo el territorio estatal.

El Instituto Sonorense de las Mujeres, cumpliendo con los compromisos establecidos en la
normatividad aplicada en la materia de prevencion y atencién a todas las mujeres victimas
de cualquier tipo de violencia, fortalecié a través de las 8 Coordinaciones Regionales
ubicadas en los municipios estratégicos de San Luis Rio Colorado, Caborca, Magdalena,
Nogales, Hermosillo, Guaymas, Cajeme y Navojoa, el trabajo en los Centros de Atencion
integral a las Mujeres, sumando en el 2018 los 17 Centros al incluir 1 ubicado en la
Comunidad Loma de Guamuchil.



| YAISM

INSTITUTO SONORENSE
DE LAS MUJERES

Durante el 2018, el instituto operd 17 Centros en la entidad ubicados en:

San Luis Rio Colorado,
Caborca,
Magdalena,
Santa Ana
Nogales,
Hermosillo,
Poblado Miguel Aleman
Ures
Moctezuma
. Guaymas,
. Empalme
. Cajeme,
. Pueblo Yaqui
. Navojoa,
. Etchojoa
. Huatabampo
. Loma de Guamuchil

O oo N U s W

R e e e e e e
N o s WN RO

La operacién de estos Centros fue fortalecida gracias al apoyo de los recursos federales de
INDESOL, a través del Programa de Apoyo de Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas y de la MODALIDAD IIl del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de
la Perspectiva de Género, a través de los Centros para el Desarrollo de las Mujeres del
INMUJERES.

En el 2018 se brindaron con recurso estatal 15,302 a través de los 17 Centros de Atencidn
Integrales a las Mujeres (CAIM); siendo un 90.75% dirigidos a mujeres y un 9.25 % a
hombres:

5,372 atenciones psicoldgicas, 4,394 asesorias y acompafiamientos legales, 3,091 asesorias
de trabajo social, 1,845 gestiones sociales y 594 becas.

Por otro lado, con el apoyo del INMUJERES a través de los Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, se ofrecieron 6,459 servicios, siendo 87.75% dirigidos a mujeres y 13.25% a
hombres; de las cuales 2,651 fueron de psicologia, 1,781 legales y 2,027 de trabajo social.

Asi mismo, con el apoyo del personal contratado del PAIMEF, se brindaron 16,928
atenciones en total a mujeres; 5,214 psicoldgicas, 3,974 legales, y 7,740 de trabajo social
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En total, se brindaron 38,683 servicios y atenciones con el apoyo de los programas
federales y el recurso estatal del Instituto Sonorense de las Mujeres, de los cuales el
95.87% fueron a mujeres y 4.13% a hombres.

UNIDAD RESPONSABLE:

Dependencias VI
Instituto Sonorense|UNIDAD entidades de la
de las Mujeres EJECUTORA: administracion publica
estatal.

OBJETIVO SECTORIAL,
TRANSVERSAL

INDICADOR:

INSTITUCIONAL Of

OBJETIVO 2: DISENAR MECANISMOS DE COORDINACION
INTERINSTITUCIONAL PARA FOMENTAR LA TRANSVERSALIDAD
DE GENERO EN LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS EN
MATERIA DE IGUALDAD Y NO VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES
Y LAS NINAS

Variacién porcentual anual de becas para hijas e hijos de
madres jefas de familia

OBJETIVO DEL INDICADOR:

Medir el incremento anual del presupuesto autorizado para apoyar
a hijas e hijos de madres jefas de familia

DESCRIPCION GENERAL:

Nuamero de becas autorizadas para hijas e hijos de madres jefas
de familia en educacién primaria y secundaria en el estado.

METODO DE CALCULO

(Nimero de becas otorgadas en el afio/Nimero de becas
otorgadas en el afio anterior)-1 X100

REFERENCIA ADICIONAL

En el ciclo escolar 2015-2016 se otorgaron
592 becas que representan -1.3% respecto

al ciclo préximo anterior.

SENTIDO DEL INDICADOR: Ascendente
FRECUENCIA DE
2 Anual
MEDICION:
UNIDAD DE MEDIDA Porcentaje |UNIDAD DE MEDIDAIPorcentaje
FUENTE:

Instituto Sonorense de las Mujeres

En el ciclo escolar
2017-2018 se
otorgaron 594

5% anual de crecimiento

Nota: aproximadamente 177 becas en 6 afios
dependiendo  de
Recomendable establecer un nimero y no

como se calcule.

porcentaje.

Atencion a llamadas de Emergencia 911 de Violencia familiar y de Género.

Dentro de las instalaciones del C5i

de la Secretaria de Seguridad Publica encargada de

recibir las llamadas de emergencia a la linea 911 se cuenta con un despacho de atencién
para casos de violencia contra las mujeres, y en especial por violencia familiar.

Este despacho es conformado por 5 psicélogas especializadas y certificadas en la Norma
EC0497: Orientacion telefénica a mujeres victimas de violencia basada en género; esto con
el objetivo de ofrecer un servicio con mayor calidad y empatia a las mujeres que pasan por
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una situacién de violencia en cualquiera de las modalidades vy tipos, cubriendo un horario
de atencién de 24 horas, los 365 dias al afio.

En el 2018 las psicologas certificadas de la linea 911, recibieron y dieron seguimiento a
1,688 llamadas, en las que ofrecieron primeros auxilios psicolégicos, contencion, asesoria y
canalizacién, 95.08% fueron llamadas realizadas por mujeres y 4.92% por hombres. De
estas llamadas se desprendieron 22 canalizaciones a refugios para mujeres y sus hijas e
hijos en situacion de violencia familiar extrema.

Los tipos de violencia que reportaron las mujeres fueron violencia psicoldgica 32.67%,
violencia fisica 35.22% y violencia considerada extrema 13.98% (l/lamadas en que existe
algun arma blanca, de fuego o la persona consideraba que su vida corria riesgo); el resto
fueron llamadas solicitando informacién no solo de violencia, si no de adicciones y otras
problematicas.

De las llamadas por hombres el 57.53% fueron llamadas solicitando informacion para
conocidas que estan en situacién de violencia u otras problematicas, 34.24% por violencia
por parte de sus parejas y/o familiares y 8.21% por depresion.

Campaiias Estatales de Prevencion de todos los tipos de Violencia contra las Mujeres

La Direcciéon de Programas Sociales y las Coordinaciones Regionales de Atencién
Ciudadana, han trabajado la prevencién de la violencia contra las mujeres a través de
diferentes temas, ofreciendo 2,089 charlas, cursos vy talleres con 55,914 asistentes; de los
cuales 64% mujeres y 36% hombres.

A través de PAIMEF, se llevaron a cabo 387 talleres dirigidos a personal de la administraciéon
publica que trabaja con casos de violencia contra las mujeres y a la comunidad en general,
beneficiando a 8,965 profesionistas; 73% mujeres y 27% hombres.

Gracias al PFTPG 2018 con INMUIJERES se llevaron a cabo 22 acciones de capacitacion y
profesionalizacion a profesionistas de la Administracion Publica, beneficiando a 2,832
personas, 75% mujeres y 25% hombres.

Entre los temas mas solicitados estdn los de violencia contra la mujer, perspectiva de
género, y violencia en el noviazgo, seguidos de autoestima y manejo de redes sociales.
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Dependencias Vi
UNIDAD RESPONSABLE: Instituto Sonorense|UNIDAD entidades de la
de las Mujeres EJECUTORA: administracién publica
estatal.
OBIJETIVO SECTORIAL, INSTITUCIONAL O|OBJETIVO 4: FORTALECER EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
TRANSVERSAL VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
INDICADOR: Potrc:ntaje de mujeres violentadas mayores de 15 afios en el|
estado

Refiere a la valoracién del seguimiento de los resultados de la
estrategia para prevenir la violencia contra las mujeres.

Muestra el resultado de las acciones de prevencion de la violencia
que realiza el Gobierno del Estado.

(NUmero de mujeres que han sufrido cualquier tipo de violencia/|
total de mujeres en el estado) x 100

OBJETIVO DEL INDICADOR:

DESCRIPCION GENERAL:

METODO DE CALCULO:

Observaciones: En ENDIREH 2011 era 68.1%
SENTIDO DEL INDICADOR: Descendente

. . FRECUENCIA DE| .
FRECUENCIA DE MEDICION: Quinquenal MEDICION: Quinquenal
FUENTE: ENDIREH 2011

REFERENCIA ADICIONAL:

53.60% 61.10% 20%

Punto Seguro

PUNTO SEGURO es una estrategia de respuesta coordinada, entre Instituciones del
Gobierno del Estado de Sonora y centros de diversion donde se consume alcohol para
prevenir la violencia de género en estos establecimientos. Un esfuerzo para lograr un “plan
de seguridad para mujeres en situacion de violencia en centros de diversion donde se
consume alcohol” y asegurar que todas las personas que asisten, mujeres y hombres, vivan
una experiencia divertida y libre de cualquier tipo de violencia.

Objetivo: - Contrarrestar cualquier tipo de violencia y abuso sexual contra las mujeres
Sonorenses, en centros de diversion donde se consume alcohol.

Incluye el uso de un distintivo exterior para establecimientos participantes, fisicamente
este distintivo se debera colocar en lugar altamente visible dentro y fuera del lugar, lo
podran utilizar algunos de los centros de diversion donde se consume alcohol. Sdlo
deberan aceptar capacitarse y comprometerse en cumplir con el plan de sequridad para
mujeres en situacion de violencia en centros de diversion donde se consume alcohol.
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Transporte Naranja: Mujeres Seguras.

El programa Mujeres Seguras, en especifico Transporte Naranja, tiene como objetivo la
concientizacion y sensibilizacion a personas operadoras del servicio de transporte publico,
sobre la perspectiva de género y la no violencia contra las mujeres.

Durante el 2018 se llevaron a cabo 23 talleres en los Municipios de Hermosillo, Cajeme,
Navojoa, Guaymas, Nogales, Agua Prieta, Caborca y Puerto Pefiasco, contando con 1,003
personas, 59 mujeres y 944 hombres.
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Objetivo V: Implementar mecanismos para promover la igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres

Creacion de Protocolos

Durante el 2018 se aprobo por parte de la Junta de Gobierno del Instituto Sonorense de las
Mujeres la publicacion en el Boletin Oficial del Estado de Sonora del “Modelo de protocolo
de prevencién y atencion de hostigamiento y acoso sexual en las instituciones publicas y
privadas de educacion media superior y superior para el estado de Sonora” y del “Modelo
del Protocolo para prevenir y atender el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion Publica”, fortaleciendo con esto las Politicas Publicas que se suman a la
eliminacién de todos los tipos y modalidades de violencia. Asi mismo se elabord y se
aprobd por parte de la Junta de Gobierno para su publicacién en el Boletin Oficial del
Estado de Sonora el “Modelo de Atencién Integral para Mujeres con Perspectiva de
Género”, que plantea lineamientos para la atencién de calidad y calidez a las mujeres que
solicitan los servicios profesionales en los Centros de Atencion Integral para las Mujeres.

Indicadores Estratégicos del Programa Transversal Gobierno Promotor de la Igualdad de
Género 2016-2021

INDICADOR: FRECUENCIA DE MEDICION: LINEA BASE 2015 META 2021 FUENTE: 2018 OBSERVACIONES
INDICE DE DESARROLLO DE Anual 0.833 0.954 UNDP NA k:\Ilo sj " t
DESARROLLO HUMANO, MUJERES : : publicado este
dato
Variacio tual | de by
ar|acLon porcﬂen ual anua ? ecas 5% anual de
para hijas e hijos de madres jefas de Anual 592 L ISM 594
" crecimiento
familia
Porcentaje de puestos ejecutivos de )
) ) Secretaria de
alto nivel en el gobierno del estado Anual 17% 35% Hacienda 20%
coordinados por mujeres Preliminar
Tasa de participacion femenina en el Poblacién
participaci Anual 4259.00% 4354.00% | INEGI, ENOE. 4062 ocupada 4to
mercado del trabajo .
trimestre
104.8 educacion
media superiory
indice de absorcién de mujeres a la 100.3en Nose ha
M . . ) X Anual 88% 93% SEC T publicado este
educacion media superior y superior educacion
R dato desagregado
superior en 2016-
2017
INDICADOR: FRECUENCIA DE MEDICION: LINEA BASE 2016 META 2021 FUENTE: 2018 OBSERVACIONES
Porcentaje de presidentas Instituto
L. ) P Trianual 11% 30% Estatal 36%
municipales electas en el estado.
Electoral
INDICADOR: FRECUENCIA DE MEDICION: LINEA BASE 2011 META 2021 FUENTE: 2018 OBSERVACIONES
P taje d j iolentad. 61.1% ENDIREH
orcentaje de mti]eres violentadas Quinguenal 53.60% 20% ENDIREH en En ENDIREH 2011
mayores de 15 afios en el estado 2016 era 68.1%
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Glosario

C5i: Centro de Control, Comando, Comunicacién, Computo, Coordinacion e inteligencia del
Estado de Sonora de la Secretaria de Seguridad Publica.

ISM: Instituto Sonorense de las Mujeres.

UNPD: United Nations Development Programme/ PNUD: Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo.



