JNVOCATORIA PUBLICA PARA ACCEDER A LOS RECURSOS DEL
GRAMA DE CAPACITACION INDIGENA, DE LA COMISION ESTATAL
A EL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS
5ONORA.

’lan =statal de Desarrollo 2016-2021, establece en su Eje Estratégico: TODOS LOS
NORENSES TODAS LAS OPORTUNIDADES “Gobierno Promotor del desarrollo y
bric social”, propone en el reto 13, Impulsar el desarrollo integral, sustentable y

ncultural de las comunidades y pueblos indigenas del Estado.

~a Comision Estatal para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas, a
rraves de la Direccidn General de Operaciones de los Programas Institucionales, con
ento en el numeral 4.1 de las Reglas de Operacion del Programa Capacitacion
digena, para el ejercicio fiscal 2016, Autorizadas por el Consejo Directivo de CEDIS, eI
6 de Junio delano 2016.

CONVOCA

A\ izs Autoridades Tradicionales, a la poblacidn organizada en grupos de trabajo formales
o informales, que realiza actividades para promover el fortalecimiento de sus capacidades
ge ios pueblos Comca’ac (Seri), Hiak (Yaqui), Kikapoo (Kikapu), Kuapa (Cucapah),
irawe (Guarjjio), O'ob (Pima), TohonoO'otham (Papago) y Yorem Maayo (Mayo), asi
como a las demas etnias indigenas que provenientes de otros estados, res:den en forma
temporai o permanente dentro ‘del territorio del Estado de Sonora.

omentar el desarrollo productivo, fortalecer las capacidades productivas, la innovacion
noiogica, el desarrollo humano, la asistencia técnica, que asegure las actividades
dmicas, a la vez que se revalora su identidad cultural a través de la capacitacion, en
sientes tipos de apoyo:

i} Programa de Capacitacion Indigena.

'l Vigencia y Monto Total de la Convocatoria.

i Vigencia de la Convocatoria Monto Total de la Convocatoria
' De! 30 de junio al 20 de julio del $ 500,000.00
afo 2016
lli. Cobertura

L3 cobertura esta definida por los Municipios con presencia indigena en el Estado. Que

nilen localidades de alta y muy alta marginacion, preferentemente con méas del 40% de
ootlacion indigena. El Programa atendera solicitudes de apoyo de las etnias del Estado
de Sonora, asi como las que residen en zonas suburbanas y urbanas.




inos y porcentajes maximos de apoyo.

acion referente a actividades de:
>cion de valores, desarrollo integral de la mujer que fomenten la cohesion social y de
artes y oficios, encaminados a propiciar el autoempleo para reactivar o complementar el
ingreso familiar, con las siguientes caracteristicas:

Duracion maxima 40 horas
Pago a instructor maximo por | $250.00
hora -

Becas para participantes por $10.00
hora =~

' Numero participantes maximo 25

Con los diferentes Apoyos Maximos de los siguientes Conceptos:

:Concepto ' Apoyo Maximo
Honorario para $ 10,000.00
Instructor(a)

Becas para participantes $ 10,000.00
o alimentacion.

Renta de local | $3,000.00 |
Combustible y traslados $1,000.00
Material para curso $6,000.00
Total $ 30,000.00

—soecializado. Capacitacion que por sus caracteristicas, requieren de un conocimiento
ilico y de un nivel mas especializado por parte del capacitador o capacitadora, con
roposito de propiciar mejores condiciones de éxito a los proyectos productivos,
irales, ademas de poder desarrollar entre ofros aspectos el empoderamiento, puesta
:rcha de un proyecto, asistencia técnica, organizacion y gestion al interior de los

grunos etnicos. Tipos 1y 2.

—

Duraciéon maxima 90 dias

Pago a instructor(a) por mes $18,000.00
Gastos de frasiados, al mes $2,000.00
Actividades: empoderamiento, | Desarrollo de
puesta en marcha y -asistencia | acciones en 7
‘técnica a proyectos productivos. | proyectos

Apoyo méaximo $ 60,000.00

Fimes -
o0 Z£:

Con los diferentes Apoyos Maximos de los siguientes Conceptos:

| Duracion maxima 18 horas
| Pago a instructor(a) méaximo $ 800.00




porhoa | __

Becas para participantes y/o | $ 12.00 x hora x 25
alimentacion participantes

Renta de Local $3,000.00
Combustible y Traslados $1,000.00
Material para curso $6,200.00
Total $ 30,000.00

¥ Atendiendo la perspectiva de género, del total de los recursos asignados al

Programa deberan destinarse como minimo el 50% al apoyo de proyectos para
mujeres indigenas.

v Pertenecer a un pueblo indigena originario del Estado o de otra Entidad,

organizados en grupos sociales formales e informales, e integrados por personas
indigena, que residan en zonas rurales, suburbanas y urbanas.

Criterios de Seleccion

candidatos para el apoyo del Programa, los proyectos de los beneficiarios y
ficiarias que presenten solicitud de apoyo y perfil de proyecto de capacitacion,
x0 formatos 1y 2 expedidos por la Comisién), y que cumplan con los siguientes

= Cuenten con un expediente que permita valorar los impactos al interior de los
grupos étnicos, de acuerdo a lo establecido en los lineamientos especificos para la
operacion del Programa.
Que cumpla con los requisitos de documentacion, sefialados en el apartado
correspondiente de estas reglas.
Son sujetos de apoyo los proyectos que permitan el desarrollo y fortalecimiento de
a2 mujer, de las capacidades productivas, culturales, fortalecimiento de
capacidades y aquellos que generen un impacto social que incluyan
preferentemente la participacion de la mujer indigena.
En el Documento Técnico se debe establecer con precisién la capacidad
profesional y logistica. del prestador de servicios (capacitador(a)) oebjetivos del
acompafamiento; carta descriptiva, calendario, presupuesto desglosado y
productos que evidencien el servicio, incluyendo las acciones relativas para la
puesta en marcha; asistencia técnica, la asesoria permanente en la operacion, y la
evaluacion de resultados.
Se permite la capacitacion horizontal (de indigena a indigena), pudiendo los
>eneficiarios y beneficiarias proponer al capacitador(a).
Una vez que los recursos hayan sido transferidos a las personas beneficiarias,
¢stas deberan iniciar el ejercicio de los recursos en un plazo no mayor a quince
dias naturales para la puesta en marcha del proyecto; de lo contrario, deberan ser
reintegrados al Programa.



2cto de atencion.

S

solicitar informacion los aspirantes a beneficiarios y beneficiarias de los apoyos de
'3'3'og*a'na podran acceder aI sitio web cedis.sonora.gob.mx  ©
( : hisicn Estatal para el Desarrolic de ios

“%u"vw:v ., y/o deberan de acudir a las fcmas

Oficinas Domicilio "
1 CHDIS Oficina Central Londres nimero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z.
| - Cubillas, colonia Centenario, Hermosillo, Sonora.

CEDIS Region Mayo/ Avenida Jacarandas s/n colonia Aviacion, NaVOJoa
| GJarijio o Sonora.
| CI:D SReglon Yaqui Domicilio conocido, Cardenas. Guaymas Sonora.
| Carretera Federal nimero 15 km 43

il Medios para presentar propuestas.

as personas interesadas entregaran sus solicitudes de apoyo y documentos
‘amente requisitados de acuerdo a su regla de operacion en los dias habiles de lunes

2 nes, comprendidos del 30 de junio al 20 de julio del 2016 de 9.00AM a 15.00 PM
en las oficinas ubicadas en:

| Oficinas Domicilio

| Ofic o
{f)‘:‘;l)ES - Londres nuimero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z.
| | Cubillas, colonia Centenario, Hermosillo, Sonora.

} Region Mayo/ Avenida Jacarandas s/n colonia Aviacion, NaVOJoa
| Guarijio Sonora. B
| CTDIS Regién Yaqui Domicilio conocido, Cardenas. Guaymas Sonora.

Carretera Federal niumero 15 km 43

-medios para interponer una queja o denuncia.

ular del Organo de Control y Desarrollo Administrativo de la CEDIS se encargara de
y atender quejas y denuncias que se formulen en contra del desempefio de los
res publicos por hechos que pudieran constituir incumplimiento de las obligaciones
tas en las presentes Reglas de Operacion de los programas operativos de la
3:S. La recepcion de cualquier queja o denuncia se debera realizar mediante un

csorito y depositarlo en el buzdn de transparencia que se encuentran en las oficinas
administrativas de la CEDIS.

Oficinas N ‘Domicilio a . T
| CIDIS Oficina Central Londres numero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z.
‘ ) | Cubillas, colonia Centenario, Hermosillo, Sonora.

Correo Electrénico
Cedis_recepcion@hotmail.com




También para quejas o denuncias se podra a comunicar a la Direccién de Contraloria
Social ubicado en el Centro de Gobierno Edif. Hermosillo 2do. Piso blvd. Paseo Rio
Sonora y Comonfort Hermosillo, Sonora con teléfono 2-13-66-10 y correo:
contactocontraloria@sonora.gob.mx .

i

Ing. José / t}onio Cruz Casas.
Coordinador General de CEDIS

I



