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REGLAS DE OPERACION PROGRAMA CULTURAL CON PERTINENCIA
INDIGENA

1. Objetivos
1.1. General

Preservar y fortalecer la cultura de los pueblos indigenas, reconociendo su caracter de
patrimonio nacional.

1.2 Objetivos Especificos.

1. Fomentar las fiestas tradicionales de acuerdo a su pertinencia indigena, (lengua,
vestimenta, danza, musica, signos, literatura, gastronomia indigena y medicina
tradicional).

2. Establecer programas especificos que fortalezcan y preserven la lengua maternal

de la poblacién de las comunidades y pueblos indigenas del estado.

Fomentar la realizacién de eventos culturales con pertinencia indigena.

4. Facilitar su asistencia a espacios dedicados a las exposiciones, concursos y ferias
artesanales que fortalezcan la cultura indigena.

w

2. Lineamientos generales
2.1 Cobertura

La cobertura estd definida por los Municipios con presencia indigena en el Estado,
atendiendo mayormente localidades indigenas con perdida progresivas de su lengua
materna, signos culturales, fiestas culturales y estos se encuentren en zonas rurales,
suburbanas y urbanas.

2.2 Poblacion objetivo

Las etnias del estado de Sonora, de los pueblos Comca“ac (Seri), Hiak (Yaqui), Kikapo6
(Kikapu), Kuapa (Cucapah), Makurawe (Guarijio), O’ob (Pima), TohonoO’otham (Papago)
y Yorem Maayo (Mayo), asi como a las demas etnias indigenas que provenientes de otros
estados y residen en forma temporal o permanente dentro del territorio del Estado de
Sonora.

2.3. Caracteristicas de los apoyos.

La Comision Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
(CEDIS), a través de programas impulsard el fortalecimiento de la lengua materna,
festividades, mdusica, gastronomia, rezos y cantos, medicina tradicional, juguetes
tradicionales, autoridades eclesiasticas, artistas y guias de lenguas, mediante
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capacitacion y estimulos, a fin de elevar el indice de desarrollo humano, cultural, los
niveles de bienestar y de organizacion de cada etnia de Sonora.

2.3.1. Tipos de apoyos y Monto Maximo por eventos

Tipos de Apoyo por Evento Monto Maximo por eventos

Celgb_ramon de fiestas y manifestaciones De $ 2,000.00 hasta $ 10,000.00
tradicionales

Proyectos, Programas, Capacitacion y

Concursos Indigenas. De $20,000.00 hasta $ 200,000.00

Congresos culturales con pertinencia

Indigena. De $ 5,000.00 hasta $ 200,000.00

Los Tipos de apoyo, estimularan el desarrollo cultural Indigenas, mediante la intervencion
directa de la Comisién Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades
Indigenas:

v En la promocién de actividades que permitan la preservacion y reproduccion
generacional de la cultura e identidad, mediante la celebracion de fiestas
tradicionales con pertinencia indigena.

v/ Con programas que generen acciones de participacion, donde la lengua materna
se encuentre en proceso de perderse y se impulse la participacibn comunal,
Padres, Abuelos, tios Hijos, para que induzcan desde la familia la lengua
originaria.

v' Realizara concursos a fin de rescatar cuentos y leyendas de la tradicién oral en el
cual se aprenden valores, las costumbres, tradiciones, cantos, asi como las
historias de nuestra cultura para contribuir a la reivindicacion de la lengua materna
en los nifios y jévenes indigenas del estado de Sonora.

v' Coadyuvara en la realizaciébn de congresos que aporten experiencias en el
fomento y preservacion de la cultura indigena.

Consideraciones:

2.3.1.1 Celebracion de fiestas y manifestaciones tradicionales. Son celebraciones
relacionadas con acontecimientos o festividades religiosas, que reflejan la idiosincrasia o
costumbres-pensamientos de las comunidades y pueblos indigenas.
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2.3.1.2 Proyectos, Programas Culturales, Capacitacion y Concursos. Se refiere al
apoyo de confeccion de vestuario tradicional, musica e instrumentos musicales, historia y
oralidad, Literatura (narrativa, cuento, ensayo, novela, poesia, etc.), medicina tradicional,
danza indigena y juguetes tradicionales. Capacitacién y concursos se refiere al apoyo
de temas y conceptos de pertinencia cultural indigena con el fin fortalecer la cultura,
tradiciones, lengua, oralidad y costumbres.

2.3.1.3 Congresos culturales con pertinencia Indigena. Reunién, normalmente
periddica, en la que, durante uno o varios dias, personas de distintos lugares que
comparten la misma profesion o actividad presentan conferencias o exposiciones sobre
temas relacionados con su trabajo o actividad para intercambiarse informaciones y discutir
sobre ellas. Se refiere al término de eventos y congresos internos y externos de la
Comision con pertinencia cultural Indigena.

2.4. Criterios de equidad

Con el propdésito de propiciar una aplicacion equitativa de los apoyos y hacerlos llegar a
un mayor namero de beneficiarios, se establecen los siguientes criterios:

a) Atendiendo la perspectiva de género, del total de los recursos asignados se
destinaran como minimo el 50% al apoyo de solicitudes realizadas por mujeres
indigenas.

b) Los beneficiarios y beneficiarias del financiamiento de sus solicitudes, sélo podran
recibirlo en una sola ocasion y/o considerando las estrategias aplicadas por el
departamento de cultura.

2.4.1. Criterios de seleccion

2.4.1.1. Elegibilidad de las personas beneficiarias:

Para estar en posibilidad de recibir este tipo de apoyos, las personas interesadas deberan
cumplir con los siguientes: Criterios de Elegibilidad de fiestas Tradicionales.

1. Presentar Solicitud (Anexo Formato 1) dirigida al Coordinador de CEDIS, firmada
y sellada por la Autoridad Tradicional y el Comité de fiesta tradicional.

2. ldentificacion oficial INE del Presidente del Comité de la fiesta.
3. Pertenecer a una etnia y poblacion indigena.

4. Proximidad (1 mes o 15 dias) antes de la fiesta tradicional o manifestacion cultural
celebrada en la comunidad Indigena.

5. La Comision Estatal Para el Desarrollo de los Pueblos y Comunidades Indigenas
apoyara la celebracion de fiestas tradicionales y manifestaciones culturales que
tienen un registro histérico por su pertinencia indigena en esta institucion.

v" Proyectos y Programas:
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Para estar en posibilidad de recibir este tipo de apoyos, las personas interesadas
deberan cumplir con los siguientes Criterios de Elegibilidad:

1.- Presentar Solicitud (Anexo Formato 1) dirigida al Coordinador de CEDIS,
firmada y sellada por la Autoridad Tradicional.

2.- Que cumpla con los requisitos de documentacion, sefialados en el apartado
correspondiente de estas reglas: y anexe el responsable Copia de la credencial de
elector INE, CURP, asi como Copia de comprobante de domicilio.

v' Capacitacién, Concursos y Congresos culturales con pertinencia
Indigena:

La ejecucion del Programa en su modalidad de Capacitacion, Concursos Yy
Congresos culturales se realizar4d mediante administracion directa de la Comision
por lo que bastard la solicitud (es) que realicen integrantes de pueblos y
comunidades indigenas, avalada por sus autoridades tradicionales, y anexe el
responsable Copia de la credencial de elector, CURP, asi como Copia de
comprobante de domicilio.

2.4.1.2. Transparencia.

Las fases de seleccion, dictaminacion y aprobacion de los proyectos culturales tienen
como finalidad dar transparencia al proceso de asignacién de los recursos financieros.

e El proceso se inicia con la recepcién de solicitudes de financiamiento, originando el
padrén de solicitantes.

e La Comisiéon emite un dictamen sobre la viabilidad de los proyectos presentados
por los beneficiarios y beneficiarias.

e La dictaminacién de proyectos aceptados por parte de la Comisién, se realizara en
un plazo maximo de cuarenta dias naturales y s6lo se apoyaran los proyectos con
dictamen positivo.

e Con base a los proyectos aprobados para su financiamiento, la Comision establece
el programa de trabajo para el desarrollo de los eventos, y fija los compromisos,
metas en coordinacion con Beneficiarias y Beneficiarios.

e Afin de garantizar la rendicion de cuentas, las Beneficiarias y Beneficiarios tendran
la obligacién anotarse en listas de asistencia, preservar documentos fotograficos y
de dar a conocer a los miembros que lo integran, el origen y destino de los
recursos.

e Asimismo, en visita de seguimiento de la Comision, debera proporcionar dicha
informacion cuando esta sea requerida.

2.4.2. Derechos y obligaciones
2.4.2.1 Derechos de las personas beneficiadas:

¢ Recibir atencién y orientacién sobre los diferentes tipos de apoyo que proporciona
el Programa.
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o Recibir de la Comision asesoria para llevar el control de las inversiones y la
instrumentacion de otros servicios Utiles a la consolidacion del proyecto.

e Contar con la asesoria y el acompafiamiento de la Comision para cumplir los
requisitos de elegibilidad definidos en las presentes Reglas de Operacién.

e Acceder a los apoyos para el financiamiento de proyectos culturales que se les
apruebe, asi como de acciones de fortalecimiento.

e Tener lareservay privacidad de su informacion personal.

o Presentar denuncias, quejas 0 sugerencias ante las instancias correspondientes
por el incumplimiento de las Reglas de Operacion del programa.

2.4.2.2 Obligaciones de las personas beneficiadas:

e Manifestar, sin faltar a la verdad, sus datos personales y los relativos a su
situacién socioeconoémica.

e Conocer y cumplir la normatividad del Programa.

e Facilitar las visitas de inspeccion por parte de Personal de la Comision.

2.4.3. Causas de incumplimiento, retencién, suspensién de recursos y, en su caso,
reduccion en las ministraciones de los recursos:

e En caso de que la Comisién o algun 6rgano de fiscalizacién, detecte desviaciones
o incumplimiento en el ejercicio de los recursos, se suspenderan los apoyos.

e Los recursos que no se destinen a los fines autorizados y contemplados en el
proyecto.

¢ Elincumplimiento de los compromisos establecidos en el convenio especifico, sera
motivo para que la Comisién analice la improcedencia de la entrega de los
recursos y la suspensién de las ministraciones que resten por efectuar.

3. Lineamientos especificos
3.1. Transversalidad institucional
3.1.1. Instancias participantes

Con el objetivo de promover la coordinacién de acciones institucionales y de potenciar
los recursos dirigidos a la poblacién indigena en materia de desarrollo econémico, el
Programa permite la participacion de Dependencias de los tres niveles de Gobierno,
Organismos No Gubernamentales, Fundaciones Nacionales e Instancias
Internacionales, previendo para ello la conciliacion de normatividades y plasmando
claramente las condiciones en convenios de participacion especificos.

3.1.2. Instancia normativa.

La Comision, serd la instancia encargada de normar el Programa y serd la facultada para
interpretar las presentes reglas de operacién, asi como para hacer precisiones y
complementos necesarios.
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La Comision y sus oficinas de enlace operativas, seran las instancias encargadas de
vigilar el cumplimiento de las presentes reglas por los beneficiarios y beneficiarias del
Programa.

Las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de las reglas, haran visitas de campo
a los proyectos en ejecucion, operacion, asi como a las organizaciones beneficiarias, con
la finalidad de contar con elementos de evaluacion.

3.1.3. Instancias de control y vigilancia
La Comision y sus oficinas de enlace operativas, tendran acciones de control y vigilancia.

Por su parte, los 6rganos de fiscalizacion estatales, llevaran a cabo las acciones de
fiscalizacién y verificacién necesarias.

4. Mecénica de operacion.

La Comision recibird la documentacion para la participacion en el programa cultural con
pertinencia indigena para el ejercicio fiscal 2017, de acuerdo a las reglas de Operacion
que lo norman, sin perjuicio de las modificaciones que pueda autorizar, por disponibilidad
presupuestal, caso fortuito o causas de fuerza mayor.

4.1. Difusion

La Comision, difundira ampliamente lo referente al Programa, buscando con ello la
equidad entre las etnias y al interior de las mismas.

4.2. Promocion.

La Comision sera la encargada de realizar la divulgaciéon de las acciones del Programa,
Conforme a las disposiciones establecidas en el articulo 81, fraccion IV de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, publicada en el
Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora el 28 de Abril de 2016, estas Reglas de
Operacion son de caracter publico y estaran disponibles en las Oficinas de la Comision,
ubicadas en:

Oficinas Domicilio

CEDIS Oficina Central Londres numero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z.
Cubillas,colonia Centenario, Hermosillo, Sonora.

CEDIS Region Mayo/ | Avenida Jacarandas s/n colonia Aviacion, Navojoa,
Guarijio Sonora.

CEDIS Region Yaqui Domicilio conocido, Cardenas. Guaymas Sonora.
Carretera Federal numerol5 km 43

4.3. Ejecucion del programa
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4.3.1. Recepcion de solicitudes.

La Comisién recibira las solicitudes, avalados por la Autoridad Tradicional, de acuerdo a
eventos y tipo de apoyo que se requiera.

4.3.2. Registro de personas solicitantes

Para acceder a los apoyos de este Programa, las personas aspirantes a beneficiarios
deberan de acudir a las oficinas de la Comision, localizadas en:

Oficinas Domicilio

CEDIS Oficina Central Londres numero 70 entre Tehuantepec y Manuel Z.
Cubillas,colonia Centenario, Hermosillo, Sonora.

CEDIS Region Mayo/ | Avenida Jacarandas s/n colonia Aviacion, Navojoa,
Guarijio Sonora.

CEDIS Regi6n Yaqui Domicilio conocido, Cardenas. Guaymas Sonora.
Carretera Federal numerol5 km 43

El Padrén de Beneficiarios y Beneficiarias del Programa por los solicitantes, que hayan
efectuado su solicitud y cubran los requisitos para inscripcion

4.3.3. Requisitos parainscripcion:

1. Ser integrante de un pueblo o comunidad indigena, preferentemente mayor de edad.

2. Presentar solicitud de apoyo, proyecto cultural y/o perfil de proyecto, en los formatos
expedidos por la Comision, (se adjuntan a las presentes Reglas de Operacion).

3. Presentar Copia de la siguiente documentacion:

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia por ambos lados, preferentemente
credencial para votar con fotografia expedida por el Instituto Nacional Electoral,
y CURP.

e Comprobante de domicilio a su nombre con fecha de expedicion no mayor de
60 dias. En caso de que el comprobante est¢é a nombre de otra persona,
presentar un documento oficial de la relacion que se tiene con dicha persona
(Acta de nacimiento, acta de matrimonio, constancia de renta, entre otros).

e Acta Constitutiva, en caso de ser persona moral.

4.3.4. Dictaminacion.

La Direccion General de Operacion de Programas Institucionales, a través del area
operativa cultural inicia con:
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e Larecepcién de solicitudes, originando el padrén de solicitantes.

e Tiempo de respuesta de confirmacion o negacion contando 3 dias siguientes
después de la recepcion a CEDIS Hermosillo (en caso de fiesta y/o manifestacion
cultural)

e Tiempo de entrega del apoyo 3 dias antes del evento (en caso de fiesta y/o
manifestacion cultural).

¢ En Proyectos, Capacitacion, Concursos y Congresos con pertinencia Indigena se
apoyara cuando haya disponibilidad presupuestal.

4.3.6. Firma de cartas compromisos
Los beneficiarios y beneficiarias, signaran cartas compromiso en el caso de
fortalecimiento de la lengua materna, para el cuidado de materiales de entrega recepcion
sobre el recurso ministrado para la implementacion de sus actividades.

4.3.7. Financiamiento.
4.3.7.1. Proceso de financiamiento
La Direccion General de Programas Institucionales de la Comision, sera responsable de
presentar la cartera definitiva de los proyectos que conforman la propuesta de inversiéon

del ejercicio fiscal correspondiente, para su dictaminacion.

Una vez recibidos las solicitudes, correspondientes a la propuesta de inversion, dard inicio
al proceso de dictaminacion de las solicitudes.

La Comision informara a los beneficiarios y beneficiarias el listado definitivo de solicitudes
dictaminados con su respectivo status (positivo 0 hegativo).

La asignacion del recurso para el Programa se hara siempre y cuando:
v Esté soportado con las solicitudes dictaminadas positivamente.
v' Los recursos de las solicitudes seleccionados, seran entregados solamente a los
beneficiarios directos (podra ser en especie y/o Apoyo econémico).
v Exista disponibilidad presupuestal.
5. Informes programatico-presupuestarios de los proyectos
5.1. Avances Fisico-Financieros
La Direccion General de Programas Institucionales formulard trimestralmente el reporte de
los avances fisicos y financieros, permitiendo la toma de decisiones en los casos de
aquellos apoyos que presenten alguna problematica en su ejecucion.
5.2. Cierre de Ejercicio
La Comisién integrara el cierre de ejercicio programatico presupuestal anual, el cual

evaluara los impactos logrados por la implementacién de los proyectos en las distintas
regiones indigenas del estado.
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6. Evaluacioén
6.1. Interna

La evaluaciéon interna de los resultados del Programa estara a cargo de la Direccion
General de Operacién de Programas Institucionales, la cual deberd elaborar los
instrumentos necesarios que le permitan cumplir con este propadsito.

6.2. Externa

La Comision impulsard la evaluacion de los resultados del Programa, misma que puede
ser realizada por alguna instancia educativa de prestigio.

6.3. Medicién y seguimiento

La Direccion General de Operacion de Programas Institucionales, realizara las acciones
que permitan la medicion, seguimiento y evaluacion del Programa.

6.3.1 Indicadores de resultados
Denominacién Férmula Periodicidad

Para medir el impacto del Programa, se establecen los indicadores que a continuacién se
precisan:

Nombre del Indicador: Atencién a la demanda

Objetivo Cuantificar el numero de acciones
realizadas
Foérmula NUumero de acciones realizadas/Total de

acciones programadas x 100

Periodicidad Trimestral

Nombre del Indicador: Eficiencia presupuestal

Objetivo Medir el avance en el ejercicio de
recursos respecto a la asignacion original
del programa

Formula Recursos autorizados/Recursos ejercidos
x 100
Periodicidad Trimestral
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Nombre del Indicador: Cobertura de la demanda

Objetivo Conocer el porcentaje de solicitudes
apoyadas, con respecto al total de
apoyos solicitados

Formula Numero solicitudes apoyadas, /Total de
solicitudes de apoyos solicitados x 100
Periodicidad Trimestral

7. Control y auditoria
7.1. Atribuciones

Las instancias de fiscalizacion que en el ambito de sus respectivas competencias tienen
facultades para practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de
campo a los proyectos, para verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones
establecidas en las distintas etapas de ejecucién del Programa, son la Secretaria de la
Contraloria General del Estado y el Instituto Superior de Auditoria y Fiscalizacion del H.
Congreso del Estado.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos ¢ incumplimiento al marco
normativo aplicable, las diversas instancias de fiscalizacién, en el ambito de sus
respectivas competencias, instrumentaran y/o promoveran la aplicacion de las sanciones
procedentes conforme a la legislacién en la materia.

7.2. Objetivo

e Informar de manera oportuna a las diversas instancias internas y externas de la
Comisién sobre los avances fisicos y financieros que realiza el Programa.

¢ Aplicar las medidas correctivas a que haya lugar, en caso de existir omisiones a las
obligaciones institucionales o en el ejercicio de los recursos asignados.

¢ Vigilar el cumplimiento de las Reglas de Operacién, para el logro de los objetivos
establecidos y la correcta aplicacion de los recursos.

7.3. Resultados

El seguimiento y verificacion al cumplimiento de las metas y ejercicio de recursos, asi
como la evaluacion y monitoreo del Programa y la correcta aplicacion de los recursos,
permitiran detectar la problematica que, en su caso, impida el avance de los mismos para
establecer las acciones correctivas correspondientes.
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