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VIII. Difundir en forma amplia, suficiente y oportuna las funciones y actividades 
del Instituto sobre temas relacionados con las mujeres y la perspectiva de 
género, por sí a través de la producción, edición y distribución de 
publicaciones o mediante programas o espacios, en su caso, en prensa, 
radio y televisión, previa autorización de la Coordinadora Ejecutiva; 

IX. Diseñar, proponer y operar, en su caso, previa autorización de la 
Coordinadora Ejecutiva, los mecanismos de vinculación con los diversos 
medios de comunicación para alentar la proyección de imágenes plurales, 
equilibradas y no discriminatorias de las mujeres, eliminar los estereotipos y 
en su información y publicidad, así como para incorporar la perspectiva de 
género, debiendo además promover para el efecto la realización de cursos 
dirigidos a propietarios, directivos y personal del área de información de 
dichos medios; 

X. Proponer y organizar reconocimientos públicos a mujeres distinguidas por 
su labor en los campos económico, social, político y cultural de la Entidad, 
incluyendo las labores del hogar en el primer caso, así como el 
reconocimiento a grupos y organizaciones de mujeres debidamente 
constituidos que trabajan con, por y para las mujeres; 

XI. Promover, organizar y participar en conferencias, cursos, talleres, 
encuentros y eventos en general relacionados con las mujeres en materias 
específicas como imagen; y 

XII. Las demás que le confieran las disposiciones jurídicas aplicables y la 
Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones. 

ARTÍCULO 61.- Corresponden a la Coordinación de Evaluación y Seguimiento 
Técnico, las siguientes atribuciones: 

• -~" CONSEJ A JuRID!CA 
DEL PODER EJECtJTIVO 

HDH 

l. Coordinar el sistema de información interno que coadyuve a implementar 
medidas de control en el seguimiento de las acciones desarrolladas por los 
programas sociales a favor de las mujeres impulsados por el Instituto, que 
permitan evaluar el impacto de los mismos en la sociedad; 

11. Coordinar la recopilación de información que genera cada uno de lo~ 
programas sociales para la actualización de las bases de datos que se 
tienen registradas y realizar con autorización de la Coordinadora Ejecutiva 
reuniones de evaluación con las unidades responsables, con el propósito de 
mantener un sistema de informática ágil y precisa; 

111. Elaborar los informes correspondientes sobre la operación del sistema de , 
segu1m1ento de los programas federales , estatales y municipales rela~til os a íl~ 
la mujer, de acuerdo con lo previsto en las leyes y conven1 s de ¡ ~ V'-

coordinación y d? ció~:~ se{ ~~/ :f J 
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programas en la materia que se acuerden con los sectores social y privado y j 
con instituciones educativas, y los que se deriven de acuerdos 
internacionales, debiendo realizar de igual forma la evaluación del impacto 
de dichos programas en el sector y presentarlos periódicamente a la 
Coordinadora Ejecutiva; 

IV. Establecer y operar, de conformidad con lo previsto en los convenios que se 
suscriban con autoridades competentes en la materia, el sistema de 
información estadística diferenciada según sexo, así como presentar el y 
reporte correspondiente a la Coordinadora Ejecutiva, para dar a conocer los 
datos y análisis de información que se generen y prestar servicios a las y los 
usuarios de los mismos; 

V. Impulsar el conocimiento de la perspectiva de género como una herramienta 
de análisis de la situación social de mujeres y hombres, a través de 
diplomados, círculos de estudio y seminarios; 

VI. Facilitar el acceso a la información y al conocimiento, para coadyuvar en la 
construcción de una sociedad equitativa entre mujeres y hombres, a través 
del fortalecimiento del Centro de Documentación Especializado en Mujeres y 
Género del Instituto; 

VII. Coadyuvar por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en la 
organización de las reuniones y sesiones de la Junta de Gobierno, así como 
apoyar en la elaboración de actas y minutas de los acuerdos que se generen 
en dichas sesiones; 

VIII. Acudir por instrucciones de la Coordinadora Ejecutiva en su representación 
a reuniones y eventos de los distintos organismos u organizaciones 
públicas, privadas o sociales a las cuales haya sido invitada; 

IX. Archivo; y, 

1 
~ 

~ 

~ 
X. Las demás que confieran las disposiciones jurídicas aplicables y ~ 

Coordinadora Ejecutiva, dentro de la esfera de sus atribuciones. 

ARTÍCULO 62.- Corresponden a la Unidad de Transparencia, las siguientes 
atribuciones: 

Recabar y difundir la información a que se refieren los Capítulos 1, 11 , y IV del 
Título Sexto de la Ley de transparencia y acceso a la Información Pública 
del Estado de Sonora, así como la correspondiente de la Ley General 
y propiciar que las Áreas la actualicen periódicamente, conforme la 
normatividad aplicable; 

Tomo CCI Hermosillo, Sonora Número 8 Secc. 111 Jueves 25 de Enero de 2018 

Boletín Oficial 


