SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME SOBRE CREACION DE NUEVAS PLAZAS
DE ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

N.P.O.P.

TRIMESTRE: CUARTO 2009

ORGANISMO: INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO DE

SONORA.
SERVICIOS
Mo | oescrecion  |w|op|he S(E:Nf%;)& QUINQ. | ESPECIALE | TOTAL
(1308)
3 COORDINADOR TECNICO 6| I 9,298.27 27,894.81
2 COORDINADOR ADMVO. 4| 1 6,955.05 13,910.10
2 COORDINADOR TECNICO 6| A 9,763.18 19,526.36
2 MEDICO GENERAL 7|C 13,686.86 27,373.72
4 MEDICO ESPECIALISTA 7D 14,371.16 57,484.64
4 JEFE DE AREA 5| B 8,834.12 35,336.48
5 AUXILIAR DE SERVICIOS 4| A 7,302.80 36,514.00
3 ANALISTA TECNICO 51 1 8,012.81 24,038.43
6 AUXILIAR DE COCINA 3| A 6,308.43 37,850.58
1 ENFERMERA GENERAL 6| B 10,251.34 10,251.34
1 GUARDIA DE SEGURIDAD 3| B 6,623.85 6,623.85
1 JEFE DE OFICINA 71 10,763.91 10,763.91
1 OFICIAL ADMINISTRATIVO 3 1 6,008.03 6,008.03
35 TOTAL MENSUAL $313,576.25

35 NUEVAS PLAZAS DE BASE SEGUN CONVENIO CON SUEISSSTESON




