Observaciones pendientes por solventar Ejercicio 2015

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADD OE SONORA

Secretaria de la Contraloria General a través del Organo de Control y
Desarrollo Administrativo de COBACH.

" Totalde | Observaciones
observaciones |
Direccién de Planeacion | Programa Operativo Anual 03-mar-15 3 2
Direccion de : _
Administracién y Servicios Personales | 04-jun-15 4 3
Finanzas ‘
. Recursos Humanos, . :
Plantel Nuevo Hermosillo Financieros y Materiales 19-jun-15 6 3
Direccion de :
Administracién y Ingresos 01-sep-15 5 5
Finanzas
Direccion de Planeacion Programa Operétivo Anual 01-sep-15 ' 1 1
Plantel Villa de Seris [Recursos Humanos, 01-sep-15 4 4
Financieros y Materiales
Plantel Ernesto Lopez Recursos Humanos;
Riesgo Financieros y Materiales , 10-noy-15 2 2
Piantel Refbrma Recursos Humanos, 10-nov-15 5 5
» Financieros y Materiales
Plantel Nogales Recursos Humanos, 08-dic-15 12 12
. Financieros y Materiales :
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A continuacion se hace un desglose de las mismas:
Direccion de Planeacién (Programa Operativo Anual)

Observacion 1: No se ha cumplido con lo estipulado en el articulo No. 42 del
Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2014, en virtud de que no se ha realizado la presentacion mensual

" ante la Secretaria de Hacienda de la siguiente informacion:

¢ Balance General

¢ [Estado de Resultados

¢ Balanza de comprobaciéon detallada
o Notas a los estados financieros

e Avance del gjercicio presupuestal

» Avance de sus programas anuales

Observacion 2: De la revision realizada al cumplimiento de metas, se observé

que tres metas no se cumplieron, siendo las siguientes:
“Meta 5.2 Direccién de Planeacion: Revisar y actualizar la normatividad del
Colegio. ‘

Meta 13.2 Planteles: Lograr que el Plantel cumpla con una calificacién igual o
mayor a 80% en su desempefio académico y administrativo

Direcciéon de Administracion y Finanzas (Serwcnos Personales)

Observaciéon 1: De la revision realizada a los expedlentes de personal del
Colegio, se observé'lo siguiente:

[}
su Nombramiento y Forma Unica de Movimiento de Personal.

En el caso del personal Admlmstratlvo y de Servicios, en la totalldad de los
- expedientes falta el Nombramlento ,

" Observacién 2: En la revision de la Plantilla de Personal péra el ejercicio 2015, se

observé pagos a empleados que no se encuentran en la plantilla autorizada, -

correspondiente a 38 plazas.

Observacién 3: Al realizar la verificacion del personal administrativo y docente, se
observé que existen empleados laborando enun lugar distinto al de su
adscripcion. '

Plantel Nuevo Hermosillo (Recursos Humanos, Materiales y Financieros)

Observacion 1: Al realizar la revision de Tiempos Complementarlos se observo

lo siguiente:

La totalidad de los expedlentes del personal Docente no cuenta con Cop|a de -
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No se cuenta con lineamientos autorizados para la asignacion de cargas de

Tiempos Complementarios.
Observaciéon 2: En la revisién de Activos Fijos se observd que el Plantel no

realizé durante el mes de mayo del 2015 el inventario general, solicitado por la
Direccion de Administracién y Finanzas. .
Observacion 3: En la revision de las instalaciones del Plantel, se observaron que

existen extinguidores instalados en los pasillos del plantel, los cuales no cuentan
con el servicio correspondiente para estar en condiciones de usarse. '

Direccién de Administracion y Finanzas (Ingresos)

'Observacién 1: El Colegio tiene 28 contratos de arrendamiento de las cafeterias,
de los cuales varios tienen una vigencia por mas de un ejercicio fiscal pues van de
1 a 7 afios. El total de todos los contratos es por un importe de $7,756,818.00, por
los cuales se han realizado pagos por $1,621,827.63, observandose que no se

tienen registrados $6,134,990.56 en Cuentas por Cobrar por estos derechos .

exigibles a los arrendatarios. Asi también, no se mostraron los 2 recibos de pago
de los planteles EtchOJoa y José Maria Maytorena Tapia.

Observaciéon 2: Se observé que el Coleglo no cuenta con un p'rocedimiento
implementado para la a8|gnao|on en arrendamiento de las Cafeterlas que operan

en los planteles.

Observacion 3. Durante la revision de Ingresos por pagos de Escuelas
Incorporadas, se observé que se encuentran adeudos vencidos $608,441.63,
incluyendo Convenios de pago. que ya vencieron y no han liquidado, la
Preparatoria UC de Hermosillo por $36,764.00, Preparatoria Cucurpe College por
$11,855.60 y la. Preparatoria Pirdmide del Sol por $6,660.00. Ademas de lo

anterior 10 Preparatorids Incorporadas no han reportado el informe de cuotas del

ciclo escolar pasado y actual.

Observacion 4: La revision de ‘los Ingresos por Arrendamiento del Teatro"

Auditorio, se observd que en los Contratos 004/2014 y 013/2014 no se cobro de
acuerdo a las tarifas autorizadas, ya que se cobra un importe adicional por

$1,500.00 diarios por uso de equipo de proyeccion. Asi mismo se observa que en

10 de los 17 contratos de arrendamiento revisado, estos se elaboraron en forma
extemporanea ya que los pagos por concepto de apartado se realizaron antes de

la formalizacién de los contratos de arrendamiento.

Observacion 5: En la revision de los ingresos -por Arrendamiento .de Espacios

Deportivos, se observd que el Director General del Colegio de Bachilleres, exenta
~de pago a ciertos tipo de usuarios, lo cual no se encuentra dentro de sus
facultades y/o atribuciones legales; asf mismo no se formalizan por medio de

contrato las obligaciones de dIChOS usuarios en aquellos casos en los que se-

exenta eI pago
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Direccién de Planeacion (Programa Operativo Anual)

Observacién 1: No se ha cumplido con lo estipulado en el articulo No. 62 del
Decreto del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Sonora para el
Ejercicio Fiscal 2015, en virtud de que no se ha realizado la presentacion mensual

ante Oficialia Mayor; dentro de los primeros diez dias del mes inmediato posterior-

al referido del avance de -sus procesos y proyectos autorizados en el presente

Decreto, la eficiencia de los resultados de sus metas, y las Justiflcamon a las

modificaciones que se lleguen a reallzar

Plantel Villa de Seris (Recursos Humanos, Materiales y FmanCIeros)

Observacion 1: En la revision de reportes de asistencia, se observo a la C. Ruiz

Lopez Olga Ignacia, con nombramiento de docente, que desde agosto de 2013 no

" tiene registrada su asistencia presentando incapacidades-médicas emitidas por
ISSSTESON, debiendo contar con licencia sin goce de sueldo, ya tiene mas de

seis meses en esta condicion.

Observacién 2: En la revision de asistencia de personal, se observé que la C.

Mendoza Quintero Pastora Patricia quien percibe un salario como docente adscrita
al Plantel Villa de Seris, no cuenta con una carga académica asignada para tal fin,
asi mismo la empleada en mencién no fue localizada en el transcurso de nuestra
revision.

Observacién 3: Se observd que el C. Monge Gastélum Adalberto quien percibe
un salario como docente adscrito al Plantel Villa de Seris y no cuenta con una
carga académica asignada para tal fin, de acuerdo a testimonios de personal
Directivo del Plantel, dicho empleado se encuentra comisionado para laborar en la
Unidad de Informética, pero al momento de la realizacién de la auditoria no se
proporcioné documento que ampare dlcha comision.

Observacioén 4: En la revision de las lnstaIaCIones del plantel, se observé que

existen cuatro extinguidores.que no se encuentran instalados en. virtud de contar
con carga caduca y los gabinetes sin el cristal protector; asimismo, se tienen siete

aires tipo minisplit marca Friko, los cuales carecen de la parrilla protectora del

abanico en el condensador.
Plantel Ernesto Lépez Riesgo (Recursos Humanos, Materiales y Financieros)

Observacién 1: Durante la revisidon del acervo bibliografico, se observé que no se

‘cuenta con un' procedimiento para el uso y funcionamiento del servicio de
Biblioteca en el Plantel, no se realizan inventarios de forma perlodlca y del

inventario fisico realizado se presentan fa!tantes
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Observacién 2: Al realizar la revisién de los bienes consumibles en el aimaceén,
se observé que existen 83 cajas de moédulos de aprendizaje obsoletos que no se

han dado de baja.
Plantel Reforma (Recursos Humanos, Materiales y Financieros)

Observacion 1: Se observé que el C. Roberto Corella Barreda, fue contratado con
plaza de tiempo fijo de Docente adscrita al plantel Reforma, sin embargo, realiza
funciones distintas a las de su nombramiento, en virtud de que se encuentra

comisionado a la Direccién Académica del Colegio, mediante oficio DG/740-2015,

situacion que se ha repetido en los ultimos semestres

. Observacion 2: El C. Omar Ibarra Corral, Docente del area de paraescolares del
* Plantel, cuenta con una carga academica de 30 horas, con un horario de lunes a
viernes 3:20 p.m. a 8:20 p.m,, observandose que una fraccién de su jornada
" laboral se cumple despues de Ia culminacién de las actividades académicas del
" plantel que es a las 6:50 p.m., del empleado en mencién no se cuenta con el
formato vigente de la compatibilidad de horarios y la autorizacién de la Direccion

de Plantel de su horario.

Observacion 3: En la revisién del acervo bibliografico, se detectdo que los
encargados de la biblioteca del plantel no se quedan con un vale que ampare los
préstamos externos, asi mismo en el levantamiento del inventario se detectaron

118 libros faltantes de acuerdo al reporte que nos proporciond la Coordinacion de
_ blbhotecas
| _ Observa_cmn 4: En la revisién de los activoAs fijos observamos 18 bienes faltantes.

Observacion 5: En la revision de las instalaciones del plantel, se observé que el

plantel cuenta con 12 extmgLudores de los cuales 10 la carga se encuentra

caduca. _
Plantel Nogales (Recursos Humanos Materiales y Fmanmeros)

Observacion 1: En la revisiébn de asistencia, se observé que Karla Paola
Valenzuela Anaya cuenta con doble plaza dentro del Colegio, su funcion principal
es la de Encargado de Orden, para lo cual cuenta con un horario de 12:30 a 7:30
p.m.; a la par de dicha funcién cuenta con una carga académica de docente de 7

horas observandose que los dias lunes, martes'y miércoles no cumple con la

continuidad de horario alimpartir clases en un horario de 4: 50 a540p.m.y 3:00a
- 3:50 p.m. respectivamente. :

Observacion 2: Se observé que durante el primer parcial del semestre non del
Ciclo Escolar 2015-2016 el C. Fausto Alfonso Guerrero Rodriguez contaba con
doble plaza en el Colegio, su.funcién principal .de Subdirector Académico del
Plantel y a la par tenia asignada una carga académica de 8 horas de docente,
para lo cual los dias martes, miércoles y jueves interrumpia su actividad como
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Subdirector para impartir dichas clases, contraviniendo lo estipulado en el Contrato
Colectivo de Trabajo que estipula que las jornadas de trabajo deben ser continuas;
asi mismo el empleado en mencién no registraba sus asistencia al impartir clases
lo cual es una obligacion de todos los docentes de acuerdo al Contrato Colectivo

de Trabajo.

Observacién 3: Se observé que el C. Francisco Luis Grijalva Lopez no registra su
asistencia al impartir clases lo cual es una obligacién de todos los docentes de

acuerdo al Contrato Colectivo de Trabajo.

Observacién 4: Se observé que el C. Cuauhtémoc Martinez Siraitare Director del
Plantel, cuenta con plaza de docente en la Universidad de Sonora campus
Nogales detectdndose que los dias martes y miércoles cuenta con un horario de
7:00 a 9:00 a.m. y de 3:00 a 7:00 p.m., de lo cual se desprende que dichos dias no
cumple con la jornada continua en el Colegio de Bachilleres al solo contar con 6
horas entre sus clases. Asi mismo se observa no presentd carta de compatibilidad
de horario lo cual se encuentra estipulado en el Reglamento de la Ley de
Presupuesto de Egresos y Contabilidad Gubernamental y Gasto Publico Estatal.

Observacién 5: En la revision de los reportes de asistencia, se observo qUe_
desde la segunda quincena del mes de septiembre el plantel no cuenta con reloj

checador, y para el registro de la asistencia del personal se lleva una bitacora.

manual en la cual los empleados anotan su horario de labores, no su hora exacta
de entrada y salida. :

Observacién 6: En la revisién de tiempos complementarios, se observé que
personal docente no presentd el reporte de actividades, no se cuenta con
evidencias del nimero de alumnos que asistieron a asesorias y no se cuenta con

-documentacion que ampare los trabajos.

Observacién 7: En la revisién del acervo bibliografico, se detecté que los-

encargados de la biblioteca del plantel no se quedan con un vale que ampare los
préstamos externos, asi mlsmo en el Ievantamlento del inventario se detectaron 4

libros faltantes.

Observacion 8: En la: rewsnon de los actlvos fuos observamos 156 blenes
faltantes - , :

" Observacion 9: En la revision de consumibles del plantel se observo no se

realizan inventarios periodicos con el objeto de cuantificar el estado de

necesidades, y al realizar la revisién de las salidas de materiales y los entregados
por almacén central para el presente semestre se encontraron faltantes.

Observacién 10:_Se ‘observd que en los modulos de aprendizaje existen
diferencias entre la informacién proporcionada por el Secretario Administrativo

contra el inventario - fisico levantado por el Organo de Control y Desarrollo'

Administrativo.
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Observaciéon 11: Al revisar los ingresos propios del plantel se -observaron
diferencias entre los saldos de contabilidad y del plantel.

Observacwn 12 En la revisién de instalaciones del plantel se observo las

siguientes irregularidades:

e

‘No existen extinguidoreé instalados en los pasillos del plantel.

Algunas areas de las instalaciones se encontraron sucias.
Mala imagen de fachadas de los edificios por pmtura deterlorada -y

publicidad de un proveedor.
Una cancha deportiva no cuenta con el tablero correspondnente

En el centro de computo solo funcionan 15 computadoras.

En biblioteca no funciona ninguna de las computadoras.
Existen construcciones en obra negra detenida, como: tercer nivel del
edificio prmmpal y esto ocasiona trasmisién de agua hacia el segundo nivel,

' banos para alumnos y cancha de futbol.

g —

g




