ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL 2018 )
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA (SAGARHPA)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 23 de Marzo del 2018, en la Sala de Juntas de
la SAGARHPA, ubicada en el Centro de Gobierno, Edificio Sonora, segundo nivel ala norte, en Comonfort y
Paseo del Rio Sonora, Hermosillo, Sonora; con la facultad que les confiere |lo establecido en el articulo 260 de
los Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacién Pulblica del Estado de Sonora, asociado con el
articulo 56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Sonora, se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia de la SAGARHPA en lo sucesivo “Comité” con la finalidad de
desahogar fa Primera Sesién Ordinaria del 2018 conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

I.- Lista de Asistencia.
Il.- Informe del Programa de Trabajo 2017.
1. Informe Anual de Solicitudes de Informacidn.

2. Validacién del Aviso de Privacidad de la Secretaria.
3. Entrega de informacion para informe anual del ISTAI

[Il.- Programa de Trabajo 2018.
V.- Asuntos Generales.
V.- Clausura de la Sesion.

Una vez leido el Orden del Dia, el Presidente del Comité preguntd a los presentes si deseaban incluir algin
punto adicional, quienes determinaron que no era necesario, quedando aprobado por unanimidad el Orden del
Dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

El Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela en su caracter de Presidente del Comité, da la bienvenida a los asistentes.
PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.
Se cumple cabalmente el primer punto del orden del dia, con la presencia de todos los integrantes del Comité:
Ing. JesUs Lucas Varela Valenzuela, Presidente; Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Secretario; MC. Raul Adan

Romo Trujillo, Vocal; ademas el Lic. Daniel Ruiz Medina, Director Juridico, declardndose asi el quérum legal, por
lo que el presidente declara abierta la sesién y vélidos los acuerdos que en ella se tomen.

SEGUNDO PUNTO.- Informe del Avance del Programa de Trabajo 2017

Continuando con el desahogo del orden del dia, el Presidente cedi6 la palabra al MC. Raul Adan Romo Trujillo,
Titular de la Unidad de Transparencia, quien procedio a exponer los resultados del Informe Anual de solicitudes
de informacién recibidas durante el ejercicio 2017; indicando que en total se recibieron 147 solicitudes, de las
cuales 133 se atendieron proporciondndose informacién, 10 fueron declinadas o remitidas a los Sujetos
Obligados competentes y cuatro fueron rechazadas por improcedentes. Ademas se promovieron en contra de
esta Secretaria tres recursos de revisién,- mismos que se les dio contestacion, por lo que el Organo Garante
confirmé el sentido de las acciones con las que atendid esta Secretaria, notificando las resoluciones que ya
causaron estado y el sobreseimiento.



1) Informe Anual de Solicitudes de Informacion 2017.
SOLICITUDES ATENDIDAS MEDIO DE RECEPCION
TOTAL RECURSO DE
ENTREGA CORREO
REVI
RECIBIDAS | |\ =0 enincion | PECLINADAS | RECHAZADAS | SISTEMA | o, | OFICIO SION
147 133 10 4 133 13 1 3
Reporte de Recursos de Revision.
No.| INTERPUESTO POR MOTIVO ESTATUS / SENTIDO DE LA RESOLUCION

1 | Patricia Fernandez | Inconformidad con la falta de | Se sobresee y se confirma la accidn ejercitada por la
respuesta. (Monto y Porcentaje | recurrente y se confirma dado que se entregd en
ingresos  produccidn Empresas | tiempo y forma la informacién. Se ordena para su
Agricolas Costa de Hermosillo). archivo el asunto como total y definitivamente
concluido.

2 | Patricia Ferndndez | Inconformidad con la falta de | Se sobresee en el sentido de que se estima que no
respuesta. (Empresas Agricolas | existe una probable responsabilidad respecto al sujeto

ubicadas en la Costa de | obligado. Se ordena para su archivo el asunto como
Hermosilio. total y definitivamente concluido.
3 | Francisco Erick Inconformidad con la informacién | Se dio cumplimiento al informe requerido. Notificacion
Martinez 0 respuesta entregada. | del 12 enero 2018: La resolucidn causd Estado.
(Informacion sobre Censo | Definitivamente concluido.

Ganadero de un particular).

2)

3)

4)

Validacién del Aviso de Privacidad de la Secretaria.

Dando seguimiento al acuerdo 17-2-6 tomado en la Segunda Sesién Ordinaria, se integraron los Avisos
de Privacidad Simplificado e Integral de |a Secretaria de acuerdo a la informacién proporcionada por las
Unidades Administrativas; mismos que fueron propuestos al Titular de la Dependencia para su
validacién y publicacién en las paginas oficiales de la Secretaria, con el fin de dar cumplimiento a las
obligaciones establecidas en materia de transparencia.

Informe anual al Instituto de Transparencia.

Se recabaron y enviaron de acuerdo al formato enviado por el Instituto Sonorense de Transparencia
Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personales (ISTAI) para la integracién del
informe anual 2017 de Sujetos Obligados de rendir cuentas, el cual oportunamente fue remitido segun
oficio No. 12-01/UT/011/2018 de fecha 11 de enero del presente afio.

Solicitudes de informacidn recibidas durante el primer trimestre del 2018.

A partir del dia dltimo del mes de marzo de 2018, se estara en condiciones de presentar el balance de
las solicitudes de informacion recibidas y el estatus de su atencidn, informacidn que se presentard en la
préxima reunion del Comité.

Acuerdo 18-1-1. El comité se da por enterado y acepta el informe del avance del Programa de Trabajo 2017.




TERCER PUNTO.- Programa de Trabajo 2018

El Programa de Trabajo tiene como finalidad el lograr una mejor disposicion de la informacién que se genera,
administra y/o posee en esta Secretaria a través de una eficiente publicacion de informacién en los Partales de
Transparencia y de una respuesta eficiente a las solicitudes de informacién publica y de proteccién de datos
personales, mediante mecanismos simples y de facil acceso para el usuario, siempre en apego al marco
normativo de la materia a fin de generar mayor credibilidad y confianza entre la ciudadania; por lo que se
propone el siguiente Programa de Trabajo:

8)

9)

Celebracion de cuatro sesiones ordinarias del Comité.

Continuar promoviendo la capacitacién y actualizacion de los integrantes de la Unidad de
Transparencia.

Establecer programas de capacitacion a todo el personal de la dependencia en materia de
transparencia, acceso a la informacidn y de proteccion de datos personales.

Supervisar en términos de disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la
mayor eficacia en la gestién de las solicitudes en materia de acceso a la informacion y de Proteccion de
Datos Personales.

Coordinar y supervisar la integracion del Documento de Seguridad de Proteccidn de Datos Personales
conforme lo sefialado en la Ley de Proteccidn de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Sonora.

Supervisar que los criterios y disposiciones establecidas para la clasificacion de informacion se
mantengan y respeten, en caso de presentarse propuestas por parte de las Unidades Administrativas.
Generar un esquema de mejores practicas que tengan por objeto impulsar la transparencia proactiva,
los cuales promuevan la reutilizacion de la informacidon generada por esta Secretaria, considerando la
demanda de la sociedad, con la finalidad de generar conocimiento publico util. '
Mantener actualizado el aviso de privacidad integral de la Secretaria segin la normatividad
correspondiente.

Recabar y enviar los datos requeridos por el Instituto Sonorense de Transparencia (ISTAI) para la
integracion del informe anual.

Acciones propuestas para el Programa de trabajo 2018:

En el punto 1.- Se realizardn sesiones ordinarias de forma trimestral, y extraordinarias cuando las
circunstancias lo ameriten.

En el punto 2.- Se atenderd conforme al calendario de capacitaciones del Instituto Sonorense de
Transparencia (ISTAI) mismo que prevé dos capacitaciones al afio, y se asistira a todas aquellas que se
realicen por otras instancias.

En el punto 3.- Se solicitara al Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales (ISTAI) asi como otras instancias colegiadas competentes en la materia,
para que proporcione al personal de las Unidades Administrativas de la Secretaria, cursos o talleres de
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacién y de proteccidn de datos personales.

En el punto 4.- Se atendera en estrecha coordinacion con la persona responsable del seguimiento a
solicitudes de acceso a la informacién y de proteccidon de datos personales, asegurando la atencion
oportuna en sus respuestas de acuerdo a la normatividad aplicable.



En el punto 5.- Se elaborara un esquema de acuerdo a los requerimientos que marca Ley de Proteccion
de Datos Personales, para posteriormente en coordinacion con las Unidades Administrativas y de
acuerdo a sus necesidades de proteccidn de informacion, proceder a la integracién del documento en
el que se establezcan y mantengan las medidas de seguridad ya sea de cardcter administrativo, fisico o
técnico para garantizar su confidencialidad, integridad y privacidad.

En el punto 6.- Se solicitara a las Unidades Administrativas nos informen de acuerdo a la informacién
que resguardan, si tienen alguna propuesta de clasificacién de informacién.

En el punto 7.- Se continuaré atendiendo el esquema de mejores précticas en materia de transparencia
proactiva mediante la recopilacién de direcciones de sitios de internet que proporcionan informacién
relativa a nuestra actividad y de interés para los usuarios de informacién, mismas que se publican en
las plantillas de “Transparencia Proactiva” e “Informacién de Interés Pablico”, en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia (SIPOT). Asi también a través de la actualizacién permanente y
publicacién de datos estadisticos de siembra, cosecha y produccion agropecuaria y pesquera que
realiza la Oficina de Informacion Agropecuaria y Pesquera del Estado de Sonora (OIAPES) en su pagina
electronica http://oiapes.sagarhpa.sonora.gob.mx/.

En el punto No. 8.- Se supervisard la normatividad de acuerdo a las disposiciones vigentes con el fin de
mantener actualizado el Aviso de Privacidad Integral en las paginas oficiales de la Secretarifa.

En el punto No. 9.- Se recabard y enviard al ISTAI el informe anual elaborado por de la Unidad de
Transparencia en el desempefio de sus funciones.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 2018

ACTIVIDAD

ENE

FEB

MAR

ABR

MAY

JUN

JuL

AGO

SEP

OoCT

NOV

DIC

Celebracion de Sesiones del Comité de Transparencia.

Promover la capacitacion y actualizacién de los integrantes de
la Unidad de Transparencia.

Establecer programas de capacitacion a todo el personal de la
dependencia en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccién de datos personales.

Supervisar en términos de disposiciones aplicables, las acciones
y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la
gestidn de las solicitudes en materia de acceso a la informacién
y de Proteccidn de Datos Personales.

Coordinar y supervisar la integracién del Documento de
Seguridad conforme o sefialado en la Ley de Proteccidn y Datos
Personales en Posesidn de los Sujetos Obligados.

Supervisar que los criterios y disposiciones establecidas para la
clasificacién de informacién se mantengan y respeten, en caso
de presentarse propuestas por parte de las Unidades
Administrativas.

Generar un esquema de mejores practicas que tengan por
objeto impulsar la transparencia proactiva, los cuales
promuevan la reutilizacién de la informacién generada por esta
Secretaria, considerando la demanda de la sociedad, con la
finalidad de generar conocimiento publico util.

Mantener actualizado el aviso de privacidad integral de la
Secretarfa segun la normatividad correspondiente.

Recabar y enviar los datos requeridos por el Instituto Sonorense
de Transparencia (ISTAI) para la integracién del informe anual.

Acuerdo 18-1-2 Se Acuerda establecer el Programa de Trabajo 2018 propuesto, con sus acciones definidgsy
su programacion calendarizada.




CUARTO PUNTO.- Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

QUINTO PUNTO.- Clausura de Sesién.

Acto seguido, el Presidente informa a los miembros del Comité, que en virtud de no haber mas asuntos que
tratar se da por concluida la sesidn, siendo las 11:45 horas del dia de su inicio, firmando al calce quienes

intervinieron en ella.

ING. JESUS LUCAS VARELA VALENZUELA
Director General de Degarrollo Rural y
Capitalizacion al Campo y Presidente del
Comité de Transpa é cia

LIC. OSCAR ARMANDO ACURNA ORTIZ
Director General de Plan%'acic’)n, dministracion y
Evaluacion y Secretario del,Comifé de Transparencia

MC. RAUL ADAN R(?{'IO TRUJILLO
Asesory Enlace] Titular' de la Unidad de
Transparengla y Vocal del Comité de
Transparencia

LIC. DANle’RUlz MEDINA

DireetoT Juridicg y Suplente del Titular
de la Unidad de Transparencia



