ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL 2018
DEL COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
RECURSOS HIDRAULICOS, PESCA Y ACUACULTURA (SAGARHPA)

En la ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 10:00 horas del dia 2 de Julio del 2018, en la Sala de Juntas de la
SAGARHPA, ubicada en el Centro de Gobierno, Edificio Sonora, segundo.nivel ala norte, en Comonfort y Paseo
del Rio Sonora, Hermosillo, Sonora; con la facultad que les confiere lo establecido en el articulo 260 de los
Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacion Plblica del Estado de Sonora, asociado con el articulo
56 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Sonora, se reunieron los
integrantes del Comité de Transparencia de la SAGARHPA en lo sucesivo “Comité” con la finalidad de
desahogar la Segunda Sesion Ordinaria del 2018 conforme al siguiente:

ORDEN DEL DiA

|.- Lista de Asistencia.
Il.- Informe de solicitudes de informacion recibidas.

1. Primer trimestre 2018.
2. Segundo trimestre 2018.

lll.- Informe de Avance del Programa de Trabajo del Comité, | Semestre 2018.
lll.- Asuntos Generales.
IV.- Clausura de la Sesién.

Una vez leido el Orden del Dia, el Presidente del Comité preguntd a los presentes si deseaban incluir algdn
punto adicional, quienes determinaron que no era necesario, quedando aprobado por unanimidad el Orden del

Dia propuesto, dandose inicio con el desarrollo del mismo.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

El Presidente del Comité, Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela da la bienvenida a los asistentes,

PRIMER PUNTO.- Lista de asistencia y verificacion del quérum.

Se cumple cabalmente el primer punto del orden del dia, con la presencia de todos los integrantes del Comité:
Ing. Jesus Lucas Varela Valenzuela, Presidente; Lic. Oscar Armando Acufia Ortiz, Secretario; MC. Raul Adan
Romo Trujillo, Vocal; ademas el Lic. Daniel Ruiz Medina, Director Juridico, declardndose asi el quérum legal, por
lo que el presidente declara abierta la sesién y vélidos los acuerdos que en ella se tomen.

SEGUNDO PUNTO.- Informes de solicitudes de informacién:

Acto seguido, y para dar cumplimiento al Acuerdo 18-1-1, numeral 4 tomado en la Primera Reunién
Ordinaria, el Presidente cedié la palabra al Titular de la Unidad de Transparencia MC. Raul Adan Romo Trujillo,
quien expuso los resultados sobre las solicitudes recibidas durante el primer trimestre 2018, informando un

total de 96 solicitudes recibidas, de éstas a 92 se otorgd respuesta y 4 fueron remitidas a las Unidades de &\\
Transparencia de los Sujetos Obligados competentes. 1

((




1) Solicitudes de Informacién recibidas durante el Primer Trimestre 2018.

SOLICITUDES ATENDIDAS MEDIO DE RECEPCION
TOTAL RECURSO DE
ENTREGA CORREQ
EVISI
RECIBIDAS INFORMACION DECLINADAS | RECHAZADAS | SISTEMA OFICIAL OFICIO R ON
0
96 92 4 0 95 1 0

Posteriormente, informé que durante el segundo trimestre se recibieron 41 solicitudes, de las cuales 25 se
atendieron otorgandose informacién; 6 se remitieron a otras Unidades de Transparencia por no ser
competencia de esta Secretaria y las 10 restantes estd en proceso de elaboracién de sus respuestas dentro del
plazo establecido por la normatividad respectiva.

2) Solicitudes de informacién recibidas durante el Segundo Trimestre 2018.

SOLICITUDES ATENDIDAS MEDIO DE RECEPCION
TOTAL RECURSO DE
ENTREGA CORREO
Vi
RECIBIDAS INFORMACION DECLINADAS | EN PROCESO | SISTEMA OFICIAL OFICIO REVISION
41 25 6 10 41 0 0 0

TERCER PUNTO.- Informe de Avance del Programa de Trabajo, Il trimestre 2018.

Dando seguimiento al Acuerdo 18-1-2 tomado en la Primera Reunién Ordinaria, sobre las acciones
propuestas en el Programa de Trabajo 2018.

Acciones propuestas para el Programa de trabajo 2018:

1.- Se realizaran sesiones ordinarias de forma trimestral, y extraordinarias cuando las circunstancias lo
ameriten.

Este punto se cumplio con la calendarizacion trimestral programada, llevédndose a cabo la
celebracion de dos sesiones ordinarias; no hubo necesidad de realizar sesiones extraordinarias ya que
no se presento algiin tema que requiriera emitir alguna resolucién por parte del Comité.

En el punto 2.- Se atendera conforme al calendario de capacitaciones del Instituto Sonorense de
Transparencia (ISTAI) mismo que prevé dos capacitaciones al afio, y se asistira a todas aquellas que se
realicen por otras instancias.

Cumpliendo con este punto, personal de la Unidad de Transparencia y de la Direccién General de
Planeacion, Administracién y Evaluacion asistieron a la Primera Jornada de Capacitacién Obligatoria
en el marco del Programa de Estatal de Capacitacion 2018 realizada por parte del Instituto Sonorense
de Transparencia, Acceso a la Informacién Piblica y Proteccion de Datos Personales celebrada el 23
de febrero de 2018.




En el punto 3.- Se solicitard al Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (ISTAI) asi como otras instancias colegiadas competentes en la materia,
para que proporcione al personal de las Unidades Administrativas de la Secretaria, cursos o talleres de
capacitacion en materia de transparencia, acceso a la informacion y de proteccién de datos personales.

Dando cumplimiento a este punto, no se realizé solicitud debido a que fuimos convocados por parte
del ISTAI el dia 17 de mayo de 2018. para asistir a la capacitacion sobre proteccién de datos
personales, acudiendo el personal responsable de recabar datos personales de las diversas Unidades
Administrativas a la conferencia “De los derechos ARCO a la portabilidad de datos personales”,
impartida por los comisionados presidentes del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México,

Asimismo, se asistio a reunion Informativa de Trabajo sobre las cargas de informacién en los portales
de las obligaciones de transparencia previstas en la normatividad, para dar cumplimiento tanto en la
Plataforma Nacional como en el portal oficial de esta Secretaria, realizada también por parte del
Instituto Sonorense de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccién de Datos Personales el
dia 18 de mayo de 2018.

En el punto 4.- Se atendera en estrecha coordinacién con la persona responsable del seguimiento a
solicitudes de acceso a la informacién y de proteccidn de datos personales, asegurando la atencion
oportuna en sus respuestas de acuerdo a la normatividad aplicable.

Cumpliendo con este punto, se atendieron oportunamente cada una de las solicitudes recibidas en la
Unidad de Transparencia por la persona responsable del seguimiento a solicitudes en coordinacién
con el Titular de la Unidad de Transparencia y la Direccidn Juridica, cuidando que las respuestas a los
solicitantes se entregaran de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad.

En el punto 5.- Se elaborard un esquema de acuerdo a los requerimientos que marca la Ley de
Proteccion de Datos Personales, para posteriormente en coordinacion con las Unidades
Administrativas y de acuerdo a sus necesidades de proteccién de informacidn, proceder a la
integracion del documento en el que se establezcan y mantengan las medidas de seguridad ya sea de
caracter administrativo, fisico o técnico para garantizar su confidencialidad, integridad y privacidad.

En lo referente a este punto, se informa que a la fecha ain no se ha iniciado la integracidn del
documento ya que estd pendiente de los lineamientos parte del érgano garante para su integracion
de acuerdo a las disposiciones establecidas en la legislacién correspondiente.

En el punto 6.- Se solicitara a las Unidades Administrativas nos informen de acuerdo a la informacién
que resguardan, si tienen alguna propuesta de clasificacion de informacién.

No se presentaron propuestas de clasificacion de informacién por parte de las Unidades
Administrativas de la Secretaria.

En el punto 7.- Generar un esquema de mejores practicas que tengan por objeto impulsar la
transparencia proactiva, los cuales promuevan la reutilizacién de la informacién generada por esta

Secretaria, considerando la demanda de la sociedad, con la finalidad de generar conocimie publico
atil, il




Se continud atendiendo el esquema de mejores prdcticas en materia de transparencia proactiva
mediante la recopilacion, actualizacién y publicacion de datos estadisticos de siembra, cosecha y
produccion agropecuaria y pesquera, que realiza la Oficina de Informacion Agropecuaria y Pesquera
del Estado de Sonora (OIAPES), publicindose los sitios electrénicos de internet en el Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT).

En el punto No. 8.- Se supervisara la normatividad de acuerdo a las disposiciones vigentes con el fin de
mantener actualizado el Aviso de Privacidad Integral en las paginas oficiales de la Secretaria.

A la fecha continuan vigentes los Avisos de Privacidad publicados.

En el punto No. 9.- Se recabara y enviara al ISTAI el informe anual elaborado por de la Unidad de

Transparencia en el desempefio de sus funciones.

Actividad programada para el mes de diciembre del 2018.

CUARTO PUNTO.- Asuntos Generales.

No se presentaron asuntos generales.

QUINTO PUNTO.- Clausura de Sesidn.

Acto seguido, el Presidente informa a los miembros del Comité, que en virtud de no haber més asuntos que
tratar se da por concluida la sesion, siendo las 11:45 horas del dia de su inicio, firmando al calce quienes

intervinieron en ella.

ING. JESUS LUCASVABELA VALENZUELA
Director General de/Desarrollo Rural y
Capitalizacion al Campo y Presidente del
Comité de Transparenci

LIC. OSCAR ARMANDO ACUNA O 11z
Director General de Planeacién‘,'Admi
Evaluacion y Secretario del Comité deAransparencia

MC. RAUL A AN!RON,?O TRUJILLO
Asesor y Enlacg, Titular de la Unidad de
Transparencja y Vocal del Comité de

ransparencia

LIC. DANIEL RUIZ MEDINA
_—Director Juridico y Suplente del Titular

/ de la Unidad de Transparencia



