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Rectoria

Gobierno promotor del desarrollo y equilibrio
social.

Fortalecer la gestion administrativa y académica
de las instituciones educativas de sonora

Asegurar la armonia en la gestion de los centros
educativos del sistema educativo estatal

Educacion superior de calidad para el desarrollo.

Control, ejecucion y seguimiento de los recursos
humanos, financieros y materiales.

Informe

Programacion de actividades

Educacion responsable e incluyente.
Organizacion y gestion institucional

Resultado Obtenido

Sesion de consejo directivo

Elevar la calidad de la educacién para impulsar la
creatividad, el ingenio, las competencias y los
valores fundamentales de los sonorenses,
potencializando el talento del personal docente y
desarrollando sus capacidades de aprendizaje

Promover cambios Innovadores a los procesos de
ensefanza y aprendizaje del sistema educativo
con utilizacion de herramientas tecnologicas
vanguardistas

Educacion responsable e incluyente.
Fortalecimiento a la calidad de los servicios
educativos
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Egresados Reporte de 1 1 1 100%
Egresados Anual
Tutorias Programa de 3 3 3 100%
Tutorias Cuatrimestral
Programa de estadias Estudiante 135 135 101 75%
colocado Cuatrimestral
Total de



