RESOLUCION.- Hermosillo, Sonora, a veintiuno de agosto de dos mil catorcg------ === -------

- - - Vistas para resolver en definitiva las constancias que integran el expediente administrafivo de
determinacion de responsabilidad nimero SPS/123/13, instruido en conra de la C. ANA LUCIA
DIAZ CORRAL, en su caracter de JEFE DE DEPARTAMENTO adscrita a la Secretaria de
Educacion y Cuitura, por el presunto incumplimiento de las obligaciones previstas en los articulos 63

fraccion XXIV y 94 fracciones | y Ill, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del
Estado y de los Municipios.- - - = === === = cm o sm e m e

R - R RESULTANDO-----mmmmmmmmemanamo- S e

1.- Que el dia trece de marzo de dos mil trece, se recibid en esta Direccién General de

Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Confraloria General, escrito
0% s, signado por el C. CARLOS ENRIQUE CORONADO FLORES, en su caracter de Director de
B /c\

whit, "Situacion Patrimonial adscrito a la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Pafrimonial

5 éﬁe la Contraloria General del Estado de Sonora, mediante el cual denuncia hechos presuntamente
ks

-,@' constitutivos de infracciones administrativas afribuidas al servidor publico mencionado en el
18 BORRMDUIO.- - = = = - = = = = === = m e S

ieral

{ GENERAL

sabilidgde

Patrimonia _
presente asunto ordenandose iniciar las diligencias y girar los oficios necesarios a fin de resolver

conforme a derecho corresponda; asimismo se ordend citar a la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, por
el presunto incumplimiento de obligaciones administrativas.-------------------coannno

ue mediante auto dictado el dia catorce de marzo de dos mil trece (foja 10), se radicé el

3.- Que con fecha dieciocho de abrit de dos mil trece, se emplazé formalmente a la C. ANA LUCIA
DIAZ CORRAL (fojas 12-16), citandosele en los términos de Ley para que compareciera a la
audiencia prevista por el articulo 78 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Pablicos del Estado y de los Municipios, haciéndoles saber los sefialamientos de responsabilidad y
hechos que se le imputan, asi como su derecho para contestarlos, ofrecer pruebas y alegar lo que a

sus intereses conviniera por si o por conducto de un representante legal o defensor, - - - ---------

4.- Que con fecha dos de mayo de dos mil trece, tuvo verificativo la audiencia de ley a cargo de la C.
ANA LUCIA DIAZ CORRAL (foja 17), donde realizé una serie de manifestaciones a las imputaciones
en su contra, que en obvio de repeticiones innecesarias se tienen por reproducidas como si a la
letra se insertasen; se declar¢ cerrado el ofrecimiento de pruebas. Posteriormente en virtud de no
existir pruebas pendientes por desahogar, ni diligencias o actuaciones por practicar, mediante auto
de fecha veintiuno de agosto del afio en curso, se cit6 el presente asunto para oir resolucién, la que
ahora se pronuncia bajo los siguientes; - - - - -------- - oo mm e R

--------- ceeeeeeeceeonee - CONSIDERANDOS - ccommmmmmmaea oo
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l.- Esta Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la
Contralorta General del Estado, es competente para conocer y resolver del presente procedimiento
de determinacion de responsabilidad administrativa de los Servidores Pablicos del Estado y de los
Municipios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 143 y 158 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, en relacion con los articulos 2, 3 fraccion V, 62, 83, 64 fraccion |, 66, 68, 71,
78, 79 y 94 fracciones | y Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
de los Municipios, en relacion con los numerales 2 y 14 fraccion | del Reglamento Interior de esta

dependencia.- - - - ----------msmmmmiens oo it ol el

II.- Los presupuestos procesales necesarios para la validez del presente procedimiento, como lo son
la legitimacion de quien denuncia y la calidad de servidor publico de quien se le atribuyen los
hechos materia del presente procedimiento, fueron debidamente acreditados, el primere al ser
presentada la denuncia de' hechos por quien goza de legitimacion activa, como se trata del C. LIC
CARLOS ENRIQUE CORONADO FLORES, Director de Situacién Patrimonial adscrito a la Direccion
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Contraloria General del Estado de
Sonora, perteneciente a la Administracion Publica Estatal, quien anexa a su denuncia copia
certificada del nombramiento expedido por el Ejecutivo del Estado (foja 4), de acuerdo a lo &
establecido en el articulo 77 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estadog eg
y de los Municipios. El segundo de los presupuestos, la calidad de servidor pdblico de la encausada, %‘ o
quedd acreditada con la constancia de servicio federal No. CSI-153366 de fecha veintisiete I%m;
noviembre de dos mil doce, donde el Director General de Recursos Humanos, hace constar que la !
C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL desempeia el puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO, mediante BIF>ECC

dge Ras
cual se demuestra que al momento de los hechos denunciados |a encausada se encontraba adscritaSituac

&7

a la Secretaria de Educacién y Cultura {foja 9). Documental a la que se le da valor probatorio, al
tratarse de un documento expedido por funcionario competente perteneciente a la Administracion
Publica Estatal, de acuerdo a lo establecido por el articuld 283 fraccion Il del Cédigo Procesal Civil
Sonorense, aplicado de manera supletoria al presente procedimiento, con independencia que la
calidad de servidor pablico no fue objeto de disputa, sino por el contrario admitida por la encausada
en su declaracion ante esta autoridad en la audiencia de ley (foja 17), constituyendo dicha admisién
una confesion judicial expresa en términos del articulo 319 del cédigo de Procedimientos Civiles
Vigente en el Estado de Sonora.------------- LR LR TP LR EEEEE R

.- Que como se advierte de los resultandos 3 y 4 de esta resolucién y acatando la Garantia de
Audiencia consagrada por el articulo 14 de nuestra Carta Magna y 78 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, esta autoridad respeté
cabalmente el derecho a una debida defensa del servidor publico encausado, al hacerle saber de
manera personal y directa de los hechos presuntamente constitutivos de sancién administrativa,
derivados de la omision a la obligacién que como servidor pablico tenfa, de presentar dentro de los
sesenta dias siguientes a la toma de posesion de su cargo su declaracién inicial asi como la
actualizacién de Ia declaracion de situacién patrimonial, asi como su derecho a contestarlos, ofrecer
pruebas en su favor y presentar alegatos por si o por medio de defensor que para el caso designare;

realizando la aclaracién que de las imputaciones derivadas de los hechos que se consignan en fa



denuncia y anexos que obran en los autos a fojas de la 1 a la 9 del expediente administrativo con'lo
que, se le corrié traslado cuando fue emplazada, mismos hechos que a la letra se transcriben de la
Siguiente MaNnera; - « == - - = = - - e e

*...1.- Que mediante copia cerfificada def oficio No, DGRSP/0252/2012 de feche primero de marzo de dos mil
doce esta Direccién General solicité al Director General de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion y
Cultura, remitiera ef padron general de obligados de dicha dependencia con fas altas y bajas que se hayan
generado en ef periodo 2012-2013, debido & la actualizacién gue los servidores piiblicos deben hacer en ef mes
de junio de su situacién patrimonial, ef cual se agrege a Ia presente en copia debidaments certificada...”™ - - - - -

“...2- Que mediante copia cerlificada def oficio No. 1229/2012 de fecha trece de abril de dos mil doce, ef
Director General de Recursos Humanos, remite a esta Direccidn Gerieral de Responsabilidades y Sifuacion
Fatrimonial, fa aclualizacion del padrin de obligados & presentar declaracion pafrimonial de dicha dependencia,
¥ en el mismo se encuentra fa C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, con facha de ingreso el primero de junio de dos
mil once, quien tomé posesién como JEFE DE DEFARTAMENTQ, adscrito a la Secretarfa de Educacion y

*...3.- Una vez establscido fo anterior, y foda vez que ef servidor piblico C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, omitié
preseniar denfro de los sesenta dias nafurales siguisntes a la toma de posesitn de su cargo, su declaracion de
situacidn patrimonial, asimismo omitid presentar durante el mes de junio de dos mil once y doce le acfualizacion
de su declaracién de sifuacion patrimonial ambas confempladas por ef artfculo 94 fracciones | y I de ia Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y los Municipios, no obstante que se encuentra,
adscrito a la Secretarfa de Educacion y Cultura, por lo que en este orden de ideas y con fundamento en sf
artfeuto 96 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, en
refacion con el acuerdo publicado en Boletin Oficial del Gobiemo del Estado de Sonora, ntimero 42 tomo CXLV,
de fecha 24 de mayo de 1890, segunda nomna, a lo que textualmente dice: SEGUNDA.- EN EL PODER
EJECUTIVO Y PARA LOS EFECTOS DE LAS NORMAS QUE ANTECEDE, QUEDAN COMPRENDIDOS
ENTRE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y EL GOBERNADOR DEL ESTADO Y EN CONSECUENCIA
DEBERAN DE PRESENTAR DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMOMNIAL, LOS SERVIDORES
PUBLICOS QUE EN VIRTUD DE CUALESQUIER ACTO DESEMPENEN L0OS CARGOS, EMPLEQS O
COMISIONES DE: SECRETARIO Y SUBSECRETARIO. TESORERO GENERAL DEL ESTADQ Y
SUBTESORERO, CFICIAL MAYCR,_PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA Y SUBPROCURADOR
DIRECTOR _GENERAL, DIRECTOR, SUBDIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTOR, COORDINADOR
GENERAL, SECRETARIO PARTICULAR, ASESQR EJECUTIVO, COORDINADOR, ASESOR, ASISTENTE
EJECUTIVO, ASISTENTE DE PROGRAMAS, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO, AUXILIAR DEL
§ » PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA, AGENTE Y SUBAGENTE DEI MINISTERIO PUBLICO.
a Gontra\ona COORDINADOR FISCAL, COMANDANTE DE PILOTOS, CAPITAN PILOTO AVIADOR, JEFE DE AYUDANTIA

eral Y SEGURIDAD: ... — === e e e
| GE!:‘E;@: ol Concmyendo que, conforme a lo dispussfo por of articulo 63 fraccién XXV en relacién con el 94,
Sabii

] . fracciones | y il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Esfado y de los Municipios, fa C.
patrimonial  sna'1yciA Diaz CORRAL, os prasuntamente responsable, por la omision de presentar anfe Ia Secrefaria de
fa Confraloria General para su regisiro, su declaracion de situacion patrimonial dentro de los sesenta dfas
neturales siguientes a fa foma de posesién, asl como duranfe ef mes de junio del afio dos mif once y doce las
acfualizaciones de su declaracion patrimonial, con mofive de hechos vertidos con anferioridad, mismos que se
PONBR 8 SU CONSIBraCION. .. " - - - = < = e m e e e e e

IV.- Que el denunciante, acompafié a su denuncia las siguientes documentales publicas, para
acreditar los hechos atribuidos a la encausada, siendo estas las siguientes: - - - - - R

1. Documental puablica consistente en copia certificada del nombramiento del C. CARLOS
ENRIQUE CORONADO FLORES como - Director Adscrito a la Direccibn de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General, de

fecha dieciséis de junio del dos mil nueve (foja 4).- === ====-cmmmmccmmcmnmennnann.

2. Documental plblica consistente en copia certificada del oficio No. DGRSP/0252/2012 de
fecha primero de marzo de dos mil doce esta Direccién General solicitd al Director General
de Recursos Humanos de la Secretaria de Educacion y Cultura, remitiera el padrén de
obligados de dicha dependencia con las altas y bajas que se hayan generado en el periodo
de 2011-2012, debido a la actualizacion que los servidores publicos deben hacer en el mes

de junio de su situacion patrimonial {foja 5).- - -----------=--r-miaaa



3. Documental pablica consistente en copia certificada del oficio No. 1229/2012 y anexos de
fecha el trece de abril de dos mil doce, el Director General de Recursos Humanos remite a
esta Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, la actualizacion del
padron de obligados a presentar declaracién patrimonial de dicha dependencia, y en el
mismo se encuentra la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, con fecha de ingreso e! primero de
julio de dos mil once, quien tomo posesion como JEFE DE DEPARTAMENTO, adscrito a la

Secretaria de Educacion y Cultura (fojas 6-7).- = - - - - -« ---=-=----- R

4, Documental publica consistente en constancia de servicio federal No. CSI-153366 de fecha
veintisiete de noviembre de dos mil doce, en la cual el Director General de Recursos
Humanos, hace constar que fa C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, desempefia el puesto de
JEFE DE DEPARTAMENTO, adscrita a la Secretaria de Educacién y Cultura (foja 9). - - -- -

- - - A las documentales apenas descritas, se les otorga valor como documentos plblicos por tratarse
de documentos auténticos que se hallan en los archivos piiblicos del Gobierno del Estado de Sonora
y toda vez que, no fueron impugnadas y no estd demostrada su falta de autenticidad, atendiendo e

ademas a que el valor del documento sera independiente a su eficacia legal para acreditar La %

imputacion del caso. La valoracién se hace acorde a los principios de la logica y la experiencia y I"sz:;,, 2
reglas especiales para la valoracion de la prueba, segin los articulos 283 fraccion V, 318, 32 %&%
fracciones 1V y 325 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, de aplicggions: e
supletoria al presente procedimiento, segan lo dispone el articulo 78 dltimo pamafo de la L%/ mf‘?gz
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios.- - - == - -- -~ - - - de-Buspor
y Situasion
V.- Por otra parte en la audiencia de ley a cargo de la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, encausada en
el procedimiento administrativo en que se act(a, dio contestacién a las imputaciones en su contra y

opuso las defensas que considerd procedentes manifestando lo siguiente (foja 17):-------------

*...Que desconocia que debia presentar declaracitn de situacidn patrimonial ya que recursos humanos de

su dependencia no le informé referente a la declaracién inicial,_en cusnto a la declaracién anual 2012 me
Jaquearon mi correo v tuve problemas, en recibir informacién v ademés no le di seguimiento, al respecio en

este acto me comprometo g presentar de forma inmediala dichas declaraciones...====«-- - - -~

Vl.- Ahora bien, el articulo 63 en su fraccion XXIV, de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios, dispone lo siguiente: - - - - - -« == oo oo oo oo i oo

*...Todo senvidor plblico tendrd las siguientes obligaciones, para saivaguardar la legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su empleo, cargo o comisian, y cuyo
incumplimiente dara lugar af procedimiento y a las sanciones que correspondan, segin la naturaleza de la infraccion
en que se incurra, y sin petjuicio de sus derechos laberales, previstos en las normas especificas que al respecto rijan
en el servicio.

XXIV.- Presentar con toda oportunidad y veracidad la declaracion inicial y final de su situacién patrimonial y las
actualizaciones de Ja misma en los términos que establece la presente Ley, para efecto de su reglstro ante la
Secretaria de la Contraloria General del Estado y su inscripcion y registro ante el Instituto Catastral y Registral del
Estado para conocimiento pliblico..."

- - - Por su parte el articulo 94 en sus fracciones | y |1l de la ley en cita establece lo siguiente;- - - - - -

*...La declaracién de situacion patrimonial deberd presentarse para su registro ante la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, en los siguientes plazos;
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.- Denlro de los sesenta dias naturales siguientes a 'a toma de posesion...”

[Ii.- Durante ef mes de junio de cada afio debera presentarse la actualizacion de la declaracién patrimonial a que se

refiere este arliculo, salvo que en ese mismo afio se hubiese presentado la declaracidn a que se refiere la fraccidn |
de este precepto...”

- - - Del andlisis de la documental que obra agregada a foja 9 de la presente causa queda acreditado
que la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, cuenta con el nombramiento de JEFE DE DEPARTAMENTO,
atento a lo cual y de conformidad con las disposiciones generales que establecen qué servidores
publicos, ademés de los que sefiala la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado y de los Municipios, deberan presentar ante la Contraloria General del Estado, su
declaracion de situacion patrimonial, Publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de

Sonora nimero 42 tomo CXLV, de fecha 24 de mayo de 1990, segunda norma, la cual textualmente
dice;---------- B L LR TP E L R T SEEEEEE T

- - - "...SEGUNDA.- EN EL PODER EJECUTIVO Y PARA LOS EFECTOS DE LAS NORMAS
QUE _ANTECEDE, QUEDAN COMPRENDIDOS ENTRE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y EL
GOBERNADOR DEL ESTADQ Y EN CONSECUENCIA DEBERAN DE PRESENTAR DECLARACIONES
DE SITUACION PATRIMONIAL, 1 QS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN VIRTUD DE CUALESQUIER
ACTC DESEMPENEN LOS CARGOS. FEMPIEQOS O COMISIONES DE: SECRETARIO Y
SUBSECRETARIC, TESORERO GENERAL DEL ESTADO_Y SUBTESORERO. OFICIAL MAYOR
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA Y SUBPROCURADOR, DIRECTOR GENERAL, DIRECTOR,
SUBDIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTCR, COORDINADOR GENERAL, SECRETARIO PARTICULAR,
ASESOR _EJECUTIVO, COORDINADOR, ASESOR, ASISTENTE EJECUTIVO, ASISTENTE DE
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA AGENTE Y SUBAGENTE DEL MINISTERIQ PUBLICO
COORDINADOR FISCAL, COMANDANTE DE PILOTOS, CAPITAN PILOTO AVIADOR, JEFE DE

jontraloria, _ Asi las cosas, del material probatorio aportado por el denunciante especificamente de la

ENERMocumental que obra anexada a foja 9 de la presente causa, se advierte que la C. ANA LUCIA DIAZ
jlidades
?t‘:;m?,n@@)RRAL, fue nombrada JEFE DE DEPARTAMENTO y por ello de conformidad con las

disposiciones generales antes referidas, se encuentra en el supuesto que contempla el articulo 63
fraccion XXIV de la ley de responsabilidades en mencién, por ser uno de los servidores plblicos
obligados a rendir su declaracién de situacién patrimonial, por lo que, el material probatorio que obra
agregado a la presente causa administrativa y que en obvio de repeticiones innecesarias se tiene
aqui por reproducido como si a la letra se insertase, adminiculado con la confesién vertida por la

encausada en su comparecencia a la audiencia de ley, donde manifiesta; *...Que desconocia que debla

presentar declaracion de situacion patrimonial ya que racursos humanos de su dependencia no le informé referents a Ia declaraci6n
inicial, en cuanto a la declaracién anual 2012 me jaguearon mi comeo y tuve problemas, en recibir informacion y ademés no le di

seguimiento, al respecto en este acto me comprometo a presentar de forma inmediata dichas declaraciones...” valorada a la luz
del articulo 319 del Codigo de Procedimientos Civiles Vigente en el Estado, aplicado
supletoriamente al presente procedimiento, resulta suficiente para acreditar el hecho de que la C.
ANA LUCIA DIAZ CORRAL, omitié presentar su actualizacién de su declaracion de situacion
patrimonial en tiempo y forma, incumptiendo con la obligacion que establece el articulo 63 fraccién
XXIV, en relacion con el 94 fracciones | y lll de la citada ley de responsabilidades, por 1o que
habiendo :quedado plenamente acreditada su omision es dable decretar la existencia de
responsabilidad administrativa en perjuicio de la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, por incumplimiento
de la obligacion establecida en el articulo 63 fraccién XXIV de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, ya que ha quedado plenamente acreditado que

dicho servidor pablico no presenté dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la foma de

24



ey,

posesion de su cargo y en el mes de junio de dos mil doce, la actualizacién de su declaracién de
situacion patrimonial omisién que conlleva el incumplimiento de la sefialada hipotesis normativa y

por lo cual debe ahora sancionarsele, resultando aplicable la tesis que enseguida se franscribe: - - - -

Registro No. 184396, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta XVil, Abrl de 2003, Pagina: 1030,
Tesis: 1.40.A. Jf22, Jurisprudencia, Maleria(s): Administrativa.

SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SURGE _COMO
CONSECUENCIA DE LOS ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE
RIGE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADO. La
responsabilidad administrativa de los servidores pablicos surge como consecuencia de los actos
u omisiones -que se definan ya sea por la propia legisiacion bajo la cual se expidi e
nombramienfo del funcionario, la ley que rige el acto que se'investigé, o bien, por las que se
confemplan en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Piblicos- pues, de no
considerarse asi, bastaria que el ordenamiento juridico respectivo no previera las obligaciones o
deberes que a cada funcionario le corresponden, para dejar impunes practicas conirarias a la
legalidad, honradez, imparcialidad, economia y eficacia que orientan a la administracion publica
¥ que garantizan el buen servicio pablico, bajo el principio unitario de coherencia enire la
actuacion de los servidorss pablicos y los valores conslitucionales conducentes, sobre la base de
un correlato de deberas generales y la exigibilidad activa de su responsabilidad. Tan es asi que
la propia Constifucion Federal, en su arffculo 109, fraccion I, parrafo primero, dispone que se
aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos por los acfos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en ef
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, lo que constrifie a todo servidor piiblico a

acatar y observar el contexto general de disposiciones legales que normen y orienfen su &
conducla, a fin de salvaguardar los principios que la propia Ley Fundamental estatuye como pilar < ¢
del Estado de derecho, pues fa apreciacion de faltas implica constatar la conducta con las 1 & 7\’
normas propias o estatulos que rigen la prestacion del servicio publico y la refacion laboral y . 'ﬁ%

administrativa enire ef servidor piblico y el Estado.

%

CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. Qerotar

Revisitn fiscal 316/2002. Titular del Organo Interno de Control en ef Instituto de Seguridad y DIREC
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 29 de enero de 2003. Unanimidad de volos. de Ret
Ponente: Jean Claude Tron Pelit. Secrefario: Alfredo A. Martinez Jiménez. .y Si tua:

VIl.- Que en base en lo expuesto y fundado en los puntos considerativos que anteceden de esta
resolucion, con fundamento en los articulos 68, 69, 71 y 78 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, se procede a la individualizacion de la sancién
administrativa que corresponde por la infraccion del caso, advirtiéndose al efecto que la conducta
realizada por la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, descrita con anterioridad de manera ampliay a la
cual hacemos remision en obvio de repeticiones innecesarias y se tiene aqui por reproducida,
actualiza el supuesto de responsabilidad ya sefialado, por incumplimiento de la obligacién contenida
en el articulo 63 de la citada ley de responsabilidades siendo la correspondiente a la fraccion XXIV,
en relacién con el articulo 94 fracciones | y Ill del mismo cuerpo de ley, debido a que con la
conducta irregular desplegada descrita en parrafos precedentes, no cumplié con la obligacion
especificamente contenida en la ley; igualmente su conducta implicé la violacion de los principios
consagrados en el articulo 144 fraccion lil de la Constitucién Politica det Estado de Sonora, porque
no salvaguardo la legalidad y eficiencia que debian ser observados en el desempefio de su funcién;
y tomando en cuenta que el articulo 69 de la referida ley de responsabilidades, conterhpla los
factores que han de considerarse para la individualizacién de la sancion, los cuales se obtienen de
la audiencia de ley que obra a foja 17 del presente expediente administrativo, de la que se deriva
que la C. ANA LUCIA DIAZ CORRAL, cuenta con grado carrera profesionista, tiene una antigiiedad
de dos afios aproximadamente en la administracion piblica, elementos que le perjudican, porque

atendiendo precisamente a la escolaridad, antigliedad, y cargo que tenia cuando ocurrieron los



hechos, influyen en el conocimiento sobre la conducta irregular cometida, puesto que evidencian
que el servidor publico contaba con una antigliiedad que sin lugar a dudas le dic conocimiento de la
naturaleza de la funcion o cargo que desempefiaba y las normas legales que lo regulaban, y a pesar
de eso, con descuido de las leyes incurrid en 1a conducta imputada; por ofro lado, se toma en
cuenta que percibia un sueldo mensual aproximado de $13,900.00 (trece mil novecientos pesos
00/100 MN.), lo que deviene en una situacién econdmica presumiblemente estable. Por (ltimo, en
atencion a su manifestacion de que no cuenta con ningin procedimiento administrativo instaurado
en su contra, es un factor que le beneficia; por 1o que solo se le sancionara como priminfractor,
ahora bien puesto que no existe prueba fehaciente de que la encausada haya obtenido algin
beneficio econémico con la conducta irregular en que incurrié, no se le aplicarad sancion econdmica.
Tomando en cuenta que una de las principales exigencias de la sociedad a la administracion
publica, es que todas las acciones que se emprendan en el ejercicio de sus funciones tengan como
objetivo el suprimir y evitar toda practica ilegal o conducta que pudiera prestarse a malas
interpretaciones o que emparien la transparencia que debe prevalecer en las funciones de los
servidores publicos y, considerando también, las circunstancias de modo, tiempo y lugar de
gjecucion de la conducta imegular imputada, asentadas en la presente resolucion; por lo tanto, es

‘-E-Qc;jysto, equitativo y ejemplar aplicarle la sancién establecida por el articulo 68 fraccién Ill de la Ley de
R N

esponsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, consistente en
. , " SPENSION de su empleo, cargo o comisién, por un periodo de TRES DIAS HABILES SIN
%25 GOCE DE SUELDO; exhortandolo a la enmienda y comunicandole que en caso de reincidencia se

fela C_on}ralona ) y
enerél e aplicara una sancion mayor,- - - ---«----------- e e e L r T

ON GENERAL
mnsabifidades , ” 2 e .
n Patrimomi&n ofro contexto, se le informa al encausado, que la presente resolucion, estara a disposicion

del publico para consulta, cuando asi lo soliciten; asimismo, se hace de su conocimiento que tiene
derecho a oponerse a que se publiquen sus datos personales, en la inteligencia de que la falta de
oposicion, conlleva su conocimiento para que esta resolucién se publique sin supresion de datos, lo
‘anterior con fundamento en lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Acceso a la informacion
Pablica del Estado de Sonora.-------- .- R R R R T T ---

Vill.- Por lo anteriormente expuesto y fundado, y con apoyo, en lo dispuesto por la fraccion VIII del
articulo 78 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los

Municipios, se resuelve el presente asunto al tenor de los siguientes puntos; - - -----=---------
----------------------------- RESOLUTIVOS--------ommcmmimiimiae o

PRIMERO.- Que la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, es y ha sido
competente para conocer y resolver este procedimiento administrativo de determinacién de

responsabilidades, por las razones y fundamentos invocados en el punto considerativo | de esta
FESOIUCION. = == == === = o = e o e e e e e e

SEGUNDO.- Se concluye la existencia de responsabilidad administrativa a cargo de la C. ANA '

LUCIA DIAZ CORRAL, por incumplimiento de la obligacion prevista en la fraccion XXIV, del articuto

%3



63 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, en
relacién con la imputacién resuelta en la presente resolucién, y por tal responsabilidad, se le aplica
la sancion de SUSPENSION de su empleo, cargo o comision por un periodo de TRES DIAS
HABILES SIN GOCE DE SUELDO; Siendo pertinente advertir a la encausada sobre las
consecuencias de sus faltas administrafivas, asimismo instarlo a la enmienda y comunicarle que en

caso de reincidencia se le aplicara una sancién mayor. - - - - - - - === == --ammaaaaan SRR - -

TERCERO.- Notifiquese personalmente a la encausada, y por oficio al denunciante, anexandose
copia de la presente resolucién, comisionandose para tal diligencia a la Lic. lleana Fernandez
Coronado, y como testigos de asistencia a la Lic. Dulce Maria Sepllveda Fuentes y la C. Gabriela
Haydée Villanueva Cruz, todos servidores pablicos adscritos a la unidad administrativa de esta
resolutora. Publiquese en la lista de acuerdos de esta direccién general, comisionandose para tal
efecto al Lic. Juan Ramses Romero Gastelum, y como testigos de asistencia al personal antes
mencionado.- - - ---------------c--- LT T SRR R

CUARTO.- En su oportunidad, previa ejecutoria de resolucion, nofifiquese a las autoridades T

correspondientes, para los efectos legales a que haya lugar, y posteriormente archivese el _qf": i
expediente como asunto total y definitivamente concluido.- == - - === - - - -cccemcaaaa ?&%

- - - Asi lo resolvi6 y firma el C. Lic. José Angel Calderdn Pifeiro, Director General dreany
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General, dentro dekece
expediente administrativo nimero SPS/123/2013 instruido en contra de la C. ANA LUCIA DI ﬁ,f‘u';"g
CORRAL, ante los testigos de asistencia que se indican al final, con los que actlia y quienes dan fe.-

LIC. CARLOS ENRIQUE\CORONADO FL RE*S‘"““ 'lﬁ?‘ﬁ,ﬂj'

ORES. 5, AN ES'ROMERO GAS\LU
LISTA.- Con fecha Zﬁe\gisto de2014, se publict en lista la resoluelbn_gue antecade T - < oo CONSTE.-




