RESOLUCION.- Hermosillo, Sonora, a doce de febrero del afio dos mil diecisgis.- = - - < == == === === -~

- - - Vistas para resolver en definitiva las constancias que integran el expediente administrativo de
determinacién de responsabilidad nimero SPS/439/14, instruido en contra de la C. INDIRA SUE
OSUNA DE LA TORRE, en su caracter de SUBDIRECTOR adscrita a la Direccion General del Sistema
Estatal Penitenciario dependiente de la Secretaria de Seguridad Piblica, por el presunto incumplimiento
de las obligaciones previstas en los articulos 63 fraccion XXIV y 94 fraccion [Il, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los Municipios.- - == === <« << c oo -~

1.- Que el dia once de marzo de dos mil catorce, se recibid en esta Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraioria General, escrito signado
por el C. CARLOS ENRIQUE CORONADO FLORES, en su caracter de Director de Situacion Patrimonial

‘_ .‘ﬁ\

Rgtom GENEi,
s S“ﬁgﬁue mediante auto dictado el dia doce de marzo de dos mil catorce (fojas 10-11), se radico el
ACH,
vaL presente ‘asunto ordenandose iniciar las diligencias y girar los oficios necesarios a fin de resolver
conforme & derecho corresponda; asimismo se ordeno citar a la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA TORRE,

por el presunto incumplimiento de obligaciones administrafivas.

imputaciones en su contra, que en obvio de repet|c|ones mnecesanas‘@emle;p@@ ,ﬁo&%‘igrodumdas como
si a la letra se insertasen; se declard cerrado el ofrecimiento de pmebassagﬂﬁﬁnﬁhtelenn\artud de o
existir pruebas pendientes por desahogar, ni diligencias o actuaciones por prarﬁ'réaﬂl?n%%fanf‘e auto de
fecha veinticinco de junio de dos mil quince, se cit6 el presente asunto para oir resolucién, la que ahora

se pronuncia bajo los siguientes. - - - = = = = - - < <o e e el

l.- Esta Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria General del Estado, es competente para conocer y resolver del presente procedimiento de
determinacién de responsabilidad administrativa de los Servidores Pblicos del Estado y de los
Municipios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 143 y 158 de la Constifucion Politica del
Estado de Sonora, en relacion con los articulos 2, 3 fraccion V, 62, 63, 64 fraccion |, 66, 68, 71, 78, 79 y
94 fraccion Ill de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
en relacion con los numerales 2 y 14 fraccion | del Reglamento Interior de esta dependencig.- - - - - - - - -



Il.- Los presupuestos procesales necesarios para la validez del presente procedimiento, como lo son la
legitimacion de quien denuncia y la calidad de servidor piblico de quien se le atribuyen los hechos

materia del presente procedimiento, fueron debidamente acreditados, el primero al ser presentada la
oS y. .,

denuncia deg quen goza de legitimacion activa, como se trata del C. LIC CARLOS ENRIQUE
CORONAD_ - &,Dlrector de Situacién Patrimonial adscrito a la Direccion General de
Responsabili ‘a"'quﬂuamon Patrimonial de la Contraloria General del Estado de Sonora,

pértenasients La (anAdministraciomaPablica Estatal, quien anexa a su denuncia copia certificada del
WIRECCION GENE# AL OE

nembrémmrgglﬁgulp'fgﬂiugenejﬁjegumvo del Estado (foja 4}, de acuerdo a lo establecido en el articulo 77
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los Municipios. El segundo
de los presupuestos, la calidad de servidor publico de la encausada, quedd acreditada con el oficio No.
DGAEC-RH/240/08/13 de fecha diecinueve de abril de dos mil trece, en el cual el Director General de
Administracién, Evaluacién y Confianza, viene haciendo constancia del cargo que ocupa la C. INDIRA
SUE OSUNA DE LA TORRE, mediante el cual se demuestra que al momento de los hechos
denunciades la encausada se encontraba adscrita a la Direccion General del Sistema Estatal
Penitenciaric dependiente de la Secretaria de Seguridad Pablica (foja 9). Documental a la que se le da
valor probatorio, al tratarse de un documento expedido por funcionario competente perteneciente a la

Administracion Publica Estatal, de acuerdo a lo establecido por el articulo 283 fraccion Il del Codigo

que la calidad de servidor publlco no fue objeto de disputa, sino por el contrario admitida por la més 3

T

dependencia en la que la encausada laboraba, constituyendo dicha admisiéon una confesion ]ucﬁil ‘.

expresa en términos del articulo 319 del cddigo de Procedimientos Civiles Vigente f\c%fé%@é ide'-‘Or

ECCION G.
SOMOIA, == = = = = = = == s e s e e e e o bm e em e RESPONSASIIDAD.

FATRIMO

lll.- Que como se advierte del resultando 3 de esta resolucién y acatando la Garantia de Audiencia
consagrada por el articulo 14 de nuestra Carta Magna y 78 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, esta autoridad respeté cabalmente el derecho a una
debida defensa de la servidor plblico encausada, al hacerle saber de manera personal y directa de los
hechos presuntamente constitutivos de sancién administrativa, derivados de la omisién a la obligacidn
que como servidor publico tenia, de presentar la declaracion patrimonial anual, asi como su derecho a
contestarlos, ofrecer pruebas en su favor y presentar alegatos por si o por medio de defensor que para el
caso designare; realizando la aclaracién que de las imputaciones derivadas de los hechos que se
consignan en la denuncia y anexos que obran en los autos a fojas de la 1 a ta 8 del expediente
administrativo con lo que estos mismos hechos a la letra se transcriben de la siguiente manera: - - - - - - -

"...1.- Que mediante oficio No. DGRSP/A278/2013 de facha ocho de febrero de dos mil frece, esta Direccién de
Responsabllidades y Situacion Patrimonial solicitd ef Director General de Administracion, Evaluacion y Controf
de la Secrefaria de Seguridad Piblica, remitiora af padrén general de obligados de dicha dependencia una
actualizacion del PADRON GENERAL con las altas y bajas que se hayan generado en el periodo 2012-2013,
debido a la actualizacion que los servidores ptblicos deben hacer en ef mes de junio de su sifuacibn patrimonial,
el cual se agrega a Ia presente en copia debidaments certificada,,.” = === == == e - memc e

“...2.- Que mediante copia cerificada del oficio No. DGSEP-RH/824/04/2013 de facha veinticinco de abni de dos
mil trece signado por la C. Lic. Marfe Fernanda Rosello Bermidez, Directora de Recursos Humanos, remite a
esta Direccion Ganeral de Responsabilidades y Situacidn Patrimonial, la actualizacién del padrén de obligados a
presentar declaracion patrimonial de dicha dependencia y en el mismo se encuenira la C. INDIRA SUE OSUNA
DE LA TORRE, con fecha de ingreso el dieciséis de noviembre de dos mil once, quien tomo posesion como
SUBDIRECTOR, adscrita a la Direccion General def Sistema Estatal Penitenciario dependiente de la Secretaria
de Seguridad Pablica, - -~ ---~-~-~-=--- e e eadacaecamaacncaanans

“..3.- Una vez estabiecido lo anterior, y foda vez que fa servidor publico C. INDIRA SUE OSUNA DE LA
TORRE, omitio presentar la actualizacion de situacion patrimonial deniro del mes de junio del afo dos mil trece,
contemplada por ef arficulo 94 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado
y los Municipios, no obstante que se encuentra obligada por fener ef nombramiento como SUBDIRECTOR,



adscrita a la Direccion General del Sistema Estafal Penitenciaric dependiente de la Secrefaria de Seguridad
Fiblica, por lo que en ese orden de jdeas, y con fundamento en lo establecido por el articulo 96 de la multicitada
Ley de Responsabilidades. en refacion con el acuerdo publicadoe en Boletin Oficial del Gobierno delf Estado de
Sonora, nimero 42 fomo CXLV, de facha 24 de mayo de 1990, segunda norma, la cual fextuaimente dice
SEGUNDA: EN Ft PODER EJECUTIVO PARA LOS EFECTOR DE LAS NORMAS QUE ANTECEDEN,
QUEDAN COMPRENDIDOS ENTRE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO Y EL. GOBERNADOR DEL ESTADQ Y
EN CONSECUENCIA DEBFRAN DE PRESENTAR DECLARACIONES DE SITUACION PATRIMONIAL, LOS
SERVIDORES PUBLICOS QUE EN VIRTUD DE CUALESQUIER ACTO DESEMPENEN LOS CARGOS
EMPLEOS O COMISIONES DE: SECRETARIO DE GOBIERNO, SECRETARIO DE DESPACHO, TESORERC
GENERAL DEL ESTADO, SUB-TESOREROC_OFICIAL MAYOR, CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA DIRECTOR GENERAL SUBDIRECTOR GENERAL

SUBDIRECTOR COORDINADOR GENERAL, SECRETARIO PARTICULAR ASESOR EJECUTIVO,
COORDINADOR, ASESOR, ASISTENTE EJECUTIVO, ASISTENTE DE PROGRAMAS, AGENTE DEL
MINISTERIO PUBLICO. OFICIAL DEL REGISTRO CiViL, COORDINADOR FISCAL, AGENTE FISCAL
ESPECIAL, JEFE DE AUDITORES, COORDINADOR TECNICO, COMANDANTE DF Pil OTOS, CAPITAN
PILOTO AVIADOR, PiLOTO AVIADOR, JEFE DE AYUDANTIA Y SEGURIDAD:" Por lo tanto, fa C. INDIRA SUE
OSUNA DE LA TORRE, tiene ef deber de cumplir con dicha responsabilidad toda vez que ostenta ef puesto de
SUBDIRECTOR, adscrifa a la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario dependiente de la Secretaria
de Sequridad Publica, fal y como se acredita con la copia del oficio de constancia laboral que se anexa a la
PrESEMtE QEMUACI - - = - = = === == == === = = f f oo

“...4.- Concluyendo que, conforme a lo dispuesto por el artfculo 63 fraccidén XXIV en refacién con ef 94, fraccion
ili de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, fa C. INDIRA SUE
OSUNA DE LA TORRE, es presuntamente responsable, por la omision presentacion de su declaracién anual
del mes de junio del afio dos mil frace, con motivo de hechos verfidos con anterioridad, mismos que se ponen a
su consideracitn, toda vez que, ante Ja omisidn, debe instruirse en su conira e! procedimiento de deferminacién
de responsabilidad administrativa para los efectos legales correspondientes...™ - - <« === -« « e e i et

IV.- Que el denunciante, acompafi6 a su denuncia las siguientes documentales pablicas, para acreditar
los hechos atribuidos a la encausada, siendo estas las siguientes; - == == ===~ -ememmcmmaaaaaoat

¢ sagaé'y

1. Documental piblica consistente en copia certificada del nombramiento del C. CARLOS
- ENRIQUE CORONADO FLORES como Director Adscrito a la Direccién de Responsabilidades y
OR'A GENERAL Sltuamon Patrimonial de la Secretaria de la Contralaria General, de fecha dieciséis de junio del
LS_?T!.’AC’O’ d0S Mil NUEVE (fO]a &)= = -~ = = == === = == = = o

R,

2. Documental piblica consistente en copia certificada del oficio No. DGSEP-RH/824/04/2013 y
anexos de fecha veinticinco de abril de dos mil trece, la Directora de Recursos Humanos, remite
a esta Direccion de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, la actualizacién del padrén de
obligados a presentar declaracion patrimonial, correspondiente al periodo 2012-2013, y en el
mismo se encuentra la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA TORRE, con fecha de alta como
obligada el dia dieciséis de noviembre de dos mil once, tomando posesion del cargo de
SUBDIRECTOR, adscrita a la Direccién General del Sistema Estatal Penitenciario dependiente
de la Secretaria de Seguridad Publica, el cual se anexa en copia debidamente certificada, para
los fines legales correspondientes (foja6ala8)-------------cccooee o

3. Documental piiblica consistente en oficio No. DGAEC-RH/240/08/13 de S {FUE} e de
agosto de dos mil trece signado por el C. Lic. Enrique Morfin Vgﬁré:lrngI;:&‘.@é‘al de
Administracion, Evaluacion y Control de la Secretaria de Segurldadaﬁ%,uqmé%‘gﬁﬁglﬁl\!g?mm
CORRESPONDA, en donde hace constancia del cargo que ocupa Ia C ﬁﬁ%@@&@@ﬂ%ﬂ«mm

DE LA TORRE, el cual se agrega a la presente. (foja 8).- - --------==cmmmvmmmuuao-

-- - A las documentales apenas descritas, se les otorga valor como documentos publicos por tratarse de
documentos auténticos que se hailan en los archivos publicos del Gobierno del Estado de Sonora y toda
vez que, no fueron impugnadas y no esta demostrada su falta de autenticidad, atendiendo ademés a que
el valor del documento seré independiente a su eficacia legal para acreditar la imputacién del caso. La

O



valoracién se hace acorde a los principios de la légica y la experiencia y las reglas especiales para la
valoracion de la prueba, segiin los articulos 283 fraccién V, 318, 323 fracciones IV y 325 del Codigo de
Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, de aplicacion supletoria al presente procedimiento,

segun Io dl I-,artlculo 78 (ltimo parrafo de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos

SECRETARIA DE LA CONTRAI.ORIA GF'ERAL
DIRECCION GENERAL NE

RE\ipcPorA@tra-tpEﬁé"eﬁ faraddigncia de ley a cargo de la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA TORRE, dio
PATRIMONIAL

contestacién a las imputaciones en su contra y opuso las defensas que considerd procedentes
manifestando entre otras cosas, lo siguiente (foja 12): <~ ~=-----------mmmmmiemeee o

“.. Debido a que ia encargada de recursos humanos de mi unidad adscrita, quien es la persona que me
ayudaba a realizar mis declaraciones patrimoniales, en el pericdo de presentacion de mi acfualizacion
patrimonial correspondiente al afio dos mil trece se encontraba incapacitada, me vi en la necesidad de
realizar por mi propia cuenta mi obligacién, pero por motives de no contar con fa informacién complefa
para el llenado de elfa, al paso del fiempo olvide concluirla hasta el dia de hay." - - ------- == - === - --

VI.- Ahora bien, el articulo 63 en su fraccion XXIV, de la Ley de Responsabilidades de los Servidoresé‘
Publicos del Estado y de los Municipios, dispone lo siguiente: - - - --- - - === rmmmrmmcmmmme e an L

Y

Y

SECR’ET&RM DEta
“...Tedo servidor pblico tendra las siguientes obligaciones, para salvaguardar la legalidad, honradez, Iealthd.w.-cmo,‘

lmparclalldad y eficiencia que deben ser observadas en el desempefio de su emp!eo carge o commé?ﬁﬁﬁﬂ.}’@iﬁnmu:
incumplimiento dara lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la naturaleza de la infraccidn  Paysy,
en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos en fas normas especificas que al respecto rijan

en el servicio.

XXIV.- Presentar con toda oportunidad y veracidad la declaracién inicial y final de su situacion patrimonial y las
actualizaciones de la misma en los términos que establece la presente Ley, para efeclo de su registro ante la

Secretaria de la Contraloria General del Estado y su inscripcion y registro ante el Instituto Catastral y Registral del
Estado para conccimiento plblico...”

- - - Por su parte el articulo 94 en su fraccién Il de la ley en cita establece lo siguiente:----- - - - - -~ - --

“...La declaracién de situacion patrimonial debera presentarse para su registro ante la Secretaria de la Contraloria
General del Estado, en los siguientes plazos:

[1l.- Durante el mes de junio de cada afo debera presentarse la actualizacion de la declaracion patrimonial a que se
refiere este Articulo, salvo que en ese mismo afio se hubiese presentado la declaracion a que se refiere fa Fraccién |
de este precepto...”

- - - Del analisis de la documental que obra agregada a foja 9 de la presente causa queda acreditado que
la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA TORRE, cuenta con el puesto de Subdirector, adscrita a la Direccién
General del Sistema Estatal Penitenciario de la Secretaria de Seguridad Piblica, con fecha de ingreso
del dieciséis de noviembre de dos mil once, atento a lo cual y de conformidad con las disposiciones
generales que establecen qué servidores publicos, ademas de los que sefiala la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, deberan presentar ante la
Contraloria General del Estado, su declaracion de situacion patrimonial, Publicado en el Boletin Oficial
del Gobiemo del Estado de Sonora, numero 42 tomo CXLV, de fecha 24 de mayo de 1990, segunda
norma, la cual textualmente dice; - - <« <<= =< e e e m



--- SEGUNDA: EN EL PODER EJECUTIVO PARA LQS EFECTOR DE
LAS NORMAS QUE ANTECEDEN, QUEDAN COMPRENDIDOS ENTRE 1 0S
JEFES DE DEPARTAMENTO Y EIL GOBERNADOR DEL ESTADO Y EN
CONSECUENCIA DEBERAN DE PRESENTAR DECLARACIONES DE
SITUACION PATRIMONIAL, LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE EN VRTUD
DE CUALESQUIER ACTQ DESEMPENEN LOS CARGOS, EMPLEOS O
COMISIONES DE: SECRETARIO DE GOBIERNQ, SECRETARIO DE
DESPACHO, TESORERO GENERAL DEL ESTADO. SUB-TESORERO,
OFICIAL MAYOR, CONTRALOR GENERAL DEL ESTADO, PROCURADOR
GENERAL DE JUSTICIA, DIRECTOR GENERAL, SUBDIRECTOR GENERAL,,
SUBDIRECTOR, COORDINADOR GENERAL, SECRETARIO PARTICULAR,
ASESOR EJECUTIVQ, COORDINADOR, ASESOR, ASISTENTE EJECUTIVO,
ASISTENTE DE PROGRAMAS, AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO,
OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, COORDINADOR FISCAL, AGENTE FISCAL
ESPECIAL, JEFE DE _ AUDITORES, COORDINADOR  TECNICO,
COMANDANTE DE PILOTOS, CAPITAN PILOTO AVIADOR, PILOTO

-‘_f',,fgs;ai - Asi las cosas, del material probatorio aportado por el denunciante especificamente de la documental
g‘ﬁe obra glosada a foja 9 de la presente causa, se advierte que la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA
< TORRE, fue nombrada SUBDIRECTOR adscrita a la Direccion General del Sistema Estatal Penitenciario

vTRALORfA GEY ngy .
‘ENEdedaybecretaria de Seguridad Publica y por ello de conformidad con la Ley de Responsabilidades antes

gisljlass”clijié;;bsiciones generales antes referidas, se encuentra en el supuesto que contempla el articulo 63
fraccién XXIV de la ley de responsabilidades en mencion, por ser una de los servidores pablicos
obligadoé ér"rendir su declaracién de situacion patrimenial, segun lo dispuesto en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, nimero 42 tomo CXLV, de fecha 24 de mayo de 1990, segunda norma;
por ofra parte, la encausada en su comparecencia ante esta autoridad en la audiencia de ley, admite
haber omitido presentar su declaracion de situacién patrimonial anual en tiempo y forma, manifestando
que aun sigue sin presentarla por su olvido, de lo cual no existe ningin medio probatorio que acredite su
presentacion a esta autoridad; pero teniendo en cuenta que la obligacion de presentar declaracion es
propia, ia encausada tenia la responsabilidad de buscar los elementos para la presentacién en tiempo y
forma de su declaracién anual toda vez que desde el momento que firma las condiciones generales de
uso y la carta compromiso se da por enterada que debe de realizar su actualizacién anual de situacion
patrimonial que debe de hacer cada mes de junio; por lo tanto, resulta suficiente para acreditar con esto
que efectivamente omitié presentar su declaracién de situacion patrimoniglf:mmév,go y forma; tal

manifestacién adquiere el caracter de confesion, puesto que admite su omis‘?’ ’%{ ¢

G"Ng ’

prevé justificacion alguna para tal omision, su manifestacion adquiere valor probafario

ez que la ley no
F‘iﬁo al haber sido

rendida por persona capaz, en pleno uso de sus facultades, anﬁé@ﬁféﬂdaﬂiwmpEMmylﬂgrﬁaE@@Lbre

_ ] . _ DIRECCION GENERAL DE
hechos propios, ademas, la misma se encuentra robustecida con Ekreste-desmateriahprobaterio apertado

: . . . ) ) PATRIMONIAL
por el denunciante, mismo que se tiene aqui por reproducido como si a la letra se insertase, pruebas que
resultan suficientes para tener por acreditada la imputacion de que es objeto la encausada, por lo que es
dable decretar la existencia de responsabilidad administrativa en perjuicio de la C. INDIRA SUE OSUNA

DE LA TORRE, por incumplimiento de la obligacion establecida en el articulo 63 fraccién XXIV de la Ley



de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los Municipios, ya que ha quedado
plenamente acreditado que dicho servidor pablico presentd de manera extemporanea su declaracién de
situacion patrimonial anual comprendida en el afio dos miltrece. - --- - - - - - - - - - - e emmeiaaaann

NS

1 g
CNDIRY ﬁUE OSUNA DE LA TORRE, por lo cual debe ahora sancionarsele,
RELel
resultando aé)licable |§' g rs‘?q‘fu’é enseguida se transcribe: - - === -----ooooaii oo

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL

DIisCCION GENERAL DE,
RESPONSABILIDADES Y SITUACION
PATRIMONIAL,

Registro No. 184396, Localizacién: Novena Epoca, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito,
Fuente: Semanaric Judicial de la Fedsracion y su Gaceta XVII, Abril de 2003, Pagina: 1030,
Tesis: 1.40.A. J/22, Jurisprudencia, Materia(s): Administrafiva.

SERVIDORES PUBLICOS. SU RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA SURGE COMO
CONSECUENCIA DE LOS ACTOS U OMISIONES PREVISTOS EN LA LEGISLACION QUE
RIGE LA PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO Y SU RELACION CON EL ESTADO. La
responsabilidad administrativa de los servidores pablicos surge como consecuencia de los actos
u omisiones -que se definan ya sea por la propia legislacién bajo la cual se expidit el
nombrarniento del funcionario, la ley que rige ef aclo que se investigd, o bien, por fas que se
contemplan en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos- pues, de no
considerarse asi, bastaria que el ordenamiento juridico respectivo nio previera las obligaciones o
teberes que a cada funcionario le corresponden, para dejar impunes préclicas conlrarias a la
legalidad, honradez, imparcialidad, economia y eficacia que orientan a la administracion publica
y que garantizan el buen servicio pablico, bajo el principio unitario de coherencia enlre la
actuacion de los servidores publicos y los valores constitucionales conducentes, sobre la base de
un correlato de deberes generales y la exigibilidad acliva de su responsabilidad. Tan es asi que
fa propia Constitucion Federal, en su articulo 109, fraccion Iil, péarrafo primero, dispone que se
aplicarén sanciones administrativas a los servidores publicos por los aclos u omisiones que
afecten la legalidad, honradez, leaftad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, lo que constrifie a todo setvidor publico a <

acatar y observar el confexto general de disposiciones legales que normen y orienten su é"‘_"‘
conducta, a fin de salvaguardar fos principios que la propia Ley Fundamental estafuye como pifar g' N
del Estado de derecho, pues la apreciacidn de falfas implica constatar la conducta con las A
normas propias o estatufos que rigen la prestacion del servicio publico y la relacién laboral %CRETAR 4 '
administrativa entre el servidor publico y el Estado. legf gf;,ﬁ'
RESPONG s am .
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA ADMINISTRATIVA DEL PRIMER CIRCUITO. %f;iﬂ.r‘g;

Revisién fiscal 316/2002. Titular del Organo infemo de Control en el Institufo de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado. 29 de enero de 2003. Unanimidad de volos.
Ponente: Jean Claude Tron Petit. Secretario; Atfredo A. Martinez Jiménez.

VIl.- Que en base en lo expuesto y fundado en los puntos considerativos que anteceden de esta
resolucion, con fundamento en los articulos 68, 69, 71 y 78 de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, se procede a la individualizacion de a sancion
administrativa que corresponde por la infraccién del caso, advirtiéndose al efecto que la conducta
realizada por la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA TORRE, descrito con anterioridad de manera amplia y a
la cual hacemos remision en-obvio de repeticiones innecesarias y se tiene aqui por reproducida,
actualiza el supuesto de responsabilidad ya sefialado, por incumplimiento de la obligacion contenida en
el articulo 63 de la citada ley de responsabilidades siendo la correspondiente a la fraccion XXIV, en
relacion con el articulo 94 fraccion Il del mismo cuerpo de ley, debido a que con la conducta iregular
desplegada descrita en parrafos precedentes, no cumplié con la obligacion especificamente contenida
en la ley, iguaimente su conducta implico la violacion de los principios consagrados en el articulo 144
fraccion |ll de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, porque no salvaguardé !a legalidad y
eficiencia que debian ser observados en el desempefio de su funcion; y tomando en cuenta que el
articulo 69 de la referida ley de responsabilidades que sefiala; - =« - - - - - - - - - oLl



‘Las sanciones administrativas se impondran tomando los siguientes elementos:

L La gravedad de ia responsabilidad en que se incurra y la conveniencia de suprimir practicas
gue infrinjan, cualquier forma, las disposicionss de esta ley o las que se dicten con base a ella.

I8 Las circunstancias socioeconémicas del servidor piblico,

M, El nivel jerérquico, los antecedentes y las condiciones del infractor.

Iv. Las condiciones exteriores en la realizacion de los actos u omisiones y los medios de ejecucion.

V. La antigiledad en el servicio.

V. La reincidencia en ef incumplimiento de obligaciones.

Vil El monto del beneficio, dafio o peruiclo econdmicos derivados del incumplimiento y
obligaciones.”

- - - Ordenamiento que contempla los factores que han de considerarse para la individualizacion de Ia
sancion, por lo tanto debe atenderse en primer término la gravedad de la responsabilidad administrativa en
que hubiere incurrido; asi, tenemos por una parte que la conducta reprochada a INDIRA SUE OSUNA DE
LA TORRE, consistié en que no presenté en tiempo y forma su declaracion de situacion patrimonial anual
del afio dos mil trece; en consecuencia, la conducta no se encuentra expresamente catalogada como
grave en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios;
aunado a que no existe evidencia de que con motivo de tal conducta hubiere causado algin dafio o
perjuicio al patrimonio publico, obteniéndose un beneficio econdmico; ahora bien, por lo que respecta a
la conveniencia de suprimir practicas que infrinjan las disposiciones de la Ley, o las que se dicten con
base en ella, esta autoridad considera que no obstante que la falta acreditada en el presente
procedimiento de determinacién de responsabilidad administrativa no se encuentra considerada como

: J-z:.,; grave resulta procedente la imposicion de sancién administrativa, a fin de evitar que los servidores

, ) y.publlcos incumplan los principios que rigen la funcién publica, y por ende, infrinjan las disposiciones en
fﬁ materia administrativa; por lo que respecta a las circunstancias econdmicas de la servidor piblico se
i:.ﬁ“;:“”?féma\zen.,cuenta que percibe un sueldo aproximado mensual de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS
'SVSMONL,O MN.) lo que deviene en una situacion econdmica presumiblemente estable, por otro lado,
elementos que le perjudican, ocupa el cargo de Subdirector, cuenta con grado de estudios nivel
preparatoria, tiene una antigledad en el servicio pablico de cuatro afios, porque atendiendo
precisamente a la escolaridad, antigliedad y cargo que tenia cuando ocurrieron los hechos, influyen en
el conocimiento sobre la conducta irregular cometida, puesto que evidencian que la servidor piblico
contaba con una antigliedad que sin lugar a dudas le dio conocimiento de la naturaleza de la funcién o
cargo que desempefiaba y las normas legales que lo regulaban y a pesar de eso, con descuido de las
leyes incurri6 en la conducta imputada. Por Ultimo, en atencién a su manifestacion de que no cuenta con

ningdn procedimiento administrativo instaurado en su contra, es un taet@hqu_e le beneficia; por lo que
’(.

solo se le sancionara como priminfractor, ahora bien puesto que ma xSl p beba fehaciente de que la

guila én que incurrié, no se le

[’3}'5'0” por o que si se le

aplicara una sancion administrativa. Tomando en cuamta,qu@,uﬂé ﬁf&%@nﬁc’i?}gm eéqgenclas de la
UACIGp
sociedad a la administracion publica, es que todas las acciones queAg' efiprahdan en el ejercicio de sus

encausada haya obtenido algiin beneficio econémico con la condut 2 S
aplicara sancion econdémica, mas sin embargo a la fecrﬁmh‘azﬁpbﬁﬁﬂ

funciones tengan como objetivo el suprimir y evitar toda practica ilegal o conducta que pudiera prestarse
a malas interpretaciones o que empafien la fransparencia que debe prevalecer en las funciones de los
servidores pUblicos y, considerando también, las circunstancias de modo, tiempo y lugar de ejecucion de
la conducta irregular imputada, asentadas en la presente resolugion, - - = - - === e oo oaa..o



- - - Asimismo, como se acredita en constancia de fecha diez de febrero del afio en curse, misma que
obra en foja 21 del presente sumario, en la cual se desprende que al llevar a cabo un analisis en el
Sistema Declaranet Sonora de esta Direccién General, se encontré que la encausada INDIRA SUE

Munlmplﬁ’ﬁ’ 'véﬁ‘lanera extemporanea, toda vez que presentd la aciualizacion de su situacion
SECRE@ Hocnlélc%"m‘é“%'f*dﬁa%"‘é"“dwa treinta de junio de dos mil catorce por lo tanto, es justo, equitativo y
IRECCION GENER
RESRG
e‘&ﬁp@t‘ E}iﬁ%l‘l?ﬁ%ﬁﬁbf@ﬁ%@tablemda por el articulo 68 fraccion I! de la Ley de Responsabilidades de
los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, consistente en AMONESTACION de su empleo,
cargo o comision que actualmente ocupa en el servicio publico; exhortandoia a la enmienda vy

comunicandole que en caso de reincidencia se le aplicard una sancién mayor. === - --====---------

- - - En otro contexto, se le informa a la encausada, que la presente resolucion, estara a disposicion del
plblico para consulta, cuando asi lo soliciten; asimismo, se hace de su conocimiento que tiene derecho
a oponerse a que se publiquen sus datos personales, en la inteligencia de que la falta de oposicion,
conlleva su conocimiento para que esta resolucién se publique sin supresién de datos, lo anterior con
fundamento en lo establecido en el articulo 15 de la Ley de Acceso a la Informacion Pablica del Estado
de SoNOra. === === mm e ool

VIIl.- Por lo anteriormente expueste y fundado y con apoyo, en lo dispuesto por la fraccién VIl deloog,

7

articulo 78 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Mun|c|p|@‘s§g%;;;;§j
resuelve el presente asunto al tenor de los siguientes puntos: - - - - - < - - === e s oo oo oo ﬂ'
!; . ‘—‘h"!‘:
SECRERIE AVA D,
ﬁi-. LHdy §:- ‘:!1
RESm: QP;_;..T-;;; =

PRIMERO.- Que la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial, es y ha sido
competente para conocer y resolver este procedimiento administrativo de determinacion de

responsabilidades, por las razones y fundamentos invocados en el punto considerativo | de esta
FESOIUCION, - - - - - === = - m i m o m e

SEGUNDO.- Se concluye la existencia de responsabilidad administrativa a cargo de la C. INDIRA SUE
OSUNA DE LA TORRE, por incumplimiento de [a obligacién prevista en la fraccion XXIV, del articulo 63
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, en relacion
con la imputacion resuelta en la presente resolucién y por tal responsabilidad, se le aplica la sancidn de
AMONESTACION de su empleo, cargo o comision que actualmente ocupa en el servicio publico; siendo
pertinente advertir a la encausada sobre las consecuencias de sus faltas administrativas, asimismo

instarla a la enmienda y comunicarle que en caso de reincidencia se le aplicara una sancion mayor.- - - -

TERCERO.- Notifiquese por medio de los estrados de esta Unidad Administrativa a la encausada y por
oficio al denunciante, anexandose copia de la presente resolucion, comisionandose para tal diligencia
indistintamente a los CC. Lics. Allan Ulises Walters Estrada, Gildarde Martin Montario, Gustavo Adolfo

Graff Adargas, Mildred Carolina Canizalez Cuevas y en calidad de testigos de asistencia las CC. Lics.



TRE SN

Ana Karen Bricefio Quintero y Laura Guadalupe Téllez Ruiz, todos servidores piblicos de esta
dependencia. Asi mismo hagase la publicacion respectiva en la lista de acuerdo de esta dependencia,
comisionandose en los mismos términos al C. Lic. Antonio Saavedra Galindo, y como testigos de
asistencia a las CC. LICS. Priscilla Dalila Vasquez Rios y Dulce Maria Sepulveda Fuentes, todos
servidores pilblicos adscritos a la unidad administrativa de esta resolutoria, - - - - - - = === === === == =~ -

CUARTO.- En su oportunidad, previa ejecutoria de resolucion, notifiquese a las autoridades
correspondientes, para los efectos legales a que haya lugar y posteriormente archivese el expediente

como asunto total y definitivamente concluido. - - === - - - - - - - - o

- - - Asi lo resolvio y firma el C. Lic. Alfonso Calderon Hturralde, en su caracter de Encargado del
Despacho de la Direccion General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la
Secretaria de la Contraloria General, designado en ejercicio de las facultades previstas en el
articulo 25 primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General,
mediante oficio DS-0189-16, de fecha cinco de febrero de dos mil dieciséis, publicado el dia lunes
ocho de febrero de dos mil dieciséis, en el TOMO CXCVII Nimero 11 secc. H del Boletin Oficial del
Gobiemo del Estado de Sonora, dentro del expediente administrativo nimero SPS/439/14 instruido en
contra de la C. INDIRA SUE OSUNA DE LA TORRE, ante los testigos de asistencia que se indican al
final, con los que actia y quienes dan fe.- -
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LIC. ALFON§0 CALDERON ITURRALDE.
.\‘.
SECRETARIA DE L cony
1 E LA CONTRALORI
ILIDADE:
PATR:MoNs I SITUACION
LIC. CARLOS EQJRIQUE CORONADO FLORES. LIC. ALLAN U
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