DECLARATORIA
EXPEDIENTE: DSP/110/15

Eslado de Bonara
If)ECLARATORIA.- Hermosillo, Sonora, a veintiséis de mayo del afio dos mil dieciséis.- - -- -~ - ---- -

- - - VISTO la copia del oficic numero DGRSP/4729/2015, mediante el cual esta Direccion General de
Responsabilidades y Situacion Patrimonial, requirié a la . Ex Jefe
de Departamento adscrita a la Direccidn Generat del Instituto de Becas y Estimulos Educativos del
Estado de Sonora, para que en el término de tres dias habiles contados a partir de la notificacion,

exponga mediante escrito la causa que justifique la omision de presentar en tiempo y forma su
Declaracion de Situacion Patrimonial Final.- - - - -« - - - oo oo

B RESULTANDO- - vnmmcommm e

1.- Que el dia catorce de diciembre del afio dos mil quince, mediante oficio nimero DGRSP/4729/2015
signado por el entonces Director de Situacion Patrimonial, se requirié a la

, para que en el termino de tres dias habiles contados a partir de recibido el oficio de mérito
y sus anexos consistentes en copia certificada de oficio nimero 179 DG-10C.2.1-2/2015 de fecha
hueve de octubre del afio dos mil quince, signado por el Director General del Instituto de Becas y
Estimulos Educativos del Estado de Sonora, donde remite padron de obligados de la citada
dependencia; expusiera por escrito, ante esta autoridad, las causas que justificaran la omision de
presentar dentro de los treinta dias naturales siguientes a la conclusion de su empleo, cargo o
ﬁomisiOn, su Declaracion Final, cumpliendo de esta manera con la garantia de audiencia consagrada
en el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorgandole al Servidor
Pﬂblico el derecho de defensa al hacer de su conocimiento la falta que se le atribuye, asi como su

derecho para exponer lo que a su derecho convenga.- - - - - - - - == <o SRR

2.- Que el dia quince de marzo del afio en curso, se notifico a la

el oficio numero DGRSP/4429/2015 de fecha catorce de diciembre de dos mil quince, haciéndosele
saber su contenido y el termino para presentar escrito mencionado en el parrafe que antecede,
otorgandole asi a la Ex Servidor Publico su derecho a defensa conforme atley. - - - - - - - -« <=~
3. Que el dia quince de marzo del afio en curso, la . presentd
ascrito de justificacion y anexos ante esta Direccion General, en el que expone la razon de la omision al

cumplimiento de la obligacion de presentar su declaracion final dando respuesta en tiempo y forma al

requerimiento ordenado. - - - - - - - e - - e e oo s i oo

- - - Por lo tanto la presente declaratoria se pronuncia bajo los siguientes. - - - - R

............................ CONSIDERANDOS----commmaieooceeeo
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.- Que esta Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria General, es y ha sido competente para emitir el presente acuerdo, de conformidad con lo
establecido por los articulos 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, articulo 26 inciso C
fraccion X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, articulos 2, 3 fraccion V, 62,
63 fraccion XXIV, 64 fraccion |, 92, 93 y 94 fraccion |l de la Ley de Responsabitidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los Municipios, en relacion con los articulos 2 y 14 fraccién X del Reglamento
Interior de esta Dependencia, y las Normas Generales que regulan diversos aspectos en relacion con la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial, publicadas en el Boletin Oficial del Gobiemo
del Estado el 24 de mayo de 1990, - - === - - o oo oo oo

Il.- Que del andlisis de las constancias que obran en el presente expediente se desprende que la

. omitid presentar en tiempo y forma su Declaracién de Situacién
Patrimonial Final, violentando lo dispuesto en los articulos 63 fraccion XXIV y 94 fraccién Il de la Léy de
Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado y de los Municipios, tal y como se acredita
con la denuncia presentada por el entonces Director de Situacién Patrimonial donde manifiesta la
omisién en que incurrié fa al no presentar en tiei‘hpb y forma su
declaracion de situacion patrimonial final, es decir dentro de los treinta dias posteriores a la fecha de
baja de su empleo cargo o comisién como Jefe de Departamento adscrita a la Direccion General del
Instituto de Becas y Estimulos Educativos del Estado de Sonora acreditando lo anterior con la
exhibicion en copia debidamente certificada del padrén de obligados de la dependencia en la cual
laboraba la hoy encausada en la Secretaria de Salud Publica, en donde consta la fecha en que fue
dada de baja la =l dia catorce de septiembre de dos mil quince,
asi mismo existe constancia del sistema declaranet y anexo consistente en acuse de Validacion, donde
consta la fecha en que fue presentada su declaracion de situacion patrimonial final el dia quince de
marzo del afo en curso, las cuales obran agregadas al presente procedimiento: documentales publicas
y privadas que retnen los requisitos del articulo 284 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Sonora, atento a que el valor de los documentos seran independientes a su eficacia legal
para acreditar la imputacién del caso. Por lo que se valora de acuerdo a los principios de la logica y la
experiencia, y las reglas especiales para la valoracion de la prueba, segun los articulos 318 y 325 del
Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, de aplicacion supletoria al presente
procedimiento, segin lo dispone el articulo 78 dltimo parrafo de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y de los Municipios; ante tales omisiones se denota la negligencia en el
cumplimiento de las obligaciones que como servidor publico tenia a su cargo, toda vez que la
presentacion de la Declaracion de Situacion Patrimonial Final constituye por mandato de ley, una
obligacion inherente al cargo que ocupaba como Jefe de Departamento adscrita a la Direccién General
del Instituto de Becas y Estimulos Educativos de! Estado de Sonora y fue evidente su desinterés por
cumplir con dicha obligacion, cabe destacar lo manifestado por la encausada en su escrito de
contestacion donde admite su omision y puntualiza el descuido que tuvo al no tomar en cuenta las
medidas necesarias para no olvidar presentar su declaracion final, considerando por igual las pruebas
documentales que ofrece la C. LILIANA SANTOSCOY SANCHEZ, con las cuales se confirman su
omision de cumplir en tiempo y en forma con la presentacion de su declaracion de situacion patrimonial
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final, consistentes en Hoja de Servicio Federal niumero HSInt/0384751 de fecha quince de marzo del
ano en curso donde se precisa la fecha de baja por renuncia de la
, asi también impresion de Acuse de envio de declaracion final presentada el dia diecinueve
de octubre de dos mil quince e Impresion de Acuse de Validacion de declaracién final con fecha del dia
diecinueve de octubre de dos mil quince, documentales publicas y privadas que rednen los requisitos
del articulo 284 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Sonora, atento a que el valor
de los documentos seran independientes a su eficacia legal para acreditar la imputacion del caso. Por
lo que se valora de acuerdo a los principios de la logica y la experiencia, y las reglas especiales para la
valoracion de la prueba, segun los articulos 318 y 325 del Codigo de Procedimientos Civiles para el
Estado de Sonora, de aplicacion supletoria al presente procedimiento, seglin lo dispone el articulo 78
ultimo parrafo de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los
Municipios; ahora bien de la documental descrita como Hoja de Servicio Federal se desprende que la
‘baja por renuncia de Iz * tiene una fecha del dia veinticinco de
§éptiembre de dos mil quince sin embargo por otro lado la fecha de baja que se maneja en el padron de
obligados que la propia dependencia remite a esta Direccion General es del dia catorce de septiembre
de do's",_mil quince, lo cierto es, con independencia de cualquier error por parte de la mencionada
fdépeﬁdenéia, para esta Autoridad la fecha correcta de baja de la ex servidor publico es la manifestada
por medio del padron de obligados, con lo que queda confirmado con ello la fecha en que fue
presentada su declaracion final, omisién que se traduce en desinterés por parte de ia
“ara cumplir con su obfigacion, sin embargo también era obligacion de la
encausada el buscar los medios necesarios para poder cumplir con su declaracion final en tiempo y
forma, ya que al momento de tomar protesta como servidor publico firmé la carta compromiso donde se
obliga a cumplir con todas las responsabilidades que conlleva el cargo, En consecuencia, dichas
conductas se reflejan en faltas o violaciones a la Ley, que lesionan el orden juridico establecido, y asi o
que por derecho se tiene como empleado también impone obligaciones bajo un régimen de
responsabilidad que se le impone a la administracion publica, y es la sociedad quien se siente
vulnerada ante el incumplimiento de las mismas y nos exige cada vez con mas energia el acatamiento
del principio de legalidad al que se encuentra sujeto todo servidor publico en el ejercicio de las

funciones que como tal gjerce. -~ - - oo oo

Ill.- De lo anteriormente expuesto y fundado, esta Autoridad considera como atenuante el hecho de dar
respuesta al requerimiento que se le hiciera para expresar su razones por lo cual omitié dentro del
término legal la presentacion de su declaracion Patrimonial Final, es también de considerar que es
interés del Estado velar por la estricta observancia y cumplimiento de las normas juridicas que rigen el
servicio plblico, con el fin de realizar sus funciones dentro del marco juridico, buscando siempre la
maxima eficiencia para lograr el ejercicio de un Gobiemo incluyente, vigilando el cumplimiento de sus
obligaciones con apego irestricto al principic de legalidad que debe normar la actuaciéon de sus
funcionarios, con el fin de fomentar la transparencia y rendicion de cuentas que permitan al Estado
comparar los ingresos y bienes del servidor pablico. De tal suerte que, la impunidad representa no solo
el incumplimiento a la Ley por quien esta obligado a ella, sino que ademas, la falta de castigo y de
sanciones, lacera notablemente la confianza que la sociedad deposita en sus gobiemos. La corrupcion
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es un fenémeno que flagela los cimientos de toda la estructura social y encama las debilidades de un
sistema de convivencia social que se arraiga en practicas obsoletas y desiguales que privilegian el
beneficio indebido de unos por encima de los intereses de la colectividad, es por eso que el Estado
debe aplicar las medidas correctivas conforme a un sistema de saneamiento y moralidad de la funcion
publica, que le permita conservar en su seno sdlo a los miembros que por ajustarse a sus reglas son

idéneos para desempefiarse como servidores publicos.- - - -- - ----------oeoi e oo oo -

- - - Es asi, que esta Autoridad, de todo lo anterior considera circunstancia suficiente para determinar la
responsabilidad administrativa en contrade la+ . . .y resulta justo y
equitativo la procedencia de la figura de EXTRANAMIENTO; lo anterior con fundamento en lo publicado
en el Boletin Oficial del Estado de Sonora nimero veinticinco, seccion lll de fecha de veinticinco de
septiembre de dos mil seis, por el que se delega a la Direccién General de Responsgbi_'liidadeé y
Situacion Patrimonial, adscrita a la Secretaria de la Contraloria General, la facuitad de impleméntar la
figura consistente en EXTRANAMIENTO, precisandolo en su articulo segundo, textualmente: .,.._"Arﬁbulo
Segtindo.- Medianie el presente acuerdo se constituye EL EXTRANAMIENTO no comolﬁna_sancién sino como
un instrumento preventivo que puede aplicarse a los servidores publicos por cualquier 'acto U omisién qué por
desconocimiento e inexperiencia se traduzca en conductas que a juicio de la autoridad facutada para ello,
represente una desviacion que alcance a trascender dentro de la administracion pablica y que al realizarse de
manera reiterada pueda constituir una faffa administrativa.”..., ast como realizar el tramite para su aplicacion,
exhortando a la encausada a la enmienda y comunicandole que en caso de reincidencia podra iniciarse
el procedimiento de determinacion de responsabilidad administrativa, conforme al articulo 78 de la ley

antes aludida, e imponerse una sancion de las contenidas en el articulo 68 de la misma ley, - - --- - - - -

- - - En ofro contexto, se le informa a la encausada, que esta autoridad administrativa hara del
conocimiento piblico las resoluciones que recaigan en e! procedimiento administrativo, una vez que
hayan causado estado, debiendo editar, omitir o testar los datos personales de las mismas cuando no
tengan autorizacion de ias partes a publicarlos, de conformidad a lo establecido en el articulo 48 de los

Lineamientos Generales para el Acceso a la Informacion Publica en el Estado de Sonora. - - - - - - --

- - Con base en lo anteriormente expuesto y fundado la C. Directora General de Responsabilidades y
Situacion Patrimonial:- - - - - - - - - - oo

PRIMERO - Que la acumplio con la obligacién de presentar
DECLARACION DE SITUACION PATRIMONIAL FINAL, dentro def término que le impone la Ley de

Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, infringiendo asi lo
establecido por los articulos, 63 fraccion XXIV y 94 fraccion I, por lo que resulta justo y equitativo

aplicarle la figura de! EXTRANAMIENTO, siendo pertinente advertir a la encausada sobre las
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consecuencias de su falta administrativa, asi mismo instarla a la enmienda y comunicarle que en caso

de reincidencia se le aplicara una sancion de las contenidas en el articulo 68 de la misma ley. - - - - - - -

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente a la Ex Servidor Piblico

. en el domicilio particular Querobabi No. 431, Col.. Cortijo Unison, de esta Ciudad,
Comisionandose para tal diligencia de manera indistinta a los CC. Lics. Luis Carlos Flores Ramirez,
Marisela Salas Roman, Carmen Alicia Enriquez Trujillo, Eva Alicia Ortiz Rodriguez y como testigos de
asistencia a las CC. Adriana Lopez Hurtado y Lorenia Judith Borquez Montafio, todos servidores

publicos adscritos a esta Unidad Administrativa, - - - - - - - - -« - - oo oo . R

TERCERO.- Hagasele del conocimiento a la encausada
que la presente declaratoria puede ser impugnada a través del recurso de revocacion previsto por el

articulo 83 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Pablicos del Estado y de los Municipios. -

CUARTO.- En su oportunidad, previa ejecutoria de la presente declaratoria, notifiquese a las
autoridades correspondientes, para los efectos legales a que haya lugar, y posteriormente archivese el

expediente como asunto total y definitivamente concluido.- -~ - - - - - == c- oo

- - - Publiquese en la lista de acuerdos de esta Direccion General, comisionandose para tal diligencia
al C. Lic. Antonio Saavedra Galindo y como testigos de asistencia a las CC. Priscilla Dalila Vasquez

Rios y Dulce Maria Sepllveda Fuentes, todos servidores piblicos adscritos a esta Unidad
Administrativa.- - - - - - - oo

- - - Asi lo resolvié y firma la €. Lic. Maria de Lourdes Duarte Mendoza, en su caracter de Direccion
General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria de la Contraloria General,
dentro del expediente DSP/10/2015, instruido en contra de la

con los que actGa y quienes danfe.---------vomvonoo Lo R
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LIC. MARIA DE COURDES-DUARTE MENDOZA, \
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LIC. CARMEN: LORENTA QUIJADA CASTILLO. LIC. ALLAN ULISES WALTERS ESTRADA.
LISTA.- Con fecha 27 de mayo de 2016, se publico en lista de acuerdos |2 declaratoria que antecade. - - - -« <= - <= - - - - - .. CONSTE.
AUW.E,






