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DECLARATORIA DSP/17/2015.- Hermosillo, Sonora, a fres de marzo del afio dos mil dieciséis.- - - - - -

- - - VISTO la copia de! oficio nimero DGRSP/4425/2015, mediante el cual esta Direccién General de
Responsabilidades y Situacién Patrimonial, requirié al C. | ENGcTcTcGNGEE c: Director
General de la Direccién General de Conservacion de la Comisién de Ecologia y Desarrollo Sustentable,
para que en el término de fres dias hébiles contados a partir de la notificacién, exponga mediante
escrito la causa que justifique la omisién al cumplimiento en tiempo y forma de la presentacién de la
Declaracion Final de Situacién Patrimonial.- - - - - ----- -~ -- R e

- - - Por oftra parte se le tiene al encausado C. [NNNEGEGEGE o~ csciito de

justificacién recibido por esta Direccion General el dia catorce de diciembre de! afio dos mil quince,
dando respuesta en tiempo y forma al requerimiento que se ordenara mediante oficio numero
DGRSP/4425/2015, en el que expone la razon de Ia omisién al cumplimiento de la obligacién de
presentar su declaracion final, no justificande asi el incumplimiento de su obligacién del deber que tiene
todo servidor piblico previsto en el articulo 94 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los

*fq,l Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, = == =« == - - - = ccccemaao- R L E
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pd a1 RESULTANDO---nmmemmemee T

1- Que el dia wveintitrés de noviembre del afioc dos mil quince,- mediante oficioc ntimero
DGRSP/4425/2015 signado por el Director General de Responsabilidades y Sitiiacion Patrimonial, se
requirio al C. NG -2 que en el término:de tres dias habiles contados a
partir de recibido el oficio de mérito, expusiera por escrito;-ante-esta. autoridad, las. causas que
justificaran la omisién de presentar dentro de los treinta dias naturales siguientesa fa conclusion de su
empleo, cargo o comisién, su Declaracién Final, cumpliendo de esta manera con la garantia de
audiencia consagrada en el articulo 14 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
otorgandole al Servidor Piblico el derecho de defensa al hacer de su conocimiento la falta que se le
atribuye, asi como su derecho para exponer lo que a su derecho convenga.- -=---------- EEEE R

2.- Que asf transcurrido el término que le fuera concedido al encausado para que diera contestacion al
requerimiento que se le hiciera mediante oficio de fecha veintitrés de noviembre del afio dos mil quince,
las razones que hubiere tenido para omitir la presentacion su declaracién final dentro del término
previsto por la Ley, este mediante escrito de justificacion suscrito por €l ex funcionario publico
manifiesta que -~*Que en virtud de que no fui advertido o informado preventiva y oporfunamente de la
obligacién mencionada por parte de ningin servidor ptblico responsable o Unidad Administrativa
correspondiente, por eror involuntario del suscrifo, no se presenté dicha declaracién en los plazos
previstos para este fin por la Ley respectiva... Sin embargo y en virtud de que dicha omisién fue ajena a
cualquier acto de dolo, intencién o mala fe, ni hubo dafio a los recursos publicos asignados al suscrito,
sino que dicha omisién fue por desconocimiento, estaré presentando la referida declaracion final en el
transcurso de esta semana™--. Por lo tanto el presente acuerdo se pronuncia bajo los siguientes: - - - -



.- Que esta Direccién General de Responsabilidades y Situacién Patrimonial de la Secretaria de la
Contraloria General, es y ha sido competente para emitir el presente acuerdo, de conformidad con lo

estabjieﬁiaarﬁééugs articulos 143 de la Constitucion Politica del Estado de Sonora, articulos 2, 3 fraccion
v, 6‘26 én XXV, 64 fraccion 1, 92, 93, 94 fraccién |, 94 fraccion |l y 70 BIS de la Ley de
Resﬁﬁné—@biiiﬂh&és de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, en relacién con los

524 articulos 2 y 14 frs

fraccibi X del Reglamento Interior de esta Dependencia, y las Nomas Generales que
regulan diversos aspectos en relacion con la presentacion de la declaracién de situacion patrimorial,
publicadas en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado el 24 de mayo de 1990. - - - - - - -eoe

ll.- Que del analisis de las constancias que obran en el presente sumario se desprende que el C.
I onitio presentar su Declaracion Patrimonial Final en tiempo y forma y
a la fecha no ha cumplido con dicha obligacién administrativa, violentando lo dispuesto en el articulo 94
fraccion Ii de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
ante los motivos, la actuacién de esta, se traduce en negligencia en el cumplimiento de las obligaciones
que como servidor plblico tenia a su cargo, toda vez que, la presentacion de la Declaracionikinal-de
Situacion Patrimonial constituye, por mandato de ley una obligacion inherente al cargo que ocupaba
como Director General de la Direccion General de Conservacion de la Comision de Ecologia y
Desarrollo Sustentable, fue evidente su desinterés por cumplir con su obligacién, aunado al
desconocimiento de las obligaciones que debe cumplir como servidor plblico; circunstancias, que no lo
eximen de la responsabilidad que tiene ya que prevé el contenido del arficulo 94 fraccion Il de la
mencionada Ley de Responsabilidades. En consecuencia, esta Autoridad considera necesario sefialar
a C. NG uc la prioridad y la eficacia con que el servidor piblico debe de
responder ante sus obligaciones, es indispensable para que su actuacion pueda calificarse como
responsable y diligente, si bien es cierto pueden parecer que son demasiadas, esto resulta indiferente
para justificar el buen desempefio al que se encuentran sujetas todas las personas en el ejercicio de
funciones publicas; y al no hacerlo asi, dichas conductas se reflejan en faltas o violaciones a la Ley,
que lesionan el orden juridico establecido, y asi lo que por derecho se tiene como empleado también
impone obligaciones bajo un régimen de responsabilidad que se le impone a la administracion plblica,
y es la sociedad quien se siente vulnerada ante el incumplimiento de las mismas y nos exige cada vez
con mas energla el acatamiento del principio de legalidad al que se encuentra sujeto todo servidor

plblico en el ejercicio de las funciones que como tal ejerce. Por lo tanto el presente acuerdo se
pronuncia bajo los siguientes.- - - - - “e---- EEEEEEEE LT meena- e

ill.- De lo anteriormente expuesto y fundado se desprende que la conducta desplegada por ef servidor
plblico actualiza los supuestos contenidos en los articulos 93 y 94 fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Piblicos de! Estado y de los Municipios. No obstante lo anterior,
esta Autoridad considera como atenuante el hecho de dar respuesta al requerimiento que se le hiciera
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para expresar su razones por lo cual omitid, dentro del término legal su declaracion Patrimonial
declarando una falta de interés a una obligacién por disposicion legal, sin embargo también es de
considerar que, es interés del Estado velar por la estricta observancia y cumplimiento de las normas
juridicas que rigen ¢l servicio publico, con el fin de realizar sus funciones dentro del marco juridico,
buscando siempre la méxima eficiencia para lograr el ejercicio de un Gobiemo incluyente, vigilando el
cumplimiento de sus obligaciones con apego irrestricto al principio de legalidad que debe normar Ia
actuacion de sus funcionarios, con el fin de fomentar Ia transparencia y rendicién de cuentas que
permitan al Estado comparar los ingresos y bienes del servidor pablico. De tal suerte que, la impunidad
representa no sélo el incumplimiento a la Ley por quien esta obligado a ella, sino que ademas, la falta
de castigo y de sanciones, lacera notablemente la confianza que la sociedad deposita en sus
gobiemos. La corrupcién es un fenémeno que flagela los cimientos de toda la estructura social y
encara las debilidades de un sistema de convivencia social que se arraiga en practicas obsoletas y
desiguales que privilegian el beneficio indebido de unos por encima de los intereses de la colectividad,
es por eso que el Estado debe aplicar las medidas correctivas conforme a un sistema de saneamiento y
moralidad de la funcién pablica, que le permita conservar en su seno sélo a los miembros que por
ajustarse a sus reglas son idéneos para desempefiarse como servidores piblicos.- - - ===~ cwe oo

- - - Asimismo, como se acredita en consfancia de fecha once de diciembre de dos mil quince, misma

.aLorgue-ebra,en foja 03 del presente sumario, en la cual se desprende que al flevar a cabo un anélisis en el

{ER

3Y

AL

tSistema Declaranet Sonora de ésta Direccién General, se encontré que el encausado C. NN
I oiti6 presentar su Declaracion Final, contemplada por el articulo 94 fraccién I de
la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, circunstancia
que se considera para deferminar la procedencia de la figura consistente en AMONESTACION de su
cargo, empleo o comisién, que debera ser impuesta 2l C. (IS (o onterior
con fundamento en el articulo 68 fraccién Il y 78 de 1a Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado y de los MURIGIDIOS- === === = - - = o e e e e

- - - Con base en lo anteriormente expuesto y fundado el C. Director General de Responsabilidades y
Situacién Patrimonial:- - ---- - - - - —mmeee e e L L P TP PP PP

PRIMERO.- Que e C. [ incump|o
DECLARACION FINAL DE SITUACION PATRIMONIAL, dentro del
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Responsabilidades de los Servidores Pblicos del Estado ytfélos’MW ipiosjinfringiendo asf lo
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establecido por los articulos 93, 94 fraccién I, por lo que resulta jusito_i"_y;.'_efqu;lt;aj’-ﬁm{cis'aplsiﬁam_epuna sancién
consistente en AMONESTACION de su empleo, cargo o comision, siendo pértinente advertir a al
encausado sobre las consecuencias de su falta administrativa, asimismo instarlo a la enmienda y

comunicarle que en ¢aso de reincidencia se le aplicara una sancibn mayor. ~ = - - - - - - - o - e e oo



SEGUNDO.- Notifiquese personalmente al Ex Servidor Pablico C. [ EEEGEG—_. -n
el domicilio particular [EEE—

Comisionandose para tal diligencia de manera indistinta a los CC. Lics. Allan Ulises Walters Estrada,
Luis Carlos Flores Ramirez, Gustavo Adolfo Graff Adargas, Gildardo Martin Montafio Pifia y como
testigos de asistencia a las CC. Ana Karen Bricefio Quintero y Laura Guadalupe Téllez Ruiz, todos
servidores plblicos adscritos a esta Unidad Administrativa. - - - - - - - - R

- « - Publiquese en la lista de acuerdos de esta Direccién General, comisionandose para tal diligencia
al C. Lic. Antonio Saavedra Galindo y como testigos de asistencia a las CC. Priscilla Dalila Vasquez
Rios y Dulce Maria Sepllveda Fuentes, fodos servidores publicos adscritos a esta Unidad
Administrativa.- - ----------ccccme it e

- - - Asi lo resolvi6 y firma el C. Lic. Alfonso Calderdn lturralde, en su caracter de Encargado del
Despacho de la Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria
de la Contraloria General, designado en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 25 primer
parrafo del Reglamento Interior de ia Secretaria de la Contraloria General, mediante oficio DS-0189-16,
de fecha cinco de febrero de dos mil dieciséis, publicado el dia lunes ocho de febrero de dos mil
dieciséis, en el TOMO CXCVIl Nimero 11 secc. 1l del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de
Sonora, dentro del expediente DSP/017/2015, instruido en contra del C. I
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LIC. ALFONSO CALDERON ITURRALDE.
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LiC. CARLOS ENRIQUE CORONADO FLORES. = - * SrLIC-ALLAN ULISES WALTERS ESTRADA.
LISTA.- Con fecha 04 'de marzo de 2016, se publicd en lista de acuerdos la resolucién que antecede, - - - - - -- \- ---------- CONSTE.
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