RESOLUCION ADMINISTRATIVA
EXPEDIENTE: DPS/019/2015.
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G- Est do de Sonora | 9@ (@ Contraloria General

DECLARATORIA DSP/19/2015.- Hermosillo, Sonora, a tres de marzo del afio dos mil dieciséis.- - - - - -

- - VISTO la copia del oficio nimero DGRSP/4434/2015, mediante el cual esta Direccién General de
Responsabilidades y Situacion Patrimenial, requirié al C. Ex
Director adscrito a la Direccitn de Planeacion de CECYTE, para que en el término de tres dias habiles
contados a partir de la nofificacion, exponga mediante escrito la causa que justifique la omision al

cumplimiento en tiempo y forma de la presentacion de la Declaracion Final de Situacién Patrimonial.- - -

- - - Por otra parte se le tiene al encausado C. con escrito de
justificacion recibido por esta Direccion General el dia veintidds de enero del afio en curso, dando
respuesta en tiempo y forma al requerimiento que se ordenara mediante oficio nimero
DGRSP/4434/2015, en el que expone la razén de la omisién al cumplimiento de la obligacién de

presentar su declaracion final, no justificando asi el incumplimiento de su obligacion del deber que tiene

todo servidor publico previsto en el articulo 94 fraccion Il de la Ley de Responsabilidades de los

A3 Tl ATION
”““1. Que el dia dieciocho de noviembre del afio dos mil quince, mediante oficio nimero

DGRSP/4434/2015 signado por el Director General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial, se
requiri al C. - para que en el término de tres dias habiles

contados a partir de recibido el oficio de mérito, expusiera por escrito, ante esta autoridad, las causas

que justificaran la omision de presentar dentro de los treinta dias naturales-siguientes a la conclusion
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nidos Mexicanos,

de su empleo, cargo o comisién, su Declaracion Final, cumpliendo de es,';é

audiencia consagrada en el articulo 14 de la Constitucién Politica de los Est_ad
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otorgandole al Servidor Piblico el derecho de defensa al hacer d:"”sﬁ“ cénocuhlenlgda, [al;a, Aue se le

atribuye, asi como su derecho para exponer lo que a su derech‘b'ct)nvenga Far
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2.- Que asi transcurrido el término que le fuera concedido al encausado para que diera contestacion al
requerimiento que se le hiciera mediante oficio de fecha dieciocho de noviembre del afio dos mil
quince, las razones que hubiere tenido para omifir la presentacion su declaracién final dentro del
término previsto por la Ley, este mediante escrito de justificacion suscrito por el ex funcionario piblico
manifiesta que --"...Mi renuncia fue firmada el dfa 13 de octubre de 2015, por consiguiente a los
siguientes dias habiles frate de hacer mi declaracion al ingresar a declaranet y hable a esta
dependencia para solicitar clave, ingresé y me decian que aun seguia dado de afta como funcionario y
por tal mofivo no podia realizar la declaracion de finalizacion. Se hablo con Recursos Humanos de
CECYTES y me dijeron que efectivamente ain estaba dado de alta dado que seguia en el proceso de
inventarios, tal proceso concluyé ef dia 23 de noviembre y me dieron la liberacion, en ese momento,
decidl hacer mi declaracion, lo mas pronfo posible *—-. Por lo tanto el presente acuerdo se pronuncia
bajo los siguientes: - = - - ==« =< - o oo oo .. ~JO VT S~ Z ..



------------------ eeea-----CONSIDERANDOS---nnmmmmmmmmmcemaaaacaoe

l.- Que esta Direccion General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la  Secretaria de la
Contraloria General, es y ha sido competente para emitir e} presente acuerdo, de conformidad con lo
establecido por'les articulos 143 de la Constitucién Politica del Estado de Sonora, articulos 2, 3 fraccion
V, 6263 fraccion XXIV, 64 fraccion [, 92, 93, 94 fraccion |, 94 fraccion Ii y 70 BIS de la Ley de
Résponsabilidades de”los”Servidores Plblicos del Estado y de los Municipios, en relacion con los
arficulos 2 4 14 fraccion-X del Reglamento Interior de esta Dependencia, y las Normas Generales que
regulan diversos aspectos en relacion con la presentacion de la declaracion de situacion patrimonial,

publicadas en e! Boletin Oficial del Gobiemo del Estado el 24 de mayo de 1990. - - ---------------

I\.- Que del analisis de las constancias que obran en el presente sumario se desprende que el C.

. omitié presentar su Declaracion Patrimonial Final en tiempo y
forma con dicha obligacion administrativa, violentando lo dispuesto en el articulo 94 fraccion It de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado y de los Municipios, ante los motivos, la

actuacion de esta, se traduce en negligencia en el cumplimiento de las obligaciones que como servidor
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plblico tenia a su cargo, toda vez que, la presentacion de la Declaracion Final de Situacion Patrimoniag

constituye, por mandato de ley una obligacion inherente al cargo que ocupaba como Director adscrito a SR
la Direccion de Planeacion de CECYTE, fue evidente su desinterés por cumplir con su tgﬁﬂ;’g*?’gérﬁhz, Koy
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que no lo eximen de la responsabilidad que tiene ya que prevé el contenido del articulo 94 fraccion [l de
la mencionada Ley de Responsabifidades. En consecuencia, esta Autoridad considera necesario
sefialar al C. , que la prioridad y la eficacia con que el
servidor publico debe de responder ante sus obligaciones, es indispensable para que su actuacion
pueda calificarse como responsable y diligente, si bien es cierto pueden parecer que son demasiadas,
esto resulta indiferente para justificar el buen desempefio al que se encuentran sujetas todas las
personas en el gjercicio de funciones plblicas; y al no hacerlo asi, dichas conductas se reflejan en
faltas o violaciones a la Ley, que lesionan el orden juridico establecido, y asi lo que por derecho se
tiene como empleado también impone obligaciones bajo un régimen de responsabilidad que se le
impone a la administracién publica, y es la sociedad quien se siente vulnerada ante el incumplimiento
de las mismas y nos exige cada vez con mas energia el acatamiento del principio de legalidad al que
se encuentra sujeto todo servidor pablico en el ejercicio de ias funciones que como tal ejerce. Por lo

tanto el presente acuerdo se pronuncia bajo los siguientes.- - - - -~ < - = e s e mmm e

lll.- De lo anteriormente expuesto y fundado se desprende que la conducta desplégada por el servidor
plblico actualiza los supuestos contenidos en los articulos 93 y 94 fraccion Il de la Ley de
Responsabilidades para los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios. No obstante lo anterior,
esta Autoridad considera como atenuante el hecho de dar respuesta al requerimiento que se le hiciera
para expresar su razones por lo cual omitié, dentro del término legal su declaracién Patrimonial
declarando una falta de interés a una obligacién por disposicion legal, sin embargo también es de
considerar que, es interés del Estado velar por la estricta observancia y cumplimiento de las normas
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juridicas que rigen el servicio publico, con € fin de realizar sus funciones dentro del marco juridico,
buscando siempre la maxima eficiencia para lograr el gjercicio de un Gobiemno incluyente, vigilando el
cumplimiento de sus obligaciones con apego imestricto al principio de legalidad que debe normar la
actuacion de sus funcionarios, con el fin de fomentar la transparencia y rendicion de cuentas que
permitan al Estado comparar los ingresos y bienes del servidor publico. De tal suerte que, 1a impunidad
representa no solo el incumplimiento a la Ley por quien esta obligado a ella, sino que ademas, la falta
de castigo y de sanciones, lacera notablemente la confianza que la sociedad deposita en sus
gobiernos. La corrupcidn es un fendmeno que flagela los cimientos de toda la estructura social y
encama las debilidades de un sistema de convivencia social que se arraiga en practicas obsoletas y
desiguales que privilegian el beneficio indebido de unos por encima de los intereses de fa colectividad,
es por eso que el Estado debe aplicar las medidas correctivas conforme a un sistema de saneamiento y
moralidad de la funcion piblica, que le permita conservar en su seno sélo a los miembros que por

ajustarse a sus reglas son idéneos para desempefiarse como servidores plblicos.-- - - == - - --------

- - - Asimismo, como se acredita en constancia de fecha veinte de enero def afio en curso, misma que

obra en foja 03 del presente sumario, en la cual se desprende que al llevar a cabo un andlisis en el

, omitid presentar su Declaracion Final, contemplada por el articulo 94

, ~fracciop. i de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios,
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.,édig%uﬁ@s;gg‘cia gue se considera para determinar la procedencia de la figura consistente en

»~AMONESTACION de su cargo, empleo o comision, que debera ser impuesta al C.

 lo anterior con fundamento en el articulo 68 fraccion Il y 78 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios- - - - - - -« <<= - = o oo -

- - - Con base en lo anteriormente expuesto y fundado el C. Director General de Responsabilidades y
Situacion Patrimoniali-- === - - - - - - e e mc i R L e

------------------------------------ DECLARA ---S-4rbat e c oo meeeee

PRIMERO.- Que el C. , 'Incumplié*icon- la-obligacion de
presentar DECLARACION FINAL DE SITUACION PATRIMONIAL, dentro del:témmino.quede:impone la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y de los Municipios, infringiendo asf lo
establecido por los articulos 93, 94 fraccion |1, por lo que resulta justo y equitativo aplicarle una sancion
consistente en AMONESTACION de su empleo, cargo o comisién, siendo pertinente advertir al
encausado sobre las consecuencias de su falta administrativa, asimismo instarlo a la enmienda y

comunicarle que en caso de reincidencia se le aplicara una sancién mayor, « - - -------«-- - ..

SEGUNDQ.- Notifiquese personalmente al Ex Servidor Publico C.
, en el domicilio particular
Comisionandose para tal diligencia de manera indistinta a los CC. Lics. Allan Ulises Walters Estrada,
Luis Carlos Flores Ramirez, Gustavo Adolfo Graff Adargas, Gildardo Martin Montafio Pifia y como
3



testigos de asistencia a las CC. Ana Karen Bricefio Quintero y Laura Guadalupe Téllez Ruiz, todos
servidores publicos adscritos a esta Unidad Administrativa. === ---=------ccmmmvmmmmn-nmnan-

- - - Publiquese en la lista de acuerdos de esta Direccion General, comisionandose para tal diligencia
al C. Lic. Antonio Saavedra Galindo y como testigos de asistencia a las CC. Priscilla Dalila Vasquez
Rios y Dulce Maria Sepllveda Fuentes, todos servidores publicos adscritos a esta Unidad

Administrativa.- - - - - - =-------- R R R R EE

- - - Asi lo resolvié y firma el C. Lic. Alfonso Calderon Iturralde, en su carécter de Encargado del
Despacho de la Direccién General de Responsabilidades y Situacion Patrimonial de la Secretaria
de la Contraloria General, designado en ejercicio de las facultades previstas en el articulo 25 primer
parafo del Reglamento Interior de la Secretaria de la Contraloria General, mediante oficio DS-0189-16,
de fecha cinco de febrero de dos mil dieciséis, publicado el dia lunes ocho de febrero de dos mil

dieciséis, en el TOMO CXCVII Namero 11 secc. I del Boletin Oficial del Gobierno del Estado de,

Sonora, dentro del expediente DSP/019/2015, instruido en contra del C.

. con los que actia y quienes dan fe.------==- === === o cmmcmeammaac ool
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LIC. CARLOS ER

VALTERS ESTRADA.
LISTA.- Con fecha\04 deimarzo‘de 2016, se publico en lista de acuerdos la resolucion que antecede, - - - - -- % - - - - - oo oo CONSTE.
AUWE. '






