Fecha de Captura 27 de octubre de 2016

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 17-SRH-P14-FO1/REV.01
DESCRIPCION DE PUESTO

DATOS GENERALES

Titulo actual del puesto funcional: Director de Seguimiento Programatico 1D:0350-005
y Presupuestal
Dependencia/Entidad: Ejecutivo del Estado

Area de adscripcién: Coordinacién Ejecutiva de Administracién
Reporta a: Director General de Verificacion de la Gestion Gubernamental

Puestos que le reportan: Gestion y Tramite de Programas Especiales del Ejecutivo, Administrador de
Proyectos, Auxiliar Administrativo, Intendencia

OBIJETIVO

Coordinar la elaboraciéon del presupuesto y programa operativo anual y evaluar los resultados permanentemente,
asi como el cumplimiento de metas. Coadyuvar en la planeacién, organizacién y control normativo de las
unidades administrativas adscritas al Titular del Ejecutivo.

RESPONSABILIDADES

1.— Integrar el proyecto del presupuesto anual del Ejecutivo.

2.- Integrar el programa operativo anual y las metas del Ejecutivo.

3.- Elaborar informes trimestrales y anuales de avance del Ejecutivo.

4.-  Elaborar el informe de la cuenta puUblica del Ejecutivo.

5.- Coordinar la elaboracién del Manual de Procedimientos de la Coordinacién Ejecutiva
de Administracion del Ejecutivo Estatal.

6.- Coordinarla operacién del sistema de registro SIR.

7.- Coordinar la redlizacion de auditorias del Congreso y Secretaria de la Contraloria
General del Gobierno del Estado de Sonora.

8.-  Emitir reportes periddicos del SAP de las diferentes unidades administrativas adscritas al
Titular del Ejecutivo.

RELACIONES
Internas: a) - Enlaces administrativos de las Unidades Administrativas adscritas al Titular
del Ejecutivo, a fin de coordinar la instrumentacién de acciones.

b) - Directora General de Verificacién de la Gestion Gubernamental, para
definir estrategias y prioridades de operacion.

c)- SAP, para la ejecucién de priocridades operativas.

d) - Subsecretaria de Egresos, para generar los informes de avances
trimestrales y anuales, cuenta publica y la integracion del presupuesto
anual.

e) - Secretaria de la Contraloria General, para dar seguimiento de las

revisiones de auditoria.

Externas: aq) - ISAF, para la revision y seguimiento de auditorias.
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MEDIDORES DE EFICIENCIA

1.- Ejecucion de programas conforme al plan y presupuesto.

2.- Cero errores emitidos a fiempo.

3.- Cumplimiento del avance presupuestal y las metas programadas.

4- Emision de informes trimestrales y anuales y de cuenta puUblica oportunamente, asi
como los informes de avances del gasto requeridos.

DATOS GENERALES DEL PERFIL

Sexo: Indistinto
Estado Civil: Indistinto
Edad: Entre 30 a 60 anos.

Grado de estudios
Grado de estudios requerido y deseable.

Requerido: Estudios profesionales completos
Deseable: Diplomado, ademds de la carrera profesional

¢El puesto requiere alguna especializacién académica?

Carrera: Ingenieria o Administracion
Area: Administrativa

¢El puesto requiere experiencia laboral?
La experiencia laboral requerida.

2 afos en Planeacién/Sector publico
« 1 aio en Evaluacién

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento del inglés o algin ofro idioma?
Grado de dominio del idioma inglés

No requerido

¢La ejecucion del puesto requiere del conocimiento de manejo de computadora?
Nivel de conocimientos de computacion.

Operar los paquetes / Armar cuadros de datos / Formatear documentos

¢ Qué nivel de habilidad de trato con personas requiere el puesto?

Habilidad de trato con personas.

Negocia/Convence
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¢Cudl es el nivel de la responsabilidad gerencial necesaria?

Nivel de responsabilidad gerencial

Integracién de varias Unidades /Areas funcionales de una Dependencia / Secretaria
¢Cudl es el resultado esencial del puesto?

El resultado esencial del puesto y el resultado secundario mds importante.

En primer lugar: Administrar / Coordinar

En segundo lugar: Asesorar

En relacidn al servicio a la comunidad y a los objetivos sociales y politicos del Gobierno del Estado, su puesto:
Orientacién del puesto.

Apoya el logro de los mismos, aunque el efecto de sus acciones es lejano
Manejo de personal requerido

NuUmero de personas a cargo del titular del puesto

Tab

Recursos financieros a su cargo

(M =000; MM = 000,000 de pesos anuales)

Ninguno (No tiene incidencia evidenciable)

¢Si maneja recursos financieros, su responsabilidad sobre ellos es?

Tipo de responsabilidad sobre los recursos financieros que maneja.
Ninguna

Tipo de Andlisis Predominante

Variantes amplias. Debe generar propuestas creativas / innovadoras
Marco de actuacion y supervision recibida

Programas establecidos / procedimientos amplios. El titular toma las decisiones para que los resultados se logren,
corrigiendo desviaciones y destrabando obstdculos. Aunque informa con frecuencia, sus resultados son evaluables
en periodos de pocas semanas
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DATOS DE APROBACION

Informacién provista por: Informacioén aprobada por:
Nombre : Nombre :
Cargo: Director de Seguimiento Cargo: Director General de Verificacion de la
Programdtico y Presupuestal Gestién Gubernamental
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