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Datos del plantel
Nombre del Director Ricardo Arnulfo Yeomans Orozco
Nombre del Plantel Conalep Plantel Hermosillo Il
Clave del Centro de Trabajo (CCT) | 26DPT00050
Subsistema Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de
Sonora
Periodo que informa 2013-2014.2
. Situacion Académica
Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 670
Matricula por género
Hombres 368
Mujeres 302
Matricula por carrera
PT-B en Informatica 370
PT-B en Contabilidad 300
Matricula por condicién de discapacidad 1
Matricula por condicién de procedencia indigena 0
| Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 148
Egresados por carrera
PT-B en Informatica 81
PT-B en Contabilidad 67
Eficiencia Terminal (%) 81.76 %
Indice de certificacion y titulacion
Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo 148
escolar
Indice de certificacion (%) 81.76%
Indice de Titulacién (%) 66.85 %
Evaluacion y certificacion de competencias
Procesos de evaluacion realizados 0
Certificados entregados 0
Becas
Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria de 60
Educacién Publica
Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por el CONALEP 26
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo (becas del sector productivo | 26
Becas estatales 0
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Situacion del logro educativo.
Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato
Nivel del SNB
Docentes certificados 2
Docentes que concluyeron 14
Docentes inscritos 1
Abandono escolar
Indice de abandono escolar al término del ciclo escolar (%) 28.49 %
Numero de alumnos que abandonaron sus estudios (hombres) 184
Ndmero de alumnas que abandonaron sus estudios (mujeres) 83

Estrategias de acompanamiento implementadas

Durante el ciclo escolar 2013-2014.2, se implementd una estrategia de promocion de cursos de
regularizacion de alumnos a través de asesorias semestrales; informando de manera detallada a
todos aquellos alumnos que estaban en situacion de reprobacién. Las asesorias abarcaron el
periodo comprendido del 8 de marzo al 14 de junio de 2014 logrando la inscripcién de 347 alumnos
con un total de 622 materias reprobadas de las cuales lograron aprobar 379 materias que equivalen
al 60.93% de materias regularizadas.

Por otra parte, se gestion6 ante la Direccion del Colegio Estatal la implementacion de cursos
emergentes de regularizacion, comprendidos del 4 al 14 de agosto de 2014; inscribiéndose un total
de 187 alumnos de los cuales 138 obtuvieron una calificacion aprobatoria; es decir, el 73.79 % de los
inscritos.

Vinculacion

Describir las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
productivos, publicos, social o privado en que hayan participado los alumnos asi como los resultados
obtenidos.

Sesiones de Convenios No. De becas | Donaciones Practicas Servicio
Comité suscritos y Monto profesionales Social
1 0 26/ 0 85 20
$28,800.00
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ACTIVIDADES RELEVANTES DE VINCULACION.

Feria Universitaria para que los alumnos del 6to. Semestre
conocieran directamente la oferta educativa de nivel superior

Se recibio a 7 Universidades con promocion y
difusion de sus carreras, atendiendo a los
alumnos del 6to. Semestre del turno vespertino.

Conferencia “Mi futuro profesional” por parte de INEGI

Personal de INEGI impartié una conferencia a
alrededor de 100 alumnos del 6to. Semestre,
sobre las estadisticas que influyen en la eleccion
de carreras profesionales.

Se implementé el programa de Vida Saludable “PONTE AL 100"

Con el objetivo de contribuir a la disminucion de
los niveles de obesidad en México, el Gobierno
Federal, la iniciativa privada y las Organizaciones
de la Sociedad Civil, se han unido para realizar
una exhaustiva evaluacién de la Capacidad
Funcional, en el caso especifico del Plantel, a la
totalidad de los alumnos inscritos. A la fecha se
han evaluado a alrededor de 400 alumnos.

Conferencia conmemorativa del Dia Internacional de la Mujer en
coordinacién con INEGI

Con la finalidad de concienciar al alumnado sobre
las distintas problematicas que enfrenta la mujer,
personal del INEGI imparti6 una conferencia
sobre los distintos topicos de la mujer, a 42
alumnos del turno matutino.

Entrega de Reconocimientos a alumnos con mejores promedios

111 alumnos recibieron un reconocimiento por su
trayectoria académica, en presencia de
estudiantes, padres de familia y autoridades de
Conalep.

Se visitaron 12 escuelas secundarias del area de influencia del
Plantel.

Con la finalidad de promocionar y difundir nuestra
oferta educativa, se realizaron 12 visitas a
secundarias, informando a 2,640 alumnos.

Conferencia “Sexualidad Responsable”

Con el objetivo de instruir a los alumnos sobre la
salud reproductiva y sexual, la Lic. En Enf.
Carmen Romo, del Laboratorio MSD, imparti6 la
Conferencia a 50 alumnos del sexto semestre.

Reunién de Padres de Familia con personal administrativo y
docentes Asesores

Con el objetivo de acordar estrategias de
regularizaciéon de alumnos, asi como de
establecer un acercamiento con maestros
asesores, acudieron 54 padres de familia.

Se llevé a cabo la Sesion de Comité de Vinculacion del 2do.
Trimestre.

Para retomar acuerdos acerca de la apertura de
nueva carrera, se reunieron integrantes del
comité de vinculacion y personal administrativo.

Platica de promocién a Padres de familia con hijos hipoacusticos
de la Escuela Sec. # 33

Se impartio una charla de promocion y difusion a
27 padres de familia con hijos hipoacusticos que
cursan 3ero. Secundaria.
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L. Personal docente, directivo y administrativo
Estructura vigente del plantel Hombres Mujeres
Nuamero de directivos (Incluye coordinador ejecutivo) 1 1
Namero de docentes 19 25
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 16 17
Otros NA NA

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas horarias y funciones

que realiza
PRIMER SEGUNDO GARGA  FUNCIONES
No.| APELLIDO APELLIDO NOMBRE(S) GRADO ACADEMICO | HORARIA
1_| ARIZONA VELARDE BRICEIDA MAESTRIA GRADUADO - DOCENTE
2 | BALDERRAMA | ORDUNO EFREN OTILIO LICENCIATURA TITULADO | 8 DOCENTE
3 | BLANCO DOMINGUEZ | KAREN JESUSITA LICENCIATURA TITULADO | 19 DOGENTE
4 |BURGOS ALVAREZ BRENDA JEOVANNA | LICENCIATURA TITULADO | %® DOCENTE
5 | CORTEZ MORENO FELIPE MAESTRIA TERMINADA 18 DOCENTE
6 | DUARTE ESPARZA CLAUDIA MAESTRIA GRADUADO 27 DOCENTE
7_| DUARTE TAUTIMES JAVIER FRANCISCO | MAESTRIA GRADUADO 4 DOEENTE
8 | ECHAVE CABALLERO | ALMA LORENA MAESTRIA GRADUADO 40 DOCENTE
9 |GOMEZ ROSALES SALVADOR LICENCIATURA INCOMPLETA | 33 DOGENTE
10 | GONZALEZ PAYANES ALBA LIZETH MAESTRIA GRADUADO 21 DOGENTE
11 |HERNANDEZ | MORENO CARLOS GABRIEL DOCTORADO i DOCENTE
12_| HURTADO DE LA REE ELIAS MAESTRIA GRADUADO e DOCENTE
13 | JIMENEZ WILLIAMS PAULINA DOCTORADO 24 DOCENTE
14 | LOPEZ CARRILLO GEORGINA LICENCIATURA TITULADO | 40 DOGENTE
15 | LOPEZ CRUZ LUIS CARLOS LICENCIATURA TITULADO | %2 POCENTE
16 | LOPEZ ROMO CLAUDIA LIZETH LICENCIATURA TITULADO | 14 DOGENTE
17_| MARTINEZ GALVEZ BERENIZE OLIVIA DOCTORADO 37 DOCENTE
18 | MEDRANO CANDELAS TERESA MAESTRIA GRADUADO ot DOCENTE
19 | MEULY RUIZ GLORIA ELENA MAESTRIA TERMINADA 9 DOCENTE
20 | MONREAL DELACRUZ | FATIMA MARIA MAESTRIA TERMINADA - DOGENTE
21 | MONTANO FIMBRES ANTONIO LICENCIATURA TITULADO | %' BOCENTE
22 | NICOLAU BARRAINCUA | MARIA DEL PILAR LICENCIATURA TITULADO | 7 DOGENTE
23 |NUNEZ PINA JOSEFINA MAESTRIA GRADUADO 39 DOCENITE
24 | OSUNA CORRAL CLEOTILDE LICENCIATURA TITULADO | %4 DOCENTE
25 | OSUNA ZAYAS ALEJANDRO LICENCIATURA TITULADO | %9 DOCENTE
26 | PARAMO ROBLES REYES JOEL LICENCIATURA TITULADO |28 DOSENIE

4
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27 | PEREZ FRANCISCA GABRIELA | MAESTRIA GRADUADO oe DOCENTE
28 | RAMIREZ HERNANDEZ | GABRIEL LICENCIATURA PASANTE | 40 DOCENTE
29 | RANGEL SANCHEZ ALBERTO PROFESIONAL TECNICO | 2! DOCENTE
30 |REYNA GAMEZ GUADALUPE LICENCIATURA TITULADO |0 BOGENTE
31 |RIVERA TAPIA GUADALUPE MAESTRIA GRADUADO 9 DOCENTE
32 |ROBLES ALATORRE LUIS FERNANDO MAESTRIA GRADUADO 0 BOCENTE
33 [RICO RAMOS JAIME MAESTRIA TITULADO L DOCENTE
34 | SANCHEZ OZUNA MARGARITA LICENCIATURA TITULADO | %0 DOCENTE
35 | TAPIA SASTURAIN | OLIVIA DEL CARMEN | MAESTRIA TERMINADA i DOCENTE
36 |VALENZUELA | VALENCIA AMERICA MAESTRIA GRADUADO i DOFENIE
37 | VARGAS AGUIRRE ANA EDITH LICENCIATURA TITULADO [ 40 DOGENTE
38 | VAZQUEZ BOJORQUEZ | ADOLFO LICENCIATURA TITULADO |40 GOCENTE
39 | VERDUGO VALENCIA SERGIO EDUARDO LICENCIATURA TITULADO |40 DOCENTE
40 | YOCUPICIO RABAGO JUAN ISIDRO LICENCIATURA TITuLADO |20 COGENTE
41 | DELGADO ALBORNOZ | JOSE ALONSO LICENCIATURA TITULADO |8 DOCENTE
42 | AMAYA SOTO KARLA TITULO EN TRAMITE 4 DGCENTE
43 | CARSOLIO QUINTANA RENE TITULO DE LICENCIATURA _|® DOGENTE
44 |RUIZ ARVIZU CLAUDIA TITULO EN INGENIERIA i DECERTE
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Relacion del personal administrativo y funciones que desempena.

4 NOMERE DEL TRABAJADOR FUNCIONES QUE DESARROLLA
ENLEADY ADMINISTRATIVO

1 MOLINA HERNANDEZ LAURA OLIVIA REALIZACION DE HORARIOS DEL PERSONAL DOCENTE

2 DUARTE SIQUEIROS BLANCA IDALIA TRABAJO SOCIAL

3 SEPULVEDA VALENCIA LUZ MIRELLA ASISTENTE DE DIRECCION

4 PACHECO LANDEROS MARIA DORA ENCARGADA DE TITULACION

5 ACOSTA MEDINA JESUS OCTAVIO VELADOR DE FIN DE SEMANA

6 DOMINGUEZ CAREAGA MARIA IRENE RESPONSABLE DE CAJA

7 GAMEZ MORENO GUILLERMINA VENTANILLA DE ATENCION

8 GUILLEN GRIJALVA JOSE ADRIAN RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

9 GASTELUM LOPEZ LUZ ELENA VENTANILLA DE ATENCION

10 GONZALEZ AGUILAR BLANCA FRANCISCA ENCARGADA DE BECAS

1 GONZALEZ AGUILAR PEDRO JAVIER ENCARGADO DE LA BIBLIOTECA

12 ROCHA VELAZQUEZ JORGE ANTONIO MENSAJERO

13 ANGULO MAYTORENA ANA ALICIA APOYO EN EL AREA CONTABLE (AREA DE FINANZAS)

14 DUARTE RENDON SERGIO ENCARGADO DE MATERIALES

15 AMAYA CORDOVA CARLOS RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

16 MARTINEZ HURTADO OMAR LORENZO ENCARGADO DE ESTADISTICA Y DEL SISTEMA SAE

17 LOPEZ MOLINA GABRIELA FERNANDA PREFECTURA

18 DAVILA MONTARNO JESUS MANUEL INTENDENCIA

19 HOLGUIN ALATORRE JOSE BENJAMIN ENCARGADO DEL AREA DE CAPACITACION

20 VALENZUELA PALACIO MARIA PATRICIA ENCARGADA DEL AREA DE VINCULACION

21 NEGRETE MORALES ROCIO ENCARGADA DE RECURSOS HUMANOS

22 LEON BRAVO GUADALUPE SILVIA REALIZAR CONTRATOS DE LOS DOCENTES

23 ROMO ZAVALETA JORGE ALFREDO ENCARGADO DEL CENTRO DE COMPUTO

24 LUGO BARRAGAN EDITH PAULETTE SECRETARIA DEL AREA DE CAPACITACION

25 ANTUNEZ MONGE MARTHA YANIRA APOYO EN EL AREA CONTABLE (AREA DE FINANZAS)

26 ROBLES BARRAGAN REYNA ENCARGADA DE INCIDENCIAS DOCENTES

27 MIRAMON LOPEZ ALONSO INTENDENCIA

28 SANCHEZ RUIZ FELIZARDO INTENDENCIA

29 MORENO DOMINGUEZ MARIO ARTURO PREFECTURA

30 BARRAGAN GONZALEZ GUILLERMINA DELEGADA ESTATAL DE SUTCONALEP

3 RIVAS HERRERA SANDRA PATRICIA AUXILIAR DE BIBLIOTECA

32 LUGO BARRAGAN HECTOR ADRIAN VELADOR DEL TURNO DE NOCHE

33 ALVAREZ VALENZUELA PATRICIA RESPONSABLE DEL DEPARTAMENTO DE FORMACION TECNICA

34 HERNANDEZ ALMADA JUAN CARLOS ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DEL PLANTEL

35 ALFREDO RODRIGUEZ LEON DIRECTOR DEL PLANTEL
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Formacién directiva y docente

Durante el ciclo escolar 2013-2014.2; se formaron un total de 31 docentes en los temas de

mediacion en el aula y actualizacion de ciencias exactas.

lll. Gestion financiera y administrativa del plantel

Enero-Junio 2014

Presupuesto asignado al plantel en el periodo (1)

21,813,217.00

RECURSOS POR CONCEPTO DE INGRESOS PROPIOS AUTOGNERADOS (2)

1. Ingresos por la prestacion de servicios educativos 842,516.00
1:1% Inscripciones y reinscripciones 77,940.00
12 Derecho a examen 278,489.00
1;8: Servicios Administrativos

2. Ingresos por la prestacion de servicios de Capacitacion | 272,700.00
3. Otros ingresos | 201,845.85

OTROS APOYOS ECONOMICOS

1. _Fondo para fortalecer la autonomia de gestién 0.00
2. Fondo concursable de inversion en infraestructura 0.00
3. Otros 0.00

GASTOS DE OPERACION (2), (3)

| Enero-Junio 2014

1. Materiales y Utiles de oficina 20,287.48
2. Material de limpieza 12,354.30
3. Material de impresion 23,287.50
4. Material de informatica 0.00
5. Materiales para talleres 0.00
6. Materiales para cursos de capacitacion 0.00
7. Otros 54,397.42
GASTOS POR SERVICIOS GENERALES
1. Servicios basicos (telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) 360,084.94
2. Servicio comercial, bancario, financiero 23,411.64
3. Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles 167,691.66
4. Servicios oficiales (Congresos, convenciones, pasajes y traslados del personal) . 30,139.76
5. Otros gastos y servicios generales 10,230.00
Fuente

(1) Asignacion Original Calendarizada
(2) Registros Contables
(3) Debera incluir los gastos del periodo incorporados a través de las remesas diversas
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Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera.

Los mecanismos que se utilizan para el control, transparencia y seguimiento de gestion financiera,
son los que se realizan a través de la captura de todos los movimientos financieros en sistema
contable CONTPAQI, ya sea en Pdlizas de Diario, Ingresos y Egresos con lo cual se generan los
Estados Financieros cada mes, siendo auditables cuando son requeridos por las distintas
instituciones que tienen asignada esta labor, (ISAF, Despachos Externos, Organo de Control de
Conalep).

IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad.

Las condiciones de la infraestructura del plantel se encuentran en buenas condiciones; en cuestion
de seguridad la infraestructura es solida, no cuenta con areas de peligro, en cuestion de higiene la
infraestructura se encuentra con paredes limpias, patio limpio sin fugas de agua o desechos, en
cuestion de pedagogia de las instalaciones se encuentran en buen estado siendo aptas para dar
clases ya que se cuenta con bancos pizarrén aire acondicionado en buenas condiciones.

Acciones de mejora y gestiones.

¢ Enjarre y mantenimiento a paredes de aulas y exterior.

e Pintura de interior de aulas.

¢ Mantenimiento correctivo en aires acondicionados.

¢ Instalacion de pintarrones, limpieza de bancos.

¢ Instalacién de tuberia de agua potable para bebederos.

¢ Cambio de lamparas y balastros 2x39 y 2x75.

¢ Remplazar llaves de lavamanos en bafios de alumnos.

e Cambio de juego de accesorios para wc.

» Remplazar cableado de lamparas ubicadas en el techo de los edificios focos de 300 watts con foto
control.

e Limpieza de drenaje hidraulico cada 6 meses.

¢ Pintura en barda externa del plantel.

¢ Rotulacién de logo Conalep en entrada principal.

* Rehabilitacion de 2 banos.

e Mantenimiento a centro de ¢6mputo y laboratorios

’n
|

icardo Arnulfo Yeomans Orozco
Director de Plantel _— :




