INFORME DE ACTIVIDADES Y RENDICION DE CUENTAS
DEL CICLO ESCOLAR 2013-2014

Datos del Plantel

Nombre del Director Ramén Angel Parra Morales
Nombre del Plantel Profr. Alvaro Obregén Salido Huatabampo -141
Clave del Centro de Trabajo _
(CCT) 26DPTo015-V
Subsistema CONALEP Sonora (Colegio de Educacién Profesional Técnico del Estado de Sonora)
Periodo que informa Ciclo Agosto 2013 - Junio 2014

1.- Situacién Académica

Matricula _
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar 265
Matricula por carrera
Profesional Técnico Bachiller en Informética 169
Profesional Técnico Bachiller en Procesamiento Industrial de Alimentos 96
Matricula por genero
Hombres 143
Mujeres 122
Matricula por condicién de discapacidad
Matricula por condicién de procedencia indigena
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar 50
Egresados por carrera
Profesional Técnico Bachiller en Informética 37
Profesional Técnico Bachiller en Procesamiento Industrial de Alimentos 13
Eficiencia terminal (%) 31.84%
Indice de certificacién y titulacién
Alumnos que acreditaron en la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo
escolar 50
Indice de certificacion 100%
Indice de titulacién 40%
Evaluacién y certificacién de competencias
Procesos de evaluacién realizados 3
Certificados entregados 21




Becas

Numero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por la Secretaria de

Educacion Publica 26
Ntmero de alumnos beneficiados por alguna beca otorgada por el CONALEP 30
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo (becas del sector productivo) 45
Becas estatales i 0

Situacion del logro educativo

Durante el pasado ciclo escolar, se disminuyo la reprobacién y con ello, uno de los causales
de fracaso escolar que mas inciden en la desercién.

Las asesorias académicas por parte del profesorado fueron el causal con mayor influencia
en mejorar el rendimiento académico de los estudiantes.

Los padres de familia tuvieron una participacién importante al impulsar y apoyar a sus
hijos en la asistencia y cumplimiento de este plan de trabajo.

La prueba ENLACE ofrece informaciéon especifica a padres de familia,
estudiantes, maestros, directivos, autoridades educativas y sociedad en
general para mejorar la calidad de la educacién, puede consultarla en
http://www.enlace.sep.gob.mx/ms

Avances del Plantel para su ingreso al Sistema Nacional de Bachillerato

Nivel del SNB

Abandono escolar 27
Indice de abandono escolar al término del ciclo escolar (%) 10.97%
Namero de alumnos que abandonaron sus estudios (hombres) 11
Numero de alumnos que abandonaron sus estudios (mujeres) 16

Describir las estrategias de acompafiamiento implementadas por el plantel
para reducir el abandono escolar de los estudiantes y los resultados obtenidos
(Describir programas instrumentados, principales causas).

Una estrategia que se implement6 para mejorar los resultados y reducir el abandono
escolar de los estudiantes, fue el programa de asesor-tutor que se llevd a cabo por la
direccion del plantel y en conjunto con el personal administrativo y docente, dando
puntual seguimiento a cada alumno en cuanto a su situacién académica y conducta,
mediante el uso de reportes, formato de evaluaciones y pase de lista a cada grupo que le
corresponda, logrando abarcar de 2 grupos por asesor-tutor administrativo, logrando con
ello obtener un seguimiento personalizado por grupo que nos permiti6 detectar y orientar

al alumno en riesgo de baja, obteniendo mantener a més alumnos en situacién académica
regular.




La estrategia fue implementar un plan de tutorias donde se le dio seguimiento al
ausentismo y la tendencia temprana a la reprobacién; también se fortalecié la
comunicacion entre Padres de familia, profesores y directivos.

Asi mismo, se atendi6 con mayor oportunidad, la intervencién en situaciones
socioeconémicas que estan al alcance de resolver por parte del personal del Plantel.

Vinculacion,

En el rubro de vinculacion, se han realizado 2 sesiones del comité de vinculacion, dentro de
los cuales se han acordado llevar a cabo proyectos que impulsen el desarrollo académico y
productivo del colegio, cabe mencionar que se realiz6 una reestructuraciéon del comité de
vinculacién debido a que se reemplazo al presidente del comité y de los demés comisiones
de empresarios y maestros afines a las carreras que oferta nuestro plantel. Siendo un total
de 16 miembros que conforman dicho comité, quedando plasmada en el acta constitutiva
de dicho comité.

Dentro de estos proyectos podemos resaltar el objetivo principal del comité de vinculacién,
el cual se refiere a la reactivacién de la planta de alimentos de nuestro plantel.

Logrando esto con el desarrollo de una empresa académica productiva enfocada a la
transformacion de alimentos.

Tiene como propoésito fundamental proporcionar al alumno algunos de los conocimientos
necesarios para procesar alimentos, familiarizando al estudiante con las transformaciones
de la materia prima desde su recoleccién o sacrificio, hasta su venta al consumidor. De
igual forma proporcionar a los alumnos los conocimientos, herramientas y habilidades,
que permiten la transformaciéon de materias primas del consumo humano, en productos
alimenticios a través de los conocimientos aplicados.

ALCANCES

» Que los alumnos lleven a la practica los conocimientos adquiridos y desarrollen una
vision de negocio.

» Motivar a los alumnos a entender las diferentes responsabilidades de una empresa.
¢ Administrativas
¢ Operativas
e Seguridad industrial
e Responsabilidades de medio ambiente
e Responsabilidad de ecologia



e Responsabilidad en cuanto a normativos (UIPC, STPS, SSA, ECOLOGIAY
MEDIO AMBIENTE, ENTRE OTROS).

» ofrecer desarrollo de nuestros productos a la iniciativa privada.
» buscar patrocinios de proyectos exitosos.
> Convertirse en un enlace importante para el impulso de las nuevas generaciones.

META

> Apertura de operaciones de la planta para inicios del afio 2015.

Vinculacién con los Sectores Ptblico, Privado y Social

En materia de vinculacion y con el fin fortalecer, coadyuvar y mantener una cooperacién
estrecha con el Sector Productivo se realizaron visitas a las diferentes empresas e
instituciones de nuestro Municipio, logrando con ello convenios de colaboracién, cartas de
intencion, becas y donaciones que favorezcan a los alumnos y a su vez les permita la
realizacion del servicio social y précticas profesionales.

Convenios suscritos:

Durante este periodo se llevd a cabo la concertacién de 4 convenios con empresas e
instituciones afines a los ideales del colegio.

e Becas:

Logrando a través de ello, la obtencién de 45 becas con un total de $69,851.00 (sesenta y

nueve mil ochocientos cincuenta y un pesos en 00/m.n.), dentro de los cuales se
encuentran considerados 3 estimulos econémicos.

e Donaciones:

Se obtuvieron 11 donaciones entre ellos (un microscopio, 10 bicicletas, material y

uniformes deportivos) que ayudaron a impulsar en los jévenes el desarrollo académico,
deportivo, cultural y social.

e Practicas Profesionales:

En el periodo comprendido del ciclo 2013-2014 realizaron sus practicas profesionales 53
alumnos en distintas dependencia y empresas de la region, tales como cyber café, escuelas
ptblicas, instituciones de gobierno, empresas privadas, panaderfas, restaurant, etc.
Cubriendo con ello 90 % de la totalidad.



e Servicio Social:

Con un total de 72 de alumnos que han realizado su servicio social en las diferentes
instancias que asi lo requieren, logrando con ello la obtencién del 100%. Y un avance
significativo del ciclo en proceso.

Atencion a la comunidad:

Dentro del programa de atencién a la comunidad, se han realizado diferentes actividades
en las que se llevaron a cabo acciones encaminadas a beneficiar y brindar apoyo a los
sectores de la poblaciéon mas desprotegidos, ofreciéndoles servicios que en coordinaciéon
con nuestras autoridades municipales , consideramos fueran adecuados, entre ellos
podemos mencionar: limpieza y deshierbe de terreno baldio a un costado del plantel,
reforestacién de nuestras instalaciones, limpieza de nuestras playas, colecta de viveres para
damnificados, colecta de medicamentos, entrega de despensa al asilo de ancianos y
distribucién de abate y descacharre menor en casa habitaciéon de las colonias cercanas al
plantel, siendo estas las més afectadas por los mosquitos del dengue. Logrando abatir de
enfermedades por esta causa.

Ademas, dentro del programa de Atencién a la Comunidad y Capacitacién social, se
realizaron servicios comunitarios, asi como la imparticién de cursos de capacitaciéon a los
alumnos de nuestro plantel, a personal de Dif Municipal y a reclusos del Cereso Municipal.

Realizando un total de 16 servicios comunitarios y 5 capacitaciones, dentro de estos
servicios, se atendid a 3 colonias, de nuestra area de influencia, recibiendo un beneficio de
mas de 3,470 personas; tuvimos también, la participacion dedicada y entusiasta de parte

del alumno (750 j6venes), y la participacion del personal docente del plantel durante la
realizacion de dichas actividades.

Campafia de promocién y difusién 2013-2014:

Por otra parte, se llevo a cabo, la campaiia de promocién y difusién para la captaciéon de
alumnos de nuevo ingreso, la cual fue a través de visitas realizadas a secundarias de
nuestro municipio. Otro de los medios que se utilizaron para promocién de la institucién
modulos instalados en la plaza Juédrez, inserciones en prensa, lona de promocién,
perifoned, proyeccion en la pantalla local y spot en la radio difusora local. Con los cuales
se les informo sobre la oferta educativa de nuestro plantel; ademaés, se realizaron visitas
guiadas a nuestro plante] utilizando el autobts escolar para trasladar a los alumnos de las
diferentes secundarias de nuestra area de afluencia, logrando los siguientes resultados:



Resultados de la campafnia

promocion y difusion ira. etapa | 2da. etapa | 3ra. etapa | 4ta. etapa
Escuelas visitadas 17 19 10 19
Alumnos Atendidos 1400 1194 724 1194
Padres de Familia Atendidos 48 40 40
Maestros Atendidos 4 51 ) 33 51
Visitas guiadas 10 0
Minutos en radio 80 min 80 min 80 min
Inserciones en prensa 3 1 1
Instalacién de un médulo de 4 horas de atencidn, 450 alumnos, 40 padres de familia
atencién y 20 docentes.

Estructura vigente del plantel Hombres Mujeres Hombres | Mujeres
Numero de directivos (Incluye coordinador ejecutivo) 1 0
Numero de docentes 13 11
Ntimero de administrativos, auxiliares y de servicio 16 7
Otros

Namero de docentes con que cuenta el plantel, precisando perfil, cargas
horarias y funciones que realiza

Cargas horarias
Perfil et Func;ilznes

Nombre acéﬁg?;lic::o) Senn. Now=par Realiza
Alvarez Brenda Patricia Tlg"?ﬁis;[gga 19 - 21 Docente
Buitimea Morales Carmen Alicia T‘gﬁiﬁﬁa 27 - 29 Docente
Calleja Morales Pablo Alberto Li%??uﬁi;(ﬁra 27 - 24 Docente
Campoy Gil Marco Antonio Li;.??&?;gra 28 -33 Docente
Castillo Vega Rosario (l;g :git;éi 25- 21 Docente
Corral Pacheco Ronaldo Ernesto (I}\g :git;(ifo 3-3 Docente
Cota Valdez Ratll Guillermo Li%?gii:gra 20 -30 Docente




Cruz Bojorquez Alma Delia Lifi‘.?tnlﬁi;;gm 24 - 25 Docente
Gdémez Ramos Amado u%?ﬁi%:égm 9-15 Docente
Gonzalez Ramirez Adrian I"i,;,ei:ﬁii:égm 21-24 Docente
Guerra Ruiz Iliana Del Carmen Doctorado 25-21 Docente
Guerra Ruiz Sergio Tgfrisisgga 32-25 Docente
Gutiérrez Cant Ramoén René Li%ﬂ;(;is;cgra 20 - 20 Docente
Leyva Nieblas Beatriz Patricia Tlg{;sisglgga 20-18 Docente
Lizarraga Cota Francisco Javier Li%,ﬁﬁ?égra 23 - 24 Docente
Lopez Flores Esther Alicia Ligggﬁ:ggra 21-17 Docente
Mendivil Leyva Francisco Javier Li%.?ﬁﬁi;égra 20-19 Docente
Meza Valdez Elsa Guadalupe GMr ;gfg(iii 14-8 Docente
Moreno Valenzuela José Lifﬁgff:égra 19 - 22 Docente
Paredes Urbina Maria De Licgnciatura 3-8 Docente
Lourdes Titulado

Robles Corral Reyna Elizabeth GMr igfgii) 18 - 21 Docente
E;};g:soc (\:’aidez Rosario Lu;aansgzgra 8-16 Docente
Valenzuela Duarte Carmen Maria GMr ggig{ii 33-30 Docente
Valenzuela Pacheco Enrique Li%?lfli;(;l;ra 30-23 Docente

Relacion del personal administrativo y funciones que desempefia

Nombre Cargo

Funciones

Cota Leyva Maria

Secretaria "C"

Aux, en el area de

Elvira Administracién

Preciado Garcia Maria Jefe De Proyecto Servicios Administrativos
Isabel

Félix Cota Lourdes Tec. Financiero Asistente de la Direccién 'Y
Mireya Recursos Humanos

Jones Navarro Jaime

Asist. Serv. Basicos

Intendente

Cardenas Cota Maria

Asist. de Serv. Basicos

Cajera




Esthela

Leyva Velarde Luis
Daniel

Auxiliar de Servicios
Generales

Apoyo al drea Administrativa Y
Chofer

Ochoa Otero Norma
Alicia

Subjefe Técnico Especialista

Extension Educativa

Marcos De Jests Auxiliar De Seguridad Velador
Barreras Lauterio
Rosas Pedro Eric Auxiliar De Seguridad Velador

Nieblas Nieblas
Manuel De Jestis

Subjefe Técnico Especialista

Formacién Téenica

Gutiérrez Bainori Asistente de Servicios Intendente

Juan Antonio Bésicos

Alcantar Valenzuela Auxiliar de Servicios

Jesus José Generales Intendente
Jusacamea Leyva Auxiliar de Servicios Asistente en Servicios
Emigdio Generales Escolares

Gil Ramirez Francisco Técnico En Contabilidad Asistente en Servicios
Javier Escolares

Escalante Gutiérrez
Jorge Ramoén

Subjefe Técnico Especialista

Audiovisuales , Vinculacién Y
Archivo Concentrador

Quintana Sanaba

Auxiliar de Servicios

Encargado de Mantenimiento

Jesus Javier Generales

Jefe De Proyecto Servicios Escolares Y
Cota Murillo Andrea Formacion Técnica
Borbén Gil Crispin Técnico Bibliotecario Bibliotecario
Armando
Parra Morales Ramén Director Director del Plantel
Amparan Estrella Tutor Escolar Prefecto
Carlos
Nieblas Pavlovich Asistente de Servicios Portero
Martin Rafael Basicos

Valenzuela Contreras
Maria Elenice

Jefe de Proyecto

Vinculacién, Capacitacién,
Evaluaciéon

Jones Torres Jaime
Javier

Auxiliar de Servicios
Generales

Intendente

Formacion directiva y docente

Se llevaron a cabo cursos intersemestrales de la siguiente manera:
Fecha: 13 y 15 de Enero del 2014
Curso: Uso de la Plataforma e-learning y de Colaboracion de Chamilo
Participantes: 15 docentes

Fecha: 14, 16 y 17 de Enero del 2014
Curso: Psicologia del Adolescente
Participantes: 14 docentes

Fecha: 23 y 24 de Junio del 2014




Curso: Mediacion en el Aula
Participantes: 17 docentes
Fecha: 25 al 27 de Junio del 2014

Curso: Actualizacion de ciencias exactas: Fisica y/o Quimica (virtual)

Participantes: 3 docentes

Participacion y acreditacién de 4 docentes del Diplomado en Competencias Docentes en el

Nivel Medio Superior, Séptima Generacién Bis. 2014.

Con las siguientes fechas de inicio y culminacién de los médulos:

Modulo I (del 24 de Mayo al 14 de Junio del 2014)

Modulo II (del 28 de Junio al 20 de Septiembre del 2014)
Modulo III (del 4 de Octubre al 8 de Noviembre del 2014)

Finalmente, el Director de Plantel inicio con su registro para participar en el Diplomado

de formacién Directiva (ProforDir) que iniciara el préximo ciclo 2014-2015.

II1. Gestion financiera y administrativa del plantel

Julio-Dic Enero-Jun.
2013 2014
Presupuesto asignado al plantel en el periodo (1) 4,918,798.50 4,671,998.52

RECURSOS POR CONCEPTO DE INGRESOS PROPIOS AUTOGENERADOS (2)

1.- Ingresos por la prestacién de servicios educativos

1.1. Inscripciones y reinscripciones

390,337 295,456.00
1.2, Derecho a examen 35,586 1,329.00
1.3. Servicios administrativos 19,079.03 5,838.49
2.- Ingresos por la prestacién de servicios de
Capacitacion 445,002.03 0
3.- Otros Ingresos 10,344.65 12,452.080
OTROS APOYOS ECONOMICOS
Fondo para fortalecer la autonomia de
1.- gestiéon 0
Fondo concursable de inversién en
2.- infraestructura 0
3.- Otros 0
Julio-Dic Enero-Jun.
GASTOS DE OPERACION (2), (3) 2013 2014
GASTOS POR MATERIALES Y SUMINISTROS
1.- Materiales y ttiles de oficina 22,858.48 36,233.21
2.- Material de limpieza 72,162.80 12,801.93




(1) Asignacion Original Calendarizada

(2) Registros contables

(8) Deber4 incluir los gastos del periodo incorporados
a través de las remesas diversas

3.- Material de Impresion 83,879.60 32,763.30
4.~ Material de informatica 0 0
5.~ Materiales para talleres 0 0
6.- Materiales para cursos de capacitacién 0 0
| 7.- Otros 77,572.29 45,641.68
GASTOS POR SERVICIOS GENERALES
Servicios basicos (Telefonia, Energia
| 1.- eléctrica, Postal, Agua potable) 175,707.09 123,393.62
2.- Servicio comercial, bancario, financiero 13,529.34 11,304.43
Servicios de mantenimiento y
conservacion de bienes muebles e
3.- inmuebles 13,388.00 1,839.00
Servicios oficiales (Congresos y convenciones,
4.- pasajes y traslados del personal) 16,593.44 20,603.46
5.- Otros gastos y servicios generales 83,813.87 60,453.94
Fuente

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

En relacion a la ejecucion de presupuesto para gasto corriente, este se realiza de acuerdo a
la normatividad establecida en materia de presupuestacion, ejecucién del gasto publico.

En relacion a las donaciones y su dispersién, se realiza considerando la participacion de la
comunidad escolar a fin de consolidar y dar transparencia a los recursos y dirigirlos hacia

las necesidades mas sentidas.

El 6rgano de control y desarrollo administrativo audita que los procedimientos

establecidos se apliquen correctamente.

IV.- Infraestructura, equipamiento v conectividad del Plantel

La cantidad de areas con construccién definida en el inmueble, consta de siete

edificaciones con capacidad instalada para atender diferentes servicios: ademéas un

pequeno anexo.




En estas edificaciones existen catorce salones de clases para el desarrollo de procesos de
enseflanza aprendizaje con el equipamiento minimo necesario (pupitres, pintarron, mesa y
silla para maestro); se cuenta para el desarrollo practico de los planes y programas de
estudios con tres laboratorios, de los cuales uno es multidisciplinario (fisica, quimica y
biologia) y dos de computo; un taller o planta piloto para la transformacién o
industrializacién de la materia prima alimenticia en producto terminado; uno mas para
apoyar las tareas de mantenimientos correctivos, preventivos y generales de la planta fisica
del plantel; se cuentan con dos canchas deportivas encementadas, existen dos médulos de
bafios con secciones separadas para mujeres y hombres en cada uno; se cuenta también
con un patio civico, existen areas de seguridad, ademas de otros espacios académicos no

considerados como salones, laboratorios o talleres, como es el caso de la biblioteca y sala

audiovisual.

Las instalaciones estin en condiciones de buenas a regulares, puesto que el paso del
tiempo y fendmenos naturales han hecho estragos en ellas, mas sin embargo con el

mantenimiento ordinario ha compensado.

En cuanto al equipamiento, aun se conserva y funciona de manera ordinaria mucho de ello,
mas sin embargo se requiere de equipo de vanguardia; las aulas, requieren de mejores

instalaciones eléctricas y aire acondicionado.

Existen adaptaciones en los pasillos y banquetas para que la circulacién de personas con

capacidades diferentes, lo cual facilita su transito.

Existen actualmente proyectos de mejora que son impulsados a fin de que se concreten sus
fondos presupuestales, como la rehabilitacién de dos médulos de bafios, la reconstruccién
de la explanada civica, misma que incluye un tejaban o techumbre, asi mismo otras

adaptaciones para estar en posibilidad de solicitar nuevas carreras de la oferta educativa.

V.- Otros Aspectos Relevantes
La tendencia de los programas mas relevantes implementados en nuestro Plantel estén

orientados al incremente en la captacién de alumnos y al sostenimiento de la matricula.



Por una parte, los esfuerzos por despertar el interés de los potenciales educandos de
nuestro colegio estan centrados en un plan de marketing que contiene fases de
acercamiento, propaganda, publicidad y contacto permanente con su entorno social, a fin

de reforzar la imagen institucional hacia el exterior.

A su vez, la promocién que los estudiantes vigentes realizan es importante, ya que estos
recomiendan los servicios educativos de nuestro colegio, proyectando una imagen solida y

congruente.

Los programas para sostener la matricula y evitar la desercién han comenzado a dar
resultados tangibles al contener la salida de estudiantes por cualquier factor que los lleve al

fracaso escolar, ya sea por reprobacién, ausentismo, o alguna otra causa.

La oferta educativa de nuestro Plantel ha permanecido estética por casi 20 afios, por lo que
se estan buscando nuevas alternativas que resulten mas atractivas y nos permitan

potenciar los servicios educativos.

Durante el ciclo escolar, se realizo el estudio de factibilidad para dar apertura a la carrera
de Enfermeria General, una carrera de gran aceptacién en nuestra regién, lo cual

esperamos impacte en las otras carreras que ya ofrecemos y nos permita incrementar la

matricula en forma importante.

El Plantel CONALEP Huatabampo tiene rezagos, no histéricos, pero si con los cuales ha
venido lidiando por mucho tiempo, actualmente podemos decir, que las ha observado,
identificado, analizado y ha elaborado su plan de mejora que le permita superar sus
deficiencias, por lo cual, sus proyectos estdn centrados en la participacién colectiva del
personal, de los padres de familia y los alumnos, pues solamente juntos, integrados en un

objetivo comtin, podremos lograr la institucién deseada y deseable que nosotros queremos

y la sociedad exige.
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Camp-;r;cenaa del L.C. Ramén Angel Parra Morales, en la rendicién de cuentas del ciclo 2013-14;
en la mesa representantes del Comité de Vinculacién y Sector Productivo local

Honores a la bandera al inicio del protocolo, ante alumns, res de familia y personai del Plantel



