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Resumen de Actividades 2015
(Enero-Marzo)

LINEA ESTRATEGICA 1: COBERTURA Y ATENCION A LA DEMANDA.
Programa Institucional 1.1 Atencién A La Demanda

Matricula inicial semestral.

En el semestre 2014-2015.2 se reinscribieron en los Planteles de Conalep Sonora 12,109
alumnos. En la matricula total se incluyen 139 alumnos reinscritos en la Carrera de PTB en
Enfermeria General, atendidos de acuerdo a convenio con la Secretaria de Salud

Los alumnos de la Carrera de PTB en Enfermeria General a través del Convenio con la

Secretaria son atendidos en 5 grupos, mientras que el resto de los alumnos se atienden en 404
grupos.

Los alumnos reinscritos en el primer trimestre de 2015 son atendidos por 535 docentes.

Programa 1.3: Actualizacion de Planes y Programas de Estudio.
Con el propésito de evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, se realizaron los

estudios para evaluar la pertinencia de la oferta educativa de las carreras que se ofertan en cada
uno de los 14 planteles.

La captacion de alumnos en el semestre 2015-2016.1, asi como los que se reinscribiran en el
mismo semestre, son factores que influyen en la elaboraciéon de la Estructura Académica del
semestre 2015-2016.1, por lo que se han implementado estrategias de retenciéon de alumnos y
se llevara un seguimiento a las mismas para ir conformando la estructura académica que
atenderd a los alumnos el préximo semestre. Apéndice 1

Matricula por Carrera.
La distribucion de la matricula en el semestre 2014-2015-2 por carrera es la siguiente:

CARRERA- PROFESIONAL TECNICO N° DE P
BACHILLER ALUMNOS V0 EOlniElOlN
Informatica 2368 20
Administraciéon 1459 12
Electromecéanica Industrial 1345 11
Asistente Directivo 1339 11
Enfermeria General 1336 11
Mecatrénica 859 7
Contabilidad 631 5
Mantenimiento de Sistemas Electrénicos 555 5
Seguridad e Higiene y Proteccion Civil 432 4
Procesamiento Industrial de Alimentos 397 3
Refrigeracion y Climatizacion 347 3
Alimentos y Bebidas 285 2
Autotrénica 245 2
Maquinas Herramienta 177 1
Control de Calidad 117 1
Hospitalidad Turistica 114 1
Plasticos 103 1
TOTAL 12109 100
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Las carreras que absorben una mayor cantidad de alumnos son Informatica (20%),
Administraciéon (12%), Electromecéanica Industrial, Asistente Directivo y Enfermeria General
(11%). Apéndice 2

Proceso de admisién 2014

En el primer trimestre del afio, la Secretaria de Educacién y Cultura en coordinacién con las
instituciones de educacion media superior en el Estado —integrantes de la Comisidon Estatal para
la Planeacion de la Educacion Media Superior (CEPEMS)- convocaron a los alumnos que cursaban
el tercer grado y egresados de secundaria, que desearan realizar estudios de nivel medio
superior, a participar en el Examen de Ingreso a Educacién Media Superior del Estado de Sonora,
a fin de impulsar la equidad y transparencia, ofreciendo a los aspirantes las mismas
oportunidades de acceso a escuelas publicas, sin diferencia alguna y sin importar promedio de
egreso de educacion basica.

El Conalep Sonora, como en los procesos de admision anteriores, participa como Coordinadores
de Regidn, responsabilizandose el Plantel San Luis R.C. de la Region Frontera 1, el Plantel
Nogales de la Regiéon Frontera 2, el Plantel Agua Prieta Region Frontera 3 y la Regidn desierto
por el Plantel Magdalena.

Los Planteles de Conalep Sonora son sedes de aplicacion y los docentes participan como
aplicadores

La proyeccion de captacion de alumnos para agosto de 2015 es de 6,282 alumnos en 158 grupos
en los 14 planteles y la extension Cananea, mientras que la cobertura de matricula total se
contempla en 13,924 alumnos.

Indicadores Académicos y Estrategias

El indice de transicién global estatal del semestre 2014-2015.1 al 2014-2015.2 registrado fue de
90.4%, reo con registrandose un 1.5% de incremento con relacién al mismo periodo del afo
anterior (2013-2014.1-2013-2014.2)

El indice de transicién global estatal de 1° a 2° semestre fue de 86.7%, de 3° a 4° semestre se
registré el 92.2%, mientras que del 5° al 6° semestre se registré el 95.5%.
Apéndice 3

Dentro de las estrategias implementadas por CONALEP SONORA en 2014-2015.2 para el
combate del abandono escolar se encuentran las que contemplan los programas Construye Ty Yo
no Abandono, los cuales tienen la misma finalidad, abatir la desercidon escolar y obtener mejores
resultados académicos, buscando la intervencion educativa a través de las diferentes esferas en
las que el alumno se ve afectado para lograr concluir con éxito su nivel medio superior. Para lo
cual se requieren de acciones integrales, en el ambito de apoyo académico, econdémico y
psicosocial.

En el ambito académico se han generado las siguientes estrategias:
v" Preceptorias
v' Conferencias para padres y alumnos
v Apoyo en Asesoria extra clase y complementarias.
v" Seguimiento a las asistencias de los alumnos.

v' Talleres vy Circulo de Lectura

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo de 2015
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v/ Seguimiento de situaciones de riesgo a través de orientacion escolar.
v' Becas

En el &mbito psicosocial, Conalep Sonora ha trabajado en las siguientes acciones:

v Fomento al deporte.

v' Capacitacion a docentes y personal administrativo: Es en el marco del programa
Construye T.

v' Canalizacién psicolégica.

v' Platicas de prevencién social, en coordinacién con la PFP: como parte de lograr una
educacion integral, donde se establecen lazos de compromiso social con otras
dependencias, en este caso la Policia Federal Preventiva, ha puesto a nuestro servicio un
ciclo de conferencias donde fueron abordados los siguientes temas en los 14 planteles de
CONALEP SONORA:

e Violencia en el noviazgo.

¢ Delitos Cibernéticos y trata de personas.

o Delitos en menores de edad y sus implicaciones legales.
e Secuestro y Extorsion.

e Demostraciones con perros.

Becas.

En el primer trimestre de 2015 y con base en la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Becas
del CONALEP y con el propésito de apoyar la permanencia de los alumnos y estimular su
desempefio académico , teniendo como marco de referencia el Programa Nacional de Becas
2015 de la Secretaria de Educacion Publica, asi como los Lineamientos de Becas del Sistema
Nacional de Colegios de Educacion Profesional Técnica vigente, el CONALEP inicié el proceso de
otorgamiento de Becas para el Primer Semestre 2015, de acuerdo a Convocatoria.

En el primer trimestre se desarrollaron las etapas de: Ratificacion de la renovaciéon de Beca
CONALEP y Bécalos mediantes solicitud a través del Sistema de Administracion Escolar (SAE),
asi como la validaciéon de requisitos de los alumnos solicitantes de becas por renovacion,
asignacion de Beca y cierre de nOminas a través del Sistema de Administraciéon Escolar (SAE, de
igual forma la publicacion de resultados de los alumnos asignados con alguna modalidad de
Beca en los Planteles y la dispersion de recursos a los alumnos beneficiarios.

De acuerdo a los registros en el Sistema de Administracion Escolar (SAE), el n°® y monto maximo
de becas por renovacién fue de 515 becas con un monto de $1,030,000.00.

En el Programa de Becas Media Superior en el primer trimestre del afio se encontraban
beneficiados 2,943 alumnos y en el mismo trimestre de 2014 fueron 2634 alumnos. Lo anterior
representa un incremento de 11.38 % en el primer trimestre de 2015.

Becas del Sector Productivo.

Con apoyo del Sector Productivo se logré la obtencion de 359 becas, por un monto de $554,191,
destacando el Plantel Caborca con 29 becas otorgadas por la sociedad de padres de familiay 6
mas por la empresa Minera Fresnillo, ademas el plantel Empalme 22 becas por parte de Maquilas
Tetakawi a alumnos de diversas carreras, cabe destacar el plantel Agua Prieta con 61 becas
gestionadas ante las empresas de su comunidad.

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo de 2015
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Calendario Escolar 2015-2016

El calendario escolar regula los periodos semestrales escolares, inscripcidon, reinscripcion,
jornadas de induccidn, registro de evaluaciones, periodos de regularizaciéon académica, dias de
descanso obligatorio, receso académico y periodos vacacionales. EI calendario escolar en
Conalep Sonora, se encuentra en proceso de elaboracion.

Para consolidar la programacion de actividades por ciclo semestral en Conalep Sonora, es
necesario contar con el calendario del Sistema Conalep, ya que las actividades establecidas en el
mismo seran de observancia obligatoria.

Tramite de Titulo y Expedicién de Cédula Profesional

Con fundamento de la Ley de Profesiones del Estado de Sonora, siendo esta normatividad de
observancia general en el Estado y, sus disposiciones de orden publico e interés social, exige de
conformidad con el articulo 9 en concordancia con la fraccion Il del articulo 10 de dicha ley, que
todos los profesionistas que egresen de instituciones educativas de esta Entidad Federativa,
deberan contar con titulo profesional registrado ante la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC),
asi como con cédula profesional que los faculte para ejercer profesionalmente en el Estado.

Asi mismo, de acuerdo a oficio SSI/DSE/102/2015 suscrito por el Dr. Pedro Azuara Arrechederra,
Director de Servicios Institucionales del Colegio Nacional de Educaciéon Profesional Técnica, sobre
la disposiciéon publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 11 de Agosto del 2014, en
referencia al pago del 100% del tramite de registro de Titulo y expedicién de Cédula Profesional
para nivel Técnico ante la Direccién General de Profesiones (DGP) de la Secretaria de Educaciéon
Publica mismo que debera ser realizado de forma particular por el egresado; a fin de asegurar los
indices de titulacién y registro que histéricamente se ha mantenido en nuestra Institucion y
sensibilizados con el cargo a la economia familiar que esto representa, Conalep Sonora ha
tomado la decision de realizar dicho tramite a través de la Coordinacién General de Registro,
Certificacion y Servicios Profesionistas, de la SEC para las carreras de nuestra oferta educativa
con excepcion de Enfermeria, que por su propia naturaleza conservara el registro de titulo ante la
DGP.

Aprendizaje en la Empresa.

En el primer trimestre de 2015, son 34 jévenes de los Planteles de Guaymas y Empalme los que
se encuentran participando en el Programa Aprendizaje en la Empresa. Este Programa, basado en
el modelo dual aleman, ofrece a los alumnos, la oportunidad de alternar la formacién teérica en
el aula con la formaciéon practica en una empresa que le brinde situaciones reales de trabajo
(aprendizaje vivencial). Los alumnos demuestran sus conocimientos tedéricos y habilidades
adquiridas mediante la aplicacién en tareas profesionales reales y bajo las diversas y cambiantes
condiciones del mundo laboral. Por su desempefio en la empresa, el alumno participante en esta
modalidad se hace acreedor a un estimulo econémico, lo cual ha contribuido en gran medida, a
incrementar el nUmero de joévenes interesados en ingresar a los planteles donde se encuentra
operando y a disminuir la deserciéon, ya que los jovenes saben que gracias a su buen desempefio
en la empresa, pueden obtener una oferta de trabajo al concluir sus estudios de profesional
técnico bachiller. Apéndice 4

Programa Académico con el de “GRUPO MINERA MEXICO”
Este programa consiste en la formacion de los Operarios del Grupo Minera México como
Profesionales Técnicos Bachilleres en Electromecénica Industrial,
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El programa inici6 en 2014 con el curso propedéutico con Operarios de Nacozari, iniciando el
primer semestre en el mismo afio. Actualmente se encuentran cursando la carrera alrededor de
140 operarios.

Para el segundo semestre se contempla la operacion del mismo programa con operarios que
laboran en Cananea Sonora.

LINEA ESTRATEGICA 3: FORMACION, DESARROLLO Y APOYO ACADEMICO.

PROGRAMA INSTITUCIONAL 3.1: FORMACION, ACTUALIZACION Y SUPERACION
DEL PERSONAL DOCENTE.

Formacion Docente.

En el primer trimestre de 2015 se ofrecieron 730 capacitaciones, las cuales se distribuyeron en
los siguientes talleres: de Academias, Manejo actitudinal para el acompafiamiento docente en la
formacion del alumno, Disciplina en el aula, Desarrollo Humano en el adolescente, asi como
cursos dirigidos a ConstruyeT y Formacion Didactica en el Modelo Académico.

Apéndice 5
Reuniones de Academia
En el primer trimestre de 2015, se llevaron a cabo 14 reuniones de academia, una por plantel.
Entre los principales temas abordados en las reuniones se encuentran los siguientes: analisis de
la reprobacién y establecimiento de actividades de regularizacion y estrategias para la aplicacion
de PLANEA y evaluaciones externas.

Programa de Evaluacion Integral del Desempefio por Competencias

En el primer trimestre de 2015 iniciamos con el Programa de Evaluacion Integral del Desempefio
por Competencias (Pevid) el que se encuentra dirigido a la evaluacion del desempefo de los
docentes con un enfoque integral, se ejecuta a nivel nacional durante el desarrollo de cada
periodo escolar, el cual tiene como objetivos principales retroalimentar las fortalezas y areas de
oportunidad de los docentes, evidencias en su labor frente a grupo y con base en ello definir
acciones de atencién a sus necesidades.

Servicio Profesional Docente (SPD)

De acuerdo a oficio CNSPD/0788/2015 de la Coordinacion Nacional de Servicio Profesional
Docente, informando la naturaleza NO PERMANENTE de las plazas del personal docente del
Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) con fundamento en oficio DGPyRF.-
10.2/5294 suscrito por el Director General de Presupuesto y Recursos Financieros. CONALEP
SONORA prescinde de participar en los procesos actuales que establece la Ley del Servicio
Profesional Docente. Manteniéndonos atentos por si en un futuro, se presentara cambios en lo
dispuesto.

LINEA ESTRATEGICA 4.1 FORMACION INTEGRAL.

Campafa Estatal de Promocién y Difusion.

Durante la primera etapa de consolidacion de la Campafia de promocion y difusién, los planteles
visitaron 141 Escuelas Secundarias de su area de influencia, dando informacién en la primera
etapa a 20, 374 alumnos de tercer afio de Secundaria.

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo de 2015
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Se utilizaron 12 estaciones de radio, con 1076 minutos de difusion en los Planteles de Empalme,
Caborca, Guaymas, Huatabampo, Nogales y San Luis R.C.; 20 medios de prensa con 24
inserciones en los Planteles de Nogales, San Luis Rio Colorado y Huatabampo; 4 televisoras con
60 min en Hermosillo I, 20 en San Luis Rio Colorado y Nogales.

Servicio Social.

A partir del 2015, todo alumno que deba realizar el Servicio Social deberd ser registrado desde el
inicio hasta el término del mismo a través del Sistema de Administracién Escolar (SAE). Durante
el presente trimestre se registraron un total de 810 alumnos que cumplen con los requisitos los
cuales fueron colocados en diferentes instituciones para dar inicio a su Servicio Social obligatorio.

Préacticas Profesionales.

Al igual que en el Servicio Social, las Practicas Profesionales se da un seguimiento a través del
Sistema de Administracion Escolar (SAE), en el periodo de captura del primer trimestre, se logro
acomodar en las empresas un total de 437 alumnos que iniciaron sus practicas profesionales.

Bolsa de Trabajo.

En relaciéon a la Bolsa de trabajo, en el presente trimestre se llevd a cabo el proceso de
inscripcion a la Bolsa de Trabajo de los alumnos de VI Semestre con el compromiso de colocar a
los interesados en el primer semestre de egreso (IIl y IV trimestre), resultando de 2,842
alumnos inscritos en VI semestre sin contar el area de salud, 530 alumnos que estan interesados
en incorporarse al mercado laboral.

LINEA ESTRATEGICA 5: VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO
Y SOCIAL.

Comité de Vinculacion.

Durante el primer trimestre enero a marzo del 2015, 5 Planteles educativos realizaron su sesién
ordinaria del Comité de Vinculacion. Solo el plantel San Luis, Hermosillo Ill, Cd. Obregén,
Caborca y Empalme realizaron su reunién de comité.

Donaciones.

Se obtuvieron 33 donaciones en efectivo y en especie por un monto de $213,692.00, en los que
se destacan: El plantel San Luis Rio Colorado se Realizaron donaciones por parte del comité de
padres de familia en conjunto con el comité de vinculacion, se realizé una plaza del estudiante
donde los alumnos pueden tener un espacio de convivencia y estudio.

Convenios.

En el presente trimestre los planteles firmaron 13 convenios con el Sector Productivo, siendo
tres del plantel Empalme, Cd. Obregdn, Nogales, Huatabampo, Guaymas y San Luis Rio Colorado.
El objetivo de dichos convenios en su mayoria corresponde para préacticas profesionales de
diversas carreras y para los campos clinicos de los alumnos de la carrera profesional Técnico
Bachiller en Enfermeria General. Asi mismo se realizaron 20 cartas de intencion en los planteles
Hermosillo 111, Magdalena, Huatabampo, Empalme, Obregén y Hermosillo 1.

Servicios a la Comunidad.

Durante el presente trimestre los Planteles educativos realizaron 60 servicios beneficiando a
5,091 personas, con la participacion de 439 alumnos, en coordinaciéon con instituciones del sector
salud y organismos de la sociedad civil, entre las actividades mas relevantes se encuentran: la
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colecta Ver Bien para aprender Mejor, la colecta Cruz Roja, campafia antirrdbica, entrega de
despensa para 10 familias de bajos recursos en Hermosillo, campafia de vacunacion canina,
campafia permanente en cruzada nacional contra el hambre en el municipio de San Luis Rio
Colorado, jornadas comunitarias, entre otros.

Capacitacion Social.

Como parte del Programa de Atencién a la Comunidad se encuentra la Capacitacion Social,
durante el trimestre se impartieron 5 cursos de capacitacion, beneficiando a 127 personas,
siendo los siguientes: elaboracion de manualidades en la ciudad de los nifios, curso de técnicas
para comprender el desarrollo humano en la adolescencia y como identificar conductas delictivas
en menores.

Programa de Integracion social.

Como parte de la formacidn integral de los estudiantes, los planteles educativos se coordinan con
instituciones y dependencias de los diferentes niveles de gobierno para acercar a los jovenes
informacion para su desarrollo social y personal.

Durante el presente trimestre se atendieron a 3,551 alumnos con temas como: Conferencia en
materia de prevencion de violencia en el noviazgo, por personal de la policia federal preventiva y
la comision de derechos humanos, prevencién de adicciones, habilidades sociales, cuidado del
medio ambiente, feria universitaria para los alumnos de sexto semestre y en coordinacion con el
voluntariado de la secretaria de salud se llevé a cabo la capacitacion a jovenes en el programa
VEO, PIENSO Y DECIDO en Hermosillo, entre otros.

LINEA ESTRATEGICA 6.1: PLANEACION, ADMINISTRACION Y GESTION.

Recursos Humanos.

Las 15 unidades administrativas incluyendo la Direccion General, operan con una plantilla
autorizada de 30 plazas de mando, 433 plazas de personal operativo, 23 Honorarios y 585
docentes.

Sistema de Informacion Ejecutiva.
Se realizd6 la captura del primer trimestre 2015, recibimos por Oficinas Nacionales la
calendarizacion del 2015.

Reunidn Comité Interno Documental de Conalep
El dia 20 de Abril del afio en curso, se llevé a cabo la primera reunién ordinaria del Comité de
archivo, surgiendo los siguientes acuerdos:

Nombramiento y capacitacién para cada uno de los responsables de Archivo de cada Area
administrativa de Conalep; Coordinar el registro fisico y electrénico del archivo de la Institucion;
Adecuar y ordenar la informacién documental en su estructura fisica (estantes), actualizacion y
depuracién del archivo de Concentracion; canalizar a el area de Evaluacion Ejecutiva, la
instalacion del Comité de Archivo (Documento firmado por sus integrantes), para que se
incorpore al Portal de Transparencia de Conalep Sonora. Impartir capacitaciéon al Plantel
Hermosillo I.

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo de 2015
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Sistema Nacional de Bachillerato:

v"El plantel Nacozari ya completo el proceso de solvatacion de recomendaciones, planteadas
en el dictamen de procedencia de 2014. Ahora se trabaja en la promocién, por lo menos al
nivel 111.

v' El plantel Obregén esta en el proceso de solvatacion final.

v' En un primer paquete se solicité la revision y evaluacion de 11 de los 12 planteles
restantes en sonora. Ya se cuenta con la aceptacion de solicitudes, asi como con las claves
de usuario y contrasefia correspondientes para iniciar con el envié a plataforma de la
documentacion sefialada como pertinente en el manual de evaluaciéon 3.0

v El plantel Aguaprieta esta iniciando su proceso, con la finalidad de que podamos tener
involucrados a la totalidad de los planteles restantes en el estado.

v' Estamos en el proceso de envio, a Oficinas Nacionales, de las autoevaluaciones
correspondientes. Nuestro objetivo institucional es lograr la dictaminacion procedente por
lo menos al nivel iv de la totalidad de los planteles solicitantes.

Dentro del Marco Normativo del Colegio se validé en el mes de febrero por la Contraloria General
del Estado el Manual de Tramites y Servicios.

Transparencia, Acceso a la informacién
Se celebré la LXIII Sesién Ordinaria de la H. Junta Directiva, en donde se presenté el informe
del Tercer trimestre 2014, los requerimientos operativos y de planeacion para el ejercicio 2014.

En materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, hubo 7 solicitudes de
informacion durante el periodo enero-marzo; conforme a la normatividad, se actualiza
mensualmente la informacidén publica béasica en el portal de transparencia tanto del Colegio
como la del Gobierno del Estado, informacion revisada por el Organo de Control y Desarrollo
Administrativo en Conalep Sonora. Apéndice 6

Se presenté el informe mensual de actividades relevantes de la Direccién General, que consolida
las acciones mas representativas y que se remite a la Secretaria de Educacién y Cultura.

Matriz de Desempefio Institucional

La captura de los indicadores del ler. Trimestre del Sistema para la Matriz de Desempefio
Institucional fue finalizada; cumpliendo con los lineamientos que nos piden por parte de la
Contraloria asi como la calendarizacion de la MDI 2015.

Reunidn Del Comité Interno De Archivo De Conalep Sonora.

El dia 20 de Abril del afio en curso, se llevé a cabo la primera reunién ordinaria del Comité de
archivo, surgiendo los siguientes acuerdos:

Nombramiento y capacitacion para cada uno de los responsables de Archivo de cada Area
administrativa de Conalep; Coordinar el registro fisico y electrénico del archivo de la Institucion;
Adecuar y ordenar la informacién documental en su estructura fisica (estantes), actualizacion y
depuracion del archivo de Concentracion; canalizar a el area de Evaluacion Ejecutiva, la
instalacion del Comité de Archivo (Documento firmado por sus integrantes), para que se
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incorpore al Portal de Transparencia de Conalep Sonora; Impartir capacitacion al Plantel
Hermosillo 1. Apéndice 7

Comité de Control Interno

Derivado del primer acuerdo 01/2015, en el Acta de Instalacion del Comité de Control Interno
con fecha del 06 de marzo del 2015, el colegio realizo las acciones de capacitacion al personal de
Direcciéon General en materia de control interno en coordinacién con la Secretaria de la
Contraloria General del Estado. Apéndice 8

LINEA DE ACCION 7: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

Infraestructura Educativa.

En mantenimiento a la Infraestructura de los 14 planteles Conalep en el Estado para el periodo
enero-marzo del presente afio, se realizaron acciones diversas con recursos propios donde las
tereas principales llevadas a cabo fueron, mantenimiento a las unidades de aire acondicionado,
mini-split y reparaciéon de maddulos sanitarios, reemplazo de lamparas en aulas, colocaciéon de
cristales dafiados y limpieza general de espacios comunes con una inversion de $ 477,941.71
pesos.

En referencia al acuerdo nimero 13.0ORD.LXI11-090315 de fecha 09 de marzo del afio 2015,
donde se autorizé la baja de 282 bienes de los planteles Conalep Agua Prieta, Caborca, Empalme
y Direcciéon General con un costo total de $ 1, 288,909.02 pesos, se informa a esta H. Junta que
los equipos fueron destruidos y depositados en el basurén municipal. Apéndice 9

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo de 2015
Hermosillo, Sonora a 16 de Junio de 2015.
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Poblacién Escolar 2014-2015.2

Apéndice 1

PLANTEL POBLACION

Agua Prieta 892
Alvaro Obregén Salido - Huatabampo 234
Caborca 617
Ciudad Obreg6n 1200
Empalme 714
Gral. Plutarco Elias Calles - Guaymas 779
Hermosillo | 1046
Hermosillo Il 723
Hermosillo IlI 818
Magdalena de Kino 676
Nacozari 270
Navojoa 503
Nogales 1767
San Luis Rio Colorado 1870

TOTAL 12109

Fuente: Sistema de Administraciéon Escolar SAE



Apéndice 2

Poblacién Escolar 2013-2014.2
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Apéndice 3

INDICE DE TRANSICION GLOBAL
2014-2015-2 -2014-2015.2

100.0
95.5
93.6
92.8
919 919 919 13
" 904 904 896 ggg 883
90.0
88.0 87.9
85.6
835
80.0
° ¢ 2 o . > Q
L EFEFFNF TP e
S & S E & & o S
> W S & S o ¢ S P S o
RINAING ¢ N & & & &
T P & o ©
> QO
S ¥
O o®
&




Apéndice 4
APRENDIZAJE EN LA EMPRESA
Alumnos en el Programa
Primer trimestre 2015.

Alumnos de Plantel Conalep Guaymas y Empalme Enero - Marzo 2015

Guaymas Guaymas Empalme Total Cantidad de Monto en
4to. 6to. 6to. Inscritos Becas Becas
Semestre Semestre Semestre
4 9 21 34 34 $73,000.00
‘ HET ] Carrera Plan Piloto Modelo Dual Carreras Operando en la Empresa.

1 GUAYMAS Maquinas-Herramienta
¢ Hospitalidad Turistica

e Administracion

Méaquinas-Herramienta
SHPC

Asistente Directivo
Administracion

Electromecanica Industrial
Plasticos
e Calidad

2 EMPALME e Electromecanica Industrial




Apéndice 5

FORMACION DOCENTE
PRIMER TRIMESTRE 2015

ACTIT’:.AJS:\INEAJLO PARA
PLANTEL TALLER DE - ooy PAENLAMIENTO BlAchLuEDFLﬂBi DE@ZIE{ER%EEO CONSTRUYET FSSI\AA@%?AN
ACABEMIAS DOCENTEENLA  ENEL AULA ig‘gﬁg‘&i’:‘% hEA‘\A‘CEé
FORMACION DEL
ALUMNO

Agua Prieta 0 0 0 0 1 5 1
Caborca 25 0 24 0 4 49
Cd.Obreg6n 0 0 0 0 8 4 8
Empalme 18 19 19 21 4 77
Guaymas 0 0 0 27 0 4 31
Hermosillo | 29 30 28 30 0 5 122
Hermosillo Il 20 18 10 21 2 4 75
Hermosillo 111 26 27 27 29 3 4 116
Huatabampo 0 0 0 13 0 4 13
Magdalena 0 0 0 0 0 4 0
Nacozari 0 0 0 0 0 4 0
Navojoa 0 15 15 0 0 5 30
Nogales 37 0 0 25 2 4 64
San Luis

27 25 25 25 0 4 102




Apéndice 6

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA

RELACION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION
PRIMER TRIMESTRE 2015

; Medio por Unidad .
Num. de .. I . Aceptada, Declinada o
. Asunto o peticion el que se administrativa
solicitud . Rechazada
recibio turnada
ACEPTADAY
1 REQUIERO CONOCER QUIENES SON LOS PROVEEDORES DE PAPELERIA EN EL PLANTEL| SISTEMA DIRECCION DE RESPONDIDA ViA
CONALEP HERMOSILLO 1. INFOMEX | ADMINISTRACION INFOMEX'Y CORREO
ELECTRONICO
COPIA DEL DOCUMENTO O PERMISO QUE OBTUVO SALVADOR GOMEZ ROSALES ACEPTADAY
SISTEMA DIRECCION DE RESPONDIDA ViA

2 DOCENTE DEL PLANTEL HERMOSILLO II PARA AUSENTARSE DE LABORES DOCENTES

INFOMEX | ADMINISTRACION E E
DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2014. ° STRACIO INFOMEX Y CORREO

ELECTRONICO

ACEPTADAY
SISTEMA DIRECCION DE RESPONDIDA ViA
INFOMEX | ADMINISTRACION | INFOMEX Y CORREO
ELECTRONICO

COPIA DEL DOCUMENTO O PERMISO OBTENIDO POR LA DOCENTE GABRIELA PEREZ,
3 DOCENTE DEL PLANTEL CONALEP HERMOSILLO Il PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES
DOCENTES DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2014.

ACEPTADAY
SISTEMA DIRECCION DE RESPONDIDA ViA
INFOMEX | ADMINISTRACION | INFOMEX Y CORREO
ELECTRONICO

COPIA DEL DOCUMENTO O PERMISO CON EL CUAL EL DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP
4 MAGDALENA DE KINO, SONORA, PEDRO GARCIA LAGUNA ESTA SEPARADO DE SU
FUNCION DOCENTE POR MAS DE 5 ANOS.

“CONTESTAR UNICAMENTE LO CONCERNIENTE A SU SUJETO OBLIGADO:
-PARQUE VEHICULAR ACTUAL CON EL QUE CUENTA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE

SONORA, DESGLOSADO POR MARCAS, MODELOS Y COSTOS.
) . ACEPTADA Y
5 |-PARQUE VEHICULAR ACTUAL DE CADA UNA DE LAS SECRETARIAS DEL ESTADO DE| SISTEMA | DIRECCION DE RESPONDIDA ViA
SONORA, DESGLOSADO POR MARCAS, MODELOS Y COSTOS. INFOMEX | ADMINISTRACION INFOMEX

-GASTO CORRIENTE DE GASOLINA DEL PARQUE VEHICULAR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Y DEL PARQUE VEHICULAR DE LAS DISTINTAS SECRETARIAS EN EL ANO 2012, 2013 Y

a0aa”

6 SOLICITO INFORMACION PUBLICA BASICA ACERCA DE CUANTOS PUESTOS EXISTEN CON| SISTEMA DIRECCION Dg RE’;S(E)ZTSE/: \\(/I,A
LOS SIGUIENTES NIVELES: 9,10,11,12,13,14 Y 15. INFOMEX | ADMINISTRACION INFOMEX
SOLICITO LOS CONTRATOS CELEBRADOS DESDE 2009 A LA FECHA ENTRE EL GOBIERNO
DEL ESTADO, A TRAVES DE CUALQUIERA DE SUS OFICINAS, Y EMPRESAS ACEPTADAY

. ENCUESTADORAS QUE HAYAN REALIZADO CUALQUIER TIPO DE ESTUDIO DE OPINION,| SISTEMA DIRECCION DE RESPONDIDA ViA
ENCUESTA, ETC. ASIMISMO REQUIERO LOS ENTREGABLES RESULATDO DE CADA| INFOMEX | ADMINISTRACION | INFOMEX Y CORREO
CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DE PORQUE SE CONTRATARON A ESA EMPRESA Y NO A ELECTRONICO

OTRAS. NOTA: ESTA SOLICITUD FUE DECLINADA A TODOS LOS ENTES DEL EJECUTIVO.

Datos proporcionados por la Unidad de Enlace de Conalep Sonora, Unidad de Evaluacion Ejecutiva de Conalep Sonora.
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APENDICE 7

LXIV Sesién Ordinaria Hermosillo, Sonora a 16 de Junio de 2015.
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APENDICE 8

LXIV Sesién Ordinaria Hermosillo, Sonora a 16 de Junio de 2015.
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APENDICE 9

LXIV Sesién Ordinaria Hermosillo, Sonora a 16 de Junio de 2015.















¥ conalep E i ] conalep

Coleglo Nacional do Educacion Profesional Téenica
— Sonora

SEC

Analisis de cumplimiento
Metas del Programa Operativo
Anual (POA).
Enero-Marzo 2015
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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO
ENERO -MARZO 2015.

PRIMER TRIMESTRE 2015

Meta Programado Alcanzado

PROGRAMA 1: ATENCION A LA DEMANDA

Proceso 1: Cobertura y Atencidon a la Demanda

1.- Atencién a la
matricula de Profesional 11,667 11,923
Técnico Bachiller

2.- Numero de grupos
atendiendo a la 418 404
matricula de Profesional
Técnico Bachiller

3.- Indice de alumnos

incorporados al servicio 339 810
social

4.- Indice de alumnos

incorporados en 217 437

practicas profesionales

5.- No. De reuniones de
academias realizadas 14 14

6.- Actualizaciones de
docentes realizadas 329 629

Proceso 2: Vinculacion con los sectores Publico, Privado y Social

7.- Realizar la Campafa 14 14
de promocién y difusién

8.- Indice de cobertura
del programa de 13,188 5,091
atencion a la
comunidad.

9.- Numero de alumnos
atendidos dentro del 1,557 3,507
programa de
integracioén social.

10.- No. De Dbecas 295 403

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2015.
Hermosillo, Sonora a 16 de Junio de 2015.
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obtenidas por el sector
productivo.

Proceso 3: Administracion y control de los recursos

11.- indice de personas
capacitadas de acuerdo 410 921
a sus necesidades de
formacion o las de su
empresa/institucion

12.- Captacion de
ingresos propios por la 100,000.00 305,090.00
venta de servicios de
capacitacion

13.- Numero de

personal administrativo 115 89
y de servicios

capacitado para un

mejor desempefio

laboral.

14.- Indice de

cumplimiento en la 1 1

revision y conciliacion
contable presupuestal

15.- Realizar auditorias

directas Yy dar 3 2
seguimiento a las

observaciones

16.- Difusion Yy

coordinacion de eventos 3 3
especiales

17.- Rehabilitar la

infraestructura de cada 3 3

uno de los planteles

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva Informe de Resultados enero-marzo 2015.
Hermosillo, Sonora a 16 de Junio de 2015.
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMATICO PRESUPUESTAL.

Los recursos asignados por origen de financiamiento al Colegio para el ejercicio 2015 son:

INGRESOS

CAPITULO

ASIGNADO %

SUBSIDIO FEDERAL

196,627,762 | 63.68

SUBSIDIO ESTATAL

49,414,080 |16.00

INGRESOS PROPIOS

62,725,480 | 20.32

TOTAL

308,767,322 | 100

El presupuesto aprobado por la H. Junta Directiva por capitulo de gasto es:

EGRESOS
CAPITULO | ASIGNADO %
1000 261,009,814 |84.53
2000 11,232,655 3.64
3000 32,833,281/ 10.63
4000 1,491,572| 0.49
5000 2,200,000| 0.71
TOTAL |308,767,322| 100

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO DEL 2015.

INGRESOS
e | a0 [ AR Y7 T uaiacion
SUBSIDIO FEDERAL 52.47 52.47 0.00
SUBSIDIO ESTATAL 11.29 14.29 3.00
INGRESOS PROPIOS 25.19 21.96 (3.23)
OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00
TOTAL 88.95 88.72 (0.23)

La variacion presentada en el rubro de Subsidio Estatal por $3,000,000.00, corresponde a
recurso extraordinario asignado para negociacion sindical docente; derivado del emplazamiento
a huelga.

Informe de Resultados enero-marzo 2015
Hermosillo, Sonora a 16 de Junio 2015.
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EGRESOS
ORIGEN Y APLICACION DE RECURSOS.
(MILLONES DE PESOS CON DOS DECIMALES)
SUBSIDIO FEDERAL
CAPITULO | CONCEPTO | PRESUPUESTADO |VARIACION| MODIFICADO | EJERCIDO | DIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 49.84 0 49.84 49.84 0.00
MATERIALES
2000 SUMINISTROS 0.00 0 0.00 0.00 0.00
SERVICIOS 0.00
3000 GENERALES 2.63 0 2.63 2.63
TOTAL 52.47 0 52.47 52.47 0.00
SUBSIDIO ESTATAL
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADO|VARIACION |MODIFICADO|EJERCIDO|DIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 11.29 3.00 14.29 18.74 (4.45)
INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO CONCEPTO PRESUPUESTADO| VARIACION IMODIFICADO|EJERCIDO|DIFERENCIAS
SERVICIOS
1000 PERSONALES 6.39 2.54 8.93 0.00 8.93
MATERIALES Y
2000 SUMINISTROS 6.81 (2.90) 3.91 2.17 1.74
SERVICIOS
3000 GENERALES 11.05 (3.24) 7.81 2.02 5.79
TRASNF., ASIG.,
4000 |SUBSIDIOS Y OTRAS 0.37 0.16 0.53 3.04 (2.51)
AYUDAS.
BIENES MUEBLES E
5000 INMUEBLES 0.57 0.20 0.77 0.05 0.72
TOTAL 25.19 (3.24) 21.95 7.28 14.67
PRESUPUESTO EJERCIDO DE ENERO A MARZO DE 2015.
PRESUPUESTADO | VARIACION | MODIFICADO | EJERCIDO | DIFERENCIAS
TOTAL 88.95 (0.24) 88.71 78.50 10.22

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados enero-marzo 2015
Hermosillo, Sonora a 16 de Junio 2015.
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Resumiendo, el ejercicio presupuestal y su aplicacion de enero—marzo

siguiente manera:

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO 2015

(MILLONES DE PESOS

INGRESOS MONTO %

FEDERALES 52.47 59.15

ESTATALES 14.29 16.11
PROPIOS 21.95 24.74
TOTAL 88.71 100

EJERCICIO PRESUPUESTAL

ENERO — MARZO 2015 POR CAPITULO

se comporté de la

- PRESUPUESTO |
CAPITULO e Yo

SERVICIOS PERSONALES 1000 68.58 87.37
MATERIALES Y SUMINISTROS

5000 2.17 2.76

SERVICIOS 3000 4.65 5.92
TRASNF., ASIG., SUBSDIOS Y

OTRAS AYUDAS 3.04 3.87

MOBILIARIO Y EQUIPO 5000 0.05 0.08

TOTAL 78.49 100

LXIV Sesién Ordinaria H. Junta Directiva

Informe de Resultados enero-marzo 2015
Hermosillo, Sonora a 16 de Junio 2015.
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Programa Anual de Adquisiciones
y Servicios del 1er. Trimestre de 2015.
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