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Resumen de Actividades 2015 
(Enero-Marzo)  

 
LÍNEA ESTRATÉGICA 1: COBERTURA Y ATENCIÓN A LA DEMANDA. 
Programa Institucional 1.1 Atención A La Demanda 
 
Matrícula inicial semestral. 
En el semestre 2014-2015.2 se reinscribieron en los Planteles de Conalep Sonora 12,109 
alumnos. En la matrícula total  se incluyen  139 alumnos reinscritos en la Carrera de PTB en 
Enfermería General, atendidos de acuerdo a convenio con la Secretaría de Salud 
 
Los alumnos  de la Carrera de PTB en Enfermería General  a través del Convenio con la 
Secretaría son atendidos  en 5 grupos, mientras que el resto de los alumnos se atienden en 404 
grupos. 
 
Los alumnos reinscritos en el primer trimestre de 2015 son atendidos por 535 docentes. 
 
Programa 1.3: Actualización de Planes y Programas de Estudio. 
Con el propósito de evaluar la pertinencia de los planes y programas de estudio, se realizaron los 
estudios para evaluar la pertinencia de la oferta educativa de las carreras que se ofertan en cada 
uno de los 14 planteles. 
 
La captación de alumnos  en el semestre 2015-2016.1, así como los que se reinscribirán en el 
mismo semestre, son factores  que  influyen  en la elaboración de la Estructura Académica del 
semestre 2015-2016.1, por  lo que se han implementado estrategias de retención de alumnos y 
se llevará un seguimiento a las mismas para ir conformando la estructura académica que 
atenderá a los alumnos el próximo semestre.                                                          Apéndice 1 
 
Matrícula por Carrera. 
La distribución de la matrícula en el semestre 2014-2015-2 por carrera es la siguiente:  
 

CARRERA- PROFESIONAL TÉCNICO 
BACHILLER 

N° DE 
ALUMNOS % ABSORCIÓN 

Informática 2368 20 
Administración 1459 12 
Electromecánica Industrial 1345 11 
Asistente Directivo 1339 11 
Enfermería General 1336 11 
Mecatrónica 859 7 
Contabilidad 631 5 
Mantenimiento de Sistemas Electrónicos 555 5 
Seguridad e Higiene y Protección Civil 432 4 
Procesamiento Industrial de Alimentos 397 3 
Refrigeración  y Climatización 347 3 
Alimentos y Bebidas 285 2 
Autotrónica 245 2 
Maquinas Herramienta 177 1 
Control de Calidad 117 1 
Hospitalidad Turística 114 1 
Plásticos 103 1 
TOTAL 12109 100 
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Las carreras que absorben una mayor cantidad de alumnos  son Informática (20%), 
Administración (12%), Electromecánica Industrial, Asistente Directivo y Enfermería General 
(11%).                                                                                                                Apéndice 2 
 
Proceso de admisión 2014 
En el primer trimestre del año, la Secretaría de Educación y Cultura en coordinación con las 
instituciones de educación media superior en el Estado –integrantes de la Comisión Estatal para 
la Planeación de la Educación Media Superior (CEPEMS)- convocaron a los alumnos que cursaban 
el tercer grado y egresados de secundaria, que desearan realizar estudios de nivel medio 
superior, a participar en el Examen de Ingreso a Educación Media Superior del Estado de Sonora, 
a fin de impulsar la equidad y transparencia, ofreciendo a los aspirantes las mismas 
oportunidades de acceso a escuelas públicas, sin diferencia alguna y sin importar promedio de 
egreso de educación básica. 
 
El Conalep Sonora, como en los procesos de admisión  anteriores, participa como Coordinadores 
de Región, responsabilizándose el Plantel San Luis R.C.  de la Región Frontera 1, el Plantel 
Nogales  de la Región Frontera 2, el Plantel Agua Prieta Región Frontera 3  y la Región desierto 
por el Plantel  Magdalena. 
 
Los Planteles  de Conalep Sonora son sedes de aplicación  y los docentes participan como 
aplicadores  
 
La proyección de captación de alumnos para agosto de 2015 es de 6,282 alumnos en 158 grupos 
en los 14 planteles  y la extensión Cananea, mientras que la cobertura de matrícula total se 
contempla en 13,924 alumnos. 
 
Indicadores Académicos y Estrategias 
El índice de transición global estatal del semestre 2014-2015.1 al 2014-2015.2 registrado fue de 
90.4%, reo con registrándose un 1.5% de incremento con relación al mismo periodo del año 
anterior (2013-2014.1-2013-2014.2)  
 
El índice de transición global estatal de 1° a 2° semestre fue de  86.7%, de 3° a 4° semestre se 
registró el 92.2%, mientras que  del 5° al 6° semestre se registró el 95.5%. 

Apéndice 3 
 

Dentro de las estrategias implementadas por CONALEP SONORA  en 2014-2015.2 para el 
combate del abandono escolar se encuentran las que contemplan los programas Construye T y Yo 
no Abandono, los cuales tienen la misma finalidad, abatir la deserción escolar y obtener mejores 
resultados académicos, buscando la intervención educativa a través de las diferentes esferas en 
las que el alumno se ve afectado para lograr concluir con éxito su nivel medio superior. Para lo 
cual se requieren de acciones integrales, en el ámbito de apoyo académico, económico y  
psicosocial.  
 
En el ámbito académico se han generado las siguientes estrategias:  

 Preceptorías 
 Conferencias para padres  y alumnos 
 Apoyo en Asesoría extra clase y complementarias. 
 Seguimiento a las asistencias  de los alumnos. 
 Talleres  y Círculo de Lectura 
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 Seguimiento de situaciones de riesgo a través de orientación escolar. 
 Becas 

 
En el ámbito psicosocial, Conalep Sonora ha trabajado en las siguientes acciones:  

 Fomento al deporte. 
 Capacitación a docentes y personal administrativo: Es en el marco del programa 

Construye T. 
 Canalización psicológica. 
 Platicas de prevención social, en coordinación con la PFP: como parte de lograr una 

educación integral, donde se establecen lazos de compromiso social con otras 
dependencias, en este caso la Policía Federal Preventiva, ha puesto a nuestro servicio un 
ciclo de conferencias donde fueron abordados los siguientes temas en los 14 planteles de 
CONALEP SONORA: 

• Violencia en el noviazgo. 
• Delitos Cibernéticos y trata de personas.  
• Delitos en menores de edad y sus implicaciones legales.  
• Secuestro y Extorsión.  
• Demostraciones con perros. 

 
 
Becas. 
En el primer trimestre de 2015 y con base  en la Primera Sesión Ordinaria  del Comité de Becas 
del CONALEP y con el propósito  de apoyar la permanencia  de los alumnos y estimular  su 
desempeño académico , teniendo como marco de referencia el Programa  Nacional de Becas  
2015 de la Secretaría  de Educación Pública, así como los Lineamientos de Becas  del Sistema  
Nacional de Colegios de Educación Profesional Técnica vigente,  el CONALEP inició  el proceso de 
otorgamiento de Becas para el Primer Semestre 2015, de acuerdo a  Convocatoria.  
 
En el primer trimestre se desarrollaron las etapas de: Ratificación  de la renovación de Beca 
CONALEP y Bécalos mediantes solicitud a través  del Sistema de Administración Escolar (SAE), 
así como la  validación de requisitos de los alumnos solicitantes  de becas por renovación, 
asignación de Beca y cierre de nóminas a través  del Sistema de Administración  Escolar (SAE, de 
igual forma la publicación  de resultados de los alumnos asignados  con alguna modalidad de 
Beca en los Planteles y la dispersión de recursos a los alumnos beneficiarios. 
 
De acuerdo a los registros en el Sistema de Administración Escolar (SAE), el n°  y monto máximo 
de becas por renovación fue de 515 becas  con un monto de $1,030,000.00. 
 
En el Programa de Becas Media Superior en el primer trimestre del año se encontraban 
beneficiados 2,943 alumnos y en el mismo trimestre de 2014 fueron 2634 alumnos. Lo anterior 
representa un incremento de 11.38 %  en el primer trimestre de 2015. 
 
Becas del Sector Productivo. 
Con apoyo del Sector Productivo se logró la obtención de 359 becas, por un monto de $554,191, 
destacando el Plantel Caborca con 29 becas otorgadas por la sociedad de padres de familia y 6 
más por la empresa Minera Fresnillo, además el plantel Empalme 22 becas por parte de Maquilas 
Tetakawi a alumnos de diversas carreras, cabe destacar el plantel Agua Prieta con 61 becas 
gestionadas ante las empresas de su comunidad. 
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Calendario Escolar 2015-2016 
El calendario escolar  regula los periodos semestrales escolares, inscripción, reinscripción, 
jornadas de inducción, registro de evaluaciones, periodos de regularización académica, días de 
descanso obligatorio, receso académico y periodos vacacionales. El  calendario escolar en 
Conalep Sonora, se encuentra en proceso de elaboración.  
 
Para consolidar la programación de actividades por ciclo semestral en  Conalep Sonora, es 
necesario contar con el calendario del Sistema Conalep, ya que las actividades establecidas en el 
mismo serán de observancia obligatoria. 
 
Trámite de Título y Expedición de Cédula Profesional 
Con fundamento de la Ley de Profesiones del Estado de Sonora, siendo esta normatividad de 
observancia general en el Estado y, sus disposiciones de orden público e interés social, exige de 
conformidad con el artículo 9 en concordancia con la fracción II del artículo 10 de dicha ley, que 
todos los profesionistas que egresen de instituciones educativas de esta Entidad Federativa, 
deberán contar con título profesional registrado ante la Secretaría de Educación y Cultura (SEC), 
así como con cédula profesional que los faculte para ejercer profesionalmente en el Estado. 
 
Así mismo, de acuerdo a oficio SSI/DSE/102/2015 suscrito por el Dr. Pedro Azuara Arrechederra, 
Director de Servicios Institucionales del Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica, sobre 
la disposición publicada en el Diario Oficial de la Federación del 11 de Agosto del 2014, en 
referencia al pago del 100% del trámite de registro de Título y expedición de Cédula Profesional 
para nivel Técnico ante la Dirección General de Profesiones (DGP) de la Secretaria de Educación 
Pública mismo que deberá ser realizado de forma particular por el egresado; a fin de asegurar los 
índices de titulación y registro que históricamente se ha mantenido en nuestra Institución y 
sensibilizados con el cargo a la economía familiar que esto representa, Conalep Sonora ha 
tomado la decisión de realizar dicho trámite a través de la Coordinación General de Registro, 
Certificación y Servicios Profesionistas, de la SEC para las carreras de nuestra oferta educativa 
con excepción de Enfermería, que por su propia naturaleza conservará el registro de título ante la 
DGP. 
 
Aprendizaje en la Empresa. 
En el primer trimestre de 2015, son 34 jóvenes de los Planteles de Guaymas y Empalme los que 
se encuentran participando en el Programa Aprendizaje en la Empresa. Este Programa, basado en 
el modelo dual alemán, ofrece a los alumnos, la oportunidad de alternar la formación teórica en 
el aula con  la formación práctica en una empresa que le brinde situaciones reales de trabajo 
(aprendizaje vivencial). Los alumnos demuestran sus conocimientos teóricos y habilidades 
adquiridas mediante la aplicación en tareas profesionales reales y bajo las diversas y cambiantes 
condiciones del mundo laboral. Por su desempeño en la empresa, el alumno participante en esta 
modalidad se hace acreedor a un estímulo económico, lo cual ha contribuido en gran medida, a 
incrementar el número de jóvenes interesados en ingresar a los planteles donde se encuentra 
operando y a disminuir la deserción, ya que los jóvenes saben que gracias a su buen desempeño 
en la empresa, pueden obtener una oferta de trabajo al concluir sus estudios de profesional 
técnico bachiller.                                                                                                                  Apéndice  4 
 
 
Programa Académico con el de “GRUPO MINERA MEXICO”  
Este programa   consiste en la formación de los Operarios del Grupo Minera México  como 
Profesionales Técnicos Bachilleres en Electromecánica Industrial,  
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El programa inició en  2014 con el curso  propedéutico con Operarios de Nacozari, iniciando el 
primer semestre en el mismo año.  Actualmente  se encuentran cursando  la carrera alrededor de 
140 operarios. 
 
Para el segundo semestre se contempla la operación del  mismo programa  con operarios que 
laboran en Cananea Sonora. 
 
 
LÍNEA ESTRATÉGICA 3: FORMACIÓN, DESARROLLO Y APOYO ACADÉMICO. 
 
PROGRAMA INSTITUCIONAL 3.1: FORMACIÓN, ACTUALIZACIÓN Y SUPERACIÓN 
DEL PERSONAL DOCENTE. 
 
Formación Docente. 
 
En el primer trimestre de 2015 se ofrecieron 730 capacitaciones, las cuales se distribuyeron en 
los siguientes talleres: de Academias, Manejo actitudinal para el acompañamiento docente en la 
formación del alumno, Disciplina en el aula, Desarrollo Humano en el adolescente, así como 
cursos dirigidos a ConstruyeT y Formación Didáctica en el Modelo Académico. 

Apéndice 5 
Reuniones de Academia 
En el primer trimestre de 2015, se llevaron a cabo 14 reuniones de academia, una por plantel. 
Entre los principales temas abordados en las reuniones se encuentran los siguientes: análisis de 
la reprobación  y establecimiento de actividades de regularización y estrategias para la aplicación 
de PLANEA y evaluaciones externas. 
 
Programa de Evaluación Integral del Desempeño por Competencias 
En el primer trimestre de 2015 iniciamos con el  Programa de Evaluación Integral del Desempeño 
por Competencias (Pevid)  el que se encuentra dirigido a la evaluación del desempeño de los 
docentes con un enfoque integral, se ejecuta a nivel nacional durante el desarrollo de cada 
periodo escolar, el cual tiene como objetivos principales retroalimentar las fortalezas y áreas de 
oportunidad de los docentes, evidencias  en su labor frente a grupo y con  base en ello definir 
acciones de atención a sus necesidades.  
 
Servicio Profesional Docente (SPD) 
De acuerdo a oficio CNSPD/0788/2015 de la Coordinación  Nacional de Servicio Profesional 
Docente,  informando la naturaleza NO PERMANENTE de las plazas del personal docente del 
Colegio Nacional de Educación Profesional Técnica (CONALEP) con fundamento en oficio DGPyRF.-
10.2/5294 suscrito por el Director General  de Presupuesto y Recursos Financieros. CONALEP 
SONORA prescinde de participar en los procesos actuales que establece la Ley del Servicio 
Profesional Docente. Manteniéndonos atentos por si en un futuro, se presentará cambios en lo 
dispuesto. 
 
LINEA ESTRATEGICA 4.1 FORMACIÓN INTEGRAL. 
 
Campaña Estatal de Promoción y Difusión. 
Durante la primera etapa de consolidación de la Campaña de promoción y difusión, los planteles 
visitaron 141 Escuelas Secundarias de su área de influencia, dando información en la primera 
etapa a 20, 374 alumnos de tercer año de Secundaria. 
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Se utilizaron 12 estaciones de radio, con 1076 minutos de difusión en los Planteles de Empalme, 
Caborca, Guaymas, Huatabampo, Nogales y San Luis R.C.; 20 medios de prensa con 24 
inserciones en los Planteles de Nogales, San Luis Rio Colorado y Huatabampo; 4 televisoras con 
60 min en Hermosillo I, 20 en San Luis Rio Colorado y Nogales. 
 
Servicio Social. 
A partir del 2015, todo alumno que deba realizar el Servicio Social deberá ser registrado desde el 
inicio hasta el término del mismo a través del Sistema de Administración Escolar (SAE). Durante 
el presente trimestre se registraron un total de 810 alumnos que cumplen con los requisitos los 
cuales fueron colocados en diferentes instituciones para dar inicio a su Servicio Social obligatorio. 
 
Prácticas Profesionales. 
Al igual que en el Servicio Social, las Prácticas Profesionales se da un seguimiento a través del 
Sistema de Administración Escolar (SAE), en el periodo de captura del primer trimestre, se logró 
acomodar en las empresas un total de 437 alumnos que iniciaron sus prácticas profesionales. 
 
Bolsa de Trabajo.  
En relación a la Bolsa de trabajo, en el presente trimestre se llevó a cabo el proceso de 
inscripción a la Bolsa de Trabajo de los alumnos de VI Semestre con el compromiso de colocar a 
los interesados en el primer semestre de egreso (III y IV trimestre), resultando de 2,842 
alumnos inscritos en VI semestre sin contar el área de salud, 530 alumnos que están interesados 
en incorporarse al mercado laboral. 
 
LÍNEA ESTRATEGICA 5: VINCULACIÓN CON LOS SECTORES PÚBLICO, PRIVADO 
Y SOCIAL. 
 
Comité de Vinculación. 
Durante el primer trimestre enero a marzo del 2015, 5 Planteles educativos realizaron su sesión 
ordinaria del Comité de Vinculación. Solo el plantel San Luis, Hermosillo III, Cd. Obregón, 
Caborca y Empalme realizaron su reunión de comité.  
 
Donaciones. 
Se obtuvieron 33 donaciones en efectivo y en especie por un monto de $213,692.00, en los que 
se destacan: El plantel San Luis Rio Colorado se Realizaron donaciones por parte del comité de 
padres de familia en conjunto con el comité de vinculación, se realizó una plaza del estudiante 
donde los alumnos pueden tener un espacio de convivencia y estudio.  
 
 
Convenios. 
En el presente trimestre los planteles  firmaron 13 convenios con el Sector Productivo, siendo 
tres del plantel Empalme, Cd. Obregón, Nogales, Huatabampo, Guaymas y San Luis Río Colorado.  
El objetivo de dichos convenios en su mayoría corresponde para prácticas profesionales de 
diversas carreras y  para los campos clínicos de los alumnos de la carrera  profesional Técnico 
Bachiller en Enfermería General. Así mismo se realizaron 20 cartas de intención en los planteles 
Hermosillo III, Magdalena, Huatabampo, Empalme, Obregón y Hermosillo I. 
 
Servicios a la Comunidad. 
Durante el presente trimestre los Planteles educativos realizaron 60 servicios beneficiando a 
5,091 personas, con la participación de 439 alumnos, en coordinación con instituciones del sector 
salud y organismos de la sociedad civil, entre las actividades más relevantes se encuentran: la 
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colecta Ver Bien para aprender Mejor, la colecta Cruz Roja, campaña antirrábica, entrega de 
despensa para 10 familias de bajos recursos en Hermosillo, campaña de vacunación canina, 
campaña permanente en cruzada nacional contra el hambre en el municipio de San Luis Río 
Colorado, jornadas comunitarias, entre otros. 
 
Capacitación Social. 
Como parte del Programa de Atención a la Comunidad se encuentra la Capacitación Social, 
durante el trimestre se impartieron 5 cursos de capacitación,  beneficiando a 127 personas, 
siendo los siguientes: elaboración de manualidades en la ciudad de los niños, curso de técnicas 
para comprender el desarrollo humano en la adolescencia y como identificar conductas delictivas 
en menores. 
 
Programa de Integración social. 
Como parte de la formación integral de los estudiantes, los planteles educativos se coordinan con 
instituciones y dependencias de los diferentes niveles de gobierno para acercar a los jóvenes 
información para su desarrollo social y personal. 
 
Durante el presente trimestre se atendieron a 3,551 alumnos con temas como: Conferencia en 
materia de prevención de violencia en el noviazgo, por personal de la policía federal preventiva y 
la comisión de derechos humanos, prevención de adicciones, habilidades sociales, cuidado del 
medio ambiente, feria universitaria para los alumnos de sexto semestre y en coordinación con el 
voluntariado de la secretaría de salud se llevó a cabo la capacitación a jóvenes en el programa 
VEO, PIENSO Y DECIDO en Hermosillo, entre otros. 
 
LÍNEA ESTRATEGICA 6.1: PLANEACIÓN, ADMINISTRACIÓN Y GESTIÓN. 
 
Recursos Humanos. 
Las 15 unidades administrativas incluyendo la Dirección General, operan con una plantilla 
autorizada de 30 plazas de mando, 433 plazas de personal operativo, 23 Honorarios y 585 
docentes.  
 
Sistema de Información Ejecutiva. 
Se realizó la captura del primer  trimestre 2015, recibimos por Oficinas Nacionales la 
calendarización del 2015. 
 
Reunión Comité Interno Documental de Conalep 
El día 20 de Abril del año en curso, se llevó a cabo la primera reunión ordinaria del Comité de 
archivo, surgiendo los siguientes acuerdos:  
 
Nombramiento y capacitación para cada uno de los responsables de Archivo de cada Área 
administrativa de Conalep; Coordinar el registro físico y electrónico del archivo de la Institución; 
Adecuar y ordenar la información documental en su estructura física (estantes),  actualización y 
depuración del archivo de Concentración; canalizar a el área de Evaluación Ejecutiva, la 
instalación del Comité de Archivo (Documento firmado por sus integrantes), para que se 
incorpore al Portal de Transparencia de Conalep Sonora. Impartir capacitación al Plantel 
Hermosillo I. 
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Sistema Nacional de Bachillerato: 

 El plantel Nacozari ya completo el proceso de solvatación de recomendaciones, planteadas 
en el dictamen de procedencia de 2014. Ahora se trabaja en la promoción, por lo menos al 
nivel III. 
 

 El plantel Obregón está en el proceso de solvatación final. 
 

 En un primer paquete se solicitó la revisión y evaluación de 11 de los 12 planteles 
restantes en sonora. Ya se cuenta con la aceptación de solicitudes, así como con las claves 
de usuario y contraseña correspondientes para iniciar con el envió a plataforma de la 
documentación señalada como pertinente en el manual de evaluación 3.0 
 

 El plantel Aguaprieta está iniciando su proceso, con la finalidad de que podamos tener 
involucrados a la totalidad de los planteles restantes en el estado. 
 

 Estamos en el proceso de envió, a Oficinas Nacionales, de las autoevaluaciones 
correspondientes. Nuestro objetivo institucional es lograr la dictaminacion procedente por 
lo menos al nivel iv de la totalidad de los planteles solicitantes. 

Dentro del Marco Normativo del Colegio  se validó en el mes de febrero por la Contraloría General 
del Estado el Manual de Trámites y Servicios. 

Transparencia, Acceso a la información 
Se celebró la LXIII Sesión Ordinaria de la H. Junta Directiva, en donde se presentó el informe 
del Tercer trimestre 2014, los requerimientos operativos y de planeación para el ejercicio 2014.  
 
En materia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública, hubo 7 solicitudes de 
información durante el período enero-marzo; conforme a la normatividad, se actualiza 
mensualmente la información pública básica en el portal de transparencia tanto del Colegio 
como la del Gobierno del Estado, información revisada por el Órgano de Control y Desarrollo 
Administrativo en Conalep Sonora.                                                                       Apéndice 6 
 
Se presentó el informe mensual de actividades relevantes de la Dirección General, que consolida 
las acciones más representativas y que se remite a la Secretaría de Educación y Cultura. 
                                                                                                                           
Matriz de Desempeño Institucional 
La captura de los indicadores del 1er. Trimestre del Sistema para la Matriz de Desempeño 
Institucional fue finalizada; cumpliendo con los lineamientos que nos piden por parte de la 
Contraloría  así como la calendarización de la MDI 2015. 
 
Reunión Del Comité Interno De Archivo De Conalep Sonora. 
El día 20 de Abril del año en curso, se llevó a cabo la primera reunión ordinaria del Comité de 
archivo, surgiendo los siguientes acuerdos:  
 
Nombramiento y capacitación para cada uno de los responsables de Archivo de cada Área 
administrativa de Conalep; Coordinar el registro físico y electrónico del archivo de la Institución; 
Adecuar y ordenar la información documental en su estructura física (estantes),  actualización y 
depuración del archivo de Concentración; canalizar a el área de Evaluación Ejecutiva, la 
instalación del Comité de Archivo (Documento firmado por sus integrantes), para que se 
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incorpore al Portal de Transparencia de Conalep Sonora; Impartir capacitación al Plantel 
Hermosillo I.                                                                                                        Apéndice 7 
 
Comité de Control Interno 
Derivado del primer acuerdo 01/2015, en el Acta de Instalación del Comité de Control Interno 
con fecha del 06 de marzo del 2015,  el colegio realizo las acciones de capacitación al personal de 
Dirección General en materia de  control interno en coordinación con la Secretaria de la 
Contraloría General del Estado.                                                                            Apéndice 8 
 
LÍNEA DE ACCIÓN 7: INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO 
 
Infraestructura Educativa. 
En mantenimiento a la Infraestructura de los 14 planteles Conalep en el Estado  para el periodo 
enero-marzo del presente año, se realizaron  acciones diversas con recursos propios donde las 
tereas principales llevadas a cabo fueron, mantenimiento a las unidades de aire acondicionado, 
mini-split y reparación de módulos sanitarios, reemplazo de lámparas en aulas,  colocación  de 
cristales dañados y limpieza general de espacios comunes con una inversión de $ 477,941.71 
pesos. 
 

En referencia al acuerdo número 13.ORD.LXIII-090315 de fecha 09 de marzo del año 2015, 
donde se autorizó la baja de 282 bienes de los planteles Conalep Agua Prieta, Caborca, Empalme 
y Dirección General con  un costo total de $ 1, 288,909.02 pesos, se informa a esta H. Junta que  
los equipos fueron destruidos y depositados  en el basurón municipal.                       Apéndice 9 
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Apéndice 1 

Población Escolar 2014-2015.2 

 

PLANTEL POBLACIÓN 

Agua Prieta 892 

Alvaro Obregón Salido - Huatabampo 234 

Caborca 617 

Ciudad Obregón 1200 

Empalme 714 

Gral. Plutarco Elías Calles - Guaymas 779 

Hermosillo I 1046 

Hermosillo II 723 

Hermosillo III 818 

Magdalena de Kino 676 

Nacozari 270 

Navojoa 503 

Nogales 1767 

San Luis Río Colorado 1870 

TOTAL 12109 
Fuente: Sistema de Administración Escolar SAE 

 

 

 

 

 

 

 



Apéndice 2 

Población Escolar  2013-2014.2 
Por Carrera  
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 Apéndice 3 
 

ÍNDICE DE TRANSICIÓN GLOBAL 
2014-2015-2 -2014-2015.2 
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Apéndice  4 
APRENDIZAJE EN LA EMPRESA 

Alumnos en el Programa 
Primer trimestre 2015. 

 
 

Alumnos de Plantel Conalep Guaymas y Empalme Enero - Marzo  2015 

Guaymas 
4to. 

Semestre 

Guaymas 
6to. 

Semestre 

Empalme 
 6to. 

Semestre 

Total 
Inscritos 

Cantidad de 
Becas 

Monto en 
Becas 

4 9 21 34 34 $73,000.00 

 
 

 Plantel Carrera Plan Piloto Modelo Dual Carreras Operando en la Empresa. 
1 GUAYMAS • Máquinas-Herramienta 

• Hospitalidad Turística 
• Administración 

• Máquinas-Herramienta 
• SHPC 
• Asistente Directivo 
• Administración 

2 EMPALME • Electromecánica Industrial • Electromecánica Industrial 
• Plásticos 
• Calidad 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Apéndice 5 
FORMACIÓN DOCENTE 

PRIMER TRIMESTRE 2015 
 
 

PLANTEL TALLER DE 
ACADEMIAS 

MANEJO 
ACTITUDINAL PARA 

EL 
ACOMPAÑAMIENTO 

DOCENTE EN LA 
FORMACIÓN DEL 

ALUMNO 

TALLER DE 
DISCIPLINA 
EN EL AULA 

TALLER DE 
DESARROLLO 

HUMANO EN EL 
ADOLESCENTE 

CONSTRUYET 
FORMACIÓN 
DIDÁCTICA 

EN EL 
MACC 

TOTAL 

Agua Prieta 0 0 0 0 1 5 1 
Caborca 25 0 24 0   4 49 
Cd.Obregón 0 0 0 0 8 4 8 
Empalme 18 19 19 21   4 77 
Guaymas 0 0 0 27 0 4 31 
Hermosillo I 29 30 28 30 0 5 122 
Hermosillo II 20 18 10 21 2 4 75 
Hermosillo III 26 27 27 29 3 4 116 
Huatabampo 0 0 0 13 0 4 13 
Magdalena 0 0 0 0 0 4 0 
Nacozari 0 0 0 0 0 4 0 
Navojoa 0 15 15 0 0 5 30 
Nogales 37 0 0 25 2 4 64 
San Luis 
R.C. 27 25 25 25 0 4 102 

TOTAL 182 134 148 191 16 59 730 
 
 
 
 
 
 
 



Apéndice 6

Núm. de 
solicitud

Asunto o petición
Medio por 
el que se 
recibió

Unidad 
administrativa 

turnada

Aceptada, Declinada o 
Rechazada

1
REQUIERO CONOCER QUIÉNES SON LOS PROVEEDORES DE PAPELERÍA EN EL PLANTEL
CONALEP HERMOSILLO I.

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX Y CORREO 
ELECTRÓNICO

2
COPIA DEL DOCUMENTO O PERMISO QUE OBTUVO SALVADOR GOMEZ ROSALES
DOCENTE DEL PLANTEL HERMOSILLO II PARA AUSENTARSE DE LABORES DOCENTES
DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2014.

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX Y CORREO 
ELECTRÓNICO

3
COPIA DEL DOCUMENTO O PERMISO OBTENIDO POR LA DOCENTE GABRIELA PEREZ,
DOCENTE DEL PLANTEL CONALEP HERMOSILLO II PARA AUSENTARSE DE SUS LABORES
DOCENTES DURANTE EL MES DE NOVIEMBRE DE 2014.

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX Y CORREO 
ELECTRÓNICO

4
COPIA DEL DOCUMENTO O PERMISO CON EL CUAL EL DIRECTOR DEL PLANTEL CONALEP
MAGDALENA DE KINO, SONORA, PEDRO GARCÍA LAGUNA ESTA SEPARADO DE SU
FUNCIÓN DOCENTE POR MAS DE 5 AÑOS.

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX Y CORREO 
ELECTRÓNICO

5

“CONTESTAR ÚNICAMENTE LO CONCERNIENTE A SU SUJETO OBLIGADO:
‐PARQUE VEHICULAR ACTUAL CON EL QUE CUENTA EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
SONORA, DESGLOSADO POR MARCAS, MODELOS Y COSTOS.
‐PARQUE VEHICULAR ACTUAL DE CADA UNA DE LAS SECRETARÍAS DEL ESTADO DE
SONORA, DESGLOSADO POR MARCAS, MODELOS Y COSTOS.
‐GASTO CORRIENTE DE GASOLINA DEL PARQUE VEHICULAR DEL GOBIERNO DEL ESTADO
Y DEL PARQUE VEHICULAR DE LAS DISTINTAS SECRETARÍAS EN EL AÑO 2012, 2013 Y
2014”

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX

6
SOLICITO INFORMACIÓN PÚBLICA BÁSICA ACERCA DE CUÁNTOS PUESTOS EXISTEN CON
LOS SIGUIENTES NIVELES: 9,10,11,12,13,14 Y 15.

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX

7

SOLICITO LOS CONTRATOS CELEBRADOS DESDE 2009 A LA FECHA ENTRE EL GOBIERNO
DEL ESTADO, A TRAVÉS DE CUALQUIERA DE SUS OFICINAS, Y EMPRESAS
ENCUESTADORAS QUE HAYAN REALIZADO CUALQUIER TIPO DE ESTUDIO DE OPINIÓN,
ENCUESTA, ETC. ASIMISMO REQUIERO LOS ENTREGABLES RESULATDO DE CADA
CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DE PORQUE SE CONTRATARON A ESA EMPRESA Y NO A
OTRAS. NOTA: ESTA SOLICITUD FUE DECLINADA A TODOS LOS ENTES DEL EJECUTIVO.

SISTEMA 
INFOMEX

DIRECCIÓN DE 
ADMINISTRACIÓN

ACEPTADA Y 
RESPONDIDA VÍA 

INFOMEX Y CORREO 
ELECTRÓNICO

RELACIÓN DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACIÓN
PRIMER TRIMESTRE 2015

Datos proporcionados por la Unidad de Enlace de Conalep Sonora, Unidad de Evaluación Ejecutiva de Conalep Sonora.

COLEGIO DE EDUCACIÓN PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA
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conalep 
Sonora 

ACTA ADMINISTRATIVA DE DESTINO FINAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO 

SIENDO LAS 12:00 HORAS DEL DÍA 15 DE MAYO DE 2015, SE REUNIERON EN 
LAS INSTALACIONES DE LAS OFICINAS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DEL 
CONALEP SONORA UBICADAS EN CALLE MATAMOROS No. 105 ESQUINA CON 
JALISCO, COLONIA CENTRO DE LA CIUDAD DE HERMOSILLO, SONORA; CON EL 
PROPÓSITO DE VALIDAR LA BAJA Y DESTRUCCION DE 83 BIENES QUE FUE 
APROBADA POR LA LXIII JUNTA DIRECTIVA EL DIA 09 DE MARZO DEL 2015 DE 
LAS SIGUIENTES CUENTAS CONTABLES 1337 (51101) CON UN VALOR DE $ 
62,930.81, 1338 (52101), CON UN VALOR DE $ 2,862.88, 1340 (51902) CON UN 
VALOR DE$ 13,218.00, 1342 (52301) CON UN VALOR DE 5,805.02, 1343(51501) $ 
216,881.80, 1346(51902) $ 5,437.20 Y 1351(51501) $ 107,813.89 ARROJANDO UN 
IMPORTE TOTAL DE $ 414,949.60 ESTOS EQUIPOS SE ENCONTRABAN 
INSERVIBLES Y EN MAL ESTADO PARA LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑA EL 
COLEGIO. COMPARECEN POR PARTE DE CONALEP-SONORA EL C. DANIEL 
OMAR ANGULO AVALOS.- JEFE DE PROYECTO DE INFRAESTRUCTURA C. 
JESUS MORENO LEYVA.- ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS Y C.P. LUIS 
FRANCISCO LOPEZ CONTRERAS.- AUDITOR DEL ORGANO DE CONTROL Y 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO.-

HECHOS 

LAS PERSONAS QUE EN ESTE ACTO PARTICIPARON DAN FE, DE QUE SE 
PROCEDIO A CARGAR LOS BIENES DADOS DE BAJA, SE REALIZO INSPECCION 
FISICA DE CADA UNO DE LOS BIENES SE DETECTO QUE SE ENCONTRAABAN 
DETERIORADOS Y NO APTOS PARA SU USO AL CUAL ESTABAN DESTINADOS 
DETERMINANDOSE SU DESTRUCCION INMEDIATA DE CADA UNO DE LOS 
ARTICULOS POR LO QUE FUERON DEPOSITADOS EN EL BASURERO 

NO EXISTIENDO ALGUNA OTRA ACTIVIDAD POR REALIZAR AL RESPECTO, SE 
DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE DILIGENCIA A LAS 14:00 HORAS DEL MISMO 
DÍA PARA LOS EFECTOS CONDUCENTES, DANDO DE LO ASENTADO EN ELLA 
LOS QUE FIRMAN AL CALCE. 



ANEXO 1.- ACUERDO DE BAJA POR LA 
LXIII JUNTA DIRECTIVA 
ANEXO 2.- LISTADO GENERAL DE 
BIENES 
ANEXO 3.- FOTOGRAFIA DE LOS 
BIENES 

ANEXO c;onalep 
Sonora 

LIC. DANIEL O. NGULO AVALOS 
JEFE DE PROYECTO DE 

INFRAESTRUCTURA 

,;_s10NAL T~c 
o<.: l\lic 

q_«· ""o 

~ !l ¿-«: '!?.i 
g CONALEP ~ 

J 1,,'\ i.¡,,pv-'l/ f . fü DIRECCIÓN DE g 
, \/"" ~ 'ªMINISTRACIÓN Y "1 f E~~sus MORENO LEYV~-- FINANZAS ;:.~ 

ASIS '\)E DE SERIVICOS BA§iGos -<'0 
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ACTA ADMINISTRATIVA DESTINO FINAL DE MOBILIARIO Y EQUIPO. 

En la Ciudad de Agua Prieta, Sonora, siendo las 10:00 horas del día 05 de Mayo del año 
2015, se reunieron en la Dirección del Plantel Agua Prieta, ubicado en Calle 25 Avenida 
29, Colonia Nuevo Progreso. Los C. Arq. Gustavo Galarza Cossio, Director del Plantel .. 
Bertha Alicia Valdez Navarro, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, y el C. 
Heriberto Acosta Flores, Jefe de Proyecto de Informática para el levantamiento de 
ACTA ADMINISTRATIVA con el propósito de testificar el destino final de bajas 
autorizadas por Dirección General bajo No. Oficio DG/ADMON-046-15 CON FECHA 
24 de marzo del 2015. en la cuenta contable 1337 (5110'1) con valor en libros de 
$38,486.30 son: ( treinta y ocho mil cuatrocientos ochenta y seis pesos con 30/100 m.n.) 
en uso de la palabra el C. Heriberto Acosta Flores, manifiesta que dicho mobil iario tienen 
20 años de servicio como las máquinas de escribir y se encuentran obsoletas, así como el 
juego de sala que se encuentra en pésimas condiciones y tiene 16 años de servicio, en 
general el mobiliario cumplió con su tiempo de vida útil y habiéndose agotado todos los 
medios para su rehabilitación y autorizada la baja correspondiente se envió a la basura. 
Dando fe de lo asentado en ella los que firman al calce. \, 
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ACTA ADMINISTRATIVA DESTINO FINAL EQUIPO DE CAPACITACION 

En la Ciudad de Agua Prieta, Sonora, siendo las 10:00 horas del día 05 de Mayo del año 
2015, se reunieron en la Dirección del Plantel Agua Prieta, ubicado en Calle 25 Avenida 
29, Colonla Nuevo Progreso. Los C. Arq. Gustavo Galarza Cossio, Director del Plantel, 
Bertha Alicia Valdez Navarro, Jefe de Proyecto de Servicios .Administrativos, y Heriberto 
Acosta Flores para el levantamiento de ACTA ADMINISTRATIVA con el propósito de 
testificar el destino final de baja autorizadas por Dirección bajo oficio No.DG/ADMON-046-
15 con fecha 24 de marzo del 2015, en la cuenta contable 1340 (51902) con valor en 
libros de $1,968.99 (mil novecientos sesenta y ocho pesos con 29/100 m.n.) en uso de 
la palabra C. Heriberto Acosta Flores Comenta que el equipo dado de baja trene 20 
años de servicios, Por lo antes comentado se determina enviar a la basura , dando fe de 
lo asentado en ella los que firman al calce. 



ACTA ADM INISTRATIVA DESTINO FINAL EQUIPO AUDIOVISUAL 

En la Ciudad de Agua Prieta , Sonora, siendo las 10:00 horas del día 05 de Mayo del año 
2015, se reunieron en la Oireccíón del Plantel Agua Prieta , ubicado en Calle 25 Avenida 
29, Colonia Nuevo Progreso. Los C. Arq. Gustavo Galarza Cossio, Director del Plante!, 
Bertha Alicia Valdez Navarro, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, y Heríberto 
Acosta Flores para el levantamiento de ACTA ADMINISTRATIVA con el propósito de 
testificar el destino final de baja autorizadas por Dirección bajo oficio No.OG/ADMON-046-
15 con fecha 24 de marzo del 2015, en la cuenta contable 1342 (52301) con valor en 
libros de $55,994.96 ( cincuenta y cinco mil novecientos noventa y cuatro pesos con 
99/100 m.n.) en uso de la palabra C. Heriberto Acosta Flores Comenta que el equipo 
dado de baja tiene 20 años de servicios, Por lo antes comentado se determina enviar a 
la basura, dando fe de lo asentado en ella los que firman al calce.. . 
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ACTA ADMINISTRATIVA DESTINO FINAL DE EQUIPO PARA AULAS 

En la Ciudad de Agua Prieta, Sónora, s.iendo las 10:00 horas del día 05 de Mayo del año 
2015, se reunieron en la Dirección del Plantel Agua Prieta, ubicado en Calle 25 Avenida 
29, Colonia Nuevo Progreso. Los C Arq. Gustavo Galarza Cossío , Director del Plantel, 
Bertha Alicia Valdez Navarro, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, y el C. 
Heriberto Acosta Flores, Jefe de Proyecto de lnformátíca para el levantamiento de 
ACTA ADMINISTRATIVA con el propósito de testificar el destino final de bajas 
autorizadas por Dirección General bajo No. Oficio DG/ADMON-046-15 Con fecha 24 
de Marzo del 2015 autorizadas en la cuenta contable 1346 (51902-0200) con valor en 
libros de $ 132,399. 78 son: ( ciento treinta y dos mil trescientos noventa y nueve 
pesos con 78/100 m.n.) en uso de la palabra el C. Heriberto Acosta Flores, manifiesta 
que el mobiliario en su mayoría son sillas con rodajas, proyectores así como mesa 
bancos ya han terminado su tiempo de vida t.'.itil y autorizadas las bajas 
correspondientes se determina enviar a la basura , dando fe de lo asentado en ella los que 
firman al ·calce. 



ACTA ADMINISTRATIVA DESTINO FINAL EQUIPO DE COMPUTACION 

En la Ciudad de Agua Prieta, Sonora, siendo las 10:00 horas del día 05 de Mayo del aíío 
2015, se reunieron en la Dirección del Plantel Agua Prieta, ubicado en Calle 25 Avenida 
29, Colonia Nuevo Progreso. Los C. Arq. Gustavo Galarza Cossio, Director del Plantel, 
Bertha Alicia Valdez Navarro, Jefe de Proyecto de Servicios Administrativos, y el C. 
Heriberto Acosta Flores, Jefe de Proyecto de Informática para el levantamiento de 
ACTA ADMINISTRATIVA con el propósito de testificar el destino final de bajas 
autorizadas por Dirección General bajo No. Oficio DG/ADMON~046~15 Con fecha 24 
de marzo del 2015 autorizadas en la cuenta contable 1351 (51501 ~0101) con valor en 
libros de $ 87,533.78 son: (ochenta y siete mil quinientos treinta y tres pesos con 
78/100 m.n.) en uso de la palabra el Lic. Heriberto Acosta Flores manifiesta que el equipo 
computadoras se encuentran dañadas. por lo cual se determina enviar a la basura, 
dando fe de lo asentado en ella los que firman al calce. 
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conalep 
Sonora H. Caborca, Sonora., a 14 de Mayo del 2015 

Ref. S.A./145/115/15 

C.P. JOSE ANGEL MANZANO CHAVEZ 
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 
DIRECCIÓN GENERAL 
HERMOSILLO, SONORA. 

"2015: Año del Empleo" 

At'n. C.P. Daniel Angulo Avales 

Anexo al presente se servirá encontrar acta de destino final de equipo y mobiliario 

destruido, obsoleto y descompuesto, autorizado en la LXIII sesión ordinaria de 

Junta Directiva.-

Sin más de momento, aprovechando la ocasión le envío un afectuoso saludo.-

ATENTAMENTE 
"Orgullosamente CONALEP" 

A\t:~andrn f''1 -- Avo¡m e. 
L.C.S. ALEJANDRA MARIA ARAIZA ROJAS 
DIRECTORA DEL PLANTEL 
"2015: Bienestar, Crecimiento y Desarrollo" 

1 5 MAY 201J 
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ACTA ADMINISTRATIVA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DESTRUIDO Y OBSOLETO 

DESTINO FINAL 
EN LA CIUDAD DE HEROICA CABORCA, SONORA SIENDO LAS 11 :00 HORAS DEL DIA 13 DE MAYO DEL 
2015 REUNIDOS EN LA BODEGA GENERAL QUE OCUPA LA DIRECCIÓN DEL COLEGIO DE EDUCACIÓN 
PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA, PLANTEL CABORCA, SITO EN CARRETERA LAS 
CALABAZAS KM 1.5 PARQUE INDUSTRIAL, COMPARECIERON LOS L.C .E. ALEJANDRA MARIA ARAIZA 
ROJAS , DIRECTORA DEL PLANTEL, C MANUEL ARIZAGA GARCIA, JEFE DE PROY ECTO DE INFORMATICA, 
C. FÉLI X RAMÍREZ FLORES SUB-JEFE TÉCNICO ESPECIALISTA, JOSE TORRES PACHECO SUB-JEFE 
TECNICO ESPECIALISTA Y C MARTHA NEVAR EZ JACQU EZ, JEFE DE PROYECTO DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, CON EL OBJETO DE VERIFICAR Y TESTIFICAR QUE EL MOBILI ARIO DETALLADO A 
CONTINUACIÓN SE ENCUENTRA OBSOLETO Y COMPLETAMENTE DESTRUIDO 

MARBETE CLAVE DESCRIPCION DOCUMENTO FECHA DE IMPORTE 

CONT. REF. ENTRADA 

14830986 5110 1 SILLA GIRATORIA SECRETARIAL BASE CROMADA CON S.A 983E 2/11/98 $343 .85 ' 

14830064 51101 

14830307 5110 1 

14830053 51101 

14830988 5110 1 

14830111 51501 

14831425 51501 

14831580 5150 1 

14831 581 51501 

14831719 51501 

14832674 5150 1 

14830093 51902 

14830617 51902 

14830618 51902 

14830619 51902 

RODAJA COLOR NEGRA. 

ESCRITORIO EJECUTIVO METALICO 2 PEDESTALES 5 S.A 330E 10/30/86 

GAVETAS 

ESCRITORIO PARA AUXILIAR UN PEDESTAL COLOR ARENA 
S.A 122S 1/12/85 

RELOJ CHECADOR MARCA AMANO TCX-11 , SERIE 34114514 3( FAC 953S 3/18/04 

2004) 

SILLA GIRATORIA SECRETARIAL BASE CROMADA CON ROD1 J, S.A 
COLOR NEGRA 

COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV CPU. 78-79D21 
TECLADO 944317 MOUSE 001678 MONITOR 55YZ545 

LECTORA UNITECH AME RI CA. MS140-3PS/2 ,MS140 BAR 
CODE SLDT READER, SERIE 87400822 

IMPRESORA L.A.SSER MC.A.SAMSUNG SERIE 81 EY800007R 

S.A 

FAC 

1 

TRA 

MODELO ML-2551 N 1 

IMPRESORA LASSER MCA.SAMSUNG SE RIE 81 EY600076M TRA 

LECTORA UNITECH AMERICA, MS140-3PS/2 ,MS140 BAR FAC 
CODE SLDT READER , SERIE 87400800 

COMPUTADORA DELL VOSTRO 230 SERIE-HXLBNN1. 
MON ITOR E1910H SERIE CNOD176-64180-07V-OEGM 

COMPUTADORA PERSONAL PENTIUM IV CPU. 78-80G6 1 
TECLADO 943953 NO USE 064893 MONITOR 55YZ132 

COMPUTADORA Pl ll MCA COMPAQ DESPRO P500, 
MON . 947BB50JG830, CPU 6948CKP3K540, 
TEC.B 13AAOWGA 11 OKO, MOU. F22420C5BIGORYW 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAO DESPRO P500, 
MON . 947BE350JG379. CPU 6949CKP3N270, 
TEC B 13AAOWGA1 J093, MOU. F22420C5BI 108210 

TRA 

S.A 

S.A 

S.A 

983E 2/11198 

227901 19/04/2002 

8033 30/09/2005 

S/N 08/11/2006 

S/N 08/11/2006 

8033 30/09/2005 

S/N 01/12/2010 

22790 1 19/04/2002 

220953 09/06/2000 1 

220953 09/06/2000 

COMPUTADORA Pll l MCA COMPAO,DESPRO PSOO. 
MON 947BB50JG576 CPU 6949CKP3L028, 

S.A 220953 09/06/ 2000 

TEC.B 13AAOWGAl16NV, MOU . F22420C5BIGOSOC 

' 

1 
1 

$83 09
1 

$13.00 

$4485.31 1 

i 
$343.85 I 

1 

$849045 / 

$1,056 .36 

$5,278.50 

$5,278.50 

$1,056.36 

$12 644.00 

! 
$849045 1 

$9,403.55 

$9403.55 

i 
$9403.55 

1 

1 

\.V --~---- '----------' 



14830620 

14830621 

14830622 

14830623 

14830624 

14830625 

14830626 

14830627 

14830628 

14830631 

14830632 

14830633 

14830634 

14830638 

14830645 

14830669 

14830670 

14830671 

ACTA ADMINISTRATIVA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DESTRUIDO Y OBSOLETO 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAQ DESPRO P500. 
MON . 947 88 50JH097 CPU 6949CKP3K361 . 
TEC .8 13AAOWGA 1 J6JO. MOU F22420C 581 GORY8 . 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAQ DESPRO P500. 
MON 9478850JH1 OO. CPU 6949CKP3K925. 
TEC . 813AAOWGA 1116C. MOU . F22420C58110833 

SA 220953 09/06/2000 

S. A 2209 53 09/06/2000 

COMPUTADORA Pll l MCA COMPAO . DESPRO P500. 
MON. 941 8850JC926. CPU 6948CKP3M079. TEC .813AAOWGA 13 Gi.:b\ M U220953 09/06/2000 
F22420C5811083 I 

COMPUTADORA Pll l MCA COMPAO. DESPRO P500 1 

MON. 947E3G50JG378. CPU 6948CKP3L989. TEC . 813AAOWGA 13~~. MfJ
2º953 

0
9
/o

5
/
2

000 
F22420C58 1GOTY 1 

COM PUTADORA. Pll l MCA COMPAQ, DESPRO P500. 
MON. 9378850JGE588. CPU 6949CKP3K267, 
TEC 813AAOWGA113NY. MOU.F22420C581GOS06 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAO . DESPRO P500. 
MON 9418850JC717 . CPU 6948CKP3 N078. 
TEC 813AAOWGA 1124F. MOU F22420C5811082K 

COMPUTADORA Pll l MCA COMPAO. DES PRO P500 
MON 9478B50J l-1109 , CPU 6949CKP3K331 , 
TEC 813AAOWGA1J6LY . MOU F22420C58110838 

COMPUTADOR1\ Pll l MCA COMPAQ , DESPRO P500. 
MON 947B850JG496 CPU 6948CKP 3K464 . 
TEC 8 i 3AAOWGA 11468. MOU F22<l20C5BIGOSPL 

COMP UTADOR A. Plll MCA COMPAO . DESPRO P500. 
MON 9478850JE828 CPU 6949CKP3L746 , 
TEC 813AAOWGA 1 G093 , MOU F22420C5811082 1D 

COMPUTADOR/\ Plll MC/'.I. COMPAQ DESPRO P500. 
MON 9398850JU357 . CPU 6949C KP3M628. 
TEC 813AAOWGA 1 JOVR. MOU F22420C58 11082E 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAO , DESPRO P500. 
MON 94 18850JC933. CPU 6949CKP3K335. 
TEC B 13AAOWGA 1 J6MO. MOU F' 22420C581GOSPR 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAO. DESP.RO P500, 
MON 94 78850Jc;436. CPU 694 9CKP 3M696, 
TEC 8 13AAOWGA 1J702, MOU F22420C5BIGORYV 

COMPUTADORA Plll MCA COMPAO . DES PRO P500. 
MON 9478850 IG922 . CPU E948CKD3fV1972 , 

TEC 813AAOWGA 112X7. MOU F22420C581GORYY 

COMPUTADOR1\ Plll MCA COMPAO, DESPRO P500. 
MON 9398850JU728 CPU 6948CKP3K645, 
TE C 813AAOWGA 11 OKH. MOU F22420C581107V3 

RE GU LADOR VOL T. SER IE E-99-K-47842. MCA SOLA 8ASIC. 
480 , (NEGRO) 

REGU L/l.DOR VOL T. MCA SOL1'.X 8-6.SIC. MOD MI CRO SRINET 
480 SERIE E- '19-K-471 43 (NEGR0 1 . 

REG ULADOR VOL T. MCA SOLA f3ASIC. MOD MI CRO SRINET 
480. SERIE E-99-K-47145 

COMPUTAD OR/' Plll COMPAO . 500 MHZ. CPU 6948CKP3M86 
MON 9478850J I 1300, TEC 8131\AOWGA 11 5V1. 
MOUSE F22420C5 B 1 P2ZAR 

S.A 220953 09/06/2000 

S.A 220953 09/06/2000 

S.A 220953 09/06/2000 

S.A 220953 09/06/2000 

S.A 2209 53 09/06/2000 

S. A 2209 53 09/06/ 2000 

S.A 2209 53 09/06/2000 

S.A 220953 09/06/2000 

S.A 1 220953 09/06/2000 

S.A 1 220953 09/06/2000 

1 

ü_P.,c{Vll CrQR:fü T09/06/2000 

S.A 220954 09/06/2000 
1 

S.A 220954 09/06/2000 

S.A 223256 17/10/2000 

l 
[ 

¡ 
$9,403 55 I 

$9,403.55 

$9,403.55 

$9.403.55 

$9,403.55 

$9.403.55 

$9 .403.5 5 

$9,403 55 

$9.403 .55 

$9 ,403.55 

$9 ,403.55 

$9 ,403. 55 

1 

' 

¡ 
1 

$9.403 55 : 

$9.403 551 

$1.972.25 

$1. 972.25 

$1 .97225 

$9.403.55 

' 
' 

G- -~- - ------ n -----------
~ 0; 



ACTA ADMINISTR..l\TI VA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DESTRUIDO Y OBSOLETO 

~---------------- - - -- ---- --- - ----- -- - - - ,-- --,-- --r- - -----.- - ----

14830672 

14830680 

14830682 

14830687 

14830692 

14830700 

14830702 

14830703 

14830711 

1483071 4 

14831427 

1483 1428 

14831 460 

14831465 

14831482 

14831506 

14831511 

148315 13 

14831517 

14831518 

14832405 

14832412 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51 902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

51902 

COMPUTADORA Pll l COMPAQ 500 MHZ, CPU 694 8CKP3P976, 
MON 94788 50.Ji-1 358 TEC 813/\AOWGA1151K , MOUSE 

F224 20C5 B 1 P2S5J . 

RE GULJIDOR V)L TAJE MCA TRIPP LITE. fv10 D OMNI PR0501 
S-F02690939 (íl LANCO) 

REGULADOR VOL T. , í'v:CA TRIPP LITE, MO D. OMNI PR0500 

S-F02690942 (BLAN CO) 

REGULADOR V:)L T MCA TRI PP LITE , MOD. OMNI PR0500 

S-F02690890 (BLANCO) 

RE GU LADOR VOL T. MCA TRIPP LITE, MOD . OMNI PR0500 
S-F02690892 (BLANCO) 

REGULADOR VOL T. , MCA TRI PP LITE , MOD. OMNI PR0500 
S-F0269094 1 (GLANCO) 

REGULf,D OR VOL T. MCA TRIPP LITE, MOD. OMNI PR0500 
S-F02690984 (BLANCO) 

REGULADOR VOL T. MCA TR IPP LITE. MOD. OMNI PR0500 
S-F02690983 (BLANCO) 

RE GULADOR VOL T. . MCA TRI PP LITE , MOD. OMNI PR0500 
S-F026909'1 0 (BLANCO) 

REGU LADOR VOL T. MCA TR IPP LI TE, MOD . OMN I PROSOO 
S-F02690935 (8L/\NCO ) 

IMPRESORA LASSER fv1ARC/\ SNv1SUNG MOD ML-255 1 N, 

SERIE B 11\ Y600069 

IMPRESORI\ L/\SS ER MARCA . SAMS UNG . MOD ML-2 551N, 
SER IE 61/\Y600079 

S.A 

S.A 

S.A 

S.A 

S.A 

S.A 

S.A 

S.A 

S.A 

SA 

TRA 

1 2232 56 17/10/ 2000 

1 

225883 08/05/2001 

225883 08/05/ 2001 

225883 08/05/200 1 

225883 08/05/ 2001 

225883 08/ 05/ 2001 

225883 08/05/2001 

225883 08/05/ 2001 

225883 08/05/ 200 1 

225883 08/05/ 200 1 

S/N 20/ 10/ 200 5 

1 

TRA 1 S/N 20/10/2005 

1 

COMPU TADOR!\ LAN IX TIT/'IN 3090, SERIE 005092 28844, TRA ! S/N 
MONITOR LC D 15" TATU NG MOD L5C SERIE S6PT533000710 1 20/10/2005 

COMPUTADORI\ LANIX TI TAi'-1 3090, SER IE 00509228873 
MONITOR LCD 15'' T,I\ TUNG MOD. L5C, SERIE S6PT53300075 TRA S/N 

COM PUTADOR/\ LAi'-JIX TITAN 3090, SER IE 00509228860 , MC NlfQA' L CSJ~" 
TATUNG MOD. 1_5C. SE RIE S6PT533000739 

REGULAD OR MICROVOL T INET 1300 PLUS SER IE Q06F92950 

REGULADOR M ICROVOL T INET 1300 PLUS,StR IE 006(49241 

REGULADOR MICROVOL T INET 1300 PLUS .SERIE Q06F93474 

REG ULP.D OR ~¡1 1 CROVOLT INET 1300 PLUS .SERI E Q06C49203 

REGULADOR MICROVOL T IN ET 1300 PLUS,SERIE Q06C49201 

ME S/\BANCO E3TRUC~UR1\ METAUCA, Mf,.RC/\ V IRGO, 
COLOR AZUL, Pf\LETA RECTANGUi_AR COLOR CARNE, 
PATAS NE GR/' S 

TRA S/N 

TRA S/N 

TRA S/N 

TRA S/N 

TRA S/N 

TRA ! S/N 

TRA S/ N 

20/10/2005 

20/10/2005 

16/08/2006 

16/08/2006 

16/08/2006 

16/08/2006 

16/08/2006 

4/21/09 

4/21/09 

51902 MESABJl.N CO ESTRUCTURA METALICA, MARCA VIRGO, 
COLOR AZUL, F' ALETA RECTANGULAR COLOR CARNE , 

PAXS i'-IEGRA S 

I 

$9.403. 55 

$2 .127.77 

$2 .127.77 

$2,127 .77 

$2 127.77 

$2 127 77 ! 

$2 ,127.77 

$2 ,127.77 

$2 ,127 .77 

$2 .127.73 
¡ 

$5 ,278.50 i 

$5 278.50 

$10.808.85 

$10 ,808. 85 

$10 ,808 .85 

1 

$184 00 : 

' 
$184 00 

1 
$184 .00! 

$18400 1 

$184 oo l 

$1 .02695 ' 

$1 ,026.95 



ACTA ADMINISTRATIVA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DESTRUIDO Y OBSOLETO 

14831589 51902 MESABANCO TIPO RAQUETA EN COLOR VERDE 
( ESTRUCTURA TUBULAR NEGRA, RESPALDO Y ASIENTO 

TRA S/N 8/31/07 $838.93 

VERDE, PALETA MEDIANA BEIGE. 

14832328 51 902 MESABANCO DE PALETA RECTANGULAR CAFÉ 
TRA S/N 4/3/06 $796.95 

14832301 51902 MESABANCO DE PALETA RECTANGULAR CAFÉ 
TRA S/N 4/ 3/06 $796.95 

14832387 51902 MESABANCO DE PALETA RECTANGULAR CAFÉ 
TRA S/N 4/3/06 $796.95 

14832440 51902 MESABANCO ESTRUCTURA METALICA, MARCA VIRGO, TRA 206890 4/21/09 $1 ,026.95 

COLOR VERDE , PALETA RECTANGULAR COLOR BEIGE, 
PATAS NEGRAS 

$135.70 

14831196 51902 SILLA DE PALETA ESTRUCTURA DE FIERRO ASIENTO Y TRA 206890 11/ 21/97 

RESPALDO DE TRIPLAY 

14831202 51902 SILLA DE PALETA ESTRUCTURA DE FIERRO ASIENTO Y S.A 206890 11/21/97 $135.70 

RESPALDO DE TRIPLAY 
$135 .70 

S.A 206890 . 11/ 21/ 97 
14831870 51902 SILLA DE PALETA ESTRUCTURA DE FIERRO ASIENTO Y 

RESPALDO DE TRIPLA Y 

51902 11/21/97 
$135.70 

14830782 SILLA DE PALETA ESTRUCTURA DE FIERRO ASIENTO Y S.A 223428 
RESPALDO EN TRIPLAY 

223428 12/6/00 
$178.25 

14830722 51902 SILLA DE PALETA PORTA LIBROS S.A 

SILLA DE PALETA PORTA LIBROS 
S.A 223428 11/ 29/ 00 $178.25 

14832227 51902 

SILLA DE PALETA PORTA LIBROS 
S.A 223428 11/29/00 $178.25 

14831843 51902 

SILLA DE PALETA PORTA LIBROS S.A 223428 11/ 29/00 $178.25 
14831930 51902 

S.A 983925 11/ 29/ 00 

14832187 51902 SI LLA DE PALETA PORTA LIBROS $178.25 

51902 BANCO TIPO DIBUJANTE ESTRUCTURA TUBULAR S.A 192137 2/11/98 $80.50 
14830864 

14830220 52301 SILLA SECRETARIAL CON RODAJAS S.A 192137 12/ 13/ 96 $800.00 

14830228 52301 SILLA SECRETARIAL CON RODAJAS S.A 192317 12/13/96 $800.00 

14831415 52301 SILLA SECRETARIAL CON RODAJAS S.A 192317 11/5/96 
$800.00 

SILLA SECRETARIAL CON RODAJAS 
S.A 192137 11/ 5/ 96 $800.00 

14831417 52301 

14830229 52301 
SILLON SEMI EJECUTIVO TAPIZADO EN VINIL NEGRO CON S.A 227908 11/5/96 $2 ,700 .00 

RODAJAS 

14830316 52301 VIDEOGRABADORA REPRODUCTORA VHS MARCA ELECTRC 
S.A 227908 4/19/02 $951 .15 

NICA SERIE llOSH00814 

14830321 
S.A 227907 

4/ 19/ 02 $951 .15 
52301 VIDEOGRABADORA REPRODUCTORA VHS MARCA 1G 

ELECTRONICA MODELO 1G-C198M SERIE llOSH0796 

;1 
(}/ t¡1 (-)_C) í 

~~ V 
1 / 



ACTA ADMINISTRATIVA DE MOBILIARIO Y EQUIPO DESTRUIDO Y OBSOLETO 

1 14830313 1 52301 

1 

14832728 1 
56401 

--·--·~-----· 1 ,/~:.---.,- ---- -----1 

PANTALLA CON TRIPIE 1.70 X 1.70 DALITE S.A. 4/19/02 1 $917.40 1 

MOD. EDUCATIVO 1 ! 

9/21/12 1 $4,650.00 1 AIRE ACONDICIONADO DE VENTANA 2 TON MARCA 

1 MIRAGE MOD. MAC-2421-lB SERIE 4061<A6501855 

OTR 

i 1 

1 

i 
$316,396.24 ! 

1 

EN uso DE LA PALABRA LOS SEÑORES ce MANUEL ARIZAGA GARCIA, JOSE TORRES PACHECO y 
FELIX RAMIREZ FLORES, MANIFESTARON QUE EL MOBILIARIO Y EQUIPO SE ENCUENTRA EN 
PESIMAS CONDICIONES Y OBSOLETO, POR LO CUAL SE DETERMINÓ DEJAR ALGUNAS PIEZAS 
INTERNAS DEL EQUIPO DE COMPUTO PARA REPARACIÓN DE OTROS EQUIPOS Y EL RESTO 
DEPOSITARLO EN EL BASURERO MUNICIPAL 

" ~ · ~~\~~J:~o~ ~~j~p 
~IJ, 

0~ DIRECTORA DEL PLANTEL 
~ 

JEFE DE PR 











,~ 

º .. ·. ·n·· ·.al: ep· · 
. ·' ; . . ;. ..' 

So,1;10.ra 

Empalme, Sonora a 24 de Abril del 2015 
REF; EMPSON/173-15 

"2015: año del empleo" 

CONALEP CON REGISTRO ANTE LA SEP LSX 
CLAVE DEL PLANTEL 26DPTOOOBL 

Asunto; SE ENVIA ACTA ADMINISTRATIVA DE DESTINO FINAL DE 
31 BIENES MUEBLES (ACTIVO FIJO) . 

. C.P. JOSE ANGEL ·MANZANO CHAVEZ 
Director de Administración 

Atn: C.P. DANIEL OMAR ANGULO AVALOS 
Jefe de Proyecto 

Por medio del presente y en atención a al oficio DG/ ADMON-046-15 de 
fecha 24 de marzo de los actuales, me permito enviarle acta administrativa 
de destino final de 31 bienes muebles (bajas de activo fijo) fotografías de 
los bienes muebles sometidos a destino final y ficha de depósito de venta 
de los mismos. 

Sin más · por el momento me suscribo a sus apreciables órdenes para 
cualquier aclaración o duda, reiterándole mis respetos. 

A t e n t a m e n t e. 
"Orgullosamente CQ.N 

c.c.p. Archivo. 

· .· iPJLA'.Ni:ELü~~AEP EMPALME. 

ALAZAR MAYORGA 

/COl.:EGIOD.E-EoucÁCióNPROFESJONALTÉCNlCADEL ESTADO DE: SONORA 

CAtTi:4~VBNIDA3;'.QOL()NtdORbÁN, C.P, 853.90 ! .EMPALME, SONORA..MEXlCO 

4'EL."FAX{622}:i23~.l550 Y'(622) 223~1112 ! CORREO: cn¡palme@coníiii;pRonora.edu:mx 
·'?WWw;coruiJepsonora,·edu:rn:x 
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ACTA ADMINISTRATIVA POR DESTINO FINAL DE BIENES MUEBLES 

En Empalme, Sonora a los 23 días del mes de Abril de 2015 a las 16:30 p.m. 

Se reunieron en la oficina de Mantenimiento de esta Institución Educativa el 
Mtro Jorge Ignacio Salazar Mayorga, Director del plantel, C. Alberto Corpus 
Alanis subjefe técnico especialista con Funciones de Mantenimiento, Ing. 
Jorge Rene Aquino Fong, Jefe de Proyecto de Informática y L.C.P. Rene 
Ahumada Rodríguez, Jefe de proyecto de Servicios Administrativos, con la 
finalidad de verificar el destino final de 31 bienes que están inservibles y no 
funcionales y que una vez autorizada la baja se procedió a la destrucción de 
dichos bienes ya que no tienen valor de desecho y la venta de los bienes con 
los de valor de desecho, detalle: 
2 aires acondicionados quedaron en el taller de refrigeración para prácticas 

Escolares de la asignatura de refrigeración y aire acondicionado. 
1.1 pizarrones fueron destruidos por estar inservibles. 

· . 1 equipo de alarma destruido por inservible. 
1 mesa de maestro destruida por inservible. 

· 1 impresora destruida por inservible. 
2 bombas de agua destruidas por inservibles. 
1 voltamperimetro destruido por inservible. 
1 proyector destruido por inservible. 
11 bienes enajenados como chatarra 

·Sin más que agregar por el momento se da por terminada dicha acta de destino 
final de bienes muebles. 

Ate n ta m e n te: 
"Orgullosamente CONALEP" 

. JP¡L~TEL:'.QONALEP lKMP:ALME. 
:iCGLllGLO.DE'EDU.Cl\.C!ÓN P:ROFESJONl\.LTí::CNlCADEL ESTADO DE SONORA 

Ü~:LTIE4i~VBNIDA.3 ,:()OLONtAJ ORiíÁN, C.P. 853.9.0 [ .EMPALME, SONORA •. MEXlCO 
=.i:EL,•'Fi':X{6Z2):i23:c.l550 Y (622) 223-1112 I CORREO: empalrnc@coniilep""""ra.edu;mx 

1Www.:cona]epsonora:.edu:rnx 











Organismo Público Descentralizado del Gobierno Estatal 

POLIZA DE INGRESO 
CONCEPTO 

EMPALME SONORA A 23 DE ABRIL del 2015 

VENTA DE ACTIVOS FIJOS 

DLCJ1AJ0 f);V4L l)t: 

ij; t IJ'Cf 1-1 vf ll lt:f "bA 1>.JS v t: f Lr J/t 

CUENT.l SUB-CTA NOMBRE DE LA CUENTA PARCIAL DEBE HABER 

4221 o 0000 0000-00000 TRANSFERENCIAS INTERNAS 224.00 
42210 0097 0002-00001 REMESAS DE INGRESOS PROPIOS 

41730 0097 0000-00000 ING. X VENTA DE BIENES Y SERV. DE ORG 224.00 

0097 0016-00000 INGRESOS DIVERSOS 

21170 0097 0000-00000 RET. Y CONT. X PAGAR A C/PLAZO 

21170 097 0013-00000 IVA POR PAGAR 

81200 0000 0000-00000 LEY DE INGRESOS POR EJECUTAR 224.00 

41730 0812 0097-01000 ingresos por servicios educativos 

81400 0000 0000-00000 LEY DE INGRES0S DEVENGADA 224.00 

41730 0814 0097-01000 ingresos por servicios educativos 

81400 0000 0000-00000 LEY DE INGRESOS DEVENGADA 224.00 

41730 0814 0097-01000 ingresos por servicios educativos 

81500 0000 0000-00000 LEY DE INGRESOS RECAUDADA 224.00 

41730 0815 0097-01000 ingresos por servicios educativos 

~o 672.00 

tr I, 
ELA OR~~ 
R..R ~1 

(~;e.RIZO ' SO A' DIAR 1 POLIZA No. 

.J.~- R.)~J{l-09720 
\ ·~ , 
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- Factura G5.52 

Certificado Digital GCDC: CDüDOC' 2C/22:3 ~ '7 .3; 
Folio Fiscal f "1 538ee7-7 ce.~.i-42 16··996,:;- 3o3fa07 14e63 

COLEGIO DE EDUCACION.PROFESIONAL TECNICA DEL ESTADO DE SONORA 

R.F.C. CEP990211 NU9 
PERSONAS MORALES CON FINES NO LUCRATIVOS 
Mf\TAMOROS ESQUIN/, CON JALISCO No. 105 

CENTRO C.P. 83000 

HERMOSILLO. SONORA MEXICO 

Tel. 6622126499 
e-Mail: director@conaieps9nora.edu.mx 

Luga r de expedición: EMPALME SONORA 

. Cliente: 

Fecha de Emisión: 
Nombre o Razón Socia!: 

24/04/201510:18:34 
VELIZ ORTIZ ELVIRA 

·· ·--· ····-· .. ···--- ··-···- ····· ·-···"-" '""'''"'' - -· ·······-···-- .......... . 

E~pedido en 

CALLE 4. AVENIDA 3 No. SIN 
JORDAN C.P. 85390 

EMPALME, SONÓRJ\ MEXICO 

Te!. (622) 223-15-50 

R.F.C.: 

Calle: 
LOTE 1MANZANA319 AV. HEROE DE 

Númem: 
NACOZARI 

Reíerencia : Colonia: 

85380 Municipio: 
-···-· .. -··-·-- --· ···-·----------·---· -·---·--·-----··---

Estado · SONORA País: 
-· -·'"·--··--·----- -·- ·---·---- ""' . 

Teléfono: 622 11 2 2190 e-Mail: 

No. de Orden: Forma de Pago: 

conalep 
Sonora 

VEOE651119BN6 

LIBERTAD 

EMPALME. EMPALME 

MEXICO 

Pago en una sola exhibición 

---~1~'.ºd?_::!.~F:?Jl_?~----·· ------· - · ~F.-~_C:f. 1 '.!_CL ___ _______________ ____ ,. ___ .... ____ . ____ N_u_··m_E'..C?.~-~~'2!_a.:..__ _ _. ___ . ·----·------

Clave Cantidad 

1.00 

Importe con letra: 

Observaciones: 

Unidad de Medida 

n/a 

Descripción 

VENT.A, DESTINO FINAL ENAJENACION DE 
ACTIVOS FIJOS BIENES MUEBLES 

Doscientos veinticuatro pesos 00/100 M.N. 

Precio Unidad 

224.00 

Subtotaí: 

Descuento: 

Total a pagar : 

importe 

224 .00 

224.00 

o 00 

224.00 

--~ertificado Digita~ SA_T ____ Fec~_a_d_e~C_e_rt_i!!_c:_a_c_ió_n __ _ 

00001000000202693892 24/04/2015 1O:18:34 

Cadena Original del Timbre 

i i l.. O 1f1 53 8ee7 - 7ca9-4al6 -9 96e-8b9f a 0714e63 \ 2 015 - 04 -2 4Tl O: 18 : 34 I U4CLNrID12Gl Iqo0Cy+h5n+ lENu4N 
E82iCLTh03gTuF+5Pcfw60EYtA::57RsVFK7DmlwnTP.Y.D/QKbTpQ~slacPOhG3rBe/NwF5pw+GJFssUjLpkY/ + +MV7lLxN 
KlcCNi7sOuwQeHulOzCtXkNlDNJkDpit9g9gP3x5AjFjmk6Bp0 ~! 000010000002026938 9 2! l 

Sello Digital del Emisor 

U4 CLNrID12Gl Iqo0Cy+h51F 1ENu4NE82 i CLTh03gTuF+ 5 Pcf w60EYt1'.Z S 7RslfFK7Dml wn'I'RKD/ QK.Vl'pQ9s 1 acPOhG3 rB 
e/NwFSpw+GJFssUjLpKYÍ,++MV7HxNKlcCN17sOuwQeHulO zCtXkNlDNJkDpit9g 9gP3 x5AjFjmk6Bp0= 

Sello Digital del SAT 

hQ4 +r i z:x cu_Z:,. y Jq::-:EdstpRkVk/ 7 sraxf a ooXk.f k..xHBHeOD30 2 Ul s:x5 tu :i. e LMS.T..1G1. Fe kVB hTR FI 8 kXf XVI k.Zu.c 5w 6NíKf ::.: 
9NP4 6 zdOYi~JHnY,.:+ Yd 2HA 7ÓMJXqVkVPn qFCYFNlo07 Sul i ZDsr 13PrP3 atiEaQMUnLlXof 3 rxlLAWPI = 

Este documento es una representacion impresa de un CFD I 



·--, 

l?~CICLA.U()~A. N.OTA .:·oE<VENTA 

~· ... . ., RAMIREZC) N~ 0954 
ELVIRA VELIZ ORTIZ .. ·' > FECHA .· 

R.F.C. VEOE 651119 BN6 
DIA .·<MES AÑO L.1MZNA.319AV. HEROE DE NACOZARI 

COL. LIBERTAD, EMPALME, SONORA, 
J.3 14 brL. (}o/ 1 C.P. 85380 TEL: (622) 112 2190 

NOMBRE 

<!._(:) J'1C~ /tp_ 0 ~ .. o 
DIRECCIO~I ' VI 

'C1 uOAO 

-
CANT. OE SCRIPCION ·• 1MPORTE 

BOTE 

ALUMINIO 

COBRE 

BRONCE 

FIERRO J /J.\ - I,<~ 
' ' -

LAMINA '6'7 - ti -

·~~!; TOTAL$ iJ-::A~ , e 
~ ... 11/ 

Q>@il'z.;3:,>4¡i,.j 
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Curso de Copacit:Dción en Materia de Control Interno 
Personal Operativo. 

f / ,,---

conalep 
Sonora 

Hoja 1de3 



conalep 
Sonora 

conalep 
Sonora 

En la Ciudad de Hermosillo, Sonora, siendo las 11:00 horas del día 04 de Junio de 2015, se reunieron en la sala 

Curso de Capacitación en Materia de Control Interno 
Personal Operativo. 

·-·,., ... ____ . ; l 

c,1 Ó) ~!&, ~Qz~C(~ 

Hoja 2 de 3 
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conalep 

Sonora 

Curso de Capacitación en Materia de Control Interno 
Personal Operativo. 

conalep 
Sonora 

Hoja 3 de 3 



o 
conalep 

Sonora COMITÉ INTERNO DE CONTROL DOCUMENTAL 

ACUERDOS 20 DE ABRIL DE 2015 

(PRIMERA SESIÓN ORDINARIA} 

SOLICITAR MEDIANTE OFICIO QUIEN ES EL ENCARGADO-RESPONSABLE DEL ARCHIVO DE CADA UNA DE LAS ÁREAS 

ADMINISTRATIVAS DE DIRECCIÓN GENERAL. 

PETICIÓN DEL ING. JESÚS DANIEL TAVAREZ VALENZUELA DE COORDINAR EL DOBLE ARCHIVO (FISICO Y ELECTRÓNICO). 

SOLICITAR AL ÁREA ADMINISTRATIVA SU APOYO Y COLABORACIÓN PARA ORDENAR Y ADECUAR EL LUGAR FISICO EN SU 

ESTRUCTURA Y ORDENAMIENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACIÓN. 

SOLICITAR EL APOYO A CADA ÁREA ADMINISTRATIVA PARA EL REACOMODO DE LOS ESTANTES EXISTENTES Y SU DEPURACIÓN 

CORRESPONDIENTE SÍ ASÍ DIERE LUGAR. 

ASUNTOS GENERALES: 

PROGRAMAR UNA CAPACITACIÓN SOBRE LA INFORMACIÓN ARCHIVISTICA QUE SE TIENE, A CADA UNO DE LOS RESPONSABLES DEL 

ARCHIVO DE TRÁMITE DE CADA ÁREA ADMINISTRATIVA DE CONALEP SONORA. 

ENVIAR A LA UNIDAD DE EVALUACIÓN COPIA DEL DOCUMENTO DE INSTALACIÓN DEL COMITE INTERNO DOCUMENTAL 

PREVIAMENTE FIRMADO, PARA PROCEDER A INTEGRARLO EN EL PORTAL DE CONALEP SONORA. 

SE IMPARTIRA UNA CAPACITACIÓN AL RESPONSABLE DE ARCHIVO DEL PLANTE HERMOSILLO I; CON EL PROPÓSITO DE QUE SIRVA 

COMO ANTECEDENTE EN LA INFORMACIÓN ARCHIVISTICA QUE SE PRETENDE DAR A CONOCER PARA SU APLICACIÓN CONDUCENTE. 

ATENTAMENTE 

INTEGRANTES DEL COMITÉ INTERNO DE ARCHIVO 

-c.--~¡-7rr~o ~ !~ 
l.: · • FLORENCIO CASTILL~~RROLA 
Titular de la Unidad de Asuntos Jurídicos 

Q.B.~¿¿ESPARZA 
Subcoordinadora de Operación Académica 

LIC. CARMEN GUAD ~OVA CAMACHO 

Jefe de Proyecto de :l!!!i~~~: Evaluación y 
Estadistica 

LA 

LIC. LUIS H 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Análisis de cumplimiento 

Metas del Programa Operativo 

Anual (POA). 

Enero-Marzo 2015 
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METAS DEL PROGRAMA OPERATIVO  
ENERO -MARZO 2015. 

 
 

PRIMER TRIMESTRE 2015 
 

 
Meta 

 

 
Programado 

 
Alcanzado 

PROGRAMA 1: ATENCIÓN A LA DEMANDA 
 

Proceso 1: Cobertura y Atención a la Demanda 
 

1.- Atención a la 
matrícula de Profesional 
Técnico Bachiller 

 
11,667 

 
11,923 

2.- Número de grupos 
atendiendo a la 
matrícula de Profesional 
Técnico Bachiller 

 
418 

 
404 

3.- Índice de alumnos 
incorporados al servicio 
social 

 
339 

 
810 

4.- Índice de alumnos 
incorporados en 
prácticas profesionales 

 
217 

 
437 

5.- No. De reuniones de 
academias realizadas 
 

 
14 

 
14 

6.- Actualizaciones de 
docentes realizadas 

 
329 

 
629 

 
Proceso 2: Vinculación con los sectores Público, Privado y Social  

 
7.- Realizar la Campaña 
de promoción y difusión  

14 14 

8.- Índice de cobertura 
del programa de 
atención a la 
comunidad. 

 
13,188 

 
5,091 

9.- Número de alumnos 
atendidos dentro del 
programa de 
integración social. 

 
1,557 

 
3,507 

10.- No. De becas 295 403 
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obtenidas por el sector 
productivo. 

 
Proceso 3: Administración y control de los recursos 

11.- índice de personas 
capacitadas de acuerdo 
a sus necesidades de 
formación  o las de su 
empresa/institución 

 
410 

 
921 

12.- Captación de 
ingresos propios por la 
venta de servicios de 
capacitación 

 
100,000.00 

 
305,090.00 

13.- Número de 
personal administrativo 
y de servicios 
capacitado para un 
mejor desempeño 
laboral. 

 
115 

 
89 

14.- Índice de 
cumplimiento en la 
revisión y conciliación 
contable presupuestal 

 
1 

 
1 

15.- Realizar auditorías 
directas y dar 
seguimiento a las 
observaciones 

 
3 

 
2 

16.- Difusión y 
coordinación de eventos 
especiales 

 
3 

 
3 

17.- Rehabilitar la 
infraestructura de cada 
uno de los planteles 

 
3 

 
3 

 
 



1 

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Evolución Presupuestal 
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COMPORTAMIENTO FINANCIERO Y PROGRAMÁTICO PRESUPUESTAL. 
 
Los recursos asignados por origen de financiamiento al Colegio para el ejercicio 2015 son:  
 

INGRESOS 
CAPÍTULO ASIGNADO % 

SUBSIDIO FEDERAL 196,627,762 63.68 
SUBSIDIO ESTATAL 49,414,080 16.00 
INGRESOS PROPIOS 62,725,480 20.32 

TOTAL 308,767,322 100 
 
 
El presupuesto aprobado por la H. Junta Directiva  por capítulo de gasto es: 
 
 

EGRESOS 
CAPÍTULO ASIGNADO % 

1000 261,009,814 84.53 
2000 11,232,655 3.64 
3000 32,833,281 10.63 
4000 1,491,572 0.49 
5000 2,200,000 0.71 

TOTAL 308,767,322 100 
 

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO DEL 2015. 
INGRESOS  

 
ORIGEN DEL 

FINANCIAMIENTO 
PRESUPUESTADO 

ORIGINAL 
ASIGNADO Y/O 

CAPTADO VARIACIÓN 

SUBSIDIO FEDERAL 52.47 52.47 0.00 

SUBSIDIO ESTATAL 11.29 14.29 3.00 

INGRESOS PROPIOS 25.19 21.96 (3.23) 

OTROS INGRESOS 0.00 0.00 0.00 

T O T A L 88.95 88.72 (0.23) 
 
La variación presentada en el rubro de Subsidio Estatal por $3,000,000.00, corresponde a 
recurso extraordinario asignado  para negociación sindical docente; derivado del emplazamiento 
a huelga. 
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EGRESOS  
 

ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS. 
 (MILLONES DE PESOS CON DOS DECIMALES) 

SUBSIDIO FEDERAL 
 

CAPÍTULO 
 

CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 49.84 0 49.84 49.84 0.00 

2000 MATERIALES 
SUMINISTROS 0.00 0 0.00 0.00 0.00 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 2.63 0 2.63 2.63 0.00 

 
 TOTAL 52.47 0 52.47 52.47 0.00 

 

SUBSIDIO ESTATAL 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 11.29 3.00 14.29 18.74 (4.45) 

 
INGRESOS PROPIOS Y OTROS INGRESOS 

CAPÍTULO CONCEPTO PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

1000 SERVICIOS 
PERSONALES 6.39 2.54 8.93 0.00 8.93 

2000 MATERIALES Y 
SUMINISTROS 6.81 (2.90) 3.91 2.17 1.74 

3000 SERVICIOS 
GENERALES 11.05 (3.24) 7.81 2.02 5.79 

4000 
TRASNF., ASIG., 

SUBSIDIOS Y OTRAS 
AYUDAS. 

0.37 0.16 
 

0.53 
 

3.04 (2.51) 

5000 BIENES MUEBLES E 
INMUEBLES 0.57 0.20 

 
0.77 

 
0.05 0.72 

 TOTAL 25.19 (3.24) 21.95 7.28 14.67 
 

 
 

PRESUPUESTO EJERCIDO DE ENERO A MARZO DE 2015. 
 

 PRESUPUESTADO VARIACIÓN MODIFICADO EJERCIDO DIFERENCIAS 

TOTAL 88.95 (0.24) 
 

88.71 
 

78.50 
 

10.22 
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Resumiendo, el ejercicio presupuestal y su aplicación de enero–marzo se comportó de la 
siguiente manera: 
 

 
 

FINANCIAMIENTO ENERO-MARZO 2015 
(MILLONES DE PESOS) 

INGRESOS  MONTO % 
FEDERALES 52.47 59.15 

ESTATALES 14.29 16.11 
PROPIOS 21.95 24.74 

TOTAL 88.71 100 
 
 
 

EJERCICIO PRESUPUESTAL  
ENERO – MARZO 2015 POR CAPÍTULO 

CAPÍTULO PRESUPUESTO 
EJERCIDO % 

SERVICIOS PERSONALES 1000 68.58 87.37 
MATERIALES Y SUMINISTROS 

2000 2.17 2.76 

SERVICIOS 3000 4.65 5.92 
TRASNF., ASIG., SUBSDIOS Y 

OTRAS AYUDAS 3.04 3.87 

MOBILIARIO Y EQUIPO 5000 0.05 0.08 
TOTAL 78.49 100 

  



1 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Programa Anual de Adquisiciones 

y Servicios del 1er. Trimestre de 2015. 
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COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

CAPITULO 5000 

PARTIDA CONCEPTO PROGRAMADO EJERCIDO ENERO-MARZO DISPONIBLE 

51101 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 

51201 MUEBLES EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 

51301 BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 

51501 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 

51901 OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMIN ISTRACIÓN 
51902 MOBILIARIO Y EQ. PARA ESCUELAS, LABORATORIOS Y TALLERES 

52101 EQUIPOS Y APARATOS INDIVIDUALES 

52301 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 

54101 AUTOMOVILES Y CAMIONES 

56401 SISTEMAS DE AIRES ACONDICIONADOS,CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL 

59101 SOFTWARE 

5000 MOBILIARIO Y EQUIPO 

(2000 y 5000) TOTAL 

$12,000,000.00 
$10,000,000.00 

$8,000,000.00 
$6,000,000.00 
$4,000,000.00 

$2,000,000.00 

$0.00 

• PROGRAMADO 

,. . MATERIALES V SYMJNISTROS 
2000 

- ~------~ 
$11,232,573.51 

$2,170,679.21 

$9,061,894.30 

$53,767.01 $0.00 $ 53,767 01 

$2,250.03 $0.00 $ 2,250.03 

$0.00 $0.00 $ 

$101,789.01 $38,281.44 $ 63,507.57 

$446,571 .00 $8,538.81 $ 438,032.19 
$1,279,669.21 $0.00 $ 1,279,669.21 

$4,890.01 $0.00 $ 4,890.01 

$25,744.00 $0.00 $ 25,744.00 

$0.00 $0.00 $ 

$285,319.73 $0.00 $ 285,319.73 

$0.00 $0.00 $ ..• , 

$2,200,000.00 $46,820.25 $ 2, 153, 179.7¡¡ 

$13,432,573.51 $2,217,499.46 $ 11,215,074.05 

------------------ -----

$3,000,000.00 

$2,000,000.00 

$1,000,000.00 ¡/ 
/ 

/ 

MOBILt:A-Rt&-V-EQ\;tPa- ---

5000 

- __ $_º_·ºº _____ 1 ___ -___ j • PROGRAMADO $2,200,000.00 . 

• EJERCIDO $46,820.25 
--------

. DISPONIBLE $2,153,179.75 

~ = 



PARTIDA 

21101 
21601 
21701 
21201 
21401 
21501 
29101 
29401 
24801 
24601 
22105 
22106 
22301 
23901 
24101 
24201 
24301 
24901 
25101 
25201 
25301 
26101 
26102 
27101 
27201 
27301 
29201 
29301 
29601 
29801 

2000 

COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TÉCNICA DEL ESTADO DE SONORA 

DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS °' PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES 2015 

CAPITULO 2000 
conalep 

Sonora 

CONCEPTO PROGRAMADO EJERCIDO ENERO·MARZO 

MATERIALES,UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA $1,381 ,200.00 5552,903 .16 
MATERIAL DE LIMPIEZA $898,509.24 $212.397.44 
MATERIALES EDUCATIVOS $107,134.60 $8,033.70 
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION $1,490,175.44 $466,550.74 
MATERIALES Y UTILES PARA EL PROCESAMIENTO DE EQUIPOS Y BIENES INFORMATICOS $519,019.67 $794.85 
MATERIAL PARA INFORMACION $333,034.62 $399.83 
HERRAMIENTAS MENORES $52,046.00 $4,553.08 
REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPO DE COMPUTO $1,038, 073.15 $234,264. 04 
MATERIALES COMPLEMENTARIOS $198,926.40 $27,124.75 
MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO $253,133.00 $30,954. 25 
ALIMENTACION DE PERSONAS $506, 162.00 $58,886.97 
ADQUISICIÓN DE AGUA POTABLE $170,090.00 $31 ,674.87 
UTENSILIOS PARA SERVICIO DE ALIMENTACIÓN $48,450.00 $1,292.81 
OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA $743,522.47 $120,216. 65 
PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS $4,374.00 $583.00 
CEMENTO Y PRODUCTO DE CONCRETO $209,200.00 $1,516.01 
CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO $1,687.00 $0.00 
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y REPARACIÓN $950,680.87 $1 75,373.59 
PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS $12,891 .00 $3,822.20 
PLAGUICIDAS,ABONOS Y FERTILIZANTES $256.00 $0.00 
MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS $136,176.95 $1,250.72 
COMBUSTIBLE $1,217,227.00 $207,947.49 
LUBRICANTES Y ADITIVOS $13,226.01 $1,641.92 
VESTUARIO, UNIFORMES Y BLANCOS $77,064.17 $1,770.00 
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL $415.01 $0.00 
ARTICULOS DEPORTIVOS $399,583.00 $300.00 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS $21 8,548.1 o $3,086.02 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION $38,873.81 $3,166. 80 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES EQUIPO TRANSPORTE $116,849.00 $9 ,690.33 
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES MAQ. EQUIPO $96,045.00 $10,483.99 

MATERIALES Y SUMINISTROS $1 1 ,232,573.51 $2,1 70,679.21 

DISPONIBLE 

$ 828,296.84 
$ 686,11 1.80 
$ 99,100.90 
$ 1,023,624.70 
$ 518,224.82 
$ 332,634.79 
$ 47,492.92 
$ 803,809.11 
$ 171,801 .65 
$ 222,178.75 
$ 447,275.03 
$ 138,415.13 
$ 47,157.19 
$ 623,305.82 
$ 3,791 .00 
$ 207, 683.99 
$ 1,687.00 
$ 775,307.28 
$ 9,068.80 
$ 256. 00 
$ 134,926.23 
$ 1,009, 279.51 
$ 11 ,584.09 
$ 75,294.17 
$ 415.01 
$ 399,283.00 
$ 215,462.08 
$ 35,707.01 
$ 107, 158.67 
$ 85,561 .01 

$ 9,0$ 1,894.30 
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