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Informe de Actividades v Rendicién de cuentas

Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2016-2017

Datos del plantel

Nombre del (de laj Director(a) Quim. Cecilia del Carmen Camacho Sandoval
Nombre del Plantel Empalme
|[Clave del Centro de Trabajo (CCT)|26DPT0008L
Subsistema Colegio de Educacidn Profesional Técnica del Estado de Sonora
Periodo que informa 2016-2017

I. Situacion académica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 957
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar _ | 157

Indice de certificacién y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o modulos durante el ciclo escolar 157
Indice de certificacion de competencias expresado en porcentaje 91.00
Indice de titulacion expresado en porcentaje 40.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 35
Niamero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 22

Situacion del logro educative

logrando subir los resultados de la prueba PLANEA. En cuanto a la eficiencia terminal 50%, aumentd el

indice respecto al generacién anterior, debido a las estrategias establecidas para evitar la desercién y
reprobacion.

.
]

Descripcién de la situacion de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar RN
: “J

Se implementaron jornadas de reforzamiento en las dreas de Habilidad Verbal y Habilidad Matematica %
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La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
educacion, puede consultarla en: hitp://planea.sep.gob.mx/ms/

Avarmces del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padrén de calidad
que lo sustituya.

Nivel del SNB o padrén de calidad | Nivel IV

Abandono escolar
Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo escolar ’ 12.00

Descripcién de las estrategias de acompafiamiento implementadas por el plantel para redueir el
abandono de los estudiantes y los resultados obtenidos

El departamento de Servicios Escolares en coordinacidn con el drea de Formacién Técnica
implementaron estrategias de seguimiento a alumnos en riesgo de abandono, desinterés, problemas
econémicos y/o reprobacion, logrando buenos resultados. También se canalizaron elumnos con
problemas de adicciones y se ofrecieron talleres y pldticas sobre dichos temas. Al concluir el ciclo
escolar 2016-2017 se vieron resultados satisfactorios ya que se aumenté el nivel de aprovechamiento,
subieron los indicadores de la prueba planea y aumenté el indice de transicion.

Vinculacién

Descripcion de las actividades y proyectos de vinculacion del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

El plantel Empalme cuenta con una estrecha vinculacién con el sector productivo y de servicios de la
region. Se han establecido convenios de colaboracidn para que nuestros estudiantes realicen su servicio
social y sus pridcticas profesionales. De igual forma existe comunicacion continua con el sector
Muaquilador debido al programa Dual que manejamos con ellos y que nos permite insertar a nuestros
Jjovenes a realizar estancias en las diferentes plantas de Empalme y Guaymas. Actualmente se cuenta
con un Comité de Vinculacion muy pendiente de apoyar y gestionar necesidades apremiantes del
plantel. Existe una continua participacion de alumnos en campafias convocadas por el Sector Salud, asi
como también servicios a la comunidad tanto en el casco urbano como en el rural. Se realizaron
gestiones con Hospitales de otras ciudades para poder colocar a los egresados de Enfermeria General
para la realizacion de su Servicio Social, recibiendo respuesta favorable debido al buen desempefio y
desenvolvimiento profesional de nuestros egresados.
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II. Personal docente, directivo y administrativo

Estructura vigente del plantel

Numero de directivos 1
Numero de docentes 33
Numero de administratives, auxiliares y de servicios 25
Otros ' 2

Numero de docentes con gue cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad

Relacion del personal administrative y funciones que desempena

Cantidad Cargo que desempernia

1\DIRECTOR DE PLANTEL BY C III

Formacion directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacidn en las que hubiese participado el
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe
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Se participé en Cursos de Liderazgo y Habilidades Directivas Participacion de docentes en curso Uso de
plataforma Khan Academy Taller sobre el Nuevo Modelo Educativo

Plazas decentes concursadas

Numero de plazas docentes que hayan sido concursadas en €l ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente

willsf

7
A

7
W
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I11. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignadoe al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

|$ 15,098,584.00

Recursos por concepto de ingresos propios o antogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones

$ 2,464,092.00

Derecho a examen $0.00
Servicios Administrativos $0.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00

Otros ingresos propies o autogenerados

Monto

| $1,718,228.00

Otros apoyos econémicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestién en planteles de educacion media

. . $0.00
superior
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacion media superior $0.00
Ninguno ‘ $0.00

5
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y ttiles de oficina $52,239.00
Materiales de Limpieza $ 573,330.00
Material de impresion $ 78,880.00
Material de informatica 5 108,211.00
Materiales para talleres $ 50,815.00
Materiales para recursos de capacitacion $ 0.00
Otros $ 0.00
Gastos por servicios generales

Servicios hésicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 648,396.00
Servicip Comercial, bancario, financiero $ 20,764.00
Servicios de mantenimiento y conservacion de bienes muebles e inmuebles $222,720.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $ 15,800.00
Otras gastos y servicios generales $0.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacion de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del

plantel '

Se realizan reportes financieros, presupuestales y contables cada trimestre y anualmente, consolidando
toda la informacidn con el drea administrativa de Direccion General. Dichos reportes se realizan a
través de sistemas informdticos y supervisados por Direccién General del Estado. Se reporta cada afio,

a padres de familia, el informe de labores detallando los gastos realizados por el plantel.
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel
Infraestructura

Descripcién del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagégicas de las instalaciones

En el plantel Empalme se cuenta con 13 aulas y 1 laboratorio acondicionado para aula debido al
crecimiento de la matricula; se cuenta con 1 biblioteca, 1 centro de computo, 1 laboratorio de
enfermeria, 1 taller de soldadura, 1 de torno, 1 taller de refrigeracion y aire acondicionado, 1 taller de
electricidad y automatizacion, 13 sanitarios, 1 sala audiovisual, 1 aula tipo acondicionada como aula de
clases, 1 cancha civica, 1 cafeteria, cubiculos de maestros, 1 sala de maestros, 4 puertas de acceso. En
general el estado fisico de la infraestructura del plantel es buena, sin embargo hace falta rehabilitacién
en techos de talleres e impermeabilizacién a techos de aulas.

Acciones de mejora y gestiones

Descripeion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se han realizado gestiones ante instancias gubernamentales estatales y federales, obteniendo recursos
para construccion de nueva biblioteca, cancha civica-deportiva y remodelacién de baiios. De igual
manera existe una estrecha vinculacién con el Ayuntamienio y los sectores productives para obtener
apoyos y mantener en buen estado las instalaciones del plantel.
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas y que no estan incluidos en los rubros
anferiores

En el plantel se le ha dado mucha importancia a las actividades extracurriculares implementando
campaiias para prevencion de alcoholismo y drogadiccion; de la misma manera se implementa un
comiié de Internet Seguro para promocionar el uso responsable de redes sociales. Se tiene una
estrecha comunicacién con dependencias gubernamentales tales como Escudo Ciudadano que acude a
dar pldticas y talleres sobre adicciones y violencia en el noviazgo, violencia intrafamiliar. Se ha
conformado la red "promotores de la Salud” en coordinacién con la Secretaria de Salud del Estado. Se
establece convenio de colaboracion con el Instituto Sonorense de la Mujer para implementar camparias
de inclusion, No violencia contra las mujeres, entre otros temas. Se han fomentado a través de
programas de horas de descarga de docentes, la implementacion de actividades que desarrollen las
habilidades socioemocionales de los estudiantes.
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