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Informe de actividades y rendicion de cuentas
del ciclo escolar 2016-2017

Datos del plantel

Nombre del (de 1a) Director(a) Lic. Ricardo Arnulfo Yeomans Orozco

Nombre del Plantel Caborca

Clave del Centro de Trabajo (CCT)|26DPT0014W

Subsistema Colegio de Educacién Profesional Técnica del Estado de Sonora
Periodo que informa 2016-2017

I. Situacion academica

Matricula
Matricula inscrita al inicio del ciclo escolar | 840
Egresados
Numero de egresados en el ciclo escolar | 167

Indice de certificacion y titulacién

Alumnos que acreditaron la totalidad de asignaturas y/o médulos durante el ciclo escolar 167
Indice de certificacién de competencias expresado en porcentaje 100.00
indice de titulacién expresado en porcentaje 100.00
Becas

Numero de alumnos beneficiados con becas institucionales de CONALEP 38
Numero de alumnos beneficiados por otro tipo de apoyo 255

Situacion del logro educativo
Descripcion de la situacién de logro educativo de los estudiantes al término del ciclo escolar: .

Recuperacion de alumnos en asesoria complementaria, disminuyendo el niimero de alumnos en
abandono escolar. N

La prueba PLANEA ofrece informacién especifica a padres de familia, estudiantes, maestros,
directivos, autoridades educativas y sociedad en general para mejorar la calidad de la
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educacion, puede consultarla en: http://planea.sep.gob.mx/ms/

Avances del plantel para su ingreso al Sistema Nacional del Bachillerato o padron de calidad
que lo sustituya. i

Nivel del SNB o padrén de calidad | Con autodiagnéstico

Abandono escolar

Indice de abandono escolar expresado en porcentaje al término del ciclo 20.00
escolar .

Descripcion de las estrategias de acompanamiento implementadas por el plantel para reducir el
abandono de los estudiantes y los resultados obtenidos

Reuniones individuales con padres y tutores, para establecer estrategias en apoyo a los estudiantes y
reducir los riesgos de abandono escolar, las cuales nos estdn dando muy buenos resultados. Se logré
rescatar aproximadamente un 30% de alumnos en situacion de riesgo de desercion.

Vinculacion

Descripcidn de las actividades y proyectos de vinculacién del plantel con instituciones de los sectores
publicos, social o privado en que hayan participado sus alumnos asi como de los resultados obtenidos

En Junio de 2017, se convocd a diferentes empresas de la region como minera PENMONT S. de R.L. de
C.V., Grupo SOCOADA, MATCO, S.A. de C.V., Grupo VANPICA y autoridades municipales y estatales,
para la conformacion del Comité de Vinculacidn 2017-2020, adquiriendo diferentes responsabilidades
dentro del comite con el fin de tener un mejor vinculo con cada una de ellas para el mejoramiento tanto
educativo, como bolsa de trabajo , la presentacion de Servicio social y Prdcticas Profesionales para
nuestros estudiantes y egresados; asi como la capacitacién y certificacion mediante Convenio de
Colaboracion con las empresas interesadas. Con una primera contratacion directa de 22 egresados de
P.T.B. en Electromecdnica, Generacién 2014-2017, por la empresa MATCO, S.A. de C.V. Ademds minera
Penmont Fresnillo contrato a tres jovenes de EMEC, uno de INFO y uno de ASDI, Dando inicio, a una
muy importante relacion de cooperacion entre Conalep Caborca y la empresa citada a cargo del Ing.
Miguel Angel Tapia Fonllem, Gerente de Plaza, y se estd por contratar a mds egresados, de EMEC y/o
ASDI o INFO, incluso de generaciones anteriores. Luego de la seleccion de los jovenes egresados ahora
contratados, MATCO les brindé por mes y medio , en nuestras instalaciones, una capacitacion intensiva
y especializada, no solo en el drea técnica, sino en éticas de responsabilidad profesional y social, todo
esto para reforzar los valores y las técnicas ya adquiridas en Conalep Caborca, esperdndose en un
futuro a corto plazo mds contrataciones de jovenes egresados de las carreras mencionadas, con todo lo
anterior y ante la buena relacién educativa-laboral, entre nuestra institucion y MATCO, se garantiza por
una parte la mano de obra bien remunerada, evaluada, y certificada de los nuevos profesionales
técnicos, y ademds, asi se evita la emigracién de los nuevos profesionistas, al ofrecerles empleo
inmediato con todas sus prestaciones e incentivos.
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II. Personal docente, directivo y administrativo
Estructura vigente del plantel
Nimero de directivos 1
Numero de docentes 24
Numero de administrativos, auxiliares y de servicios 25
Otros 0

Numero de docentes con que cuenta el plantel, precisando categoria y funciones
que realiza

Cantidad |Perfil Categoria Funciones que realiza
19|Docente  |ProfesorinstructorC (PC) ~ |Docente frente a grupo
5|Docente Tecnico CB I (PB) Docente frente a grupo
1|\Docente |Profesor instructorC(PC) ~~  |Otra
2|Docente Técnico CB II (PA) Docente frente a grupo

Relacion del personal administrativo y funciones que desempeia

Cantidad Cargo que desempeia
5|JEFE DE PROYECTO T
3|SUBJEFE TECNICO ESPECIALISTA.

1|TECNICO FINANCIERO s

1|TECNICO BIBLIOTECARIO

1|ADMINISTRATIVO TECNICO ESPECIALISTA
1

4

8

1

ASISTENTE ESCOLAR Y SOCIAL

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES
B|ASISTENTE DE SERVICIOS BASICOS
SECRETARIAC. T {7 ' . \

Formacién directiva y docente

Descripcion de las acciones de formacion, actualizacién y capacitacién en las que hubiese participado el (‘\ -
personal docente y directivo del plantel, en el periodo que comprende el presente informe e

Taller construye-t (tutor), Khan Academy (profesores matemdticas) estrategias de intervencién en el
aula (intersemestrales).

[

Plazas docentes concursadas
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Nimero de plazas docentes que hayan sido concursadas en el ciclo escolar que se reporta, en 0
términos de la Ley General del Servicio Profesional Docente
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ITII. Gestion financiera y administrativa del plantel

Presupuesto asignado al plantel en el ciclo escolar a reportar

Presupuesto

| $791,266.00

Recursos por concepto de ingresos propios o autogenerados

Ingresos por prestacion de servicios educativos

Inscripciones y reinscripciones $2,239,401.00
Derecho a examen $138,310.00
Servicios Administrativos $911,296.00
Otros ingresos por prestacion de servicios administrativo-escolares $0.00
Otros ingresos propios o autogenerados

Monto | $ 0.00
Otros apoyos economicos

Fondo para fortalecer la autonomia de gestion en planteles de educacién media

superior £0:00
Fondo concursable de inversion en infraestructura para educacién media superior $0.00
0 $0.00
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Gasto por materiales y suministros

Materiales y utiles de oficina $48,764.00
Materiales de Limpieza $ 27,543.00
Material de impresion $12,233.00
Material de informéatica $ 0.00
Materiales para talleres $0.00
Materiales para recursos de capacitacién $ 0.00
Otros $ 0.00
Gastos por servicios generales

Servicios basicos (Telefonia, energia eléctrica, postal, agua potable) $ 296,828.00
Servicio Comercial, bancario, financiero $7,817.00
Servicios de mantenimiento y conservacién de bienes muebles e inmuebles $ 152,956.00
Servicio oficiales (Congresos y convenciones, pasajes y translados del Personal) $52,512.00
Otras gastos y servicios generales - $192,613.00

Mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestion financiera

Descripcion de los mecanismos de control, transparencia y seguimiento de la gestién financiera,
precisando la participacién de los padres de familia en la vigilancia del ejercicio de los recursos del
plantel

Se realizan reportes financieros, presupuestales y contables trimestrales e anuales, consolidando con
personal de oficinas estatales, periodicamente se realizan reuniones con padres de familia fnforrmm:::’olH
la situacion financiera y presupuestal. Los registros contables y financieros se realizan por medio de

sistemas informdticos que son supervisados por personal de Oficinas Estatales y Contraloria del Estado. |
|
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IV. Infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel

Infraestructura

Descripcion del estado que guarda la infraestructura del plantel, precisando aspectos relacionados con
las caracteristicas de seguridad, higiénicas y pedagdgicas de las instalaciones

6 Edificios, 22 Aulas, 1 Taller, 4 Laboratorios, 1 Biblioteca, 14 Moédulos Sanitarios, 1 Cancha Deportiva,
1 Bodega, 1 Cafeteria, 3 Puertas de acceso, 1 Subestacion Eléctrica

Acciones de mejora y gestiones

Descripcion de las acciones de mejora de la infraestructura, equipamiento y conectividad del plantel y
en su caso, las gestiones realizadas para mejorar la infraestructura y el equipamiento del plantel

Se considera la Infraestructura del Plantel en buenas condiciones, contar con aulas en buenas
condiciones y los espacios de aprendizaje es la clave para que los alumnos obtengan buen resultado
académico y docentes sea de motivacion para el aprendizaje del alumno. La gestion se hace ante
Direccion General, es de acuerdo a la necesidad que surja en el plantel, se solicita el recurso por medio
de una solicitud dependiendo el monto. De acuerdo a los servicios de conectividad de comunicacion en
la red, es de mala calidad y no se cuenta con acceso a internet en toda la Institucién. En cuanto al
servicio de fumigacion es de buena calidad y se realiza cada mes, por otro lado la recoleccién de basura
es buena y es recurrente su servicio por parte del municipio. La seguridad del plantel es muy buena;
tanto interna como externa, con el apoyo de seguridad publica municipal. f
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V. Otros aspectos relevantes
Aspectos relevantes

Aspectos relevantes para fomentar la rendicién de cuentas y que no estan incluidos en los rubros
anteriores

Se han hecho varias actividades para el mejoramiento y comportamiento de los alumnos del plantel, a
manera de platicas informativas tales como: pldtica sobre la verdad del cristal, campana de
reforestacion al interior y exterior del plantel con la finalidad de fomentar el cuidado del medio
ambiente, campaia sobre Internet Seguro, etc.
/
4

< (\’\ PIETCE /L/’g’
—“"‘_.F-imia" del(dela) Director(a) del Plantel
(N 2
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